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5. POLICIA MILITAR DA BAHIA

POLICIA MILITAR DA BAHIA
COMANDO DE POLICIAMENTO DA REGIAO SUDOESTE
CREDENCIAMENTO N° PMBA-CPRSO 01/2025

Processo Administrativo n® 030.18376.2024.0248708-20

Torna-se publico que a POLICIA MILITAR DA BAHIA (PMBA), por meio do
COMANDO DE POLICIAMENTO DA REGIAO SUDOESTE (CPRSO), sediado na Avenida
Parana, n° 2641, Bairro Kadija, Vitoria da Conquista/BA. CEP 45065-105, realizara
CREDENCIAMENTO, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°
11.878, de 9 de janeiro de 2024, Lei Estadual 14.634, de 28 de novembro de 2023 e demais
legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento € o credenciamento de interessados em
prestar servico de atendimentos psicoldgicos aos policiais militares lotados em unidades
localizadas nos municipios da area de responsabilidade do CPRSO ou policiais militares
residentes nessas localidades, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso I, do
Decreto n® 11.878, de 2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administragao publica a contratar.

2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Serao admitidos a participar deste Credenciamento os interessados, inscritos
ou ndao no Cadastro de Fornecedores do Estado da Bahia, que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste instrumento e que pertengam ao ramo de atividade pertinente ao
objeto credenciado.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou
entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos
responsaveis pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a corregcao ou a alteragdo dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

24. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
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desclassificagdo no momento da habilitagéo.
2.5. Nao poderao participar do credenciamento:
2.5.1. aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seus anexos;

2.5.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancio que lhe foi imposta.

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢bes analogas as de escravo ou por
contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.5.5. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da
execugcao do contrato agente publico do o6rgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §
1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.2 sera também aplicado ao interessado
que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
interessado.

2.7. Em contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada iniddnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.8. A vedacao de que trata o item 2.5.6 estende-se a terceiro que auxilie a
condugcao da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR .

3.1. Os interessados deverdo encaminhar, exclusivamente por meio eletrénico (e-
mail: cprso.slc@pm.ba.gov.br), o requerimento de participagdo com a indicagéo de sua intengao
de se credenciar para a prestagédo dos servigos, com as seguintes informacgdes:

3.1.1. Descrigao detalhada do objeto.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para prestacdo do
servigo de atendimento psicologico.

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execuc&o do objeto.

3.4. A apresentacao do requerimento de participacdo com a indicagao da intencao
de se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de
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Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugado contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.5. No requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se
credenciar, o interessado apresentara também declaracéo que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo
Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao ou por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unidao ou
do Tribunal de Conta do Estado da Bahia e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacido dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepregco na execugao do contrato

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre
0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaracédo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as
sancoes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serao
exigidos para fins de habilitagcao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021 .

4.1.1. A documentacgao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral
— CRC ou Certificado de Registro Simplificado — CRS, desde que dentro do prazo de validade.

4.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

4.3. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitagdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

4.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacao
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técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio
dos valores de cada consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados
em original, por cépia ou por certificagcao digital.

4.6. O 6rgao credenciante tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para analisar a
documentacgao apresentada pelo interessado.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser substituidos por
registro cadastral emitido pela Secretaria da Administragcdo do Estado da Bahia (SAEB), desde
que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

4.8. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a
declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em
sendo o caso.

4.9. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcao
de que o valor da contratagcdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da apresentacao do requerimento de participacéo.

4.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Cadastro de Fornecedores do
Estado da Bahia, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

4.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida
em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.11. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Cadastro de Fornecedores do Estado da Bahia e manté-los atualizados junto aos
o6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.11.1. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar a
inabilitacao.
4.12. A verificacao pela comissdo de contratagcado, em sitios eletrénicos oficiais de

o6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagao.

4.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados
no Cadastro de Fornecedores do Estado da Bahia serdo enviados por meio eletrénico, através
do e-mail: cprso.slc@pm.ba.gov.br até a conclusao da fase de habilitagao.

4.13. Apds a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.13.1. complementacédo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelo interessado; e

4.13.2. atualizagao de documentos cuja validade tenha expirado.

4.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdao de contratacio
podera sanar erros ou falhas que n&o alterarem sua substancia ou validade juridica mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitagéo.

4.15. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como
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condicao para participacédo no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de
interessados, a anulagéo ou revogagao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do
Decreto n® 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagéo da
decisao.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou inabilitagao
do interessado:

5.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias uteis, sob
pena de precluséo;

5.3.2. o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de
publicagdo da deciséo.

5.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletrébnico para e-mail:
cprso.slc@pm.ba.gov.br.

5.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratagdo, a qual podera reconsiderar
sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideracao nao terao efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados
sitio eletrénico www.comprasnet.ba.gov.br

6. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com
dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela comisséo de contratagao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar
de apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagdes do edital.

6.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.5. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;



6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;
6.2.2. multa;
6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

6.3.5. a implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

6.4.1. Para as infragcbes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera
de 0,5% a 15% do valor do contrato.

6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato.

6.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

6.6. Na aplicagcao da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

6.7. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4,
quando nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 6.1.5,
6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1,
6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiuem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sang¢ao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da
Lei n.° 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita nos itens
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6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia em favor do 6rgado ou entidade credenciante, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022 .

6.10. A apuracido de responsabilidade relacionadas as sancbdes de impedimento
de licitar e contratar e de declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragao de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. [A14]

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sangdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da
sancao de declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.14. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacéo de reparagao integral dos danos causados.

6.15. Além das disposi¢des supra, aplicam-se, para os fins de que tratam este item
7, as regras definidas nos arts. 47 a 53 da Lei n° 14.634, de 28 de novembro de 2023, € no
Decreto n°® 23.113, de 9 de outubro de 2024.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma
eletrénica, por e-mail encaminhado a cprso.slc@pm.ba.gov.br.

7.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por
meio eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacéao, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional
de Contrata¢des Publicas - PNCP.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o
critério estabelecido no edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado
no PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Apéds divulgagao da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=119346381&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110019635&infra_hash=c874ee646cc11416032637dc787119115af74a67d3dbe3c24432eee8e6e43440#_msocom_14

convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdao de nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no
art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1 Considerar-se-ao literalmente transcritas no instrumento equivalente todas as
clausulas e condi¢des previstas na minuta de contrato que integra o Edital.

9.2. Em relagao as contratacbes necessarias para o cumprimento do Plano de
Acdo 2024 do Fundo Estadual de Seguranga Publica (FESP), especialmente no Eixo de
Melhoria da Qualidade de Vida dos Profissionais da Seguranga Publica, a PMBA, por meio do
CPRSO, enviara o processo de contratagdo para a Secretaria da Seguranga Publica da Bahia,
que € o 6rgado responsavel pela execugdo dos recursos oriundos do FESP, para dar
continuidade a contratagao do credenciado.

9.3. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de
validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena
de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021,
e no edital de credenciamento.

9.4. O prazo de validade do credenciamento sera de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicagao do edital no PNCP.

9.5. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apés
convocacgao pela administragao, sera de 05 (cinco) dias.

9.6. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu
transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela administragao.

9.7. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratagdo, a administragao
devera realizar consulta ao Cadastro de fornecedores do Estado da Bahia para identificar
possivel impedimento de licitar e contratar.

9.8. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento
sera de 12 (doze) meses.

9.9. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdao ser alterados,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.10. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagéo
expressa da Administracao.

10. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS
CREDENCIADOS.

10.1. As selegdes das contratadas decorrentes deste edital ocorrerdo a critério dos
beneficiarios do servigo, nos termos do inciso Il, do art. 3° do Decreto Federal 11.878,de 09 de
janeiro de 2024.

11. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso
de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da
administragao.

11.2. Na hipdtese de anulacéo do edital de credenciamento, os instrumentos que
dele resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.3. A revogacao do edital de credenciamento n&o repercutira nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.



11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;
11.4.2. perda das condi¢des de habilitacdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbira
o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades
deles recorrentes.

11.6. Nas hipbteses previstas nos subitens 1142 e 11.4.3, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, para possivel aplicacéo de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

11.7. Se houver a efetiva prestagdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serao realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso
o fornecedor n&o regularize a sua situagao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse
da administracéo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao
ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou
profissional que estiver irregular. 5°

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data
da sua publicagao no PNCP.

12.1.1 O credenciamento ficara permanentemente aberto durante o prazo de
vigéncia do edital.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administracao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https://www.comprasnet.ba.gov.br

13.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.5.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos 00110413516
13.5.2 ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar 00110407320

13.5.3. ANEXO Il — Minuta de Contrato 00110423084

14. RESPONSAVEL PELA EXPEDIGAO DO EDITAL E MEIO DE CONTATO:

Servidor responsavel e portaria de designagéao:



Cap PM Brunno Roberto Calheira Figueirédo - Agente de contratagao.
Portaria n°® 016-CG/24.

Endereco: Av. Parana, 2001, Bairro Kadija, Vitéria da Conquista-Ba.
Horario: 8h as 18h, segunda-feira a sexta-feira.
Telefone: (77) 3427-2133

E-mail: cprso.slc@pm.ba.gov.br
Vitéria da Conquista-Ba, 25 de marco de 2025.
JOAO FAGNER MATOS LIiRIO DE SOUZA - CB PM

Membro da equipe de apoio
Mat.: 30.437.085

_ eil Documento assinado eletronicamente por Joao Fagner Matos Lirio De Souza, Cabo, em 25/03/2025,
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s GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
W Policia Militar da Bahia
. SECAO DE VALORIZACAO PROFISSIONAL - PMBA/CPR-SO/SEVAP

Procedimento Auxiliar de Licitagéo Ndmero

Credenciamento PMBA-CPRSO 01/2025

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATON® __/  QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA E A [PESSOA JURIDICA/PESSOA FiSICA] , PARA OS FINS QUE NELE
SE DECLARAM.

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo(a) Cel PM , Comandante Geral da Policia Militar da Bahia, CNPJ n 2 , situada na

, autorizado pelo Decreto de delegacdo de competéncia publicado no D.O.E. de _ / / , doravante denominado Contratante, e a

, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na , doravante representada pelo Sr(a). ,

portador da cédula de identidade n2 , emitida por , inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , conforme atos constitutivos da empresa
ou procuragdo apresentada nos autos, doravante denominado Contratada

ou
ea [pessoa fisica], com enderego na , portador da cédula de identidade n 2 , emitida por ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , doravante denominado Contratada, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Credenciamento n° PMBA-CPRSO 01/2025, processo administrativo n® 030.18376.2024.0248708-20, que se regera pela Lei n° 14.634, de 28 de novembro
de 2023, pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Federal 11.878, de 09 de janeiro de 2023 e mediante as clausulas e condi¢des a seguir
ajustadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo do servico de consulta psicoldgica, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2 Vinculam-se a esta contratagéo, independentemente de transcrigdo neste instrumento:
a) Termo de Referéncia;

b) Edital de Credenciamento;

c) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3 O modelo de execugéo do objeto observara o disposto no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data da subscricdo da Autorizagdo de Prestagdo de Servigos —
APS, observado o art. 105 da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.2 O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, sem prejuizo das
providéncias cabiveis no caso de culpa da Contratada, nos termos do art. 111 da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.2.1 As Partes disciplinardo o novo cronograma de execugao do Contrato por meio de termo aditivo, salvo nos casos de:

a) impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do Contrato, hipétese em que os registros do fato gerador e da prorrogacdo do
cronograma pelo tempo correspondente seréo realizados por simples apostila (art. 115, §5°, da Lei Federal n® 14.133/2021);

b) a ndo conclusdo do escopo no prazo predefinido decorrer de culpa da Contratada e a Administragdo optar pela extingdo do Contrato,
observado o art. 111, paragrafo unico, inc. Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 As regras de execugdo e de gestdo do contrato constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato (art. 92 da Lei Federal n°
14.133/2021).

3.2 Fica indicado como gestor deste Contrato o servidor , matricula:

3.3 Fica(m) indicado(s) como fiscal(is) deste Contrato o(s) servidor(es): matricula(s):

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O Contratante pagara a Contratada os valores estimados especificados abaixo:
5.1.1. CODIGO SIMPAS: 09.01.20.00019634-7

5.1.2. DESCRICAO: Acompanhamento psicolégico

5.1.3. DESCRIGAO COMPLEMENTAR: Consulta psicoldgica realizada por psicélogo com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
em sessao de 50 minutos

5.1.4. Unidade de Fornecimento: Unidade



5.1.5. Valor unitario: R$ 140,70 (cento e quarenta reais e setenta centavos)
5.1.6. Quantidade de consultas: 25
5.2. Estima-se para o Contrato o valor global de R$ 3.517,50 (trés mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta centavos.

5.3. Nos pregos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios, fiscais,
comerciais e trabalhistas de todo o pessoal da Contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagéo, aluguéis, administracdo, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos
que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela Contratada das obrigagdes.

5.4. O valor do Contrato referido nesta Clausula € meramente estimativo, dependendo os pagamentos devidos a Contratada dos quantitativos
efetivamente executados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento a Contratada e as demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, que
constitui anexo deste Contrato (art. 92, incs. V e VI, da Lei Federal n° 14.133/2021).

CLAUSULA SETIMA — MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO CONTRATO

7.1 Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data de publicagdo do edital de
credenciamento no PNCP.

7.2 Apds o interregno de 1 (um) ano, independentemente de pedido da Contratada, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo,
pelo Contratante, do indice IGP-M.

7.2.1 Na hipotese de nao reajustamento dos pregos pelo Contratante, o requerimento de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia do
Contrato e antes de eventual prorrogagdo nos termos do art. 131, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/2021, sob pena de precluséo.

7.3 Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.4 Na hipétese de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.4.1 A Contratada devera apresentar a memodria de calculo referente ao reajustamento de precos correspondente a eventual valor
remanescente.

7.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego no periodo
remanescente do Contrato, por meio de termo aditivo.

7.7 O reajustamento sera realizado por apostilamento, na forma do art. 136, inc. |, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Outras causas de reequilibrio econémico-financeiro

7.8 O reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dependera de requerimento da Contratada quando visar recompor o pregco que se
tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentagao que comprove o desequilibrio econdémico-financeiro do Contrato.

7.8.1 O requerimento de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, nas hipéteses do art. 124, inc. I, “d”, da Lei
Federal n° 14.133/2021, devera ser formulado pelo interessado no prazo maximo de 1 (um) ano do fato que o ensejou, sob pena de decadéncia, em
consonancia com o art. 211 da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

7.8.2 Na hipotese de contratos de fornecimento ou servigos continuos, o requerimento de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, sob pena de
preclusdo (art. 131, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021).

7.8.2.1 Fica convencionado que, nos casos de contrato de fornecimento ou servigos continuos com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, o
requerimento de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do Contrato devera observar a disposigédo da subclausula 7.8.1.

7.9. O Contratante, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa, respondera a eventuais
pedidos de manutencéo do equilibrio econémico-financeiro do Contrato apresentado pela Contratada (art. 92, inc. XI, c/c art. 123, paragrafo Unico, da Lei
Federal n° 14.133/2021).

7.10 O processo de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro em favor do Contratante devera ser instaurado quando possivel a
redugéo do prego ajustado para compatibiliza-lo ao valor de mercado ou quando houver diminuigdo, devidamente comprovada, dos precos dos insumos
bésicos utilizados no Contrato.

7.11 A Contratada ndo fara jus a recomposigéo do equilibrio econdémico-financeiro caso quaisquer dos riscos por ela assumidos no Contrato
venham a se materializar (art. 124, inc. Il, “d”, parte final, da Lei Federal n® 14.133/2021);

7.12 No caso de contratagdes de obras e servigos de engenharia, a hipétese de que trata a subclausula 7.8.1 abrange as situagdes em que a
execugdo contratual seja obstada pelo atraso na conclusdo de procedimentos de desapropriagéo, desocupagéao, serviddo administrativa ou licenciamento
ambiental, por circunstancias alheias a Contratada (art. 124, §2°, da Lei Federal n® 14.133/2021).

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Obrigagdes do Contratante
8.1 O Contratante, além das determinagdes contidas no instrumento convocatério, bem como daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

a) exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com este Contrato e seus anexos, fornecendo por
escrito as informagdes necessarias para a execugdo do objeto contratado;

b) receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
c) acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;

d) intimar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto do Contrato, para que seja por ela substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, no prazo indicado, certificando-se de que as solugdes propostas pela Contratada séo as
mais adequadas;

e) comunicar-se com a Contratada para emissdo de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s) relativamente a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n® 14.133/2021;

f) efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, conforme prazo, forma e condi¢des estabelecidos no
Termo de Referéncia;

g) aplicar a Contratada as sangdes previstas em lei e neste Contrato;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art107
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h) explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato apresentadas pela
Contratada, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste,
no prazo definido na subclausula 8.1.1;

i) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro apresentados pela Contratada no prazo definido na
subclausula 7.9;

j) intimar os emitentes das garantias relativamente ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, §4°, da Lei Federal n° 14.133/2021);

k) assegurar-se, na hipétese de execugdo do objeto contratado em suas dependéncias ou em local por ele designado, que o ambiente de
trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho;

8.1.1 O Contratante, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do(s) requerimento(s) relacionado(s) a execugéo do Contrato,
decidira sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes apresentadas pela Contratada, admitida a prorrogagdo motivada do prazo, por igual periodo (art. 123 da
Lei Federal n° 14.133/2021).

8.1.2 Além das determinagdes acima descritas, o Contratante devera atender as seguintes obrigacdes especificas:

Obrigagdes da Contratada

8.2 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes decorrentes de lei e aquelas a seguir dispostas:

a) designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execucdo do Contrato, inclusive para
atendimento de emergéncia, servindo de interlocutor e canal de comunicagdo entre as partes, observado o art. 118 da Lei Federal n° 14.133/2021, cuja
designagdo ou manutengdo podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, hipdtese em que a Contratada designara outro
profissional para o exercicio da atividade;

b) atender as determinagdes regulares emitidas pelo Contratante e prestar o(s) esclarecimento(s) ou informagao(6es) por ele solicitado(s) ( art.
137, inc. 1l, da Lei Federal n® 14.133/2021);

c) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Contratante, os bens e
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, nos termos das normas de regéncia, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021;

f) quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Cadastro de Fornecedores, entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
Contrato, junto com a nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s) para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa @ Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda estadual, municipal ou distrital do domicilio ou sede da Contratada; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes exigidas para
habilitagéo na licitagdo ou no procedimento de contratagéo direta;

h) prestar todo esclarecimento ou informagao solicitados pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do objeto;

i) executar o objeto sem solugdo de continuidade durante todo o prazo da vigéncia do Contrato e comunicar ao Contratante qualquer
anormalidade ou acidente que interfira no bom andamento do Contrato;

j) paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

k) promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do Contrato;

1) conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local da execugao do objeto e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina;

m) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condi¢des e especificagdes, dentro do prazo determinado pelo Contratante, os equipamentos e
utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos objeto deste contrato, deixando-os em perfeita condigdo de funcionamento;

n) assegurar a seus trabalhadores ambiente de trabalho em condi¢gdes adequadas ao cumprimento as normas de salde, seguranga e bem
estar no trabalho e fazer com que seus empregados as respeitem, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os
Servigos;

0) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, comerciais e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

p) submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico;

q) cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, devendo, sempre que solicitado pelo
Contratante, indicar os empregados que preencherem as vagas correspondentes (art. 116 da Lei Federal n® 14.133/2021);

r) atender as obrigagdes concernentes a aprendizagem de que trata o art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT), Lei n° 14.395/2021, e normas regulamentares, em especial:

1) recrutar, preferencialmente, para a contratagéo de aprendizes, os estudantes indicados no art. 38, §2°, da Lei n® 14.395/2021, no percentual
minimo de 10% (dez por cento) do quadro de aprendizes da Contratada;

2) apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestdo e acompanhamento do Contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contado do inicio
efetivo da execugdo do objeto, a lista completa dos aprendizes, indicando aqueles selecionados no banco de dados de que trata a Lei n° 14.395/2021,
devendo justificar, perante o Contratante, a eventual impossibilidade de seu cumprimento.

s) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

t) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inc. ll, “d”, da Lei Federal n® 14.133/2021;

u) observar a legislagéo federal, estadual e municipal, relativa ao objeto do Contrato, bem como as normas internas do Contratante;
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v) alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagao de regéncia;

X) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14
(quatorze) anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

y) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugdo do Contrato,
arcando com os custos para sua obtengao;

w) efetuar pontualmente o pagamento de tributos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugdo do
presente Contrato;

z) emitir nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s) de acordo com a legislagdo, contendo descrigdo dos bens, obras e/ou
servigos, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, indicando, conforme o caso, sua quantidade, preco unitario e valor total;

aa) realizar os servigos de manutengéo e assisténcia técnica conforme prescrigdes do Termo de Referéncia;
bb) fornecer as instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico exigidos na licitagdo ou no procedimento de contratagao direta;

cc) alocar, durante todo o periodo de execugdo do objeto, profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando
for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica e a equipe técnica minima exigida no Termo de Referéncia, admitindo-se a sua substituicdo
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pelo Contratante;

dd) responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
proprio, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

ee) promover, por sua conta e risco, transporte de bens;

ff) executar, quando for o caso, a montagem dos equipamentos, de acordo com as especificagdes e/ou normas exigidas, utilizando ferramentas
apropriadas e dispondo de infraestrutura e equipe técnica necessarias a sua execugao;

gg) ressarcir o Contratante pelos danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgéo da execugéo do objeto contratado;

hh) realizar, quando exigido no Termo de Referéncia, a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo ser exigida, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do Contratante ou da nova empresa que continuara a
execugao dos servigos.

ii) tratando-se de obras, servigos e fornecimento de grande vulto, implantar Programa de Integridade, na forma do Decreto n° 23.356, de 17 de
janeiro de 2025;

ji) providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site www.comprasnet.ba.gov.br ou outro que venha a substitui-
lo, para a pratica de atos através do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI,

kk) manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentagdo de documentos comprobatérios de mudanga de enderegos, inclusive
eletronicos (e-mail), telefones, composigao societaria, enderego dos sécios, contratos sociais e alteragoes;

Il) atender as obrigagdes de que tratam os Anexos deste Contrato;

CLAUSULA NONA — GARANTIA DA CONTRATAGAO
9.1 As disposicdes sobre a garantia da contratagédo estéo disciplinadas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Constituem infragdes administrativas para os fins deste Contrato, as condutas tipificadas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.2 Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes tipificadas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, as sangdes previstas no
art. 156 da mesma norma, observados os arts. 48 e 49 da Lei n° 14.634/2023 e a disciplina constante no Decreto n° 23.113/2024.

10.3 No que concerne a multa, sera observado o que se segue:

11.3.1 Multa compensatoria:

a) No caso de descumprimento total da obrigac&o principal, sera aplicada multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) incidente
sobre o valor global do Contrato.

b) Caso o cumprimento da obrigagado principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, sera aplicada multa compensatéria no percentual de 5%
(cinco por cento) incidente sobre o saldo do Contrato, isto é, sobre a diferenga entre o valor global do Contrato e o valor da parte do servico ja realizado.

c) No caso de descumprimento de obrigagdo acessoria, serd aplicada multa compensatéria no percentual de 5% (cinco por cento) incidente
sobre o valor da obrigagdo descumprida ou da estimativa arbitrada do seu custo.

d) No caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo de contrato, em aceitar ou retirar o instrumento equivalente, ou, quando
for o caso, em assinar a ata de registro de pregos, ou praticar condutas a elas equiparadas, sera aplicada multa compensatéria no percentual de 10% (dez
por cento) incidente sobre o valor correspondente ao objeto adjudicado ou, quando for o caso, da estimativa da contratagao.

11.3.1.1 Considera-se acessoéria, para os fins deste Contrato, a obrigagdo contratual de natureza instrumental, secundaria ou meramente
formal (art. 3°, §6°, do Decreto n° 23.113/2024).

11.3.1.2 O inadimplemento de obrigagdo acessoéria que retarde, comprometa ou impecga a execugdo da obrigacdo principal sera considerado
descumprimento da obrigagéo principal, sujeitando-se as cominagdes legais respectivas (art. 3°, §7°, do Decreto n°® 23.113/2024).

10.3.2 Multa moratéria:

O atraso injustificado na execugéo do Contrato ensejara a aplicagdo de multa moratéria no percentual de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia,
incidente sobre o valor da obrigagdo descumprida ou da estimativa arbitrada do seu custo, observado o percentual maximo total de 30% (trinta por cento).

10.3.2.1 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragcdo a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do
Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 (art. 9°, §3°, do Decreto n°® 23.113/2024).

10.3.2.2 Na hipétese da subclausula anterior, se o célculo da multa moratéria atingir o patamar correspondente ao valor maximo da multa
compensatoria, o recebimento do objeto devera ser recusado, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangdes previstas em lei (art. 9°, §4°, do Decreto n°® 23.113/2024).

10.3.3 Caso nao tenha sido exigida garantia, a Administragdo se reserva o direito de descontar diretamente do pagamento devido a Contratada
o valor de qualquer multa porventura imposta (art. 7°, §4°, do Decreto n°® 23.113/2024).

10.4 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo integral do dano causado ao
Contratante, observado o disposto na Lei n° 12.209, de 20 de abril de 2011 (art. 156, §9°, da Lei Federal n° 14.133/2021).
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10.5 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei Federal n°
14.133/2021).

10.6 A apuragdo das infragdes administrativas sera realizada em processo administrativo sancionatério, conforme rito estabelecido nos arts. 51
e 52 da Lei n°® 14.634/2023, com a observancia das garantias da ampla defesa e do contraditério, na forma do Decreto n°® 23.113/2024.

10.6.1 Sera admitida medida cautelar destinada a garantir o resultado util do processo administrativo sancionatério, de forma antecedente ou
incidental a sua instauragéao, inclusive a retengao proviséria do valor correspondente a estimativa da sangéo de multa (art. 50, §2°, da Lei n° 14.634/2023).

10.6.2 O valor da reteng&o provisoria a que se refere a subclausula anterior ndo podera exceder o limite maximo estabelecido no art. 156, §3°,
da Lei Federal n® 14.133/2021 (art. 50, §3°, da Lei n® 14.634/2023).

10.7 A apuragao de infragdes sujeitas exclusivamente a sangéo de adverténcia ou de multa, isoladas ou cumuladas entre si, sera realizada em
processo sancionatoério simplificado (art. 51 da Lei n° 14.634/2023).

10.7.1 Precedera a abertura do processo sancionatério simplificado a intimagéo do interessado a fim de que tenha ciéncia da imputagao,
observada a disciplina do art. 28 do Decreto n° 23.113/2024.

10.7.1.1 O ato de intimacéo devera conter a descrigao dos fatos ilicitos imputados, o enquadramento juridico, a sanc¢éo aplicavel e, no caso de
multa, o respectivo calculo.

10.7.1.2 Acompanhara o ato de intimag&o o termo de anuéncia que podera ser firmado pelo interessado, caso manifeste a concordancia com a
imputacéo e com a sangao aplicavel.

10.7.1.3 Assinado o termo de anuéncia no prazo assinalado, sera promovida a aplicacdo da sangdo cabivel, procedendo-se aos devidos
registros, encerrando-se o procedimento.

10.7.1.3.1 No caso de multa, o procedimento sera encerrado apés o seu efetivo recolhimento.

10.7.1.4 Caso o interessado ndo manifeste a concordancia expressa com os termos da imputagdo, sera promovida a abertura do processo
sancionatorio simplificado.

10.8. A apuragdo de conduta infrativa sujeita & sang@o de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, sera realizada em processo de responsabilizacéo (art. 52 da Lei n° 14.634/2023).

10.8.1. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderédo ser atenuadas ou
comutadas mediante a celebragdo de Termo de Transagdo Administrativa (TTA), observados os requisitos e condigdes estabelecidos em Regulamento
especifico (art. 55 do Decreto n° 23.113/2024).

10.9 Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

10.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei Federal n° 14.133/2021 e art. 47, §3°,
da Lei n® 14.634/2023).

10.11 A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos em lei e neste Contrato ou para provocar confusédo patrimonial (art. 160 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e art.
57 da Lei n® 14.634/2023).

10.11.1 Com a desconsideragdo da personalidade juridica, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou
controle, de fato ou de direito, com a Contratada.

10.11.2 Em todos os casos de desconsideragdo da personalidade juridica deverdo ser observados o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.12 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei Federal n° 14.133/2021 e art. 55, §1°, da Lei n°
14.634/2023).

10.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme art. 60 da Lei n° 14.634/2023 e a disciplina prevista no Decreto n°® 23.113/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINGAO CONTRATUAL
11.1 O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.1.1 Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia do Contrato ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
devendo a Administragéo promover a readequacéo do cronograma de execugao.

11.1.1.1 Na hipétese da subclausula 11.1.1, havendo culpa da Contratada, ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas (art. 111, paragrafo Unico, inc. |, da Lei Federal n® 14.133/2021).

11.1.1.2 Caso a Administragdo opte pela extingdo do Contrato, devera adotar as medidas necessarias para a continuidade da execugéo
contratual (art. 111, paragrafo Unico, inc. I, da Lei Federal n® 14.133/2021).

11.2. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. A extingéo do contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta ( arts. 138
inc. |, e 139 da Lei Federal n° 14.133/2021);

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da
Administracéo (art. 138, inc. ll, da Lei Federal n°® 14.133/2021);

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por deciséo judicial ( art. 138, inc.
Ill, da Lei Federal n® 14.133/2021).

11.2.2. A alteracédo social, da finalidade ou da estrutura da empresa Contratada ndo ensejara a extingdo contratual se nado restringir sua
capacidade de concluir o Contrato (art. 137, inc. Ill, da Lei Federal n® 14.133/2021).

11.2.2.1. Se a alteragdo de que trata a subclausula 11.2.2 implicar mudanga da pessoa juridica Contratada, devera ser formalizado termo
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aditivo para alteragdo subjetiva.

11.2.3. O Contrato sera extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou da entidade Contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestédo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inc. IV, da Lei Federal n° 14.133/2021).

11.3 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c¢) indenizagdes e multas.

11.4 A extingdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, observada a Clausula Sétima
deste Contrato, hipétese em que seré concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131 da Lei Federal n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1 As despesas para o pagamento do presente Contrato correrdo a conta de recursos da Dotagdo Orgcamentaria a seguir especificada (art.
92, inc. VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021):

Unidade FIPLAN Fungéo Subfungéo Programa P/A/IOE

Regido/planejamento Natureza Destinagéo Tipo de recurso
da despesa do recurso orgamentario

12.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei Orgamentaria respectiva e a liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais se regerdo pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021 .

13.2 A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, e, de até 50% (cinquenta por cento), no caso de reforma de
edificio ou de equipamento (art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021).

13.3 As alteragdes unilaterais ndo poderao transfigurar o objeto da contratagéo (art. 126 da Lei Federal n® 14.133/2021).

13.4 Caso o Contrato ndo contemple pregos unitarios para obras ou servigos cujo aditamento se fizer necessario, esses serdo fixados por meio
da aplicacédo da relagdo geral entre os valores da proposta e o do orgamento-base da Administragao sobre os pregos referenciais ou de mercado vigentes
na data do aditamento, respeitados os limites estabelecidos na subclausula 13.2 (art. 127 da Lei Federal n°® 14.133/2021).

13.5 Nas alteragdes contratuais para supresséo de obras, bens ou servigos, se a Contratada ja houver adquirido os materiais e os colocado no
local dos trabalhos, estes deverédo ser pagos pela Administracdo pelos custos de aquisigdo regularmente comprovados e monetariamente reajustados,
podendo caber indenizagdo por outros danos eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados (art. 129 da Lei Federal n°
14.133/2021).

13.6 Caso haja alteragao unilateral do Contrato que aumente ou diminua os encargos da Contratada, a Administracéo devera restabelecer, no
mesmo termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial (art. 130 da Lei Federal n® 14.133/2021).

13.7 Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apds a data da apresentacdo da
proposta, criagdo, alteragédo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao
sobre os pregos contratados (art. 134 da Lei Federal n° 14.133/2021).

13.8 Nas contratagdes de obras e servicos de engenharia, a diferenga percentual entre o valor global do Contrato e o prego global de
referéncia ndo podera ser reduzida em favor da Contratada em decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha orgamentaria (art. 128 da Lei Federal
n° 14.133/2021).

13.9 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo do 6rgdo de
assessoramento juridico do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagado do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei Federal n® 14.133/2021).

13.10. Registros que néo caracterizam alteragdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo
aditivo, conforme art. 136 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAO

14.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO ELETRONICA

15.1. Fica pactuado que os atos de comunicagéo processual com a Contratada poderao ser realizados por meio eletronico, na forma da Lei n°
12.209/2011 e do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

15.1.1. A Contratada devera manter atualizado o enderecgo eletronico cadastrado no Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI, para efeito do
recebimento de notificagdo e intimacdo de atos processuais, conforme Decreto n° 17.983, de 24 de outubro de 2017, devendo atender as convocagdes da
Administragcéo para a pratica de atos nos prazos indicados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

16.1 As partes se comprometem a cumprir a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), bem como regras e
regulamentos que Ihe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais tratados no ambito do objeto contratado.
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16.2 A Contratada devera utilizar os dados pessoais recebidos em fungédo do objeto do Contrato somente para a finalidade pactuada, nao
podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena de extingdo imediata da contratagdo.

16.3 A Contratada se obriga a ndo armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer forma compartilhar os dados
pessoais disponibilizados pelo Contratante com terceiros, salvo nas hipéteses legalmente previstas.

16.4 Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a Contratada devera enviar comunicagdo ao Contratante, por escrito, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes: a) data e hora do incidente;
b) data e hora da ciéncia pela Contratada; c) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente; d) relagdo de titulares afetados pelo incidente; e e)
indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como para reparar eventuais danos e evitar novos incidentes.

16.5 O Contratante devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéao firmados ou que venham a
ser celebrados pela Contratada.

16.6 A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres desta Clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

16.7 Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da Contratada elimina-los, com excecéo das hipéteses do art.
16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagées legais
ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

16.8 A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes sobre os dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

16.9 Em caso de descumprimento de qualquer obrigacédo prevista nesta Clausula, a Contratada ficard sujeita a integral responsabilizagéo,
inclusive por perdas e danos, aplicagdo das sangdes cabiveis e da extingdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS

17.1 Constatada irregularidade no procedimento licitatério, de contratagdo direta ou na execugéo contratual, caso ndo seja possivel o
saneamento, a decisdo sobre a suspensdo da execugdo ou sobre a declaracdo de nulidade do Contrato observara o disposto no art. 147 da Lei Federal n°
14.133/2021.

17.2 O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do Contrato.

17.3 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei Federal n° 14.133/2021, na Lei n°
14.634/2023 e demais normas aplicaveis.

17.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, serd observado o art. 183 da Lei Federal n° 14.133/2021 e o art. 67 da Lei n°
14.634/2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para solucionar quaisquer duvidas oriundas deste instrumento que ndo puderem ser dirimidas por quaisquer dos meios alternativos de resolugdo de
controvérsias de que trata a Lei Federal n° 14.133/2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do Contratante

Representante legal da Contratada

TESTEMUNHAS:
1-

Documento assinado eletronicamente por Neilson Ramos Gabriel de Jesus, Major, em 24/03/2025, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHIA - PMBA
Secao de Valorizacdo Profissional - PMBA/CPR-SO/SEVAP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS DO DOCUMENTO
Numero do Processo Administrativo: 030.18376.2024.0248708-20

2. NECESSIDADE

2.1 Descrigcao da Necessidade

A conjuntura contemporanea evidencia uma série de fendmenos sociais, econémicos e culturais que exercem pressao direta sobre o individuo, contribuindo para o incremento de fatores estressores associados
ao adoecimento psiquico. Entre esses fendmenos, desponta o que a jornalista indiana Noma Nazish, em artigo publicado na National Geographic, caracteriza como “cultura da urgéncia”. Tal expressao retrata a necessidade
incessante de prontidao e resposta imediata, potencializando niveis criticos de estresse e ansiedade, tanto em contextos laborais quanto na esfera pessoal. A busca por resultados em alta velocidade, impulsionada pela
competitividade de mercado e exigida pelas organizag¢des, ndo apenas onera o bem-estar individual, mas também repercute negativamente na eficiéncia e qualidade dos servigos ofertados pelas instituigcoes.

Nessa perspectiva, a saude mental assume um papel fundamental. Conforme a definicdo da Organizagédo Mundial de Saude (OMS), a saude mental consiste em um estado de bem-estar em que o sujeito é capaz
de desenvolver suas habilidades, enfrentar as adversidades cotidianas e contribuir ativamente para sua comunidade (OMS, 2022). Esse entendimento expande a visdo tradicional, meramente centrada na auséncia de
transtornos, para uma abordagem mais ampla, que integra elementos de preveng¢ao, promogéo do bem-estar e atenc&o psicossocial.

A gravidade e complexidade desses fatores levaram a OMS a publicar o Relatério Mundial sobre Saude Mental (2022), que enfatiza a necessidade de investimentos em politicas publicas de prevengao e
promocao de bem-estar, bem como na formagao de equipes multidisciplinares que atendam as demandas cada vez mais complexas em saude mental. Nesse documento, a OMS lista diversos fatores estressores presentes da
sociedade contemporénea, dentre os quais s&o possiveis destacar os seguintes:

a) Crises Econdomicas e Desemprego: A instabilidade econdmica cria ambientes de incerteza, com consequéncias diretas no estado psicoldgico das pessoas. A inseguranga quanto a subsisténcia e precarizagao
do trabalho tendem a potencializar sentimentos de ansiedade e desesperanca.

b) Violéncia Urbana e Desinformacgao: A difusdo de conteudos alarmistas e a exposi¢do constante a atos de violéncia produzem uma sensag¢ao de ameacga permanente, reforcando quadros de estresse cronico,
quadro consideravelmente pior quando relacionado a profissionais da seguranga publica.

¢) Mudancas Climaticas e Desastres Ambientais: Eventos extremos, como enchentes, secas e furacdes, afetam de modo direto as comunidades, gerando inseguranca, deslocamentos forgados e sofrimento
psicoldgico por perdas materiais e humanas.

d) Pandemias e Emergéncias de Saude Publica: A COVID-19 escancarou as fragilidades dos sistemas de saude mental, uma vez que a incerteza, o isolamento social e o luto continuo ampliaram casos de
transtornos como depressao e ansiedade, ja presentes em larga escala.

Reforca ainda a OMS que a saude mental é direito humano fundamental, e por isso, precisa ser vista com maior atencéo, carecendo de maior aporte de recursos para investimentos no setor, notadamente em
acdes de prevengao e promogao do bem estar. De acordo com a Organizagdo Pan Americana de Saude (OPAS), a depressao e a ansiedade custam a economia global US$ 1 trilhdo por ano. Na Politica para Melhorar a Saude
Mental, publicada em 2023, a OPAS alerta sobre necessidade de priorizagao e financiamento adequado para agdes voltadas para saude mental, bem como alerta sobre tendéncia de aumento de taxas de suicidio na América.

Embora a saude mental tenha recentemente passado a receber mais atengdo como parte das agendas nacionais de saude, o fracasso em priorizar e financiar adequadamente a saude mental tem impedido os paises da Regido de obterem
avangos mais significativos. A pandemia de COVID-19 criou pressdo adicional sobre os sistemas de saude mental, dificultando as respostas a pandemia e ameagando os avangos na saude mental. Além disso, espera-se que as necessidades de
saude mental aumentem a medida que o envelhecimento da populagéo resulte em maiores propor¢des de pessoas idosas na Regido. O impacto da mudanga do clima, que tem sido direta e indiretamente associado a desfechos adversos de saude
mental e a um aumento das taxas de suicidio também deve piorar.

Os dados apresentados indicam o quanto a questdo da saude mental no mundo tem ainda pouca atengédo. O panorama apresenta quadro preocupante, visto diversos fatores que agravam o quadro e por outro
lado a insuficiéncia de investimentos no setor em virtude da nao priorizagao do tema, especialmente em acdes de carater preventivo.

O policial militar insere-se nesse cenario de vulnerabilidade psiquica de maneira ainda mais acentuada. Como qualquer cidadao, ele enfrenta os mesmos fatores estressores sociais, ambientais e econdmicos,
porém vivencia, adicionalmente, condi¢des laborais de risco e alta complexidade. Nesse ambito, destacam-se:

a) Estado de Alerta Permanente: O profissional permanece em prontiddo mesmo quando em seu periodo de folga, o que inviabiliza a desconexao completa do ambiente laboral. De acordo com Oliveira e Santos
(2010), essa intensidade de vigilancia constante é capaz de desencadear exaustao fisica e emocional, conduzindo a possiveis desfechos de estresse agudo ou crénico.

b) Exposicao Continua a Violéncia: Encarar cotidianamente situagdes de confronto armado, criminalidade e acidentes criticos sujeita o policial a eventos traumaticos repetidos, com potencial de culminar em
transtorno de estresse pés-traumatico (TEPT).

c) Convivéncia com a Morte: Segundo Valla (2002), a profissdo militar pressupde a disposi¢céo de sacrificar a prépria vida em beneficio da seguranga coletiva. Além de lidar com ébitos de civis, criminosos e
colegas de farda, o policial é confrontado pela constante consciéncia de sua propria finitude.

d) Incerteza Econdémica e Familiar: A preocupagédo em prover a estabilidade financeira e proteger a familia, simultaneamente aos riscos ocupacionais, produz sobrecarga emocional e psiquica que pode se tornar
insustentavel ao longo do tempo.

Esses componentes especificos do trabalho policial, somados aos fatores estruturais ja mencionados, resultam em um “turbilhdo de sentimentos” (OLIVEIRA & SANTOS, 2010) que desestabiliza a saude mental
do profissional e, por conseguinte, repercute na qualidade do servigo de seguranga publica. Profissionais desgastados estdo mais suscetiveis a falhas de julgamento e reagdes imprevisiveis, expondo ndo apenas suas proprias
vidas, mas também as da populagao.

Por isso, a urgente necessidade de fortalecer a estrutura de suporte & sallde mental dos policiais militares. E preciso destacar que em muitos casos os processos de adoecimento psiquico ocorrem de modo
silencioso, e quando sdo efetivamente detectados, os quadro ja estdo avancgados, repercutindo no aumento de afastamento do servico decorrente de transtornos mentais. Mais graves séo as situagbes nao detectadas
previamente ou que quando identificadas ndo se consegue evitar o pior dos males, que € a ocorréncia de suicidios. O grafico abaixo apresenta dados de suicidios cometidos por servidores da Seguranca Publica da Bahia no
periodo de 2012 a 2023. Os numeros demonstram a urgéncia de medidas para fortalecimento da rede de suporte a saude mental e é imperativo destacar que o autoexterminio possui impacto direto tanto nos membros da
familia da vitima como nos colegas de trabalho.

N2 DE SUICIDIOS COMETIDOS POR SERVIDORES DA SEGURANCA
PUBLICA DA BAHIA NOS ULTIMOS 12 ANOS
TOTAL NO PERIODO: 56
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Para mitigar a sobrecarga psiquica e enfrentar o constante incremento de fatores estressores que alcangam os policiais militares, torna-se imprescindivel implementar agées e projetos alinhadas com politicas
publicas de saude mental, lastreadas em investimentos sustentaveis e na integracao entre servicos especializados e a¢des de prevencdo. Nesse sentido, é crucial que se estabelecam programas continuados de triagem e
acolhimento, capazes de identificar precocemente sinais de sofrimento psiquico e oferecer acompanhamento psicoterapéutico, psiquiatrico e assistencial a esses profissionais. Assim, o fortalecimento de estratégias que
promovam o bem-estar, aperfeicoem o aparato de prevengao e assegurem o devido atendimento clinico aos policiais em sofrimento, ndo sé se contribui para a dignidade e a saude dos individuos diretamente afetados, mas
também se promove a elevacgdo da qualidade do servigo prestado a coletividade, com impactos positivos na seguranga publica e no desenvolvimento social.

E nesse ambiente que pode ser contextualizado o Centro de Valorizagédo Profissional (CEVAP). Vinculado ao Comando de Policiamento da Regido Sudoeste (CPRSO), o CEVAP desempenha um papel
fundamental na promogao do bem-estar e do desenvolvimento dos policiais militares e bombeiros militares lotados nas unidades sediadas no sudoeste da Bahia. Em sua carta de servigos, oferece diversas atividades que
visam nao apenas manter a saude fisica e mental desses profissionais, mas também valorizar o trabalho que desempenham na protegcéo da sociedade.

Entre os servigos disponibilizados estdo a avaliagdo da saude ocupacional, a inspegdo médica, a homologacdo de atestados e a avaliagdo médica para a realizacdo de testes de aptidao fisica. Além disso, o
CEVAP conta com uma equipe multiprofissional para oferecer atendimento psicolégico, psicopedagdgico e assisténcia social, bem como tratamentos odontolégicos e de fisioterapia. Para incentivar a pratica de atividades
fisicas, ha uma academia equipada, com acompanhamento de profissionais de educacéo fisica, além de aulas de boxe e jiu-jitsu.

Buscando continuamente aprimorar e ampliar o alcance de suas agbdes, o CEVAP estabelece parcerias e convénios com instituicdes de ensino e pesquisa. Essas parcerias possibilitam o intercambio de
conhecimentos, o desenvolvimento de projetos conjuntos e a ampliagcao das possibilidades de atendimento, contribuindo para o crescimento e a sustentabilidade dos programas de valorizacao profissional e de apoio a saude
mental do seus publico beneficiado. Dessa forma, o CEVAP refor¢ca seu compromisso em promover uma cultura de cuidado integral e em investir no capital humano, que é o principal recurso de qualquer instituicao de
seguranca publica.

Tratando especificamente do servigo psicolégico, objeto central deste Estudo Técnico Preliminar (ETP), o CEVAP tem enfrentado uma demanda significativamente superior a sua capacidade de acolhimento, visto
que atende atualmente 69 (sessenta e nove) pessoas, ao passo que a lista de espera ja chegou préoximo a 200 (duzentas). Em virtude desse quadro, fez-se imperativo adotar um conjunto de medidas gerenciais e clinicas,
listadas a seguir, com vistas a mitigar o gargalo no atendimento psicolégico e otimizar os recursos institucionais disponiveis.



a) Restricao do publico beneficiado: A primeira medida consistiu em delimitar o atendimento a policiais militares e bombeiros militares alocados nas unidades do sudoeste baiano, incluindo os profissionais da
reserva. No tocante aos familiares, a abrangéncia foi limitada a cdnjuges, pais, filhos e enteados, rompendo com o modelo precedente, que n&o estabelecia qualquer limitacdo de parentesco. Essa medida ¢é justificada pelos
itens expostos abaixo:

Priorizagdo de grupos mais suscetiveis ao risco ocupacional: Os riscos inerentes a profissdo policial e do bombeiro exigem intervengéo psicologica sistematica, de modo a assegurar bem-estar e eficiéncia no desempenho das atribuigdes.
Assim, a restrigdo do publico beneficiado converge esforgos desenvolvidos pelo CEVAP para garantir atendimento psicologico aos policiais e bombeiros militares, bem como aos respectivos conjuges e familiares de primeiro grau, haja vista que
questdes relacionadas a saude mental nesses familiares afetam seriamente o estado emocional desses profissionais. Essa medida contribui também para redugéo da fila de espera.

Garantia de eficiéncia e resolutividade: Ao focalizar recursos em um publico prioritario, possibilita-se que os atendimentos sejam aprofundados e efetivos, reduzindo a evaséo e promovendo maior adesao ao tratamento.

b) Implementag¢ao da triagem: Sempre que ha disponibilidade de vagas, sdo convocadas as 20 (vinte) primeiras pessoas na lista de espera para uma triagem inicial. Cada psicologo do CEVAP avalia 5 (cinco)
pacientes e os classifica em graus de atencao leve, moderado ou critico. A triagem tem os seguintes objetivos:
Identificar casos de urgéncia: Garantir a imediata inclusdo no Programa de Atendimento Psicoldgico os casos classificados como criticos, notadamente aqueles com ideagéo suicida ou potencial risco de agravamento.

Inclusao de critérios técnicos para priorizagdo de atendimento: A triagem possibilita avaliagado inicial de cada paciente e a classificagdo por grau de atengéo possibilita inclusdo de componente técnico para critério de priorizacdo de acesso ao
Programa de Atendimento Psicoldgico. O modelo anterior de acesso ao programa era exclusivamente por ordem de chegada da fila de espera.

c) Estabelecimento de 8 (oito) consultas semanais em dias e horarios fixos: A fim de garantir previsibilidade e continuidade, cada paciente que ingressa no programa recebe, inicialmente, 8 (oito) consultas
semanais sucessivas, com a possibilidade de prorrogacao condicionada a avaliagio técnica do psicélogo. A medida adotada tem os seguintes beneficios:
Estruturacao do fluxo de atendimento: A agenda antecipadamente organizada permite maior clareza na disponibilidade de vagas, auxiliando no planejamento dos préximos chamamentos e gestao para garantir atendimento aos casos criticos
triados e os atendimentos emergenciais.

Monitoramento longitudinal: Mesmo sendo estabelecido um numero inicial de 8 (oito) sessbes, ndo ha limitacdo para prorrogacdes. Esse fator assegura que a complexidade clinica seja respeitada, evitando assim altas prematuras e garantindo
resultados mais duradouros.

d) Dispensa do programa de atendimento psicolégico por faltas nao justificadas: A ocorréncia de 2 (duas) faltas sem justificativa formal resulta na dispensa do paciente do programa, abrindo espacgo para
pacientes ja triados e em espera. Sao os seguintes os beneficios da medida:
Estimulo a adesao ao Programa de Atendimento Psicolégico: A responsabilizagdo pelo comparecimento reforga o comprometimento do paciente com seu processo de recuperagao.
Rotatividade assertiva de vagas: A dispensa por faltas nao justificadas impede a subutilizagdo de um recurso escasso e permite maior celeridade na redugéo da lista de espera.

e) Atendimentos emergenciais: Em casos emergenciais, a coordenagdo do CEVAP realoca atendimentos previamente agendados para viabilizar o acolhimento imediato. Desde outubro, quando o CEVAP
adotou procedimentos para recepcionar atendimentos emergenciais, quatro demandas dessa natureza foram registradas, todas relacionadas a ideag¢des suicidas. Tais pacientes se encontram em acompanhamento continuo e
apresentaram evolugdo positiva. Beneficios da medida:
Rapidez na resposta assistencial: A imediata reestruturacéo da agenda evita agravamento de quadros criticos.
Integragao ao cuidado de longo prazo: Ao receber acolhimento em carater emergencial, o paciente € inserido no programa regular, tendo acesso a um acompanhamento terapéutico sistematico.

f) Plantao psicoldgico nos finais de semana: Uma vez que as consultas, inclusive as emergenciais, concentram-se em dias Uteis, sera implementado, a partir de janeiro de 2025, o Plantao Psicolégico, na
modalidade sobreaviso, para fins de atendimento emergencial nos finais de semana. Em cada final de semana, um psicélogo do CEVAP sera escalado para ser acionado em caso de necessidade. Beneficios da medida:

Cobertura ininterrupta: O servigo assegura assisténcia em periodos comumente desguarnecidos, mitigando a evolugao de quadros clinicos graves até o proximo dia util.
Ampliagado do acolhimento: Um plantéo reforca a rede de suporte, sobretudo para situacbes de crise aguda, contribuindo para a prevencéo de desfechos adversos.

Além dessas medidas, pretende-se criar grupos terapéuticos para melhor otimizar capacidade de atendimento do CEVAP. A proposta é que os pacientes que estdo em atendimento e ndo apresentem condi¢des
para alta, mas que a prorrogagao de novas consultas também ndo se mostre tdo fundamental, sejam encaminhados para esses grupos terapéuticos, garantindo assim continuidade do tratamento, agora, de modo coletivo e
preparando-as para futura alta. Consta também como meta no planejamento do CEVAP que cada unidade vinculada ao CPRSO tenha seu proprio Programa de Qualidade de Vida no Trabalho. Esse instrumento sera de
grande valia para realiza¢des de planos de intervengao de modo mais assertivo em cada unidade, visto suas respectivas especificidades. A proposta € que trabalho seja desenvolvido em parceria com a Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia (UESB).

As medidas descritas resultaram na reducgao da fila de espera para 79 (setenta e nove) pessoas, conforme demonstra grafico abaixo:
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Os graficos seguintes demonstram a composi¢ao atual do publico em atendimento e dos quantitativos realizados em 2024.
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Mesmo com todas medidas implementadas, observa-se que a fila de espera € ainda superior ao numero de pessoas em atendimento e a tendéncia é a manutengéo dessa realidade haja vista a permanente busca
pelas consultas psicologicas. E relevante destacar também que essa demanda esta concentrada em Vitoria da Conquista e nas cidades mais proximas como Pogdes e Brumado. Esse fenbmeno € causado pelo fato de que a
sede do CEVAP esta localizada na cidade de Vitéria de Conquista, privilegiando assim aqueles que residem nesse municipio. E importante destacar que a area de responsabilidade do CPRSO é composta por 65 (sessenta e
cinco) municipios, e a distancia esta entre os principais obstaculos enfrentados pelos policiais residentes nas demais cidades da regiao para acesso ao servigo psicoldgico. Convém destacar que sao distancias consideraveis e
tornam inviaveis, nas variaveis de tempo e custo, os deslocamentos desses policiais para o CEVAP, como sao casos dos que estdo em Guanambi (275 km), Jequié (154 km), Ipiad (191 km) e Livramento de Nossa Senhora
(204 km). Como alternativa para mitigar esses ébices relacionados a distancia, o CEVAP adota também o atendimento remoto, porém a adesao € ainda baixa em virtude da preferéncia pelo atendimento presencial e ainda
resisténcia quanto a utilizacdo de suporte tecnoldgico.
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Fonte: CPRSO/CEVAP

Em pesquisa realizada em julho de 2024, uma das questdes direcionadas para policiais militares lotados em unidades do CPRSO que n&o estavam sediadas em Vitéria da Conquista, teve como objetivo verificar
principais causas desse publico por ndo ter acessado nenhum servigco do CEVAP. O fator distancia apareceu em segundo lugar, mas tendo diferenca irriséria para a primeira causa indicada. As outras causas listadas pelos
respondentes da pesquisa podem ser sanadas com agdes de comunicagao, fator que provavelmente, em nova pesquisa, colocaria a questao distancia como principal obstaculo para o ndo acesso ao servigo. O grafico abaixo
apresenta resultados da questao tratada neste paragrafo:
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Em sintese, a prestacido de atendimento psicolégico pelo CEVAP enfrenta dois grandes desafios: expandir a capacidade de atendimento, de modo a reduzir a fila de espera, e ampliar o alcance geografico
para contemplar efetivamente os policiais militares lotados nas diversas cidades do sudoeste baiano. Diante deste cenario, mostra-se urgente a contratacao de atendimento psicolégico por meio de um modelo que possam
vencer os desafios expostos. Vale destacar ainda que a abordagem apresentada neste toépico da ETP demonstra o esforgco e compromisso do CEVAP para ampliar e qualificar servigo psicoldgico ofertado, e a contratagao
pretendida por meio deste processo sera de extrema relevancia para implementagao de estratégia exitosa e com real capacidade de garantir suporte psicolégico aos policiais militares em toda area de responsabilidade do
CPRSO.

Portanto, conforme exposto, torna-se cada vez mais evidente a urgéncia de investimento em projetos e agdes em prol da saude mental dos policiais militares, fator primordial para promog¢do do bem-estar, da
valorizagao profissional e da qualidade do servigo de seguranga publica prestada a comunidade do sudoeste da Bahia.

2.2 Area Requisitante
Setor: Centro de Valorizagéo Profissional (CEVAP)
Responsavel: Maj PM Neilson Ramos Gabriel de Jesus

2.3 Descrig¢ao dos Requisitos da Contratagao

De acordo com a Descricao da Necessidade deste ETP, o CEVAP enfrenta dois desafios principais: expandir a capacidade de atendimento do servico psicolégico e ampliar o alcance geografico desse
atendimento. Para superar esses desafios, € fundamental que o modelo de contratagao de consultas psicologicas atenda a uma série de requisitos essenciais para garantir qualidade e desempenho da contratagao:

a) Acessibilidade: E vital viabilizar abrangéncia que possa cobrir todos os 65 (sessenta e cinco) municipios, ou pelo menos a maioria deles. Isso garantird que os policiais tenham facil acesso aos servigos,
minimizando dificuldades de deslocamento;

b) Agilidade para atendimento: A rapidez na resposta para atendimento, assim que demanda para consulta psicolégica seja provocada pelo policial militar € crucial. Isso assegura que os policiais recebam o
suporte psicoldgico necessario de forma oportuna, especialmente em situagdes criticas;

c) Custo: A solugao deve ser financeiramente viavel, buscando oferecer atendimento com o menor custo possivel, sem comprometer a qualidade do servigo;

d) Demanda nao previsivel: Visto que ndo é possivel prever com exatiddo quantos policiais necessitardo de atendimento psicolégico em um determinado momento, nem de quais municipios essas demandas
surgiréo, € essencial que o modelo de contratagéo seja capaz de atender essas variagoes. Portanto, deve ser flexivel o suficiente para operar sob demanda, ou seja, um modelo que garanta atendimento sempre que houver
necessidade. E importante levar em conta situagdes que podem causar Transtornos do Estresse Pds-Traumatico (TEPT), como ocorréncias policiais com resultado morte;

e) Estrutura adequada para sigilo das consultas: O modelo deve garantir que haja uma estrutura que assegure o sigilo das consultas, fundamental para a confianga dos policiais no atendimento;

f) Cumprimento de normas relacionadas ao objeto da contratagdo: E essencial observar as normas legais pertinentes, como a Lei Federal 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos), a Lei Federal
4.119/1962 (que regulamenta a profissdo de psicélogo), a Lei Estadual 14.634/2023 (que disciplina normas de licitagcdes e contratos administrativos na Bahia) e o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Esses requisitos servirdo como base para definicdo da melhor solugao possivel, um modelo de contratagdo que melhor atenda as necessidades do CEVAP em servigos psicoldgicos. Os critérios para habilitagao
serao detalhados no Termo de Referéncia, conforme a melhor abordagem definida por este ETP. Com um modelo bem estruturado, sera possivel garantir um atendimento psicolégico eficaz e acessivel aos policiais militares.

3. SOLUGAO

3.1 Levantamento de Mercado

A contratacdo de consultas psicoldgicas objetiva fortalecer o servigo psicolégico ofertado pelo CEVAP, e assim garantir que todos os policiais militares lotados nos 65 (sessenta e cinco) municipios da area de
responsabilidade do CPRSO tenham acesso ao atendimento psicolégico quando demandarem. Como ja explanado, a localizagdo do CEVAP em Vitéria da Conquista limita o acesso para aqueles que residem em outras
cidades, o que torna essencial a busca por uma solugdo que amplie a capilaridade do atendimento.

Essa solucao buscada, preliminarmente, pode ser realizada por meio de duas grandes possibilidades:
a) Transferéncia do Atendimento para o Mercado. Essa primeira op¢ao esta centrada na contratagdo de consultas psicolégicas.

b) Execugao do Atendimento pela Préopria Administragcdo. Para esse intento, € imprescindivel o fortalecimento da estrutura do CEVAP para garantir expansao do servigo psicolégico e assim alcangar demais
municipios da regiéo.

A transferéncia da execugdo do servico para o mercado pode ser realizada por meio de trés métodos: Contratagdo Delegada via Pregdo Eletronico, Sistema de Registro de Precos ou Credenciamento. E
fundamental avaliar qual dessas opg¢des é a mais adequada e compara-la com a possibilidade de execucido do servigo pela prépria administracdo. Apds essa analise, sera possivel determinar o modelo mais eficaz para
garantir que todos os policiais tenham acesso ao atendimento psicologico necessario.

Nesse contexto, € imperativo verificar vantagens e identificar 6bices em cada método possivel para transferéncia do atendimento para mercado de modo que seja possivel fazer comparagao entre eles, como
pode ser observador a seguir.



a) Contratar consultas psicoldgicas por meio de Pregao Eletrénico
Vantagens:

- Servico Comum: A consulta psicoldgica é classificada como um servico comum, o que permite sua contratagcao por meio de Pregao Eletrbnico, facilitando o processo de licitacdo e potencialmente aumentando a
concorréncia entre os interessados.

- Divisao em Lotes: A ideia de dividir o Termo de Referéncia em lotes para contemplar todos os municipios € uma abordagem que pode aumentar a acessibilidade, permitindo que mais policiais tenham acesso aos
Servigos.

Obices Identificados:

- Seguranga na Execugao Contratual: A proposta ndo garante seguranga adequada para a execugao contratual, especialmente para a contratada, uma vez que a execugao do servigo ocorrera mediante demanda.
A falta de parametros seguros para definigdo dos quantitativos a serem contratados representa um risco para os interessadas, podendo reduzir o numero de participantes na disputa, repercutindo diretamente na oferta de
lances e prego final, ou até resultar em disputas desertas em alguns lotes.

- Inexatidao da Demanda: A dificuldade em aferir a demanda exata em cada municipio pode resultar em superestimagdes ou subestimacgdes, afetando a gestao dos recursos e a alocagéo adequada de servigos.
- Casos Emergenciais: A abordagem nao contempla adequadamente os casos emergenciais, que s&o imprevisiveis e exigem uma resposta rapida. Isso pode deixar os policiais sem suporte em momentos criticos.

- Opcodes Limitadas: A divisao por lotes resultara em unico vencedor para prestar o servigo por municipio, limitando as opgdes para os policiais. A relagdo de confianga entre psicdlogo e paciente é fundamental, e a
falta de op¢des pode impactar negativamente a qualidade do atendimento.

- Agilidade no Atendimento: A agilidade no atendimento pode ser comprometida se houver apenas um vencedor em municipios com um grande numero de policiais, como Vitéria da Conquista, Jequié e Guanambi.
Isso pode resultar em longos tempos de espera para consultas.

Avaliacao da Alternativa:

Embora a contratagdo por meio de Pregdo Eletronico possa ser uma solugdo viavel, é crucial abordar os obstaculos identificados para garantir que o atendimento psicoldgico seja acessivel, agil e de qualidade.
Alternativas que considerem a flexibilidade na escolha dos contratados, a capacidade de resposta a emergéncias e uma gestao mais precisa da demanda podem ser exploradas para melhorar a eficacia do servigo.

b) Contratar consultas psicologicas por meio de Sistema de Registro de Pregos (SRP)
Vantagens:
- Servigo Comum: A consulta psicolégica é considerada um servico comum, o que permite a adogéo do Pregao Eletronico, que € um dos critérios para adogédo do SRP;

- Divisdo em Lotes: O SRP permite também divisdo em lotes, resultando que cada um gere uma ata de registro de pregos. Isso pode ser uma estratégia eficaz para garantir que todos os municipios da regido
sejam contemplados;

- Sem Necessidade de Indicacao de Recursos: A formacao do registro de precos nao requer a indicagcao de recursos especificos, o que pode facilitar gestdo orcamentaria;

- Seguranca na Execugao Contratual: O SRP oferece maior seguranga para a execugao contratual, pois as contratagdes ocorrem sob demanda, permitindo uma gestao mais flexivel;
- Capacidade de Contemplar Demandas Emergenciais: O sistema é mais adaptavel para atender a demandas emergenciais, o que é crucial para o suporte psicolégico.

Obices Observados:

- Inexatiddo da Demanda: A dificuldade em aferir a demanda exata em cada lote pode resultar em atas de registro de pregcos com saldos fisicos que ndo correspondem as necessidades reais. Isso pode levar a
extingdo da ata antes do término da vigéncia, especialmente em casos de subestimacao;

- Limitagdo de Escolha: O SRP nao resolve a questao da limitacdo na escolha da clinica pelo policial militar. Mesmo com um cadastro reserva, os critérios para utilizagdo desse cadastro ndo garantem que o
beneficiario possa escolher o profissional de sua preferéncia, o que pode comprometer a relagéo de confianga entre psicologo e paciente;

- Agilidade no Atendimento: A agilidade no atendimento pode ser comprometida, uma vez que cada lote gerard uma Ata de Registro de Pregos com apenas um vencedor. Isso pode resultar em longos tempos de
espera, especialmente se o vencedor nao foz capaz de absorver toda a demanda. A utilizagao do cadastro reserva, se for formado na ata, pode minimizar esse problema.

Avaliagao da Alternativa:

Embora a contratagdo por meio do Sistema de Registro de Precos apresente vantagens significativas, como maior seguranca e capacidade de atender demandas emergenciais, os desafios relacionados a
precisdo da demanda, a limitacdo de escolha e a agilidade no atendimento precisam ser abordados. Alternativas que garantam maior flexibilidade na escolha dos contratados e que considerem a natureza imprevisivel das
demandas emergenciais podem ser exploradas para melhorar a eficacia do servico.

c) Contratar consultas psicolégicas por meio de Credenciamento
Vantagens:

- Reducéo do Tempo de Contratacéo: O credenciamento n&o exige uma etapa de competicdo, o que diminui o intervalo entre a instru¢do processual e a contratagao do servigo, permitindo um acesso mais rapido
ao atendimento;

- Formacao de Rede Credenciada: O sistema permite credenciar todas os interessados que atendam aos requisitos do edital, possibilitando a formagédo de uma rede credenciada em cada municipio. Isso resulta
em maior op¢ao de escolha para os policiais militares;

- Atendimento a Demandas Indefinidas: O credenciamento é especialmente Util para atender necessidades em que a demanda nao pode ser precisamente prevista, permitindo flexibilidade na contratagao;

- Escolha pelo Beneficiario: De acordo com inciso Il, do art. 32, do Decreto Federal 11.878, a selecdo da contratada pode ser realizada pelo beneficiario. Assim, os policiais militares terao liberdade de escolher o
profissional que consideram mais adequada para seu atendimento, o que é fundamental para estabelecer uma relagao de confianga entre psicologo e paciente.

- Gestéo de Recursos: A indicagao de recursos é obrigatdria apenas no momento da contratagdo, quando a demanda é efetivamente sinalizada. Isso favorece uma gestdo mais eficiente dos recursos disponiveis;
- Crescimento da Rede Credenciada: Novos interessados podem solicitar credenciamento durante a vigéncia do edital, permitindo que a rede se expanda ao longo do tempo;
- Atendimentos Emergenciais: O sistema de credenciamento é capaz de viabilizar atendimentos emergenciais, uma vez que as contratagdes ocorrem sob demanda dos policiais militares;

- Melhor Resposta as Variaveis: O credenciamento se destaca como a alternativa que melhor atende as variaveis de acessibilidade e agilidade no atendimento, mesmo que os pregos unitarios possam ser um
pouco maiores em comparagao as outras opgoes.

Obices Observados:

Risco de Baixa Adeséo Inicial: Como este é o primeiro processo de credenciamento desse tipo realizado pela PMBA, especialmente no interior do Estado, existe o risco de que a adesdo do mercado seja abaixo
do esperado no primeiro momento. Esse risco pode ser mitigado com um trabalho de divulgacao e orientacao eficaz, garantindo que os interessados tenham as informagdes necessarias e seguras para participar.

Avaliagao da Alternativa:

O Sistema de Credenciamento apresenta uma solugido promissora para a contratacdo de consultas psicoldgicas, oferecendo flexibilidade, agilidade e uma maior variedade de op¢des para os policiais militares. No
entanto, é fundamental que haja um esforgo significativo para garantir a adeséo dos interessados, especialmente no inicio do processo. Com uma boa estratégia de comunicagéo e orientacéo, € possivel constituir uma rede
credenciada robusta que atenda as necessidades da populacao policial de forma eficaz.

Diante do exposto, ficou evidente que o credenciamento é a melhor alternativa para operacionalizar a transferéncia da execucao do servigo para o mercado. Entre os requisitos adotados como parametros, apenas
o custo ndo pode ser garantido como o melhor resultado em comparagao as outras duas alternativas.

Entretanto, € importante considerar que os critérios para a definicao do valor referencial da Administragdo sdo os mesmos nos trés casos apresentados. A possibilidade de redugéo desse valor, por meio do Pregao
Eletrénico ou do Sistema de Registro de Pregos, so é viavel em virtude da fase de disputa e negociagao. Por outro lado, é relevante destacar que a imprecisao na definicdo dos quantitativos de consultas pode inibir a ampla
participagao, impactando diretamente o precgo final a ser contratado, que pode n&o apresentar redugdes consideraveis. Assim, embora ndo seja seguro afirmar que o requisito de prego no credenciamento seja a melhor opgéao,
para os demais critérios, o credenciamento se mostra mais robusto. Portanto, na analise final, ele se revela como a solugdo mais adequada para operacionalizar a opcao da transferéncia da execucao do servigo para o
mercado.

Dito isso, € necessario agora comparar o0 modelo de contratagao baseado no credenciamento com o modelo que foca na execugao do servigo realizado pela prépria Administragdo. Para atender aos requisitos ja
descritos, o CEVAP precisaria fortalecer sua estrutura, expandindo-a para os demais municipios. De forma preliminar, ja € possivel afirmar que implementar uma estrutura propria de atendimento nos 65 (sessenta e cinco)
municipios tornaria a proposta inviavel.

Por isso, para dar continuidade a analise, é necessario definir cidades-polos que poderiam abrigar estruturas similares ao do CEVAP para possibilitar consultas psicolégicas. Assim, foram escolhidas como critério
para a selecado dessas cidades-polos aquelas que possuem sedes de Batalhdes ou Companhias da Policia Militar, sendo elas: Jequié, Ipiau, Candido Sales, Pog¢gdes, Brumado, Livramento de Nossa Senhora, Guanambi e
Caetité.

Considerando que cada um desses municipios teria uma estrutura similar e reduzida do CEVAP, a tabela a seguir apresenta uma comparagao concisa de aspectos fundamentais para a escolha da melhor solugao.
Serao analisados dois modelos: aquele que € executado por uma estrutura propria e aquele que é realizado pelo mercado, por meio de uma rede credenciada.

N° QUESITO ESTRUTURA PROPRIA REDE CREDENCIADA
1 ABRANGENCIA TERRITORIAL LIMITADA AMPLA

2 CUSTOS PARA IMPLANTACAO ALTO NULO

3 PRAZO PARA OFERTAR SERVICO LONGO CURTO

4 ATENDIMENTO POR PROFISSIONAL HABILITADO S5IM SM

5 ATENDIMENTO EM ESTRUTURA FiSICA ADEQUADA SIM 5IM

6 CUSTEIO SIM NAO
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Visando fornecer mais subsidios para analise consequente de escolha da melhor solugao, tornar-se imperativo listas breves comentarios de cada quesito posto para fins de comparagédo entre modelos a serem
adotados:

a) Abrangéncia territorial: Na estrutura prépria, a necessidade de instalagdes fisicas especificas e a concentracdo de equipes em locais fixos limitam o alcance territorial do atendimento. Em contraste, a rede
credenciada, composta por clinicas de psicologia ou psicélogos autbnomos ja estabelecidos em diversos municipios, torna o servigo acessivel a um publico significativamente mais amplo. E importante destacar que as
estruturas proprias seriam instaladas apenas nas cidades-polos, enquanto o credenciamento tem a capacidade de alcangar municipios além desse universo, beneficiando policiais que residem ou atuam em localidades mais
afastadas;

b) Custos para Implantagao: A estrutura prépria demanda altos investimentos iniciais em construgéo ou reforma de imdvel, compra de equipamentos e contratagdo de psicologos para atuarem nesses espagos.
Por outro lado, a rede credenciada se constitui num modelo custo de implantagdo nulo, pois aproveita estruturas ja existentes das clinicas ou dos psicélogos autbnomos;

c) Prazo para ofertar o servigo: No modelo de estrutura propria, os servicos sé poderiam ser disponibilizados ap6és a conclusdo de todas as etapas necessarias para a implantagdo. E importante ressaltar que
essa estrutura seria replicada em oito cidades-polos, o que poderia dilatar ainda mais o prazo para a oferta de servicos nessas localidades. Por outro lado, a oferta de servicos por meio da rede credenciada ndo depende da
execugao dessas etapas, uma vez que as estruturas ja estdo estabelecidas. Isso resulta em uma redugéo significativa no tempo necessario para que os policiais militares possam usufruir do servigo;

d) Atendimento por profissional habilitado: Ambos os modelos em comparagéo tém a capacidade plena de assegurar que o profissional responsavel pelo atendimento esteja devidamente habilitado, conforme
as diretrizes do Conselho Regional de Psicologia;

e) Atendimento em estrutura fisica adequada: Ambos modelos possuem capacidade para prover atendimento em estrutura fisica adequada;



f) Custeio: A estrutura propria demanda despesas diretas com manutengao predial e de equipamentos; servigos de limpeza; concessionarias de energia elétrica, agua e telefonia; internet, material de consumo,
impressao corporativa e pagamento da folha dos psicélogos contratados. De modo indireto ha custos com policiais militares que precisardo ser remanejados para atuarem no setor administrativo e recepgéo. Ja a rede
credenciada exime a Administragao dessas obrigagdes, limitando-se ao pagamento pelos atendimentos efetivamente realizados aos credenciados;

g) Oferta de escolha do profissional para atendimento ao policial militar: Acerca da possibilidade de sele¢gao do psicélogo, a estrutura prépria normalmente oferece um numero reduzido de profissionais, visto
restricbes orgamentarias para contratar numero ideal. J4 o modelo de credenciamento proporciona mais diversidade de escolha, permitindo ao usuario optar por aquele que melhor atenda as suas necessidades em termos de
localizagao, perfil técnico e afinidade pessoal. Vale destacar que o credenciamento permite que em mesma localidade possa existir mais de uma clinica ou psicélogos autbnomos, além de permitir também ampliagdo da rede
durante vigéncia do edital por meio de novos credenciados. Isso foi uma das vantagens verificadas do credenciamento em relacao a Contratacdo Delegada por meio Pregao Eletronico e Sistema de Registro de Precos.

Outra vantagem expressiva do modelo de credenciamento € a possibilidade do Estado remanejar os recursos que seriam despendidos na montagem de estruturas proprias para outros projetos de salude mental,
potencializando o alcance e a efetividade das politicas publicas na area. Somada a essa vantagem, a expansao da rede credenciada tende a resultar em aumento do numero de servidores atendidos, uma vez que a barreira
geografica € menor e a variedade de opg¢des de profissionais € maior, 0 que encoraja a adesao dos beneficiarios ao tratamento.

Em resumo, levando em conta a abrangéncia territorial, a maior agilidade no inicio dos servicos, a eliminacdo de custos estruturais, a garantia de privacidade para os servidores, o remanejamento de verbas para
outros projetos e o aumento no numero de beneficiarios atendidos, a rede credenciada se apresenta como a solugcado mais flexivel e vantajosa em comparagao a criacdo de estruturas proprias nas cidades mencionadas para
viabilizar consultas psicolégicas. Essa abordagem é especialmente relevante quando o objetivo € otimizar o atendimento sem comprometer a qualidade dos servigos prestados.

Vale destacar ainda que a adogao do credenciamento para contratagéo de consultas psicolégicas foi a solugéo selecionada por outros 6rgaos publicos, tais como:
- Secretaria da Seguranga Publica do Estado do Rio Grande do Norte;

- Policia Rodoviaria Federal;

- Secretaria da Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina;

- Corpo de Bombeiros do Distrito Federal;

- Secretaria Nacional de Politicas Penais;

- Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia;

- Secretaria da Segurancga Publica do Estado de Sergipe.

3.2 Descrigao da Solugao como Todo

Conclui-se que a melhor solugao ¢é a transferéncia da execugao do servigo para o mercado, com a operacionalizagao por meio do credenciamento de clinicas de psicologia. A seguir, destacam-se principais pontos
desta solugéo:

a) Publico Beneficiado: A contratacao sera destinada exclusivamente aos policiais militares lotados em unidades situadas nos municipios da Area de Responsabilidade do CPRSO, ou o0s que est&o na reserva e
residem nessas localidades. A tabela abaixo consta todos municipios da Area:

1 Aiguara 18 Condeuba 35 luid 52 Piripa

2 Anage 19 Contenda do Sincora 36 Jacaraci 53 Planalto

3 Apuarema 20 Cordeiros 37 Jaguaquara 54 Pocoes

4 Aracatu 21 Dario Meira 38 Jequie 55 Presidente J. Quadros
5 Barra da Estiva 22 Dom Basilio 39 Jitalna 56 Ribeiréo do Largo

6 Barra do Choca 23 Encruzilhada 40 Lagoa Real 57 Rio de Contas

7 Barra do Rocha 24 Gongogi 41 Licinio de Almeida 58 Rio do Antdnio

8 Belo Campo 25 Guajeru 42 Livramento de N. Senhora 59 Sebastido Laranjeiras
9 Boa Nova 26 Guanambi 43 Maetinga 60 Tanhacu

10 Bom Jesus da Serra 27 |biassucé 44 Malhada de Pedras 61 Tanque Novo

11 Brumado 28 Ibirataia 45 Manoel Vitorino 62 Tremedal

12 Caculé 29 Ipiall 46 Mirante 63 Ubata

13 Caetanos 30 Itagi 47 Mortugaba 64 Urandi

14 Caetité 31 ltagiba 48 Nova Ibia 65 Vitdria da Conquista

15 Candiba 32 Itamari 49 Palmas de M. Alto

16 Céndido Sales 33 ltaquara 50 Paramirim

17 Caraibas 34 [tuacu 81 Findari

b) Quantidade de Consultas por Policial Militar: Cada policial militar solicitante tera direito a 25 (vinte e cinco) consultas psicolégicas. As sessdes ocorrerao semanalmente, e a prorrogacado do atendimento
estara condicionada as avaliagdes do psicologo responsavel pelo atendimento e do psicélogo do CEVAP designado para a fiscalizagao da prestacao do servico;

¢) Duracao das Consultas: Cada consulta devera ter no minimo 50 (cinquenta) minutos de duragao;

d) Dos Credenciados: Os credenciados na modalidade de pessoa fisica deverdo comprovar sua regularizagao junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP). Por sua vez, as clinicas de psicologia, assim
como aquelas com especialidades diversas, deverao possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia como pessoa juridica. Todos os psicologos que comporao a equipe apta a realizar atendimentos, listados pelas
respectivas clinicas, deverao ter registros ativos no CRP como pessoas fisicas. Além disso, as clinicas credenciadas serdo obrigadas a informar a Administracado sempre que houver alteragcdes na composi¢cdo de sua equipe de
psicélogos.

e) Selecao do Prestador de Servigo: A escolha da clinica de psicologia ou psicologo autbnomo sera feita pelo proprio policial militar, dentre as opg¢des constantes na rede credenciada. Esse critério esta
fundamentado no Decreto Federal 11.878, art. 3°, Inciso Il, conforme redacao da norma abaixo:
Com selecgao a critério de terceiros - caso em que a selegao do contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestagao.

f) Alteracao do Prestador do Servigo: Visando garantir ao policial militar a opgao de realizar sua assisténcia psicologica por profissional que lhe assegure maior seguranga e afinidade, fatores essenciais para
éxito do tratamento, sera permitida, mediante provocag¢ao do policial militar, a substituicdo do contratado. Serdo permitidas até 2 (duas) substituicdes durante periodo da assisténcia;

g) Dispensa no Edital da Distribuicao da Demanda e Critério para Ordem de Contratagao dos Credenciados: Considerando que a selegdo do prestador de servigos ficara a cargo do beneficiario, que, neste
caso, € o Policial Militar, a distribuicdo prévia da demanda entre os credenciados e a definicdo da ordem de contratagédo tornam-se dispensaveis, de acordo assim com os incisos V e VI, do art. 72 do Decreto Federal 11.878. E
importante ressaltar que a contratagao ocorrera de forma sob demanda, a medida que os policiais militares solicitarem os servicos. Desse modo, torna-se inviavel estabelecer uma demanda especifica por municipio ou
credenciado, bem como definir uma ordem de contratacao.

h) Abrangéncia do Credenciamento: O credenciamento devera ser restrito aos 65 municipios que compdem a Area de Responsabilidade do CPRSO. Assim, apenas clinicas de psicologia e psicélogos
autbnomos com respectivos consultorios localizadas nessas localidades poderao solicitar o credenciamento. A prestacao do servigo ficara limitada também a esse territério;

i) Vigéncia: O Edital de credenciamento tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, permitindo que novos interessados apresentem requerimento de credenciamento durante a vigéncia do edital, exceto nos
ultimos 3 (trés) meses;

j) Formalizagado do Credenciamento: Apds a analise documental dos candidatos e comprovagao do atendimento das condigbes estabelecidas no Edital, a formalizagdo ocorrera por meio da assinatura do Termo
de Credenciamento e posterior publicacdo do extrato;

I) Contratagao das Consultas Psicoldgicas: Apds a solicitagado de atendimento pelo policial militar e a indicagédo da clinica de psicologia ou do psicélogo autbnomo de interesse, a contratagao sera realizada
mediante inexigibilidade de licitacdo de acordo com previsto no inciso IV, do art. 74 da Lei Federal 14.1333. Devera ser constado no processo de contratacdo Termo de Reconhecimento de Inexigibilidade de Licitagao;

m) Subcontratagao: Nao sera permitida em hipétese alguma a subcontratagao para prestar o servigo;
n) Dispensa de Instrumento Contratual: A contratacdo sera formalizada por meio de uma Autorizagao de Prestacao de Servigo (APS);

o) Controle de Atendimentos: A confirmacao do atendimento para fins de contabilizagdo do valor a ser pago no més subsequente sera realizado por meio de validagbes produzidas pelo Sistema de Gestao de
Atendimentos (SIGA). No sistema constara dados dos policiais militares em atendimento e dos credenciados. Esse sistema devera ser capaz de gerar relatérios financeiros dos atendimentos efetivamente realizados,
documento esse que compora processo de pagamento. O SIGA sera elaborado por equipe de tecnologia CPRSO.

Por fim, para garantir uma rede credenciada ampla e eficaz, é fundamental permitir a participacdo de pessoas fisicas no processo de credenciamento. Isso possibilitara que psicoélogos devidamente registrados no
Conselho Regional de Psicologia, que atendem em consultérios que asseguram o sigilo das consultas, tenham a oportunidade de participar. Restringir o credenciamento apenas a pessoas juridicas subutiliza o grande
potencial desse procedimento auxiliar de licitagao.

Um dos principais desafios enfrentados pelo CPRSO é a necessidade de expandir os servigos de psicologia em toda a regiao. Considerando a realidade dos municipios, onde o numero de psicélogos autbnomos
é significativamente maior do que o de clinicas de psicologia, é essencial estabelecer uma rede credenciada verdadeiramente abrangente.

Para viabilizar a consulta psicoldgica aos policiais militares, a Administracdo devera cumprir duas etapas principais:
a) credenciar clinicas de psicologia e psicélogos autbnomos na regiao;
b) realizar a contratagao direta, por meio de um Termo de Reconhecimento de Inexigibilidade, para cada demanda apresentada.

O fluxograma do processo de contratacdo e realizacdo do atendimento 00105999537 esta disponivel como anexo deste ETP. Além disso, as minutas dos documentos necessarios para as etapas de
credenciamento e contratagcao dos servicos constardao nos anexos do Termo de Referéncia e Edital de Credenciamento.

3.3 Estimativas das Quantidades a serem Contratadas

Na regiao, existem 17 (dezessete) unidades da Policia Militar, totalizando um efetivo de 2.294 (dois mil, duzentos e noventa e quatro) policiais militares. Embora tenha sido amplamente discutida a necessidade de
oferecer consultas psicoldgicas a esses profissionais, devido aos fatores estressores a que estao expostos, ndo é possivel determinar com precisdo o niumero exato de policiais que demandarao o servigo, nem identificar os
municipios de origem dessa demanda.

Diante disso, a decisao foi trabalhar este processo para garantir atendimento da que surgira durante a vigéncia do credenciamento. Considerando que este € o primeiro processo e, portanto, ndo ha parametros
anteriores, optou-se em definir como expectativa da demanda 230 (duzentos e trinta) policiais militares, quantitativo que equivale a 10% do efetivo total da regiao.

3.4 Estimativas do Valor da Contratagao

De acordo com Relatério da Pesquisa de Pregos 00110077040, apés cumprimento de diligéncia indicada pela SAEB, o novo preco unitario apurado da consulta psicolégica foi de R$ 140,70 (cento e quarenta
reais e quarenta e setenta centavos). Portanto, visto que o objetivo é garantir contratagdo de 25 (vinte e cinco) consultas psicologicas por policial militar que demande o servigo e esteja lotado em unidades da PMBA ou
resida na area abrangéncia do credenciamento, o valor total por contratacdo sera de R$ 3.517,50 (trés mil, quinhentos e dezessete reais e cinquenta centavos). O niumero definido de consultas garante ao policial militar
tratamento psicolégico por seis meses.




3.5 Justificativas para Parcelamento ou ndo da Solugao

O objeto do futuro credenciamento ndo demanda parcelamento, nem tdo pouco divisdo em lotes. E fundamental ressaltar que um dos desafios identificados consiste na ampliacdo do alcance geografico, e além
disso ha incerteza quanto ao momento e local da demanda da contratagdo do servigo. Por isso, 0 modo como o processo foi planejado, dentre outras questdes, objetiva responder a contento tal desafio, e dai a extrema
relevancia e contribuigdo de se constituir uma rede credenciada que abarque toda area de abrangéncia do credenciamento, ou pelo menos reduza as dificuldades verificadas do policial militar para acessar servigo psicolégico
em virtude da distancia.

3.6 Contratagcoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para operacionalizar o credenciamento, nao ha necessidade de contratagbes correlatas ou interdependentes. Medidas administrativas e fortalecimento de suporte tecnolégico estédo sendo implementados e serao
tratados no topico 4.2

3.7 Demonstragao de Previsdo da Contratagao no Planejamento da Administragao

O objeto do futuro credenciamento possui grande potencial para contribuir para alcance dos objetivos, inciativas e metas dos instrumentos de planejamento abaixo listados, visto seu alinhamento com tais
documentos.

a) PROGRAMA NACIONAL DE QUALIDADE DE VIDA PARA PROFISSIONAIS DA SEGURANGA PUBLICA (PRO-VIDA). Possui como um dos seus objetivos elaborar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar,
entre outros, os projetos de programas de atengéo psicossocial e de saude no trabalho dos profissionais de seguranga publica e defesa social, bem como a integragao sistémica das unidades de saude dos érgaos que
compdem o Sistema Unico de Segurancga Publica;

b) PLANO PLURIANUAL 2024/2027 DO ESTADO DA BAHIA. Consta como uma das suas iniciativas estratégicas desenvolver agdes de valorizagao e melhoria da qualidade de vida dos servidores do Sistema
Estadual de Seguranca Publica (SESP);

c) PLANO ESTRATEGICO DA PMBA. O seu Objetivo Estratégico n® 10 visa promover a valorizagdo da satde e da qualidade de vida dos policiais militares;
d) PLANO DE AGAO DO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA 2024

- EIXO: Melhoria da qualidade de vida do Profissional da Seguranga Publica

- AGAO: Atengao para situagdes de estresse, riscos, incidentes criticos, vitimizacdo e de identificagdo de uso de substancias psicoativas

- ITEM: Atendimento em clinica psicologica

- META ESPECIFICA: Disponibilizar pelo menos 10.000 atendimentos psicoldgicos para servidores policiais até 2026.

4. PLANEJAMENTO

4.1 Resultados Pretendidos

a) Reduzir distancia para acesso do policial militar ao servigo psicoldgico;

b) Ampliar capacidade de atendimento psicolégico em toda Area de Responsabilidade do CPRSO;
c) Ofertar rede credenciada que permita opgdes de escolha pelo policial militar;

d) Minimizar efeitos de fatores estressores acometidos aos policiais militares;

e) Reduzir intervalo de tempo para ofertar servigo psicolégico.

4.2 Providéncias a Serem Adotadas

A qualidade das futuras contratacdes, além da observacao dos requisitos gerais e ja abordados neste ETP e dos requisitos de habilitacdo, demanda também treinamento dos agentes publicos que serao
responsaveis pelo ciclo de gestao e execugdo do credenciamento. Por isso, sera realizado atividade com essa finalidade com equipe administrativa do CEVAP, e das equipes de contratagdes e execugado da despesa publica do
CPRSO.

Outro aspecto que reclama atengao refere-se a seguranga das consultas efetivamente realizadas. Convém destacar que com credenciamento, os servigos serdo realizados em diversas cidades, podendo ocorrer
inclusive de modo simultaneo, por isso, € fundamental aporte tecnoldgico que garanta seguranga das validagdes das consultas realizadas, celeridade para ofertar servico e emissao de relatérios financeiros para composigao
dos processos de pagamento.

Nesse sentido, ja esta em fase de elaboragao, pela equipe de suporte tecnolégico do CPRSO, o Sistema de Gestao de Atendimentos (SIGA). A tabela abaixo indica etapas ja realizadas da elaboragéo do sistema
e estado atual de evolugao:

ETAPA STATUS
Planejamento Concluido
Modelagem Banco de Dados Concluido
Configuragdes iniciais (Painel Administrativo, Perfis de Usuarios e Prestadores de Servico) Concluido
Implementagéo de Mddulos Especificos ( Validagdo de Atendimentos, Controle e Gestao Financeira, Emissdo de Ordens de Servigo e Relatérios Financeiros) Concluido
Testes Andamento

Cabe registrar a reconhecida capacidade técnica da equipe de tecnologia responsavel pela elaboragao do sistema. A ferramenta adotada atualmente no CEVAP foi elaborado por essa equipe e garante gestao
com maior eficiéncia dos servicos ofertados, e com resultados obtidos pelo sistema essa equipe conquistou primeiro colocagao no Prémio de Boas Praticas em 2023, promovido pelo SAEB.

4.3. Possiveis Impactos Ambientais
Nao ha impacto ambiental da solugao proposta por este ETP

5. VIABILIDADE

5.1. Declaracao de Viabilidade

Atesto viabilidade técnica e econdmica da solugéo proposta por este ETP, visto ser a que melhor responde desafios verificados no item 2.1, e por viabilizar aplicagao de fontes recursos financeiros distintos para
futuras contratagdes como da prépria fonte do tesouro ou do FESP, dentre outras possibilidades, promovendo assim cenario favoravel para melhor gestdo dos recursos financeiros disponiveis.

6. Analise sobre a necessidade de classificagao do ETP
O conteudo deste ETP nao impde necessidade de classificagdo para acesso a informacgao.

7. ldentificagcao
Maj PM Neilson Ramos Gabriel de Jesus
Chefe do CEVAP do CPRSO

8. Anexos

- Relatério de Pesquisa de Precos (00110077040)

- Tabela de Honorarios do Psicologo 00105956579)

- Planilha de Precos Descartados da Pesquisa pelo Valor Excessivo (00105956580)
- Planilha de Precgos Descartados por Desconformidade do Objeto 00105956581)

- Planilha de Pregos Admitidos para Pesquisa (00105956582)

- Comprovantes de E-mails Enviados para Pesquisa de Mercado (00105985031

- Fluxograma Contratagao do Servigo e Realizagdo do Atendimento (00105999537
- Prego praticado pelo Planserv (00110137860)

Neilson Ramos Gabriel de Jesus - Maj PM
Chefe do Centro de Valorizagao Profissional do CPRSO
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHIA-PMBA

TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO DE CLINICAS COM ATENDIMENTO EM PSICOLOGIA E PSICOLOGOS AUTONOMOS PARA
REALIZACOES DE CONSULTAS PSICOLOGICAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 030.18376.2024.0248708-20

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e de psicélogos autbnomos para realizagao de consultas psicolég’icos
em prol dos policiais militares lotados em unidades da Policia Militar da Bahia localizadas nos municipios que compdem Area
Responsabilidade do CPRSO, ou residentes nestas localidades. As consultas poderdo ser realizadas nas modalidades presencial ou
remota, conforme manifestacédo do solicitante do servigo.

1.2 Dados basicos da prestacao do servigo:

1.2.1 Especificagdo. Consulta psicolégica a ser realizada por um psicélogo com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia. A
consulta devera ocorrer em um ambiente climatizado, devidamente equipado, que garanta o sigilo do atendimento e tenha duragéo de
50 (cinquenta) minutos;

1.2.2 Codigo SIMPAS. 09.01.20.00019634-7
1.2.3 Unidade de Fornecimento. Unidade;
1.2.4 Quantitativo. 25 consultas por cada policial militar demandante do servigo e por contratada;

1.2.5 Cronograma. As consultas psicoldgicas serdo realizadas uma vez por semana, e ao término das 25 consultas, cada policial militar
terd em torno de 6 meses de acompanhamento psicolégico.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 meses contados da assinatura da Autorizacéo da Prestagéo do Servigo (APS), de
acordo com o artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 Abrangéncia do Credenciamento. Os prestadores de servigos deverdo possuir consultérios instalados em pelo menos um dos
municipios que compdes Area de Responsabilidade do CPRSO, e execucéo dos servigos serdo restritas a essas localidades. A tabela
abaixo consta todos os 65 municipios da area de abrangéncia do credenciamento:

1 Aiguara 18 Condetba 35 luid 52 Piripa

2 Anagé 19 Contenda do Sincora 36 Jacaraci 53 Planalto

3 Apuarema 20 Cordeiros 37 Jaguaquara 54 Pogoes

4 Aracatu 21 Dario Meira 38 Jequié 55 Presidente J. Quadros
5 Barra da Estiva 22 Dom Basilio 39 Jitauna 56 Ribeirdo do Largo
6 Barra do Choga 23 Encruzilhada 40 Lagoa Real 57 Rio de Contas

7 Barra do Rocha 24 Gongogi 41 Licinio de Almeida 58 Rio do Anténio

8 Belo Campo 25 Guajeru 42 Livramento de N. Senhora 59 Sebastido Laranjeiras
9 Boa Nova 26 Guanambi 43 Maetinga 60 Tanhagu

10 Bom Jesus da Serra 27 Ibiassucé 44 Malhada de Pedras 61 Tanque Novo

11 Brumado 28 Ibirataia 45 Maneel Vitorino 62 Tremedal

12 Caculé 29 Ipiad 46 Mirante 63 Ubata

13 Caetanos 30 Itagi 47 Mortugaba 64 Urandi

14 Caetité 3 Itagiba 48 MNova lIbia 65 Vitoria da Conquista
15 Candiba 32 Itamari 49 Palmas de M. Alto

16 Candido Sales 33 Itaguara 50 Paramirim

17 Caraibas 34 ltuagu 51 Pindai

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

De acordo com exposto no Estudo Técnico Preliminar, o credenciamento tem como finalidade expandir capacidade de atendimento do
servigo de psicologia do Centro de Valorizagéo Profissional do CPRSO e ampliar seu alcance geografico.



3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Além dos requisitos da contratacdo especificos e ja tratados no Estudo Técnico Preliminar, seguem abaixo requisitos contidos na
minuta do Termo de Referéncia disponibilizada pela PGE Bahia

4.1 Sustentabilidade. O presente objeto ndo prescinde inclusdo de requisitos acerca de sustentabilidade, pois ndo ha emprego de
materiais de consumo e equipamentos, bem como nao envolve o descarte de materiais.

4.2 Indicacao de marcas ou modelos. De acordo com exposto no subitem anterior, ndo se aplica ao objeto regras relativas a utilizagéo
de marca na execugao do servigo.

4.3 Exame de conformidade, prova de conceitos ou outros testes. Nao sera exigido exame de conformidade, prova de conceitos ou
outros testes.

4.4 Vistoria. A administragdo realizara vistoria nos consultérios indicados pelos candidatos ao credenciamento em que pretendem
realizar as consultas psicolégicas, como um dos critérios de habilitagéo.

4.5 Subcontratagdo. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual em nenhuma hipétese.

4.5.1. Ante a impossibilidade de subcontratacdo do objeto, os profissionais responsaveis pela prestacéo de servicos deverdo possuir
vinculo trabalhista com a credenciada, ou compor seu quadro societario ou equivalente, a depender da estrutura de propriedade da
empresa.

4.5.2 No caso dos psicdlogos auténomos, a exigéncia especificada no item anterior ndo sera exigivel.
4.6 Garantia da contratagdo. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagao.

4.6.1 A dispensa da garantia da execucéo justifica-se pelo baixo custo de cada contratacdo a ser celebrada e grande volume de
contratos, de maneira que, caso exigida, a gestao contratual tornar-se-ia dispendiosa.

4.6.2 Além de dispendiosa, uma eventual exigéncia de garantia ndo galgaria resultados significativos, posto que os valores envolvidos
serao baixos e a natureza do servigo ndo evidencia risco potencial a Administragdo, em caso de inexecugao.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 As pessoas juridicas e fisicas previamente CREDENCIADAS estarao aptas a prestagéo de servigos para realizagdo de consultas
psicologicas de acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, Lei Federal 4.119 de 27 de agosto de 1962, Lei Estadual
14.634 de 28 de novembro de 2023, Decreto Federal 11.878 de 9 de janeiro de 2023 e Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

5.2 A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.2.1. Todos os ’interessados que preencherem os requisitos estabelecidos no Edital terdo seus requerimentos de credenciamento
aprovados pelo Orgéo Credenciante;

5.2.2 Apés aprovagéo do credenciamento, os requerimentos serao submetidos a homologacgéo da autoridade superior;

5.2.3 O policial militar interessado em utilizar o servigo selecionara, a seu critério, um dos prestadores de servigos disponiveis na lista
de credenciados e encaminhara uma solicitagdo ao CEVAP para que as providéncias administrativas necessarias a contratagéo sejam
realizadas;

5.2.4 A contratagdo do Credenciado selecionado pelo policial militar ocorrera mediante Autorizagdo de Prestacdo de Servigo (APS),
desde que mantidas as condigdes exigidas na etapa de credenciamento;

5.2.5 Formalizada a contratagao, o policial militar recebera autorizagao para realizar consultas psicolégicas, conforme modelo constante
no Anexo |l deste Termo de Referéncia, para fins de agendamento junto ao prestador do servigo;

5.2.6 As autorizagbes para os policiais militares serao geradas pelos Sistema de Gestao de Atendimentos (SIGA). As consultas, para
fins de pagamento, seréo validadas mediante geragédo de senhas aleatorias pelo sistema e Unicas para cada consulta, que deverao ser
informadas pelo beneficiario momento de cada atendimento ao prestado do servigo;

5.2.7 As datas de realizagao das consultas seréo definidas entre o paciente e o profissional, devendo ser uma consulta por semana;

5.2.8 O policial militar devera informar ao CEVAP a agenda de consultas mensais definidas com o prestador de servigos, para que a
geracdo das senhas de cada consulta seja programada. As senhas serdo geradas automaticamente a zero hora do dia de cada
consulta e encaminhadas ao policial militar via SIGA. Caso n&o sejam utilizadas, as senhas expiraréo 24 horas apds sua geragéao;

5.2.9 Caso néo seja possivel realizar atendimento na data prevista, e visando n&o interromper sequéncia semanal de atendimento, visto
senha ter sido expirada, o policial militar pode solicitar autorizagdo extra, desde que apresente justificativas para nado realizagdo da
consulta na data previamente agendada;

5.2.10 Os atendimentos deverdo ser realizados de forma individual por paciente;

5.2.11 A escolha da forma de realizagdo do atendimento, se presencial ou on-line, ficara por conta do paciente, quando ofertadas
ambas as modalidades;

5.2.12 O SIGA emitira Relatério Financeiro Mensal contabilizando valor total a pagar de acordo com ndmero de consultas validadas. Os
relatérios serdo remetidos no primeiro dia util subsequente para os prestadores de servigos para fins de verificagdo, conferéncia e
emissdes das notas fiscais pertinentes.

5.3.13 O relatério a ser encaminhado a contratante devera seguir o modelo constante no Anexo V deste Termo de Referéncia. Nas
excepcionalidade de necessidade de prorrogagéo ao atendimento, o prestador do servigo devera confirmar essa necessidade até 202
consulta para fins da analise do psicélogo do CEVAP designado como fiscal técnico. A prorrogacéo s6 sera admitida apos devida
analise técnica do CEVAP, e somente apds essa etapa, as medidas administrativas para prorrogacdo do atendimento serdo tomadas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n°
14.133, de 2021, e da Lei estadual n° 14.634, de 2023, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial (art. 115, caput, da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (art. 115, §5°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

6.2.1 O impedimento a que se refere o subitem anterior, total ou parcial, da execugéo do contrato por fato ou ato de terceiro, deve ser
reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

6.3 As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de mensagem eletrénica por meio do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

6.4 O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da contratada para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5 A execugdo da contratagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal designado do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (art. 117, caput, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

6.6 Compete ao fiscal ou ao seu substituto:

a) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a sua execugédo, com a descrigao do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

b) emitir notificagbes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo, quando identificar qualquer
inexatiddo ou irregularidade;

c) emitir notificacdes para a corregéo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para
a corregao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o
ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, data(s) do término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou prorrogagao contratual;

h) acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

i) atuar tempestivamente na solugdo do problema, caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, reportando o fato ao
gestor do contrato para que adote as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.6.1 Sem prejuizo das obrigagbes de que tratam os demais subitens deste item 6, o fiscal do contrato devera verificar a manutengao
das condi¢bes de habilitagdo exigidas no edital e identificar possivel razao que, nos termos dos §§4° e 5° do art. 156 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, e art. 48 da Lei n° 14.634, de 2023, impega a contratada de licitar e contratar.

6.6.1.1 Constatando-se a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua intimagao, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacéo ou, no mesmo prazo, apresente sua justificativa.

6.6.1.2 O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por até 5 (cinco) dias uUteis, a critério do Contratante.

6.6.1.3 Nao havendo regularizacdo ou nao aceita a justificativa apresentada, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a
apuracgdo dos fatos nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

6.7 Compete ao gestor do contrato ou ao seu substituto:

a) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

b) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execucgdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao;

¢) acompanhar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagéo, a alteragado, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagao de sangdes e
a extingdo dos contratos, entre outros;

e) emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelo fiscal quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada,
com mengado ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées;

f) adotar providéncias para a formalizagao de processo administrativo sancionatério para fins de aplicagéo de sangdes.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO
7.1 Avaliagao da Execucgéao

7.1.1 A avaliagdo da execucgéo do objeto sera realizada antes do seu recebimento, na forma descrita no subitem 7.2 deste Termo de
Referéncia.
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7.2 Recebimento do Objeto

7.2.1 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo fiscal do contrato, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (art. 140, inciso |, “a” da Lei Federal n° 14.133, de
2021).

7.21.1 O prazo de que trata o subitem anterior sera contado do recebimento de comunicagéo escrita da contratada com a
comprovagédo da prestagédo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.2.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato devera emitir relatério sobre o
efetivo cumprimento das obriga¢des da contratada e, se for o caso, apurar o resultado das avaliagdes da execucéo do objeto, analisar
o desempenho e a qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, encaminhando-o ao
gestor do contrato.

7.2.21 A andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos referida no subitem anterior podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, circunstancia que devera ser registrada pelo fiscal em relatério a ser
encaminhado ao gestor do Contrato.

7.2.2.2 A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou materiais empregados (art. 119 da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

7.2.2.3 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas durante o recebimento provisorio.

7.2.2.4 O recebimento provisorio estara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugbes exigiveis.

7.2.2.5 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. (art. 140, §1° da Lei Federal n® 14.133, de 2021)

7.2.3 Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado de recebimento provisério devera conter o registro, a
analise e a conclusdo sobre todas as ocorréncias na execugdo do Contrato, acompanhado dos demais documentos que julgar
necessarios, encaminhando-o ao servidor ou comissao designada pela autoridade competente para recebimento definitivo.

7.2.4 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagéo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos (art. 140, inciso |, “b” da Lei Federal n° 14.133, de 2021):

a) emissdo de documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal sobre o cumprimento de obrigagdes assumidas pela
contratada, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées;

b) analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicagdo das clausulas contratuais correspondentes, solicitando a contratada por escrito, as
respectivas corregoes;

c) emissdo de termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos, com base nos relatérios elaborados e
documentagdes apresentadas;

d) comunicagdo a contratada para emissdo de nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao;

e) envio da documentagdo correspondente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao;

f) no caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, a contratada devera ser
comunicada para emissao de nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente relativamente a parcela incontroversa da execugéao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento (art. 143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

7.2.5 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pela contratada, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou nota(s) fiscal ou instrumento de cobranga equivalente..

7.2.6 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do Contrato (art. 140, §2° da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

7.3 Liquidacao

7.3.1 Recebida nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, a Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis
por até 5 (cinco) dias uteis, adotara, na forma desse subitem, as providéncias para fins de liquidagado da despesa.

7.3.2 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
pela contratada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: a) o prazo de validade; b) a data da
emissao; c) os dados do Contrato e do Contratante; d) o periodo respectivo de execugao do Contrato; e) o valor a pagar; e f) eventual
destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.3.3 Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunsténcia que impega a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagéao da regularizagao da situagéo, sem 6nus para o Contratante;

7.3.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo da regularidade
fiscal da contratada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao de habilitagao fiscal, social e trabalhista, na
forma exigida neste Termo de Referéncia;

7.4 Prazo para pagamento

7.4.1 O pagamento sera efetuado no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme



subitem anterior.

7.4.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada serédo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, de acordo com a variagéo do Indice Nacional de Pregos - INPC do IBGE, pro
rata tempore.

7.5 Forma de pagamento

7.5.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria ou crédito em conta da contratada aberta em instituicdo financeira
contratada pelo Estado da Bahia.

7.5.1.1 Optando a contratada por receber os créditos em instituicdo financeira diversa da indicada neste subitem anterior, devera arcar
com os custos de transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos devidos.

7.5.2 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera atender as exigéncias legais pertinentes aos tributos e encargos
relacionados com a obrigagao, inclusive os destaques necessarios as retengdes tributarias previstas em lei, e, as situagbes especificas,
a adogao da forma eletronica.

7.5.3 Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta de prego, serao retidos na fonte, por ocasido da realizagao do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente, quando houver incidéncia tributaria.

7.5.4 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengédo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, estando o pagamento condicionado a
apresentagao de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO
8.1 Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1.1 O contratado sera selecionado pelo beneficiario do servico, em decorréncia de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
hipotese do art. 74, inc. IV, da Lei n°® 14.133/2021;

8.1.2 Serao credenciados todos os interessados que apresentarem o Requerimento de Credenciamento, nos moldes estabelecidos no
Anexo | deste Termo de Referéncia e comprovarem atendimento as exigéncias de qualificagdo e aos requisitos do objeto.

8.2 Exigéncias de habilitagcao
8.2.1 Para fins de habilitagdo, devera o prestador do servigo os seguintes requisitos:
8.2.1.1 Habilitagao juridica

a) pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo
em todo o territério nacional.

b) empresario individual: inscricdo no registro publico de empresas mercantis.

¢) microempreendedor individual — MEI: certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

d) sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual limitada — EIRELI: inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o caso, dos
documentos societarios comprobatdrios de eleigao ou designagéo e investidura dos atuais administradores.

e) sociedades simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, com suas eventuais
alteracdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de eleigéo e investidura dos
atuais administradores.

f) empresa ou sociedade estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, observando-se a Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020, quando a atividade assim
0 exigir.

g) filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

8.2.1.1.2 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

8.2.1.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.2.1.2.1 Pessoa Fisica
a) Comprovante de situacédo cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

b) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943.

c) Prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal.

8.2.1.2.2 Pessoa Juridica

a) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do prestador de servigo, pertinente ao
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seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do prestador de servigo, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

c.1) Caso o candidato ao credenciamento seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condigdo mediante a apresentagdo de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

d) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

g) em se tratando de contratagéo direta, prova de regularidade com a Fazenda do Estado da Bahia, ou o compromisso de sua
regularizagao e sua efetiva realizagéo, como condigao para celebragdo do contrato, nos termos do art. 65 da Lei estadual n° 14.634, de
2023.

8.2.1.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficiarias do tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123/06, dever&o apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restrigéo.

8.2.1.2.2 O prestador de servigo enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

8.2.1.3 Habilitagdo Econémico-Financeira

“ "

a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrugdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021) para casos de Pessoas Fisicas ou Sociedades Simples.

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data de expedigcao ou revalidagao dos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a data da apresentagcdo do Requerimento de Credenciamento, caso o documento ndo consigne prazo de
validade.

8.2.1.4 Qualificagado Técnica

8.2.1.4.1 Pessoa Fisica

a) Comprovacéo de regularidade do Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

b) Certiddo negativa de infragbes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP);

¢) Indicagdo do enderego profissional, contendo breve descricdo das instalagbes e aparelhamento dos consultérios onde serdo
realizadas os atendimentos;

d

e

) Comprovacéo de experiéncia em atendimento psicolégico de no minimo 1 (um) ano;

) Curriculo Vitae;

f) Indicagdo de disponibilidade para atendimento presencial e/ou remoto.

8.2.1.4.2 Pessoa Juridica

a) Certificado de Pessoa Juridica expedido pelo Conselho Regional de Psicologia, constando o responsavel técnico;

b) Comprovagao de regularidade do Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) dos profissionais indicados pela Pessoa
Juridica para realizar as consultas psicolégicas

c) Comprovagéo da relacéo dos profissionais indicados e da pessoa juridica candidata ao credenciamento, através cépia de anotagbes
em carteira de trabalho ou contrato de trabalho (CLT) ou se s6cio/proprietario da empresa, através de copia do contrato social;

d) Certiddo negativa de infragbes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP) da Pessoa Juridica e de cada profissional
indicado para realizar consultas psicoldgicas;

e) Comprovagéo de experiéncia em atendimento psicologico de no minimo 1 (um) ano de cada profissional indicado pela Pessoa
Juridica, bem como respectivos curriculos vitae;

f) Indicacdo do enderego da Pessoa Juridica, contendo breve descri¢cdo das instalagdes e aparelhamento dos consultérios onde serédo
realizadas os atendimentos;

g) Indicacéo de disponibilidade para atendimento presencial e/ou remoto de cada profissional.

8.2.3 Apds recebimento e andlise, e sendo verificada atendimento das exigéncias habilitatérias, a Administragdo agendara data da
realizagdo de vistoria nos consultérios indicados pelos candidatos ao credenciamento. A vistoria tera como finalidade verificar
condigdes das realizagdes das consultas psicolégicas acerca do sigilo, climatizagéo, mobiliario compativel e recursos tecnolégicos para
atendimento remoto, caso a candidata tenha indicado essa disponibilidade.

8.2.4 Nao serédo admitidas cooperativas e empresas reunidas em consorcios.

8.2.5 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado-CRS podera substituir os documentos de
habilitagéo, na forma indicada neste Termo de Referéncia.

8.2.6 Caso conste do registro algum documento vencido, o candidato devera apresentar a versédo atualizada do referido documento
junto aos demais documentos de habilitagao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

8.2.7 A substituicdo dos documentos esta condicionada a verificagdo da regularidade destes, mediante a emissdo do extrato do
fornecedor pela Administragao.

8.2.8 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, estando no prazo de validade, podera
substituir os documentos relativos a habilitagédo constantes do sistema, exceto os concernentes a Qualificagdo Técnica.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 De acordo com relatério da pesquisa de pregos 00110077040, apés cumprimento de diligéncia indicada pela SAEB, o novo valor
unitario apurado para cada consulta psicolédgica foi de R$ 140,70 (centos e quarenta reais e setenta centavos);

9.2 Cada policial militar beneficiario pelo credenciamento tera direito a 25 (vinte e cinco) consultas psicolégicos, sendo um atendimento
por semana;

9.3 O valor estimado da contratagdo do servigo para atendimento de cada demanda serda de R$ 3.517,50 (trés mil, quinhentos e
dezessete reais e cinquenta centavos);

9.4 Considerando que as contratagdes ocorrerao sob demanda e que nado é possivel prever o nimero de policiais militares que
solicitarao o servigo, ndo € viavel determinar um valor estimado global contando todas as futuras contratagées. Conforme exposto no
Estudo Técnico Preliminar, uma das vantagens do credenciamento é assegurar a agilidade na contratagdo quando a demanda surgir,
uma vez que nao é possivel antecipar quando e onde as solicitagdes de servigo ocorrerao.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1 A indicacdo da disponibilidade de créditos orgamentarios somente sera exigida para a formalizagéo da contratagao;
10.2 Previamente a cada contratacéo devera ser solicitada a respectiva declaragéo de disponibilidade orgamentaria;

10.3 Nos casos das contratacdes realizadas com recursos do Fundo Estadual de Seguranga Publica (FESP), cabera ao CPRSO, por
meio do CEVAP, a devida instrugdo processual preliminar de acordo com etapas contidas no subitem 5.2 deste Termo de Referéncia e
posterior remessa para Secretaria da Seguranga Publica da Bahia (SSP/BA) para fins de juntada do Termo de Ratificagdo de
Inexigibilidade, Declaragao do Ordenador da Despesa, Requisigao do Servico, Empenho, APS e publicagao dos dados da contratagao
direta no Portal Nacional de Contratagdes Publicas. Nessas situagdes, a gestao e fiscalizagdo da contratagdo continuardo ainda sob
responsabilidade do CPRSO, bem como da instrugéo dos processos de pagamento para remessa a SSP/BA para fins de liquidagéo e
pagamento.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com este Termo de Referéncia, Edital e
respectivos anexos;

11.2 Criar listagens de profissionais credenciados de acordo com o exigido no Edital e disponibilizar ao usuarios do servigo;
11.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contratagdo e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

11.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento

11.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no
presente neste Termo de Referéncia e Edital

11.8 Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na lei;

11.9 A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo da contratagdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

12 OBRIGAGOES DO CONTRATADO

12.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Edital e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do objeto;

12.2 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informagao por eles solicitados;

12.3 Produzir e remeter a Administragao o Relatério de Atendimento, com a avaliagao final de atendimento, conforme Anexo V, a fim de
registro junto ao prontuario do servidor, resguardado o sigilo legal das informagdes prestadas;

12.4 Informar a contratada, até a 202 consulta, a necessidade de prorrogagéo de tratamento, encaminhando relatério circunstanciado
para analise da CONTRATANTE;

12.5 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

12.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
aspectos que resultem em incorre¢des da prestagao do servico;

12.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos



pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos;

12.8 Néao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

12.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nado transfere a responsabilidade ao Contratante; 7.11. Comunicar ao
Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos;

12.10 Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico;

12.11 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

12.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

12.13 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes;

12.14 Informar imediatamente a Administragéo alteragdes na lista de psicologos aptos para atendimentos, bem como encaminhar
documentagao técnica exigida de novos profissionais contratados para serem incluidos na lista;

12.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16 Manter durante toda a vigéncia do credenciamento e da contratagcdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagcéo;

12.17 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.18 Abster-se de realizar tratamentos protelatorios;

12.19 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer situagdo que indique ideagéo suicida do
servidor para que haja os procedimentos a fim de prevenir o suicidio ou automutilacéo;

12.20 Nos casos em que o policial militar optar pela substituicdo do profissional responsavel pelo seu atendimento, e tal mudancga
ocasionar transferéncia para outro prestador de servigo credenciado, seja pessoa juridica ou fisica, a contratagcdo sera extinta sem
geragao de 6nus para a contratante. Os pagamentos devidos serdo restritas as consultas psicoldgicas efetivamente realizadas;

12.21 Aceitar contratacdo do servico em quantidades inferiores a 25 (vinte e cinco) consultas psicologicas quando a demanda for
oriunda de substituicdo de psicologo responsavel pelo atendimento do policial militar demandante da substituicdo do profissional.

13 OBRIGAGOES DO USUARIO
13.1 Comparecer as consultas previamente marcadas;

13.2 Comunicar com antecedéncia minima de 24 h, ao profissional escolhido e ao fiscal do contrato, a impossibilidade de
comparecimento a consulta agendada;

13.3 Comunicar ao profissional que esta realizando atendimento e ao fiscal do contrato quando desejar ser atendido por outro
profissional. Sera permitida a substituicdo do profissional no maximo de até 2 (duas) vezes;

13.4 A critério do beneficiario, o novo profissional que ficara responsavel pelo seu atendimento pode ser vinculado a mesma clinica que
ja realiza seu atendimento ou outra constante na rede credenciada;

13.5 Respeitar as orientagdes de tratamento fornecidas pelo profissional credenciado, inexistindo implicagbes administrativas em
situagdes de interrupgao do tratamento;

13.6 Realizar a validagéao da consulta por meio de informagéo da senha gerada pelo SIGA;

13.7 Prezar pela assiduidade e em caso de duas faltas injustificadas, cabera o CEVAP avaliacdo quanto desligamento do policial militar
do acompanhamento psicoldgico por meio da rede credenciada.

14 ANEXOS

Anexo | - Modelo de Requerimento para o Credenciamento 00110416476

Anexo Il - Modelo de Autorizagao do Atendimento para Policial Militar 00110416534
Anexo Il - Modelo de Recebimento Definitivo do Servico 00110416572

Anexo IV - Modelo de Relatério de Atendimento Mensal 00110416638

Anexo V - Modelo de Termo de Inexigibilidade de Licitagdo 00110416769

Documento assinado eletronicamente por Neilson Ramos Gabriel de Jesus, Major, em 24/03/2025, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHIA-PMBA

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 1

MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO

A Comissdo de Contratacio

Nome completo do sécio majoritario, RG, CPF, CNPJ do prestador de servigo a ser credenciado, endereco,
CEP, enderego eletronico (e-mail), telefone, nome do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente
(para créditos dos pagamentos), requer o seu credenciamento nos termos do Edital de Credenciamento n°
01/2025, para ofertar o servigco de consultas psicologicas aos policiais militares lotados em unidades
localizadas nos municipios da Area de Responsabilidade da Regido Sudoeste, ou residentes nessas
localidades, conforme especificacdes contidas no Termo de Referéncia e Edital de Credenciamento.

Para tanto, declara:

a) estar ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como reconhece que os
valores definidos para os servigos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio

b) ndo empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao empregar menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢ao;

¢) ndo possuir empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III
e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

d) cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei € em outras normas especificas;

e) ciéncia de que a existéncia de credenciamento ativo implicard compromisso de execugdo dos servigos nas
condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar;

f) encaminhar, anexo ao presente Requerimento para Credenciamento, os demais documentos exigidos no
item 8 do Termo de Referéncia. O envio deve ser feito em arquivos separados, legiveis, nomeados, em
formato PDF;

g) possuir registro no Cadastro de Fornecedores do Estado da Bahia ou indicar intengao de realizar seu
cadastro para a prestar servigos.




Municipio/UF, xx de xx de xxx.

Assinatura do interessado

Documento assinado eletronicamente por Neilson Ramos Gabriel de Jesus, Major, em 24/03/2025, as

17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®
15.805. de 30 de dezembro de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHIA-PMBA

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II

MODELO DE AUTORIZAGAO DE ATENDIMENTO PARA POLICIAL MILITAR

1 IDENTIFICAGAO DO POLICIAL MILITAR

NOME:

MATRICULA:

UNIDADE:

CONTATO:

2 IDENTIFICAGAO DO PRESTADOR DO SERVIGO
NOME:

ENDERECO:

CONTATO:

Senhor policial militar. Apds conclusdo do processo de contratacdo do prestador de servigco
indicado por Vossa Senhoria, o CEVAP informa que esta autorizado inicio do seu atendimento
em observancia ao Edital de Credenciamento n°® XX/202X/DIAD e seus anexos. Salientamos
que serao 25 (vinte e cinco) consultas psicolégicas, devendo ser observada a realizagdo de
uma consulta por semana.

Portanto, solicitamos contatar com o prestador do servico acima mencionado para
agendamento das consultas e posterior remessa da agenda para o CEVAP de modo que
senhas de atendimento sejam geradas pelo Sistema de Gestdo de Atendimentos (SIGA). A
validade para iniciar os atendimentos dessa autorizagao é de 30 dias.

Assinatura do Fiscal

&
sel! : :
oo L‘il! Documento assinado eletronicamente por Neilson Ramos Gabriel de Jesus, Major, em 24/03/2025, as
eletrdnica 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®

15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHIA-PMBA

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO III

MODELO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO DO SERVICO

Apos conferéncia dos dados de atendimento enviados pelo credenciado com os presentes em
Nossos registros, autorizamos a emissdo do documento fiscal com as seguintes informacgdes:

1 Dados do Tomador do servigo
CNPJ:

Nome/Razao Social:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Estado:

2 Prestador de servigo
Identificacao:

Discriminagao dos servigos:

Valor unitario:

Periodo das consultas:
Quantidade de consultas no periodo indicado:
Valor total da Nota Fiscal:

Informacgao Importante: A Administragdo consultara a regularidade fiscal através do Comprasnet
Bahia, sendo responsabilidade credenciado manter seus dados atualizados.

Assinatura do Fiscal do Contrato

o
JEI! Llil’ Documento assinado eletronicamente por Neilson Ramos Gabriel de Jesus, Major, em 24/03/2025, as

assinatura

eietrinica 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®
15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHIA-PMBA

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IV

MODELO DE RELATORIO DE ATENDIMENTO MENSAL

1. IDENTIFICACAO

Psicologo:

CRP:

Nome do Servidor:

Matricula:

2. ATENDIMENTOS REALIZADOS MES/ANO:

N° DATA HORARIO LOCAL DE ATENDIMENTO

3. PROGNOSTICO: (INFORMAR SOBRE PREVISAO DE CONCLUSAO DE TRATAMENTO
OU NECESSIDADE DE CONTINUACAO DO TRATAMENTO)

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

o eil Documento assinado eletronicamente por Neilson Ramos Gabriel de Jesus, Major, em 24/03/2025, as
agimm'; @ 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®
eletronica 15.805. de 30 de dezembro de 2014.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
POLICIA MILITAR DA BAHIA-PMBA

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO V

MODELO DE TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LITAGAO

1. REFERENCIA
1.1 CONTRATANTE

1.2 CONTRATADO

1.3 CNPJ/CPF

2. OBJETO

Contratacao de 25 (consultas psicolégicas) na modalidade presencial/remota para atendimento
do Policial Militar xxxxxx, Matricula XXxXxxxxXx.

3. VALOR DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1 VALOR

3.2 DOTAGCAO

4. AMPARO LEGAL
Inciso IV, Art 74 da Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021.

5. RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Na condi¢ao de Ordenador da Despesa, e em conformidade com Edital de Credenciamento n°
XXXX € seus anexos, reconhego a presente inexigibilidade de licitagdo. Portanto, submeto para
analise e decisdo do(a) Senhor(a) xxxxxxx, Autoridade Competente para ratificacdo do ato.

6. RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Nos termos do inciso VIII, Art. 72 da Lei Federal 14.133/2021, ratifico esta Inexigibilidade de
Licitacao.



ORDENADOR DA DESPESA

AUTORIDADE COMPETENTE

eil Documento assinado eletronicamente por Neilson Ramos Gabriel de Jesus, Major, em 24/03/2025, as
_ﬂ'mma L‘ily 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°®
eletrénica 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

?.l_ Iﬁl:._l_, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 15".-" ::‘15; https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. Lt
=] e

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00110416769
e o codigo CRC 4AB56A58.
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