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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO

QUEM SOMOS

A Associagao Brasileira de Orgamento Publico,
ABOP, é uma entidade civil sem fins lucrativos,
fundada em 04 de dezembro de 1974, com
domicilio juridico em Brasilia — DF e regionais
estabelecidas em varios estados da Unido.

Atuamos na Criacdo, divulgacdo, aplicacdo e
desenvolvimento de novas técnicas, conceitos
procedimentos e normas no campo
orcamentario e correlatos.

Reciclamos e capacitamos profissionais de
planejamento e orgamento publico e areas afins
de todos os poderes e niveis de governo.

Promovemos eventos de aperfeicoamento das
técnicas orgamentarias, disponibilizando aos
associados o instrumental adequado para a
analise e solugao de questdes especificas.

Estimulamos a realizagdo de estudos e pesquisas
no campo tedrico, conceitual e pratico relativos
as politicas publicas.

Propomos e desenvolvemos formas de
participacdo da sociedade nas decisoes
incidentes sobre o planejamento e execucao
orcamentaria, ger%nciamento e fiscalizacdo das
politicas publicas.

Servirmos de fonte de consulta permanente, a
nivel técnico de informacdo, aos organismos
nacionais e internacionais.

MISSAO

Desenvolver servicos de ensino e

consultoria ?e gualidade, com énfase no
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conhecimento técnico, pratico e integrado
e no embasamento tedrico amplo e
atualizado, visando a contribuir para o
melhor desempenho das organizacbes e
para o desenvolvimento sécio-econdmico
do Pais.

VISAO

Tornar-se  referéncia  nacional nos
treinamentos, capacitagcdes e consultoria
para todas as esferas governamentais

VALORES

Etica; profissionalismo;
comprometimento; exceléncia em
capacitacdo e responsabilidade
socioambiental.

PRINCIPAIS SERVICOS

v' Treinamentos

v/ Organiza e realiza cursos de
capacitacdo e reciclagem a
funciondrios da  administracao
publica, dos diferentes niveis de
governo.

v’ Pesquisas

v" Publica¢des

v Edita boletins Informativos e a
Revista ABOP, que abordam temas
atualizados sobre politicas publicas.

v Fomenta, estimula e realiza
pesquisas no campo das Politicas
Publicas.
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PROPOSTA COMERCIAL N2 429 — CURSO

1 - DADOS DO SOLICITANTE

Empresa: UFDPar - Universidade Federal do Delta do Parnaiba / Campus Ministro Reis
Velloso/CMRV

Contato: Mario Fernandes Lima

E-mail: marioflima@ufpi.edu.br

Telefone: (86) 99455.9188

2 - OBJETO DA CONTRATAGCAO

Conforme solicitacdo dessa Instituicdao, estamos encaminhando proposta para a realiza¢do do
42 Curso de Planejamento Estratégico na Administragdao Publica — na modalidade presencial,
esta previsto para o periodo de 27/11 a 01/12/2023, no horario das 08h as 18h, totalizando
40 (quarenta) horas/aula.

3 - INVESTIMENTO

O valor por inscrigdo no curso é de R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais).

Estamos concedendo um desconto, onde o valor sera de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais) para o servidor desse 6rgao.

Promogdo: Para cada 05 inscri¢bes efetivadas do mesmo orgdo, a 62 serd cortesia.

Neste valor estdo incluidas todas as despesas necessarias a realizacdo do curso tais como:
elaboracdo e revisdo no material didatico (apostilas), certificado, elaboracdo e revisdo de
exercicios de trabalhos praticos, pastas, sala de aula com ambiente climatizado, canetas,
blocos, crachas, reprografia, coffee break, acompanhamento e coordenacdo da turma, custo
horas/aula, encargos sociais e remuneragdo a ABOP.

4 — DA CERTIFICAGAO

A ABOP fornecerd Certificado de Conclusdao com aproveitamento, aos participantes que
obtiverem frequéncia igual ou superior a 80% das atividades. Aos demais, que tenham
participado abaixo deste percentual, serd fornecido Certificado de Participacao.

5 - FUNDAMENTACAO PARA CONTRATACAO

Esclarecemos que a ABOP esta inscrita no SICAF, através da Portaria MARE n.2 2139, de
10/07/97. Nbsso CNPJ é 00.398.099/0001-21 e a Inscricdo Estadual é 07.343.300/001-00. E
uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino, pesquisa
e divulgacao das técnicas orcamentarias e de gestdo publica, com dezenas de anos de
experiéncia no desenvolvimento institucional de d6rgdos e entidades publicos. Seus cursos
abertos, sob 0 magistério de renomados especialistas, sdo contratados preferencialmente por
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. I, da Lei n? 8.666/1993, conforme
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Orientagdo Normativa/AGU n? 18, de 01/04/2009 (DOU de 07/04/2009, Secdo 1, pag. 14),
combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98); podendo-se contrata-la,
alternativamente, por dispensa de licitacdo da forma do art.75, inc. XV da Lei n? 14.133/2021.

6 — DADOS CADASTRAIS, CONTA CORRENTE E VALIDADE

Razao Social: Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP

CNPJ: 00.398.099/0001-21

CF/DF: 07.343.300/001-00

Endereco: SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6

CEP: 70.318-900 Bairro: Asa Sul - Brasilia - DF- Brasil

Telefone: (61) 3224-2613 / 3224-2159

E-mail: abop@abop.org.br, secretaria@abop.org.br, treinamento@abop.org.br

Dados bancarios da empresa (conta juridica)

Banco: 341

Descricao do banco: Itau

Agéncia: 8635

Conta corrente n°®: 24938-9

Dados dos representantes legais: Senhor Manoel Gomes de Lima - Presidente, portador da
Carteira de Identidade n? 60831 SEIS/RN e do CPF n2 003.811.794-00; e o Senhor Eulier Rosa
Leite — Secretario-Executivo, portador da Carteira de Identidade n2 1642084 SSP/DF e do CPF
n2 811.795.611-04

Antes do inicio do evento, esse Orgdo deverd apresentar o empenho ou outro documento
correspondente ao valor de execu¢dao do mesmo.

Ressaltamos que esta Proposta so tem valor como pesquisa de mercado, se as propostas dos
concorrentes apresentarem-se com a mesma carga horaria.

Esta proposta tem validade de 120 dias.

7 - ESTRUTURA E CONTEUDO DO CURSO

42 Curso de Planejamento Estratégico na Administrag¢ao Publica
| - JUSTIFICATIVA

O atual contexto mundial, caracterizado pela globalizacdao, rapidas e intensas mudangas,
grande velocidade na geracdo e disponibilizacao de informagdes, redugao das distancias com
o desenvolvimento das telecomunicacbes e das tecnologias em geral, constitui ambiente
dinamico, alqamente competitivo, que exige das organizacOes agilidade na adequacdo de seu
enfoque administrativo e gerencial. Sociedade, cidaddos e clientes mais exigentes e
conscientes de seus direitos, demandam servicos e produtos cada vez mais baratos e de
melhor qualidade, impondo as empresas e organiza¢gdes publicas, maior capacidade para
inovar e gerar valor para o seu publico-alvo. Para sobreviver nesse ambiente mutavel e sujeito
a incerteza, empresas e organizacdes publicas devem tornar-se mais eficientes e efetivas, o
gue requer a adocdo de estratégias que lhes permitam alcancar o melhor posicionamento
dentro das suas areas de atuacdo. Nesse cendrio, o planejamento estratégico se mostra como
método capaz de garantir um desempenho de exceléncia e a perpetuacao das organizacdes;
trata-se de processo administrativo que proporciona sustentacdo metodoldgica para
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estabelecer a melhor direcdo e as estratégias a serem seguidas no cumprimento de sua missao
e na consecucao de sua visdo de futuro.

2 - OBJETIVO

Capacitar os participantes nos conceitos e na aplicacdo pratica da metodologia e das técnicas
de Planejamento Estratégico, com uma abordagem participativa na formulacdo da estratégia
e na elaboracdo de diretrizes, objetivos, metas e planos da organizagao.

Ao final do Curso o participante devera demonstrar capacidade de: realizar diagndstico
estratégico da organizagdo; formular suas premissas, estratégias globais e objetivos
estratégicos; elaborar o Plano Estratégico Organizacional; e conceber o plano de implantagao,
acompanhamento e monitoramento.

3 - PUBLICO ALVO

Gerentes, supervisores, dirigentes e técnicos envolvidos no planejamento, na implantac¢do, no
acompanhamento, na avaliacdo e gestdo das estratégias organizacionais.

4 - ESTRUTURA E CONTEUDO

Conceito de planejamento e estratégia;

Etapas do Plano Estratégico;

Cenarios prospectivos: definicdo, importancia;

Construgao das premissas: Missao, Visao e Valores;

Diagndstico estratégico: analise do ambiente interno e externo;

Elaboracdo da matriz SWOT para definir a Estratégia Organizacional;
Posicionamento Estratégico: politicas e estratégias organizacionais;

Formulacdo das estratégias e definicdo dos objetivos estratégicos;

Fatores criticos de sucesso e diretrizes;

10. Traducdo da Estratégia em a¢des operacionais (introducdo ao Balanced Scorecard);
11. Definicao de Indicadores de Resultados e Metas Estratégicas;

12. Estabelecimento de Iniciativas e Projetos estratégicos;

13. Implementacdo do Plano Estratégico;

14. Monitoramento, controle e avaliacdo do Plano Estratégico; e

15. Exer&T’cios de aplicagdo pratica dos conceitos apresentados e da metodologia utilizada.
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8 - PRINCIPAIS CLIENTES

EXERCITO BRASILEIRO
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Brasilia-DF, 16 de novembro de 2023

Sl
EULIER ROSA LEITE

Secretario-Executivo

o Brasileira de Orgamento Publico é uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino,
do das técnicas orgamentarias e de gestdo publica, com dezenas de anos de experiéncia no desenvolvimento institucional
des publicos. Seus cursos abertos, sob o magistério de renomados especialistas, sdo contratados preferencialmente por
icitagdo com fundamento no art. 74, inc. lll, da Lei n? 14.133/2021, conforme Orientacdo Normativa/AGU n2 18, de

01/04/2009 (DOU qie 07/04/2009, Secao 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98); podendo-se contrata-la,

alternativamente, por dispensa de licitagdo da forma do art. 75, inc. XV da Lei n2 Lei n2 14.133/2021.
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