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Estudo Teécnico Preliminar 104/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 90796110000028.000067/2023-21

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratacdo de empresa especializada em realizacdo de treinamentos para ministrar o curso de "Retencdes de
Tributos na Administracao Publica" para funcionarios do Conselho Federal de Contabilidade,conforme informacdes
abaixo:

N° NOME CARGO/FUNGAO u.o
1 Angela Maria Fazion Perreira Técnico em Contabilidade DECONT
2 Ana Luiza Farias do Valle Lopes Contadora DECONT
3 Maria do Carmo Pereira Diniz Técnica Administrativa DEFIN
4 Rafaella Lamounier Mesquita Gerente de Departamento DEPAD
5 Rui Alexandre Paulino Teixeira Gerente de Departamento DEFIN

2.2 Considerando a necessidade de instituir processos que objetivam promover e maximizar competéncias
profissionais e pessoais para as tarefas de trabalho, bem como atender as recomendacdes do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional da governanca e desenvolvimento profissional
dos empregados, o CFC aprovou o Plano Anual de Treinamento (PAT) para 2023, conforme Portaria CFC n° 55
/2023.

2.3 No PAT esté prevista a participagdo de cinco funcionarios do CFC, lotados nos Departamentos de Contabilidade,
Fincanceiro e de Diarias e Passagens, no curso de RetencBes de Tributos na Administracdo Publica, que
acontecera no periodo de 22 a 24 de novembro de 2023 , na modalidade presencial, em Natal/RN.

2.4 O curso tem por objetivo qualificaro profissional para a correta analise da legislagdo pertinente ao assunto de
reteng@es tributérias e a consequente retengéo e recolhimento dos tributos;atualizar, aperfeigoar, capacitar e gerar
conhecimentos relativos a retencdo de tributos na administracdo publica e em relagdo as novas declaragfes
obrigatdrias (SPED; e-Social; EFD-Reinf e DCTFWeb); e habilitar o participante para identificar, de forma clara e
objetiva, a legislagdo que trata das reten¢fes de tributos e assegura-lo para registrar as devidas retengfes , bem
como efetuar o recolhimento dos tributos retidos

2.5 O treinamento destina-se a servidores publicos que atuam com a liquidacdo e pagamento de
despesas; gestores e fiscais de contrato que precisam interpretar corretamente a legislacéo que trata de retengbes
de tributos e respectivo ateste na nota fiscal ou fatura; gestores financeiros e ordenadores de despesas que
buscam seguranga no momento de autorizar os pagamentos de despesas; servidores que atuam na auditoria ou na
conformidade de atos e fatos praticados pelo setor de liquidagdo e pagamento de despesas; e demais profissionais
gue atuam na &rea de retencéo na fonte de tributos e contribui¢des sociais nas instituicdes publicas e privadas como
contratantes e contratados.

2.6 Ao participar do treinamento, espera-se que 0s participantes compreendam os principios fundamentais das
retencdes de tributos na administragdo publica e sejam capazes de aplicar de forma pratica as regulamentacgdes
tributérias relevantes em situacdes do dia a dia.

2.7 A necessidade do treinamento foi mapeada por meio do Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT),
juntamente com os gestores de cada Unidade Organizacional, apos o resultado da Avaliagcdo de Desempenho, e
implementada de acordo com o PAT e conforme indicadores do Sistema de Gestdo da Qualidade, baseado na
norma ISO 9001:2015.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas Cristina Maria Teixeira de Oliveira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacao
obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo
TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica. Devera
disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servigos contratados e emitir aos empregados
participantes, no final do evento, o certificado de realizagdo do evento, com carga horaria, periodo de realizacédo e
contetido programatico, além disso, devera atender aos demais requisitos elencados no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A contratacdo do curso oferecido pela empresa Consultre € justificada pela sua vasta experiéncia de mais de
trinta anos na oferta de cursos para a administragdo publica. A Consultre se especializa nesse setor, fornecendo
conteudo de alta qualidade, instrutores qualificados e resultados comprovados. A contratacao desse curso agregara
valor aao CFC, melhorando o conhecimento e as habilidades dos funcionarios em relagéo as retencdes de tributos,
resultando em uma gestéo fiscal mais eficiente e no cumprimento das obrigacdes tributarias.

5.2 O curso sera ministrado pelo instrutor Marcos César Carneiro da Mota, que é escritor, professor, conferencista,
consultor e auditor independente, Especialista em Legislagdo Tributéria, Pds-graduado em Finangas Publicas,
Direito Tributario, Auditoria e Pericia; Bacharel em Ciéncias Contabeis e Direito. Professor do Conselho Regional de
Contabilidade do Distrito Federal (CRCDF), Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Distrito Federal (OAB
/DF), entidades do Sistema S (SEBRAE, SESI/SENAT e SENAI), Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea), Associacao Brasileira de Orgamento Publico (ABOP), Tribunal de Contas da Uni&do (TCU), Conselho de
Justica Federal (CJF), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) e na iniciativa privada, ministrando diversos
cursos na éarea tributaria e de financas, especialmente na temética de “Reten¢bes Tributarias e Contribuices
Sociais”. Autor da obra “Retencéo de Tributos pelos Orgdos e Entidades da Administragéo Publica” (Ed. Alegria, 12
ed. —2013).

534 Considerando a experiéncia na realiza¢éo de treinamentos e o conhecimento dos profissionais especialistas no
tema ofertados pela empresa Consultre Treinamentos, a contratagdo encontra fundamento no dispositivo abaixo:

"Art. 74 E inexigivel a licitagiio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

I1I- contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e
divulgacéo:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

5.5 Considerando o exposto, a contrata¢do se faz necesséria por meio da inexigibilidade de licitacdo, dada a
inviabilidade de competicdo, a exclusividade na realizacdo do evento e a conformidade do preco ofertado com as
condi¢bes de mercado.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 Destaca-se que a contratagdo desse treinamento proporciona ao CFC a oportunidade de aprimorar sua gestao
fiscal, manter a conformidade com regulamentacdes fiscais, promover a exceléncia em suas atividades contébeis,
desenvolver sua equipe e economizar recursos, ao mesmo tempo em que fortalece a confianca dos stakeholders e
se adapta as mudangas regulatérias. E um investimento valioso para a organizagao.

6.2 O treinamento sera realizado na modalidade presencial, no periodo de 22 a 24 de novembro de 2023, em Natal
/RN.

6.3 Metodologia:

Aulas expositivas;

Slides abrangendo toda a legislacdo essencial sobre retengfes de tributos;

Exemplos praticos, incluindo célculos e exercicios para fixacdo da teoria e da prética;

Espaco para debate com os alunos sobre dividas levantadas, bem como exposi¢cao e discussédo de casos
praticos cotidiano dos participantes.

6.4 A programacéo completa e conteido programatico estéo evidenciados no Anexo |, deste ETP.

6.4 O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e vigorara até 30 (trinta) dias apés a realizagéo do
evento, que é prazo previsto para cessao das obrigacdes entre as partes (inscri¢do, realizacdo do evento, emissédo
dos certificados e pagamento).

6.5 A prestacdo do servico deve ser iniciada apds a assinatura do contrato, no entanto o treinamento ocorrera no
periodo de 22 a 24 de novembro de 2023.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1 A contratada devera realizar 5 (cinco) inscrigdes no curso de "Reten¢des de Tributos na Administracéo Publica”.

7.2 O nome do participante, podera ser alterado, por solicitagdo do CFC, devendo a contratada efetuar a
substituicdo sem incorrer em custos adicionais.

7.3 No Plano Anual de Treinamentos - PAT para 2023 aprovado pelo CFC, conforme Portaria CFC n° 55/2023, esta
prevista a participacdo da funciondaria no evento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
8.1 O valor total estimado para a presente contratacéo é R$ 14.805,00 (quatorze mil, oitocentos e cinco reais).

8.2 A contratagdo encontra fundamentagdo legal na Instrugdo Normativa n°® 65/2021, que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do
disposto no § 1° do art. 23 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.3 Para fins de justificativa de pregos a empresa enviou notas de empenhos conforme demonstrado na tabela
abaixo e Anexo II.

CARGA QUANT VALOR VALOR
DOCUMENTO TREINAMENTO HORARIA o an.tes) UNITARIO TOTAL (RS)
(horas) p P (R$)
Proposta CFC - 15984 Rete_ngﬁes de Tributos na
Administracao 21 5 2.961,00 14.805,00
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Empenho 1 Reteng6es de Tributos na 21 1 3.290,00 3.290,00
(Ministério Pablico)  [Administracéo
Empenho 2 Retencdes de Tributos na
(Secretaria Finangas -CE)|Administracédo 21 2 3.126,00 6.252,00
Empenho 3
(Agencia de Reten¢des de Tributos na
Saude - RJ) Administracao 21 1 6.250,00 6.250,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 De acordo com a Lei n°® 14.133/2021, que institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica, a
inexigibilidade de licitagcdo € uma modalidade prevista no Art. 74, que ocorre quando hé inviabilidade de competicéo.
Neste caso, ndo se aplica o principio do parcelamento do objeto, visto que a aquisicdo em questdo é de um Unico
item, impossibilitando a fragmentacao.

9.2 Assim sendo, os servicos devem ser prestados por um uUnico fornecedor, considerando a impossibilidade de
diviséo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratagdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratacdo possui total alinhamento ao Plano Anual de Treinamentos - PAT para 2023, conforme
Portaria CFC n° 55/2023.

11.2 A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Treinamento e no Plano Anual de Contratagfes e esta alinhada
ao Planejamento Estratégico do CFC em relagdo a diretriz “influenciar a formagdo das competéncia e das
habilidades dos profissionais, fomentar programas de educacéo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e funcionérios do Sistema CFC/CRCs"

11.3 A necessidade do treinamento foi mapeada por meio do Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT),
juntamente com os gestores de cada Unidade Organizacional, apos o resultado da Avaliacdo de Desempenho, e
implementada de acordo com o PAT e conforme indicadores do Sistema de Gestdo da Qualidade, baseado na
norma ISO 9001:2015.

11.4 Vinculagdo ao plano de trabalho através do Projeto 5005 — Capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos, para a execucdo do servigco contido no Plano de Trabalho do CFC para o ano de 2023, rubrica
6.3.1.3.02.01.011.

12. Resultados Pretendidos

12.1 A contratacdo do curso "Retencdes de Tributos na Administragdo Publica" para os funcionarios do Conselho
Federal de Contabilidade, pretende alcancar os seguintes resultados:

Melhoria na eficiéncia fiscal e financeira: Espera-se que os funcionarios do CFC, apds o treinamento, sejam
capazes de lidar de forma mais eficaz com questdes fiscais complexas. Isso pode resultar em uma gestéo fiscal
mais eficiente, reduzindo erros e maximizando recursos financeiros.
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Conformidade fiscal aprimorada: O curso tem como objetivo garantir que o CFC esteja em conformidade com
todas as regulamentag8es fiscais relevantes. Isso reduz o risco de problemas legais, multas e a necessidade de
correges retroativas.

Capacitacdo para lidar com mudancas na Legislacdo Tributaria: Como as leis tributarias podem mudar ao longo
do tempo, o treinamento permite que a equipe do CFC esteja preparada para interpretar e aplicar as mudancgas de
maneira eficaz.

Exceléncia nas atividades de controle e regulamentacdo contabil: Espera-se que o conhecimento adquirido no
curso contribua para a exceléncia nas atividades do CFC relacionadas ao controle e regulamentacédo contabil,
solidificando sua posicdo como um érgao de referéncia no campo contabil.

Desenvolvimento profissional dos funcionarios: Os participantes do curso podem aprimorar suas habilidades e
conhecimentos, promovendo seu desenvolvimento profissional e contribuindo para uma equipe mais competente.

Economias de recursos: Com uma gestéo fiscal mais eficiente, o CFC pode economizar recursos financeiros que
podem ser redirecionados para outras areas de importancia estratégica.

Impacto positivo na Administracdo Publica: Além dos beneficios internos, o curso pode resultar em um impacto

positivo na administracdo publica como um todo, contribuindo para praticas tributarias mais eficazes em entidades
governamentais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao héa providéncias a serem tomadas pelo CFC, uma vez a contratada tera total responsabilidade pelas
instalac@es e infraestrutura do local de realizagdo do treinamento.

13.2 Os servigos serdo supervisionados e fiscalizados por um funcionario do CFC, designado através de portaria.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execug&o do objeto, promovendo o
uso e entrega de produtos que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante das informac¢des apresentadas neste ETP, a equipe de planejamento conclui que a contratacdo do curso de

"Retengbes de Tributos na Administracéo Publica" é vidvel e altamente recomendavel para atender as necessidades
do CFC.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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CRISTINA MARIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Gerente - DEGEP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2023 as 15:00:04.

EUNICE ROSA DE MELO DOS SANTOS
Coordenadora - COAD

MARIA DA CONCEICAO BORGES DA SILVA CAMARA
Téc. Administrativa - DEGEP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2023 as 14:58:26.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Programacao.pdf (515.6 KB)
® Anexo II - Empenhos_combinados.pdf (1.26 MB)



