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Informacoées Basicas

N d
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CONTABILIDADE SILVA CAMAR (v 2.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo
Locagédo de Iméveis 90001/2023 90796110000028.000067/2023-21

1. Definicao do objeto

1.1 Contratacdo de empresa especializada em realizacdo de treinamentos para ministrar o curso de "Retengdes de
Tributos na Administragdo Publica" para cinco funcionarios do Conselho Federal de Contabilidade.

QUANT. VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER |(participantes)| UNITARIO | DESCONTO TOTAL
Inscrigdo de cinco funcionarios do
CFC no curso Retencdes de
1 |Tributos na Administragao Publica. 14729 1 2.961,00 0,0 14.805,00

1.2 O prazo de vigéncia da contratacao € de 30 (trinta) dias contados do realizacédo do evento, na forma do Artigo
105 da Lei n® 14.133/2021.

1.3 O custo estimado total da contratacédo é de R$ 14.805,00 (quatorze mil oitocentos e cinco reais).

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
do Estudo Técnicos Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 Considerando a necessidade de instituir processos que objetivam promover e maximizar competéncias
profissionais e pessoais para as tarefas de trabalho, bem como atender as recomendagdes do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), no que diz respeito ao aprimoramento institucional da governanca e desenvolvimento profissional
dos empregados, o CFC aprovou o Plano Anual de Treinamento (PAT) para 2023, conforme Portaria CFC n°® 55
/2023.

2.3 No PAT esta prevista a participagao de cinco funcionarios do CFC, lotados nos Departamentos de Contabilidade,
2.3 Fincanceiro e de Diarias e Passagens, no curso de queRetencdes de Tributos na Administragdo Publica,
acontecera no periodo de 22 a 24 de agosto de 2023, na modalidade presencial, em Natal/RN.

2.4 O curso tem por objetivo qualificaro profissional para a correta andlise da legislagdo pertinente ao assunto de2.4
retencdes tributarias e a consequente retencdo e recolhimento dos tributos;atualizar, aperfeicoar, capacitar e
gerarconhecimentos relativos a retencdo de tributos na administracdo publica e em relacdo as novas
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declarag6esobrigatérias (SPED; e-Social; EFD-Reinf e DCTFWeb); e habilitar o participante para identificar, de
forma clara eobjetiva, a legislacdo que trata das retencfes de tributos e assegura-lo para registrar as devidas
retengdes , bemcomo efetuar o recolhimento dos tributos retidos.

2.5 O treinamento destina-se a servidores publicos que atuam com a liquidagdo e pagamento de2.5 despesas;
gestores e fiscais de contrato que precisam interpretar corretamente a legislacdo que trata de retengfesde tributos e
respectivo ateste na nota fiscal ou fatura; gestores financeiros e ordenadores de despesas quebuscam seguranca no
momento de autorizar os pagamentos de despesas; servidores que atuam na auditoria ou naconformidade de atos e
fatos praticados pelo setor de liquidacdo e pagamento de despesas; e demais profissionaisque atuam na area de
retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais nas instituicbes publicas e privadas comocontratantes e
contratados

2.6 Ao participar do treinamento, espera-se que os participantes compreendam os principios fundamentais das2.6
retencdes de tributos na administracdo plblica e sejam capazes de aplicar de forma pratica as
regulamentacdestributarias relevantes em situag¢des do dia a dia

2.7 A necessidade do treinamento foi mapeada por meio do Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT),
juntamente com os gestores de cada Unidade Organizacional, apos o resultado da Avaliagcdo de Desempenho, e

implementada de acordo com o PAT e conforme indicadores do Sistema de Gestdo da Qualidade, baseado na
norma ISO 9001:2015.

3. Descricao da solucdo

3.1 A descrigdo da solugcdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacdo

4.1 A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagao
obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas emitida pelo TST) e
estar quite em todas as certidées emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU
(Certiddes Administragdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

4.2 Sustentabilidade:

4.2.1 A Contratada, naquilo que couber, deve adotar praticas sustentaveis em seu trabalho, como a utilizagédo de
equipamentos eficientes em termos de energia, o descarte adequado de residuos e a adocdo de praticas
sustentaveis que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

4.3 Subcontratacao

4.3.1 N&do sera admitida a subcontratacéo do objeto deste Termo de Referéncia.

5. Modelo de execucdo do objeto
5.1 Prazo de Prestacao do Servico

5.1.1 A prestacgédo do servico deve ser iniciada apds a assinatura do contrato, no entanto o evento ocorrera no
periodo de 22 a 24 de novembro de 2023.

5.2 Local do evento
5.2.1 Golden Tulip Hotel, Av. Engenheiro Roberto Freire, 4382 Ponta Negra, Natal/RN

5.3 Vigéncia do Contrato
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5.4.1 O prazo de vigéncia da contratacédo é de 30 (trinta) dias contados do realizagéo do evento, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133/2021.

5.4 ProgramalConteudo programatico
5.4.1 Principais temas abordados no curso:
a) Legislacdo Aplicada a Tributos;

b) Retencdo do Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica (IRPJ), Conforme Decreto Federal 9.580/2018 —
Aplicavel aos Orgéos e Entidades Estaduais, Distritais e Municipa;

c) Retencdo de Tributos de Empresas Optantes pelo Simples Nacional;

d) Retenc¢des de Tributos Federais de Pessoa Juridica (IRPJ, CSSL, Cofins e PIS/IPASEP), Conforme IN RFB 1.234
/2012 — Aplicavel aos Orgéos e Entidades do Governo Federal e IN 459/2004 aplicavel a Entidades da
Administracé@o Publica Estadual e Municipal e Instituicdes Privadas;

e) Retencgdo da Contribuicdo Previdenciaria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Juridicas, Conforme IN RFB
2.110/2022;

f) Retencéo do Imposto de Renda sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Fisicas, Conforme IN RFB 1.500/2014;

g) Retencgédo da Contribuicao Previdenciaria sobre Pagamentos Efetuados a Pessoas Fisicas, Conforme IN RFB
2.110/2022;

h) Retencado do Imposto Sobre Servigos (ISS) de Pessoa Juridica e de Pessoa Fisica;

i) Retencdes de Tributos de Microempreendedor Individual (MEI);

j) SPED;

k) e-Social;

I) EFD-Reinf;

m) DCTFWeb;

5.2 A programacédo completa esta detalhada no Anexo I, deste TR.

5.5 Ao final do curso a contratada devera disponibilizar certificado de 21 horas de capacitagéo.
5.6 Obrigacdes da Contratada

5.6.1 Executar integralmente o objeto do contrato.

5.6.2 Assegurar o cumprimento dos horarios e da data estipulada para a prestagéo do servigo.

5.6.3 Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor com relacéo a honorarios, estadias, diarias, transportes,
deslocamentos, ferramentas, conexao, entre outras.

5.6.4 Garantir que 0s instrutores que ministrardo o evento curso sejam 0s mesmos citados na proposta comercial.

5.6.5 Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores contratados e
decorrentes dos servigos prestados.

5.6.6 Nao ceder ou transferir 0s servigos ora contratados.

5.6.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢bes de habilitacio e qualicacéo exigidas na contratacao.

5.6.8 Comunicar imediatamente o Contratante, em caso de impedimentos legais devidamente justicados deauséncia
do professor indicado para ministrar o treinamento.
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5.6.9 Providenciar a imediata substituicdo do professor ou instrutor, caso ocorra algum imprevisto que impeca a sua
continuidade no curso. O substituto devera ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente ou superior ao do
titular substituido.

5.6.10 conduzir os servigos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas pertinentes,
especialmente ao que dispde a Lei n® 14.133/ 2021.

5.7 Obrigacdes da Contratante

5.7.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratada, de acordo com o contrato e seus
anexos;

5.7.2 Receber o objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.7.3 Notificar o Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

5.7.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo do contrato e o cumprimento das obrigagfes pelo Contratada;

5.7.5 Efetuar o pagamento ao Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condigbes estabelecidos no presente Contrato;

5.7.6 Aplicar ao Contratada san¢Bes motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

5.7.7 Cientificar o 6rgédo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratada;

5.7.8 Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagfes e reclamacdes relacionadas a execucéo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugédo do ajuste.

5.7.8.1 Concluida a instru¢do do requerimento, a Administracdo ter4 o prazo de 10 dias para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

5.8 Sancdes
5.8.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
5.8.1.1 der causa a inexecucéao parcial do contrato;

5.8.1.2 der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

5.8.1.3 der causa a inexecucao total do contrato;
5.8.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
5.8.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5.8.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

5.8.1.7 ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

5.8.1.8 apresentar declara¢cdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletrbnica ou execugao do contrato;

5.8.1.9 fraudar a contrata¢do ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

5.8.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

5.8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

5.8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013
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5.8.2 Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, O CFC aplicara a CONTRATADA as seguintes
sancgdes:

5.8.2.1 adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

5.8.2.2 multa sera aplicada conforme definido nas tabelas 1 e 2;
5.8.2.3 suspensdo temporaria de participar de licitagdo perante o 6rgao publico licitante;

5.8.2.4 suspensao de licitar e impedimento de contratar com com o 0rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

5.8.2.5 Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

5.8.2.6 Adverténcia.

5.8.2.5 A multa, conforme o grau das infracdes cometidas pela prestadora de servigos, atribuidos na
tabela 1 abaixo:

Tabela 1
Para efeito de aplicacdo de multa, as infracbes sdo atribuidos graus,
incidentes sobre o valor contratual dos servicos executados na quinzena, vigente na data da
ocorréncia do fato.
GRAU PERCENTUAL
1 0,5%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 4,0%

5.8.2.6 Nos casos previstos nos itens acima a multa sera acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més
mais atualizacdo monetaria pelo INPC, até o efetivo pagamento, se nao for recolhida até o vencimento.

5.8.2.7 Infracdes passiveis de multa, descritas na tabela abaixo:

Tabela 2
ITEM DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA
| . e a
1 Manter~prof|SS|0naI. sem qualificagéo para a 5 Por profissional e ocorréncia
execucdo dos servicos
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca -
2 . . . . 4 Por ocorréncia
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais
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Atrasar em de 1 (uma) a 2 (duas) horas o inicio
3 da prestacao de servigos definida na Ordem de 4 Por ocorréncia
Servicos
N&o disponibilizar com antencedéncia de 1(um) N
4 . . . . 3 Por ocorréncia
dia o contéudo/material do treinamento
N&o disponibilizar o acesso a plataforma do
5 treinamento (quando se tratar de treinamento 3 Por ocorréncia
online)
N&o manter a documentacao de habilitagdo . A
6 . 3 Por item e ocorréncia
atualizada
7 N&o entregar o certificado no prazo estipulado 2 Por ocorréncia

5.8.3 Aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

5.8.4 A autoridade competente, na aplicacdo das sangfes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

5.8.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacédo, que contera
informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);
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6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correc¢éo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, llI);
6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.8.1. O gestor do contrato acompanhara a manutengado das condiges de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacéo realizada pelo fiscal técnico quanto ao
cumprimento de obriga¢Bes assumidas pelo contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execuc¢do contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes.

6.8.5 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucéo dos objetivos que
tenham justificado a contratag&o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7.1 Critérios de Medicao de Resultado (IMR)

7.1.1 Em virtude do tipo de contratagdo e o objeto a ser contratado - treinamento/capacitacdo - ndo sera adotado o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), cabendo a Contratada as sangfes administrativas cabiveis em caso
de descumprimento contratual

7.2 Pagamento

7.2.1 Para fins de pagamento, a Contratada deverd emitir Notas Fiscais / Fatura, apds a realizacdo do curso
contemplando a prestacéo de servico. Na Nota Fiscal dever@o constar as reten¢des dos impostos, conforme IN RFB
n°® 1.234/2012, sendo IR, CSLL, COFINS, PIS/PASEP e no caso de prestacao de servico também o ISSQN.
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7.2.2 A Nota Fiscal devera ser apresentada ao Setor de Protocolo do CFC (Seprot) até o 5° (quinto) dia Gtil da
disponibilizacdo integral de todos os conteldos e materiais pertinentes ao treinamento, para pagamento pela
Contratante a contratada até o 5° (quinto) dia Util seguinte & entrega da nota fiscal devidamente aprovada pelo
Departamento de Gestéo de Pessoas-DEGEP.

7.2.3 O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no pagamento,
sem qualquer penalizagdo ou atualizagdo monetéria.

7.2.4 Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal emitida pela Contratada, o documento sera devolvido
para correcdo, sendo restabelecido o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento, a contar do recebimento pelo Setor
de Protocolo do CFC do documento corrigido.

7.1.5 A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribuicdes federais, estaduais e
municipais, devidos em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo CFC na forma da lei,
devendo destacar as retengfes tributarias devidas em sua Nota Fiscal ou entregar documentagdo comprobatéria
gue comprove a nao necessidade de retencado do(s) tributo(s).

7.1.6 O descumprimento de qualquer obrigacdo por parte da contratada facultara ao CFC a retencdo dos
pagamentos previstos até a regularizagdo da situac¢do, ndo se aplicando qualquer indice de corre¢do monetéria aos
valores retidos. A CONTRATADA néo podera suspender a concessao do beneficio em razdo do ndo pagamento da
fatura desde que a CONTRATANTE comunique formalmente o motivo que levou a retencgéo.

7.1.7 Em nenhuma hipétese, ocorrerd a antecipacdo de pagamento para viabilizar o cumprimento do objeto
contratado.

7.1.8 Na hipétese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este serd realizado no primeiro dia util
seguinte.

7.1.9 Estéo inclusos na remuneracgdo dos servicos contratados todos os insumos e tributos, inclusive contribuicbes
fiscais e parafiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas, bem como quaisquer outras despesas necessarias a
execucdo deste contrato.

7.1.10 Qualquer despesa ndo comprovada, realizada sem autorizagdo prévia e expressa do CFC ou que nao
obedeca as condi¢bes aqui estabelecidas nédo sera ressarcida.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1 O fornecedor sera contratado nos termos do inciso Ill do artigo 74 da lei 14.133/2021, que em sua letra "f
abrange a inexigibilidade de licitagédo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

8.2 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos, devendo ser exigida da Contratada, tais como:

8.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas;

8.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social..

8.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

8.2.4. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da contratada.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 14.805,00

9.1. O valor total da contratacdo é R$ 14.805,00 (quatorze mil, oitocentos e cinco), conforme proposta encaminhada
pela empresa Minder Group Treinamentos e Eventos Ltda no dia 14 de agosto de 2023.

9.2 Néo se faz necessaria a realizagdo de contratagBes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacdo seja atingido.

9.3 Reajuste

9.3.1 Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado, em 23/08/2023.

9.3.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serédo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

9.3.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

9.3.4 No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

9.3.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera (40), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.3.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma néo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

9.3.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.3.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1 A contratagéo esta prevista no Plano Anual de Treinamento e no Plano Anual de Contratagfes e est4 alinhada
ao Planejamento Estratégico do CFC em relagdo a diretriz “influenciar a formagédo das competéncia e das
habilidades dos profissionais, fomentar programas de educacéo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e
habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs".

10.2 Portaria CFC n°® 55 de 2 de janeiro de 2023 - Aprova o Plano Anual de Treinamentos (PAT), o Plano de
Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Prote¢do de Dados (PTDPD)
do Conselho Federal de Contabilidade para o exercicio de 2023

10.3 Dotagéo Orcamentaria:
a) Projeto 5005 - Capacitacéo e desenvolvimento de recursos humanos;

b) Conta-Contabil: 6.3.1.3.02.01.011 - Selecéo, treinamento e org/aplicacédo de exames.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

CRISTINA MARIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Gerente - DEGEP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2023 as 15:00:23.

EUNICE ROSA DE MELO DOS SANTOS

Coordenadora Administrativa- COAD

MARIA DA CONCEICAO BORGES DA SILVA CAMARA

Técnica Administrtiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2023 as 11:45:56.

ELYS TEVANIA ALVES DE SOUZA CARVALHO
Diretora Executiva - DIREX

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/08/2023 as 17:16:46.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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