carcerio O mundo estd em constante
movimento, e a sua
organizagdo?




carceria

Dados cadastrais da CONTRATADA

Razao Social PARCERIA CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
CNPJ 03.231.916/0001-40
Endereco Rua José Alves Cavalcante, 1308 - Bairro: Cidade dos Funcionarios —
Fortaleza (CE) — CEP 60822-570
E-mail parceria@parceriaconsult.com
- = Telefone / WhatsApp 0859 9985.4114
V Signatario Fabio Araujo Pinheiro
— CPF.: 289.248.863-04
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O poder

De se conectar
com quem
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. Desenvolve o seu time! B
- Melhora os seus _

-h estratégias eficientes! -
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Unidades da Federagdao em
gue ja atuamos no Brasil

+X:0]0

Clientes Atendidos

@ 3.000

Projetos Entregues

@ 52.000

Profissionais
Desenvolvidos

D 95%

Clientes Satisfeitos

CO

+ de 23 anos

Ha mais de 23 anos
provocamos transformacgoes,
desenvolvemos relagcdes
duradouras e entregamos
solugdes reais!

Unidades da Federacdo
em que ja atuamos

Transformamos
poténcia em ato!
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solucoes!

| Farceria

)/

Gente e
Gestao

Desenvolvemos pessoas
e equipes alinhadas ao
oroposito de suas
organizacoes,
suportadas por modernas
metodologias de gestao,
gue impulsionam
elevados niveis de
exceléncia nas entregas
individuais e coletivas.

Inteligéncia
Operacional

Viabilizamos a
transformacao digital da
sua empresa, otimizando

e automatizando
orocessos e operacoes,
disponibilizando
informacao critica para
uma tomada de decisao
agil e precisa, usando
tecnologia de ponta.

Governanca,
Estratégia e
Resultados

Provocamos inflexoes e
transformamos planos
em entregas e
acompanhamos de
forma disciplinada a
performance corporativa
com medicoes
relevantes.
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' carceria Socio responsavel pelo projeto

N o v Executive

— Education
NOVA SCHOOL OF
ssssssssssssssssss

Df—l— StartSe

UNIVERSITY

Mestre em e .
) Certificagao internacional
Controladoria e . .
- XBA - Xponential Business
Contabilidade o .
Administration
-/: '/
Y2 . . ®
% Universidade I b c
- ¥ Estadual do Ceara
V Formac¢ao em Formacao em
_— Administracao de Conselheiro de
o, Empresas Administragao

- Fundador
carceria &,

Fabio Araujo Pinheiro

CAPITA L E Head.de Governanca, Estratégias e Resultados

BPO Financeiro
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elo de Gestao no Estado da Arte Conceitual da Parceria

-

\.

) ( . L. )
Projetos Estratégicos Execucao Estratéegica
NN R
Indicadores e Execugdo
Metas Estratégica
A Gestdo de Projetos
de Processos
MERN Y
Projetos
Estratégicos
W, - Modelo de
~N j Governanga
Melhoria nos
Processos Monitoramento e gestdo dos
resultados
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Alinhamento dos
(% Processos
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Impacto na Organizagao
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.=- ~ Alinhamento das
G | Estruturas
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Alinhamento
das Pessoas
J
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Alinhamento do
Tecnologia
.
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IMPORTANTE .Este framework representa a metodologia geral e exclusiva da Parceria Consultores.

Cada cliente pode ter adaptacdes ou alteracdes no método padrao para melhor customizacao ao projeto
demandado. As etapas e servicos do projeto com CFC serao apresentados mais adiante nesta proposta.



O Modelo de Gestao no Estado da Arte baseia-se,
principalmente, em 04 obras dos socios da
Parceria Consultores Associados

carceria

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAGAO E CONTABILIDADE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E ATUARIA

Uma Contribuigdo ao Estudo da Atuacgéo da
Controladoria na Avaliagido de Resultados e
de Desempenhos em Instituigdes
Financeiras de Desenvolvimento

Fabio Aradjo Pinheiro

Dissertagdo apresentada ac Departamento
de Contabilidade & Atudria da Faculdade de
E s o e G P

da Universidade de Sic Paulo, para
obtengio do titulo de Mestre em Ciéncias
Contabeis

Orientador: Prof. Dr. Diogo Toledo do Nascimento

Sio Paulo
2000

7

MASTER PLAN
CONTABIL

UM MAPA ESTRATEGICO PARA O FUTURO DO
PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

|2 '8
‘@' CRC

CONSELMO REGIONAL DE CONTABLIDADE
DOGARA

MASTER PLAN
CONTABI!

PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

Escrito por
Eduardo Araujo de Azevedo
Fabio Araujo Pinheiro (Coordenador)
Robinson Passos de Castro e Silva

Cocriado por
Um grande numero de profissionais que vivem o mundo contéabil

Fortaleza, Ceard, 2019

i

IDADE FEDERAL DO CEARA
FACULDADE DE ECONOMIA. ADMINISTRACAO, ATUARIA E CONTABILIDADE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRACAO E CONTROLADORIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO E CONTROLADORIA

CARLOS EDUARDO BANDEIRA ARAUJO

MODELO—DI.AGN(:)STICO DE GOVERNANCA PARA
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS FAMILIARES

Dissertagfio apresentada ao Programa de Pos-
Graduagiio em Administragéio e Controladoria da
Universidade Federal do Ceara. como requisito
parcial para obtengio do Titulo de Mestre

Area de Cc do: Gestio Organi 1
Orientador: Prof Dr. Augusto Cézar de Aquino
Cabral

FORTALEZA

2010

LUCIANO MELO

BUSCANDO A

PERDIDA

INTEGRIDADE




carceria Fatores Criticos de Sucesso do Modelo de
Gestao no Estado da Arte

PLANO DEFINIDO

* |dentidade Organizacional

@

* Objetivos, Indicadores e Metas
* Projetos

MODELO DE GESTAO

’ * Modelo de metas
LIDERANCA m « Metodologia de projetos
* Disciplina dos lideres no ‘i‘ * Marcos de execucao

acompanhamento * Marcos de prestacao

de contas

* Disciplina do lider principal
na prestacao de contas

TECNOLOGIA

* Informacdes centralizadas

* Autonomia na execucao e gestao
dos projetos

IMPORTANTE .Este fatores dever3o ser levados em consideracdo durante a execucdo do projeto no CFC.
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Proposta de Modelo de Gestao no
Estado da Arte

2)CFC

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
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= Coleta de informacdes e diagndstico
estratégico:

o ldentidade organizacional,
Mapa estratégico, Projetos do
plano de trabalho, Indicadores
e Metas;

o Relatos integrados.

= Definicdo presencial dos Pilares da
Gestdo 2024/2025;

= Definigcdo presencial dos Temas,
alinhados aos Pilares.

DEFINICAO
DAS ACOES
ESTRUTURANTES

Reuni®es setoriais on-line de escolha
das acdes estruturantes das Vice-
presidéncias;

Conducdo on-line da priorizacao das
16 acdes estruturantes do CFC;
Participacdo presencial no Seminario
de Gestdo do CFC para apresentacao
aos representantes do Sistema
CFC/CRCs;

Suporte on-line na definicdo dos
marcos temporais das entregas, bem
como dos indicadores.

Servicos do Modelo de Gestao no Estado da Arte a serem entregues ao CFC

SUPORTE E

MONITORAMENTO
DA EXECUCAO

Alinhamento e suporte on-line aos
Vice-presidentes e respectivos times
sobre a gestdo das ac¢des priorizadas;
Reunides bimestrais on-line de
monitoramento da execugao com
times das Vice-presidéncias

Suporte on-line aos VPs na prestacao
de contas bimestrais com o Conselho
Diretor do CFC;

Suporte on-line aos times na
documentacao.
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Prazo de Execucao

24 meses

Sigilo:

. A CONTRATADA, por si e seus prepostos, devera durante a vigéncia do
oresente contrato, e mesmo apods a sua extingcdo, manter o mais completo e
absoluto sigilo, sobre todas as informacdes de carater confidencial da

CONTRATANTE, que eventualmente tenham ciéncia ou acesso, ou que lhe
venham a ser confiados, em razdo dos exercicios das atividades previstas no

v presente contrato.

- "’I,
- Importante:
- Os dados necessarios para as avaliacdes em todas as etapas do projetos

devem ser entregues a CONTRATADA em tempo habil, sob pena do ndo
cumprimento do prazo.



prCQfIQ Investimentos em Consultoria e Treinamento

02 reunides virtuais
01 reunido presencial com a presidéncia do CFC para
R$ 14.000,00 | definicdo dos pilares e temas prioritarios.

Etapa 1 — DEFINICAO DE PILARES E
TEMAS PRIORITARIOS — Gestdo

2024/2025 (parte presencial e parte
on-line) 01 treinamento presencial.

01 reunido presencial.

Etapa 2 — DEFINICAO DAS ACOES
ESTRUTURANTES (parte presencial e R$ 32.000,00
parte on-line)

18 reunides on-line com a alta gestao.
01 treinamento presencial.

Etapa 3 — SUPORTE E 01 treinamento on-line.
MONITORAMENTO DA EXECUCAO RS 146.047,00 | 06 reunides on-lines bimestrais de monitoramento da
(on-line) execucao (durante 2024 e 2025).

Despesas com Diarias, Passagens e

Hospedagem (até final de 2024) R$ 37.018,12 | 04 viagens presenciais, de acordo com a solicitacdo do CFC.

Valor Total do Projeto RS 229.065,12

VALIDADE DESTA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias apos sua emissao.



carceria Forma de Pagamento e Observacdes
Complementares

Forma de pagamento

24 parcelas de R$ 9.544,38 (sendo a primeira no aceite e as demais nos meses
subsequentes).

e Nos valores discriminados acima estdo considerados os tributos
/// relacionados com a prestacao dos servicos, bem as Diarias, Passagens e
Hospedagem.

Nos valores discriminados ndo estao considerados os gastos com a
‘; infraestrutura necessaria para a viabilizacdo do presente projeto, com ©
e espaco, Os equipamentos e o materiais necessarios para reunides,
workshops, visitas, entrevistas, bem como gastos com pesquisas, com
s, marketing, com comunicacao/divulgacao, com impressdes, com grafica,
’ com distribuicdo de materiais, com qualquer tipo de avaliacao juridica, Fortaleza (CE). 05/01/2024
’ contdbil ou pericia e demais despesas provenientes da execucao do '
projeto. Todos estes gastos s3o de exclusiva responsabilidade da
CONTRATANTE.

Fabio Araujo Pinheiro
Socio da Parceria Consultores

VALIDADE DESTA PROPOSTA: 120 (cento e vinte) dias apos sua
emissao.
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https://www.facebook.com/parceriaconsultores/
https://www.instagram.com/parceriaconsultores/
https://www.linkedin.com/company-beta/10538550/
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