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Estudo Tecnico Preliminar 140/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 90796110000033.000049/2024-51

2. Descricao da necessidade

2.1 Com fundamentos na Lei n.° 12.249/2010, que definiu como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a
promocao da Educagédo Continuada aos seus registrados, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) tem em seu
plano de trabalho o programa de Gestao de Educacéo Continuada, o qual visa a concessao de apoio institucional e
financeiro aos projetos de capacitagdo, tendo por objetivo a promogdo do aprimoramento técnico dos profissionais
da Contabilidade e da profisséo contabil.

2.2 Para alcancar tal finalidade, o CFC apoia a realizacdo de eventos que buscam atualizar e expandir os
conhecimentos e competéncias técnicas, profissionais e habilidades multidisciplinares dos profissionais da
contabilidade; além de promover a elevacdo do comportamento social, moral e ético da classe contabil, contribuindo
para a fiscalizagdo preventiva por meio da educagéo continuada.

2.3 Assim, por meio do apoio institucional & realizacdo de eventos relacionados a profissdo contabil, o CFC busca
divulgar os seus projetos, eventos e cursos que tém por objetivo o atendimento a finalidade da educagéo continuada.

2.4 Conforme o art. 9° da Resolugdo CFC n.° 1.479/2015, é permitido ao CFC a contratacdo de empresa
especializada para a gestdo de seminarios, convencgfes e congressos em cumprimento aos objetivos do Programa
de Educacao Continuada, bem como a execucéo das despesas com material e servico de divulgacéo (art. 8°, alinea
f), fundamentos nos quais estéa alicercada a presente contratagédo, uma vez que a pretensa contratacédo de patrocinio
€ organizada e negociada com exclusividade pela Federacdo Nacional das Empresas de Servigos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas (Fenacon).

2.5 A Fenacon é uma organizagcdo com fins ndo econdmicos, que tem como finalidade o estudo, coordenacéo,
protecao, representacao legal residual das categorias econdmicas "empresas de servigos contabeis" e "empresas de
assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas". Além disso, destaca-se que o publico do Sistema Fenacon é
formado por multiplicadores, em especial, empresarios contabeis que tém clientes de todos os setores da economia,
alcancando um grande nimero de profissionais qualificados e organizacGes diversas, uma vez que 0s escritorios
contabeis atendem 98% das empresas brasileiras.

2.6 Nesse sentido, o Congresso Fenacon é um evento que visa fortalecer o profissional da contabilidade,
promovendo a interagdo com as entidades de classe, organiza¢gGes contdbeis, delegados representantes da
categoria, através de palestras sobre temas da area contabil e debate sobre assuntos voltados ao exercicio da
profissdo e ao desenvolvimento empresarial, além de debater temas que tragam melhorias as entidades
empresariais filiadas e de ampliar a representatividade local.

2.7 Nesta edigdo de 2024, o Congresso abrigard também a IX edicdo do Seminario de Gestao Juridica e Legal da
Fenacon e o Workshop Contabil, que viabilizara a discussao e analise dos desafios e oportunidades emergentes no
cenario juridico atual, como uma plataforma para o intercambio de conhecimentos e experiéncias; além da
aproximacao entre as entidades contédbeis localizadas nas 5 regides do Brasil e o debate de temas que tragam
melhorias as Entidades Empresariais, ampliando a representatividade local.

2.8 Isso posto, 0 apoio do CFC como patrocinador do Congresso Fenacon 2024 é fundamental para fortalecer o
vinculo entre as entidades representativas da classe contabil e empresarial, promovendo a valorizagdo da profissao
contabil, jA que o evento proporciona uma plataforma Unica de networking, atualizacéo profissional e debate sobre
as principais tendéncias do setor, alinhando-se com os objetivos do CFC de promover a exceléncia técnica e ética
da profisséo.

2.9 Ademais, ao patrocinar o evento, o CFC reafirma seu compromisso com o desenvolvimento profissional e a

inovagdo, impactando na evolucdo dos profissionais contabeis e na qualidade dos servigos prestados, além
de atender aos objetivos estratégicos de fortalecer a participagdo sociopolitico-institucional perante as instituicbes
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publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil e elevar a percepgdo do valor da
profissdo contabil perante a sociedade contribuindo, portanto, para o alcance da missdo de ser reconhecido como
uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da
profissao contabil no interesse publico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional - CDPROF Janaina A S F L de Carvalho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Contratacéo de 1 (uma) cota de patrocinio para o Congresso Fenacon 2024, a realizar-se no periodo de 4 a 6 de
dezembro de 2024, em Brasilia/DF.

4.2 O servico serd prestado em conformidade com a legislagdo vigente, assim como encontra amparo legal
na Instrugdo Normativa SECOM/PR n° 02, de 23 de dezembro de 2019, que disciplina o patrocinio dos érgédos e
entidades do Poder Executivo federal e da orientagdes complementares, e no Art. 74, inciso |, da Lei Federal n° Lei
n°® 14.133/2021, enquadrando-se nas hipéteses de Inexigibilidade de Licitagdo, como aquisicdo de materiais, de
equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigos que sO possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos.

4.3 Destaca-se que a empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir
a documentacdo obrigatoria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica.

4.4 Praticas de sustentabilidade

4.4.1 A empresa contratada devera adotar os critérios e praticas de sustentabilidade, naquilo que couber,
em consonéncia com o art. 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais
ordenamentos juridicos vigentes.

5. Objetivos da Contratacdo

5.1 A contratagcdo em comento esté diretamente relacionada aos objetivos que seguem:

5.1.1 atender as prerrogativas legais do CFC quanto a competéncia de promover a educagdo continuada da
classe contabil;

5.1.2 oferecer oportunidades de compartilhamento de conhecimento e aprendizado para desenvolver
competéncias profissionais individuais que também contribuam para a capacitagdo institucional;

5.1.3 fomentar programas de educacao continuada;
5.1.4 influenciar na formagéo das competéncias e das habilidades do profissional,

5.1.5 fortalecer a participac@o sociopolitico-institucional perante as instituicdes publicas, privadas, sociedade
civil e entidades representativas da classe contabil;

5.1.6 evidenciar a marca do CFC em todos 0s momentos/processos de realizagdo dos eventos promovidos
para a classe contabil;

5.1.7 divulgar as agbes e projetos do CFC para promoc¢ao de maior estreitamento das relag8es institucionais
do CFC com a classe contabil;
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5.1.8 propiciar maior visibilidade e fortalecimento da imagem institucional do CFC junto aos profissionais da
contabilidade, entidades e sociedade;

5.1.9 apoiar a promog¢do da interagdo entre os profissionais da contabilidade e as entidades de classe,
delegados e representantes da categoria, ocorrida a partir das palestras com temas de interesse da
Contabilidade e do debate sobre assuntos voltados ao exercicio da profissdo e ao desenvolvimento
empresarial, e

5.1.10 elevar a percepcao do valor da profisséo contabil perante a sociedade.

6. Levantamento de Mercado

6.1 A modalidade de apoio via patrocinio € uma agdo de comunicacéo que busca agregar valor a marca, consolidar
posicionamento, gerar identificacdo e reconhecimento, estreitar relacionamento com publicos de interesse, ampliar
venda de produtos e servigos, divulgar programas e politicas de atuacdo, por meio da aquisicdo do direito de
associagdo da imagem do 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal, enquanto patrocinador de projetos de
iniciativa de terceiros, encontrando amparo legal na Instru¢do Normativa n® 02, de 23 de dezembro de 2019.

6.2 De modo adicional, o referido normativo, que disciplina o patrocinio dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal e da orientacdes complementares, estabelece em seu Art. 7°, Paragrafo Unico, que "a escolha
direta devera ser fundamentada considerando o alinhamento estratégico de projetos, a aderéncia com politicas e
diretrizes do patrocinador, critérios de economicidade ou de vantajosidade na renovacgdo de projetos e nas acoes
de oportunidade, dentre outros". Em complemento, o artigo 12 da citada norma definiu os critérios de escolha de
projetos, considerando os seguintes principios: transparéncia, isonomia, regionalizagdo, sintonia com politicas
publicas, sustentabilidade e acessibilidade.

6.3 No que concerne ao patrocinio, destaca-se o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que afirma e
recomenda na Decisédo n°® 855/97 - TCU - Plenario:

7. E despiciendo comentar da inadequacéo de ser realizado procedimento licitatério quando adotada a decis&o
de oferecer patrocinio a alguma entidade ou evento. A decisdo de patrocinar é personalissima, adotada
exatamente em fungdo da expectativa de sucesso que possa vir a ser alcangado pela respectiva entidade
ou evento, trazendo uma maior veiculagdo do nome do patrocinador. Assim, fica caracterizada a inviabilidade
de competicdo que conduz a inexigibilidade prevista no "caput" do art. 25 do Estatuto das Licitacdes e
Contratos.

[-]
1. determinar ao Banco do Brasil S/A:

b) que para a formalizacdo e execucao dos contratos de patrocinio esportivo, observe a necessidade de
formalizagdo de processo, em que conste a justificativa da inexigibilidade de licitacéo, as razdes de escolha do
patrocinado, as justificativas do preco contratado, a ratificacdo de inexigibilidade pela autoridade superior e a
publicagédo dessa decisdo no Diario Oficial da Unido, tudo nos termos dos arts. 26 e 38 da Lei n° 8.666/93,
bem assim da elaboragé&o de relatérios analiticos relativos ao acompanhamento da execugéo do contrato;

6.4 Nesse sentido, considerando a exclusividade na prestacéo do servico, a inviabilidade de competigdo da ensejo a
aplicacéo da Inexigibilidade de Licitacdo, prevista no Artigo 74, inciso |, da Lei n.° 14.133/2021, que dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:
| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servigos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

6.5 Importante destacar o disciplinado na 5% edicdo do Manual de Licitagbes & Contratos: Orientacbes e
Jurisprudéncia do TCU (2023, pag. 538), sobre a hipétese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso |, da Lei
14.133/2021 para aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de servicos que sO
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos:
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Observa-se que a hipétese de inexigibilidade de licitagdo se aplica & aquisi¢cdo de bens e a prestacdo de
servi¢os. N&o se aplica, portanto, a obras. De todo modo, demonstrada a inviabilidade de competicdo, a
contratacdo por inexigibilidade pode ser aplicavel a qualquer objeto, com fundamento no caput do art. 74.

A competicdo sera inviavel porque s6 ha um fornecedor, empresa ou representante comercial para esse objeto
no pais (exclusividade absoluta) ou, a depender das circunstancias do caso concreto, na praga de comércio de
atuacéo do representante (exclusividade relativa ou geografica) .

6.6 Isso posto, a escolha de contratagdo da cota de patrocinio para o Congresso Fenacon 2024 se justifica pela
compatibilidade e sintonia das atribui¢cdes legais das entidades, uma vez que o CFC busca regular acerca dos
programas de educacéo continuada, fornecendo o apoio técnico e cultural para que o profissional da contabilidade
aperfeicoe sua atuacgdo profissional, dentro dos parametros exigidos pelas normas da profissdo contabil, e
fomentando a fiscalizac8o preventiva da classe contabil; e a prerrogativa da Fenacon, contida em seu Estatuto
Social, art. 2°, incisos Ill e 1V, de promover a unido e a cordialidade entre os sindicatos filiados, bem como entre os
integrantes das categorias coordenadas, cooperando como 6rgdo de consulta, informacédo e colaboragdo com
relacdo aos problemas das categorias coordenadas.

6.7 Assim, fica evidenciado que os objetivos e finalidades institucionais das entidades sdo compativeis com o
objetivo de fortalecer a classe contébil, promovendo a interacdo entre os profissionais da contabilidade e as
entidades de classe, delegados e representantes da categoria, por meio da promog¢éo de palestras com temas de

interesse da Contabilidade e do debate sobre assuntos voltados ao exercicio da profissdo e ao desenvolvimento
empresarial.

6.8 De acordo com pesquisa realizada por meio da Painel de Precos, observa-se que o objeto da presente
contratacdo é um servico utilizado recorrentemente no ambito da Administragdo Publica, conforme os seguintes
mapas extraidos da plataforma oficial (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/):

E&3 BrasiL Simplifique! Comunica BR Participe Acesso & informacio Legislacio Canais

Painel de  wisTenio 04
0S £ SERVIGOS PUBLICOS

servicos | Wl

x umpAR  [REIC

& OCULTAR FILTROS QUANTIDA

e B R$ 24.306.867,81

Cédigo Servico

Descrigéo do Item QUANTIDADE DE PROCES:

DE COMPRA POR SERVICO

Descricdo Complementar

Objeto da Compra

CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

PATROCINIO

a2 PATROCINIO

Porte da Empresa
Unidade de Fornecimento
Orgao Superior

RS 0,00 RS 10.000.000,00 RS 20.000.000,00 RS 30.000.000,

6rgio

UASG

Modalidade da Compra

Periodo da Compra - / N\
Forma da Compra

Esfera /
R
e .
ABR2023 JUN2023  JUL2023  AGO2023  SET2023  OUT2023 NOV2023 DEZ2023  MAR2024 CENTRO. NORDESTE

NORTE SUDESTE

 Média W Mediana B Fornecedores Participantes B Fornecedores Homologados
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% paineldeprecos.planejamento.gov.br/

BRASIL Simplifique!  ComunicaBR  Participe  Acessodinformagio  Legislagio  Canais
Painelde
(Pregos servicos | lla
Tovos 0 % " @ ramoano °
« OCULTARFILTROS £DIA AEDIANA
Ano da Compra R$ 565.276,00 R$ 150.000,00 Homprpc ORI
cédigo Servico
Descrigdo do Item MENOR VALOR MAIORVALOR . V»’Ié:dwna”S‘ervwgo
: R$ 4.500- R$ 10,0 mi-

Descricio Complementar
Objeto da Compra
CNPJ/CPF/NOME do Fornec...

Porte da Empresa

Unidade de Fornecimento o
Orgéo Superior | 3

oOrgio

Modalidade da Compra

Periodo da Compra

Forma da Compra

Esfera

Prego Unitirio

6.9 Portanto, em razdo da singularidade das caracteristicas do objeto da contratagdo e da exclusividade na
realizacdo do evento pela Fenacon, cuja declaragdo encontra-se acostada aos autos no Doc SEI 0554038,
demonstra-se clara a auséncia de pluralidade de alternativas que permitam estabelecer pesquisa comparativa
objetiva entre contratagdes, justificando a contratacéo direta por inexigibilidade de licitacdo, uma vez atendidos os
pressupostos do art. 74, inciso |, da Lei 14.133/2021.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 A contratacéo da cota de patrocinio tem por objetivo atender a demanda relacionada a educagéo profissional
continuada, atividade finalistica do CFC, para fins de divulgagdo de suas a¢fes e projetos institucionais; promogéo
de networking; estreitamento e fortalecimento da imagem institucional do CFC junto as entidades parceiras, entre
outros, conforme especificagfes e condi¢cdes estabelecidas neste instrumento licitatério e demais anexos.

7.2 Os precos praticados pela realizadora do evento séo tabelados para a participagdo de entidades, empresas e
publico em geral, de acordo com as definicdes pré-estabelecidas nas contrapartidas oferecidas. As cotas disponiveis
para contratacéo e referidas contrapartidas, de acordo com o projeto apresentado pela Fenacon, sdo 0s seguintes:

7.2.1. Cota de R$ 100.000,00 (cem mil reais) - CONTRAPARTIDAS:

7.2.1.1 Insercdo da logomarca no backdrop do evento;

7.2.1.2 Palestra a definir, com 1h de duragdo nos dias 5 ou 6/12/2024;
7.2.1.3 Insergao da logomarca no material digital e impresso do evento;
7.2.1.4 Insergao da logomarca no cracha dos participantes;

7.2.1.5 Insercéo da logomarca no certificado dos participantes; e

7.2.1.6 Divulgagdo nas matérias oficiais do programa no site e redes sociais Fenacon.
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7.2.2. Cota de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) - CONTRAPARTIDAS:

7.2.2.1 Inser¢éo da logomarca no backdrop do evento;

7.2.2.2 Palestra a definir, com 1h de duracgdo nos dias 5 ou 6/12/2024;

7.2.2.3 Insercdo da logomarca no material digital e impresso do evento;

7.2.2.4 Insercéo da logomarca no cracha dos participantes;

7.2.2.5 Insergao da logomarca no certificado dos participantes;

7.2.2.6 Divulgagdo nas matérias oficiais do programa no site e redes sociais Fenacon;
7.2.2.7 Insercéo da logomarca no video institucional que sera produzido pela Fenacon;
7.2.2.8 Participacgao do representante na abertura do evento;

7.2.2.9 10 Credenciais de participantes para a utilizacdo do patrocinador;

7.2.2.10 Citagdo como patrocinador; e

7.2.2.11 Veiculagéo do video institucional do patrocinador.

7.3 Considerando a oferta de cotas disponibilizadas pela realizadora do evento, a cota de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) demonstrou-se como a opc¢do que melhor atende aos objetivos da contratacdo, em virtude de o rol de
contrapartidas oferecidas propiciar o alcance dos objetivos de promog¢éo da Educagédo Continuada e divulgagdo dos
projetos, eventos e cursos, além de viabilizar maior evidéncia da marca do CFC em todos 0s momentos e processos
de realizacdo do evento, fato que agregara valor e trara maior visibilidade e fortalecimento da imagem institucional
do CFC junto aos profissionais da contabilidade, organizacdes contabeis, entidades civis e sociedade; promovendo
a educacéo profissional continuada a classe contabil.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Contratagdo de 1 (uma) cota de patrocinio para o Congresso Fenacon 2024, a realizar-se no periodo de 4 a 6 de
dezembro de 2024, em Brasilia/DF, no valor de R$ 100.000 (cem mil reais), com as seguintes contrapartidas:

8.1.1 Insercdo da logomarca no backdrop do evento;

8.1.2 Palestra a definir, com 1h de duragéo nos dias 5 ou 6/12/2024;
8.1.3 Inser¢éo da logomarca no material digital e impresso do evento;
8.1.4 Insercédo da logomarca no cracha dos participantes;

8.1.5 Insercéo da logomarca no certificado dos participantes; e

8.1.6 Divulgacao nas matérias oficiais do programa no site e redes sociais Fenacon.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 100.000,00

9.1 Os precos praticados para o evento séo tabelados, ndo existindo a possibilidade de realizagédo da justificativa de
mercado por conta da exclusividade da Fenacon para a promog¢éo do evento (a exclusividade do produto encontra-
se comprovada pela proponente por meio de declaragdo, acostada aos autos).

9.2 Ratificando a parametrizacdo de pre¢os, acostamos aos autos contrato assinado entre a Fenacon e a
Confederagédo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC (Doc. SEI 0554289) por meio do qual
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demonstra que o valor negociado aos demais patrocinadores corresponde as cotas disponibilizadas no projeto
apresentado ao CFC, garantindo a vantajosidade da contratacdo, em observancia as exigéncias legais.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 Os servigos devem ser prestados por um Unico fornecedor, considerando a impossibilidade de divisédo e, ainda,
a exclusividade do contratado na prestagéo do servico.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 N&o foi realizada analise de contratagdes anteriores, uma vez que esta serad a primeira contratagdo do servico
objeto deste Estudo Técnico Preliminar, junto a realizadora do evento.

11.2 Importante observar que a "Palestra a definir, com 1h de duragdo nos dias 5 ou 6/12/2024" prevista nas
contrapartidas oferecidas pela cota em comento, devera ser realizada pelo corpo técnico de conselheiros e/ou
operacional do CFC, néo necessitando da realizagdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para que o
objetivo desta contratagdo seja atingido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 Vinculagdo entre a contratacdo e o planejamento estratégico do CFC através do objetivo 2 "Fortalecer a
participagdo sociopolitico-institucional perante as instituicdes publicas, privadas, sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil" e 14 “Influenciar na formacdo das competéncias e das habilidades do profissional
e fomentar programas de educacdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos
conselheiros e funcionarios do CFC/CRCs”, Resolugdo CFC n.° 1.543 de 16/08/2018, publicada no DOU em 22/08
/2018, edicdo n.° 162, secdo n.° 1, pagina n.° 112 (planejamento estratégico para 2018/2027).

12.2 Vinculagéo ao orgcamento 2024 aprovado pela Resolucdo CFC n.° 1.714, de 7 de dezembro de 2023, publicada
em 19 de dezembro de 2023, edigdo n.° 240, se¢do n.° 1, pagina n.° 177.

12.3 Vinculagédo ao plano de trabalho através do Projeto 3005 — Apoio a realizacédo de eventos da area contabil, para
a execucao do servigo contido no Plano de Trabalho do CFC para o ano de 2024, rubrica 6.3.1.5.01.01.001

12.4 Vinculagdo ao plano anual de contrata¢des do Exercicio 2024.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1 Destacam-se como principais beneficios proporcionados aos profissionais da contabilidade pela contratagédo da
cota de patrocinio para o Congresso Fenacon 2024:

13.1.1 Oportunizar o aprimoramento do conhecimento dos profissionais da Contabilidade, além de estimular
a discusséo e a reflexdo sobre os temas afetos as entidades contabeis .

13.1.2 Evidenciar a marca do CFC em todos os momentos/processos de realizacdo dos eventos promovidos
para a classe contabil.

13.1.3 Divulgar as acdes e projetos do CFC para promocdo de maior estreitamento das relacbes
institucionais com as entidades da classe contabil.

13.1.4 Propiciar maior visibilidade e fortalecimento da imagem institucional do CFC junto aos profissionais da
contabilidade, entidades e sociedade.
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13.1.5 Estimular o networking, pois os eventos se configuram como uma excelente oportunidade para
ampliar a rede de contatos e estabelecer novas parcerias e relacionamentos profissionais.

13.1.6 Promover o intercambio de estudos e experiéncias, bem como, a abordagem de temas que visam
a integracao do sistema contabil brasileiro.

13.1.7 Proporcionar o acesso a conteldos exclusivos de alta qualidade, a fim de contribuir para o
aprimoramento e desempenho profissional.

13.1.8 Fortalecer a imagem da classe contabil, ao valorizar o comprometimento com a atualizagcdo e o
aprimoramento profissional.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 N&o ha providéncias a serem tomadas pelo CFC, uma vez que o espaco estabelecido pelas contrapartidas da
cota de R$ 100.000,00 (cem mil reais) sera composta por estrutura que permita o alcance dos objetivos
apresentados.

14.2 O servico sera fiscalizado por funcionario do CFC, a quem competira fiscalizar e o atendimento das
contrapartidas oferecidas pela cota do evento, dirimindo, junto a contratada, quaisquer dividas que surgirem no
curso da prestagao dos servicos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A Contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execu¢éo do evento, promovendo o
uso e entrega de produtos que causem menor dano, possibilitem a reciclagem e o reaproveitamento e
mitiguem possiveis impactos ambientais, nos termos da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
SLTI/MPOG, do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e demais legislacéo vigente aplicavel.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1.1 O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pela equipe de planejamento, considerando a analise das
alternativas de atendimento das necessidades elencadas, conclui pela VIABILIDADE DA CONTRATAC,AO, uma vez
considerados os seus potenciais beneficios em termos de efetividade. Em complemento, os requisitos
listados atendem adequadamente as demandas formuladas, os custos previstos sao compativeis, ha disponibilidade
or¢camentdaria e os riscos identificados sdo administraveis, pelo que RECOMENDAMOS o prosseguimento da
pretenséo contratual.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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JANAINA ANGELICA SARMENTO FERREIRA DE LIMA DE CARVALHO

Coordenadora de Desenvolvimento Profissional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 14:49:47.

RENATA SILVA DE ANDRADE MELO DE SOUZA

Gerente de Educagdo Continuada

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 14:53:33.

RAFAELA LARA LUSTOSA LIMA

Técnica Administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 14:50:37.

Despacho: Aprovo o Estudo Técnico Preliminar n° 140/2024.

ELYS TEVANIA ALVES DE SOUZA CARVALHO

Diretora Executiva

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/10/2024 as 16:41:07.
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