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CONTABILIDADE GRANJA 2.1)

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero d? Processo Administrativo

Contratacao
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 90796110000005.000002
R 6/2025
/Capacitagdo /2025-14

1. Definicao do objeto
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de treinamento sobre “Processo Administrativo de Responsabilidade -
PAR previsto na Lei n° 14.133/2021”, durante o XIV Encontro Nacional de Assessores Juridicos do Sistema CFC/CRC, que
ocorrerd em 21 de maio de 2025 a 22 de maio de 2025, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE VALOR TOTAL
1 Contratacdo de empresa para prestar 14729 40 R$ 16.000,00
servicos de capacitagdo in company. (dezesseis mil reais)

1.2 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias contados do realizacdo do evento, na forma do Artigo 105 da Lei n°®
14.133/2021.

1.3 A contratacdo terd com fundamentagdo legal o inciso III, alinea 'f", do artigo 74, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdes correlatas.

1.4 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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2.1. A contratagdo visa capacitar e aperfeicoar a atuacdo de os assessores juridicos do Sistema CFC/CRCs para uma melhor
execucdo atividades de apoio e consultoria no processo administrativo de responsabilidade, previsto na Lei n° 14.133/2021, e
lhes proporcionar a oportunidade de ampliar seu nivel de conhecimento por meio da oferta de cursos e treinamentos, individuais
e coletivos, e demais técnicas de desenvolvimento e capacita¢do profissional.

2.2. A contratagdo pretende atender a demanda do Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs, especialmente no tocante as
diretrizes de “fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e dos colaboradores” e “atrair e reter
talentos”. Propiciar este beneficio as assessorias gera uma relagdo vantajosa de custo-beneficio para os Conselhos de
Contabilidade, principalmente no que diz respeito a melhoria do desempenho profissional e a retencdo de talentos.

2.3. A promocdo de treinamentos aos seus funciondrios permitira o alcance do primeiro objetivo da qualidade que se traduz em
“Promover a capacita¢do e a valorizacdo dos colaboradores, estimulando o crescimento pessoal e profissional, visando habilita-
los ao desenvolvimento de suas atividades”.

2.4. Ademais, diante das mudancas trazidas pela Lei n°® 14.133/2021, mais especificamente em face do procedimento de
responsabilizacdo dos licitantes e contratados, é necessario que os atores que balizam as contratagdes publicas estejam
capacitados e atualizados das novas normas que regem esse procedimento.

2.5. Dada a especificidade da natureza juridica dos conselhos de fiscalizacdo e a complexidade dos temas que deverdo ser
debatidos, o servico a ser executado demanda notéria formagdo académica e experiéncia profissional do prestador. Dessa forma,
foi escolhido como palestrante a professora Viviane Mafissoni, a qual demonstra qualificagcdo especializada para a execugdo do
treinamento, comprovado e dedicado a 4rea com atuagdo em diversos 6rgdos e instrutora em cursos relacionados a drea em
Escolas de Governo e empresas especializadas em capacitacdo governamental, apresentando curriculo que demonstra sua aptiddo
para cumprir os objetivos do treinamento:

Advogada; Especialista em Direito Ptblico; Diretora Académica do Instituto Nacional da Contratacdo Publica; Analista
de Politicas Ptiblicas e Projetos do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul; atuando de 2010 a 2021 na Central
de Licitagoes do RS, como pregoeira, membra da Comissdo Permanente de Licitacdes, assessora juridica, coordenadora
da equipe de aplicacdo de penalidades a licitantes, diretora responsavel pelo planejamento de compras por registro de
precos e gestdo de atas e cadastro de fornecedores e subsecretdria substituta da Central de Licita¢des; Estudou sobre
Mecanismos de Controle e Combate a Corrupgdo na Contratagdo Publica (Ulisboa - Portugal - 2019); Ex-Chefe do
Servico de Compras Centralizadas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, vinculada ao Ministério
da Educacdo (2021/2023); Atualmente Coordenadora-geral de Logistica Advocacia Geral da Unido - AGU; Professora
de poés-graduacdo da Escola Mineira de Direito; Colunista do Portal Sollicita e do Observatério da Nova Lei de
Licitacoes; Co-autora de livros e autora de artigos sobre temas que envolvem compras publicas; Palestrante.

2.6. Ao término do evento, os participantes estardo capacitados a diagnosticar e orientar, com maior segurancga, as questdes
controvertidas que envolvem os desafios e complexidades envolvidos nos processos responsabilizagdo de licitantes e contratados,
com o objetivo de oferecer ao Gestor as solu¢des mais adequadas no processo de tomada de decisdo.

2.7. A contratacdo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagdo em funcdo da singularidade e notoriedade no curriculo do
instrutor, bem como a compatibilidade de preco da solugdo pretendida com o mercado.

2.8. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das informagdes béasicas deste
termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1. O treinamento sobre “Processo Administrativo de Responsabilidade -PAR, previsto na Lei n°® 14.133/2021”, serd realizado
durante o XIV Encontro Nacional de Assessores Juridicos do Sistema CFC/CRC, com carga horaria de 8 (oito) horas, para 40
(quarenta) funciondrios lotados nas unidades juridicas dos 28 (vinte e oito) Conselhos de Contabilidade (CFC e CRCs).

3.2. A metodologia pretendida é a exposicdo tedrica com apresentacdo de slides e debates sobre os aspectos gerais e
procedimentais do processo de aplicacdo de sancdes a licitantes e contratados.

3.3. O treinamento realizar-se-4 na cidade do Rio de Janeiro/RJ, no dia 21 de maio de 2025, com programacdo ainda a ser
definida.
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4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A empresa contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagao
obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddao negativa de débitos trabalhistas emitida pelo TST) e estar quite

em todas as certidoes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes
Administracdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

4.2. Sustentabilidade

4.2.1. A Contratada, naquilo que couber, deve adotar praticas sustentaveis em seu trabalho, como a utilizacdo de equipamentos
eficientes em termos de energia, o descarte adequado de residuos e a adogdo de praticas sustentaveis que causem menor dano,
mitigando os possiveis impactos ambientais, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais
ordenamentos juridicos vigentes.

4.3. Subcontratacao
4.3.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia.
4.4. Garantia da contratacao

4.4.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contrata¢do, nos termos dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Prazo de Prestacdo do Servico

5.1.1. A prestacao do servico deve ser iniciada ap6s a assinatura do contrato, no entanto o treinamento sera ministrado no dia 21
de maio de 2025, com programacao ainda a ser definida.

5.2. Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.1. O treinamento sera presencial, conforme dias constante no subitem 5.1.1, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.
5.3. Obrigacées da Contratada

5.3.1. Executar integralmente o objeto do contrato.

5.3.2. Assegurar o cumprimento dos horarios e da data estipulada para a prestacdo do servico.

5.3.3. Responsabilizar-se pelas despesas do instrutor com relacdo a honorérios, estadias, didrias, transportes, deslocamentos,
ferramentas, conexdo, entre outras.

5.3.4. Garantir que os instrutores que ministrardo o evento curso sejam os mesmos citados na proposta comercial.

5.3.5 Responder a todos os encargos tributarios, sociais e previdenciarios incidentes sobre os valores contratados e decorrentes
dos servigos prestados.

5.3.6. Ndo ceder ou transferir os servicos ora contratados.
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5.3.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢es de
habilitacédo e qualificacdo exigidas na contratagdo.

5.3.8. Comunicar imediatamente o Contratante, em caso de impedimentos legais devidamente justificados de auséncia do
professor indicado para ministrar o treinamento.

5.3.9. Providenciar a imediata substituicdo do professor ou instrutor, caso ocorra algum imprevisto que impeca a sua
continuidade no curso. O substituto deverd ser pessoa qualificada, cujo curriculo seja equivalente ou superior ao do titular
substituido.

5.3.10. Conduzir os servigos ora contratados com estrita obediéncia as leis, regulamentos e normas pertinentes, especialmente ao
que dispde a Lei n° 14.133/ 2021.

5.4 Obrigacdes da Contratante
5.4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratada, de acordo com o contrato e seus anexos;
5.4.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.4.3. Notificar o Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

5.4.4. Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo Contratada;

5.4.5. Efetuar o pagamento ao Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato;

5.4.6. Aplicar ao Contratada san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;

5.4.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratada;

5.4.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢cdes e reclamagoes relacionadas a execucdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste.

5.5. Sancées
5.5.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
5.5.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

5.5.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

5.5.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;
5.5.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
5.5.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

5.5.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

5.5.1.7. ensejar o retardamento da execucao da contratagdo sem motivo justificado;

5.5.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
dispensa eletronica ou execucao do contrato;

5.5.1.9. fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
5.5.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

5.5.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo; e

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 4de 10
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 383500 Termo de Referéncia 18/2025

5.5.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5.5.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, O CFC aplicara a CONTRATADA as seguintes sangoes:

5.5.2.1. adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacOes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

5.5.2.2. multa serd aplicada conforme definido nas tabelas 1 e 2;
5.5.2.3. suspensdo temporaria de participar de licitacdo perante o 6rgdo publico licitante;

5.5.2.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

5.5.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos;

5.5.2.6. Adverténcia; e

5.5.2.7. A multa, conforme o grau das infracdes cometidas pela prestadora de servicos, atribuidos na tabela
abaixo:

Para efeito de aplicagio de multa, as infragdes sdo atribuidos graus,
incidentes sobre o wvalor contratual dos servigos executados na quinzena, vigente na data da
locoménciadofao |
GRAU PERCENTUAL

1 0,5%

2 0,5%

3 1,0%

4 2,0%

5 4,0%

5.5.2.8. Nos casos previstos nos itens acima a multa sera acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més mais
atualizacdo monetéria pelo INPC, até o efetivo pagamento, se ndo for recolhida até o vencimento.

5.5.2.9. Infragdes passiveis de multa, descritas na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO GRAU|| INCIDENCIA
. e s ~ . Por profissional
1 Manter profissional sem qualificacéo para a execugdo dos servigos 5 .

e ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso -
2 . . . 4 Por ocorréncia

fortuito, os servicos contratuais

Atrasar em de 1 (uma) a 2 (duas) horas o inicio da prestagdo de -

3 . . . 4 Por ocorréncia
servi¢os definida na Ordem de Servigos

Nao disponibilizar com antecedéncia de 1(um) dia o contetido -

4 . ) 3 Por ocorréncia
/material do treinamento

Ndo disponibilizar o acesso a plataforma do treinamento quando se .

5 . . 3 Por ocorréncia
tratar de treinamento online)
~ ~ e . Por item e
6 Nao manter a documentacado de habilitagdo atualizada 3 ..

ocorréncia

7 Ndo entregar o certificado no prazo estipulado 2 Por ocorréncia

5.5.2.10. Aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o previsto na Lei n° 14.133/2021, e subsidiariamente a
Lei n°® 9.784/99.

5.5.2.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢oes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator,
o caréater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
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5.5.2.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD;

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcao
da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.8. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.8.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.
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6.8.2. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal técnico quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cuamprimento de obrigagoes.

6.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdao
para fins de aplicacéo de sangdes.

6.8.5 O gestor do contrato devera elaborara relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1 Critérios de Medicao de Resultado (IMR)

7.1.1. Devido a natureza da contratacdo e ao objeto especifico que envolve treinamento /capacitagdo, fica estabelecido que o
Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) néo serd aplicado. Em casos de descumprimento contratual, a Contratada sera
passivel das san¢des administrativas cabiveis, conforme as disposi¢Ges contratuais e a legislacdo vigente.

7.2. Pagamento

7.2.1. Para fins de pagamento, a Contratada devera emitir Notas Fiscais / Fatura, ap6s a realizagdo do curso contemplando a
prestacdo de servico. Na Nota Fiscal deverdo constar as retengdes dos impostos, conforme IN RFB n° 1.234/2012, sendo IR,
CSLL, COFINS, PIS/PASEP e no caso de prestagdo de servigco também o ISSQN.

7.2.2. A Nota Fiscal deveré ser apresentada ao Setor de Protocolo do CFC (Seprot) até o 5° (quinto) dia ttil da disponibilizacdo
integral de todos os conteudos e materiais pertinentes ao treinamento, para pagamento pela Contratante a contratada até o 5°
(quinto) dia 1til seguinte a entrega da nota fiscal devidamente aprovada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas-DEGEP.

7.2.3. O eventual atraso na entrega da Nota Fiscal acarretara correspondente e proporcional atraso no pagamento, sem qualquer
penalizacdo ou atualizacdo monetaria.

7.2.4. Caso se constate alguma irregularidade na Nota Fiscal emitida pela Contratada, o documento sera devolvido para correcao,
sendo restabelecido o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento, a contar do recebimento pelo Setor de Protocolo do CFC do
documento corrigido.

7.2.5. A contratada devera arcar com o recolhimento de todos os tributos e contribui¢des federais, estaduais e municipais, devidos
em decorréncia do objeto do contrato, inclusive aqueles retidos pelo CFC na forma da lei, devendo destacar as retengdes
tributarias devidas em sua Nota Fiscal ou entregar documentagdo comprobatéria que comprove a ndo necessidade de retengdo do
(s) tributo (s).
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7.2.6. O descumprimento de qualquer obrigacdo por parte da contratada facultard ao CFC a retencdo dos pagamentos previstos
até a regularizacdo da situagdo, ndo se aplicando qualquer indice de correcdo monetaria aos valores retidos. A CONTRATADA
ndo podera suspender a concessdo do beneficio em razdo do ndo pagamento da fatura desde que a CONTRATANTE comunique
formalmente o motivo que levou a retencdo.

7.2.7. Em nenhuma hipétese, ocorrera a antecipacdo de pagamento para viabilizar o camprimento do objeto contratado.
7.2.8. Na hipétese de o dia do pagamento coincidir com feriado bancario, este sera realizado no primeiro dia til seguinte.

7.2.9. Estdo inclusos na remuneragdo dos servicos contratados todos os insumos e tributos, inclusive contribuicdes fiscais e para-
fiscais, previdenciarios e encargos trabalhistas, bem como quaisquer outras despesas necessarias a execucao deste contrato.

7.2.10. Qualquer despesa ndo comprovada, realizada sem autorizacdo prévia e expressa do CFC ou que ndo obedeca as condicoes
aqui estabelecidas ndo sera ressarcida.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

8.1 O fornecedor sera contratado nos termos do inciso III, alinea "f", do artigo 74, da Lei n°® 14.133 /2021, que trata de
inexigibilidade de licitacdo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme notéria especializagdo demonstrada pela
empresa contratada.

8.2. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
devendo ser exigida da Contratada, tais como:

8.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas;

8.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

8.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa;

8.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; e

8.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da contratada.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 16.000,00
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O valor total da contratacdo é R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), conforme proposta encaminhada pela empresa NADIA
APARECIDA DALL AGNOL - CONSULTORIA LTDA..

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 8de 10
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 383500 Termo de Referéncia 18/2025

9.2 Nao se faz necessdria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja
atingido.

9.3. No valor constante no subitem 9.1. estdo incluidos honorarios do palestrante, bem como todos os tributos e despesas com
transporte, hospedagem e alimentacdo.

9.4. Reajuste

9.4.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢amento estimado,
em 20/02/2025.

9.4.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante
a aplicagdo, pelo Contratante, do fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

9.4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

9.4.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

9.4.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera (8o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

9.4.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais
ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

9.4.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

9.4.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
9.5. Adequagdo or¢amentaria

9.5.1. A contratacdo estd prevista no Plano Anual de Treinamento e no Plano Anual de Contratagdes e estd alinhada ao
Planejamento Estratégico do CFC em relacdo a diretriz “influenciar a formacdo das competéncia e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de educagdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos
conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs".

9.5.2. Dotacdo or¢amentaria:
a) Projeto 3015 - Semindrios e Reunides Voltados a Gestdo do Sistema CFC/CRCs, Subprojeto 14; e

b) Conta-Contabil: 6.3.1.3.02.01.011 - Treinamento.

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratagdo estd prevista no Plano Anual de Treinamento e no Plano Anual de Contratagdes e estd alinhada ao
Planejamento Estratégico do CFC em relacdo a diretriz “influenciar a formagdo das competéncia e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de educacdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos
conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs".

10.2. Dotagdo or¢camentdria:

a) Projeto 3015 - Seminarios e Reunides Voltados a Gestao do Sistema CFC/CRCs, Subprojeto 14; e
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b) Conta-Contébil: 6.3.1.3.02.01.011 - Treinamento.

11. Responsaveis

Termo de Referéncia 18/2025

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

REJANE DE LIMA SILVA NOGUEIRA
Técnica Administrativa - PROJUR

RODRIGO MELO MOREIRA LIMA
Procurador Juridico - PROJUR

RODRIGO MAGALHAES DE OLIVEIRA
Procurador-Chefe - PROJUR

Despacho: Aprovo o Termo de Referéncia

ADRIANA DA SILVA GUIMARAES

Diretora de Gestdo Operacional
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