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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Estudo Técnico Preliminar 82/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 90796110000028.000085/2025-75

2. Descricao da necessidade
2.1 Masterclass Patrimonio Publico - Gestédo e Controle Patrimonial

2.2 A crescente complexidade das normas e procedimentos relacionados a administracdo de bens publicos, aliada a necessidade de
assegurar a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia na gestdo patrimonial, exige constante atualizacdo e qualificacdo dos
profissionais que atuam nessa area.

2.3 No ambito do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o setor de Protocolo e Almoxarifado (SEPROT) é responsaveis por
atividades diretamente relacionadas a administracao, controle e organiza¢do dos bens moveis permanentes e materiais de consumo da
instituicao.

2.4 Com o objetivo de aprimorar os conhecimentos técnicos da empregada designada, bem como alinhar as préticas institucionais as
exigéncias da Lei n° 14.133/2021, torna-se necessaria a sua participagdo no Masterclass Patrimdnio Publico, evento que abordara temas
estratégicos e operacionais voltados a gestéao patrimonial no setor puablico.

2.5 A capacitacdo permitira a atualizagdo quanto as boas praticas e as normas aplicaveis, contribuindo significativamente para a melhoria
dos processos internos, para a mitigacdo de riscos e para o fortalecimento da governanca e da conformidade administrativa no CFC.

2.6 Essa necessidade foi identificada por meio do Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT), realizado de forma integrada
entre os gestores das unidades organizacionais e a area responsavel pelo desenvolvimento de pessoas, com base em evidéncias
apontadas na Avaliacdo de Desempenho dos empregados. A acdo esta devidamente contemplada no Plano Anual de Treinamento (PAT)
de 2025 e contribui com os objetivos institucionais de aperfeicoamento continuo dos servidores e melhoria dos servigos prestados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas - Degep Cristina Maria Teixeira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 A presente contratacdo deverd viabilizar a participacdo de uma empregada do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) no
Masterclass Patrimdnio Publico, a ser realizado de forma presencial na cidade de Curitiba/PR, no periodo de 24 a 26 de setembro de
2025, com carga horéria total de 24 (vinte e quatro) horas.

4.2 O evento sera promovido pela empresa ContaGov Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 52.281.385/0001-06, integrante do Grupo Negdcios
Publicos, instituigdo com reconhecida expertise na realizagédo de capacitagcdes voltadas a Administragéo Publica. O publico-alvo do evento
compreende servidores publicos que atuam diretamente na gestdo patrimonial e no controle de bens publicos, sendo os conteddos
programaticos voltados ao aperfeicoamento técnico desses profissionais, com abordagem pratica e atualizada conforme as exigéncias
legais e normativas aplicaveis, especialmente no contexto da Lei n°® 14.133/2021.

4.3 A contratagdo deverd incluir o valor integral da inscricdo de uma funcionéria, que exerce a funcdo de Supervisora no Setor de
Protocolo e Almoxarifado (SEPROT), atuando diretamente em atividades relacionadas a administragao, controle e regularizacéo de bens
moéveis no ambito do CFC.

4.4 A empresa contratada devera garantir a emisséo de certificado de participacdo em nome do referido empregado, contendo a carga
horéria total do evento, o qual sera exigido para fins de comprovacao da execucéo do objeto contratado.
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4.5 A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagédo obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as
certidBes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica. Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao
atendimento dos servigcos contratados e emitir aos empregados participantes, no final do evento, o certificado de realizagdo do evento,
com carga horaria, periodo de realizagdo e conteddo programatico, além disso, devera atender aos demais requisitos elencados no
Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Para a realizacdo do presente levantamento de mercado, foram consideradas as caracteristicas especificas do evento Masterclass
Patriménio Publico, promovido pela empresa Contagov Ltda, integrante do Grupo Negécios Publicos. Trata-se de um evento técnico
especializado, com data, local e conteido previamente definidos, ndo havendo possibilidade de substituicdo por cursos equivalentes
ofertados por outras instituicées.

5.2 O evento sera coordenado pelo Prof. Gessé Ferreira Dias, profissional com ampla experiéncia nos temas propostos, notadamente nas
areas de gestdo patrimonial, administracdo de bens publicos, controle e avaliagdo patrimonial, cuja qualificacdo estd devidamente
evidenciada no Anexo |, documento SEI n°® 0929718. Sua reconhecida atuacéo na capacitacdo de servidores publicos contribui para a
credibilidade técnica e o carater exclusivo do evento.

5.3 A ContaGov Ltda é responsavel exclusiva pela organizagdo e comercializacdo das inscricdes para o referido treinamento, conforme
amplamente divulgado em seu site institucional e em canais de comunicacdo oficiais do Grupo Negodcios Publicos. O evento esta
programado para ocorrer entre os dias 24 e 26 de setembro de 2025, na cidade de Curitiba/PR, e contara com carga horaria total de 24
(vinte e quatro) horas presenciais.

5.4 Dessa forma, considerando a natureza especifica, o contetido técnico direcionado, a coordenacéo por especialista reconhecido e a
exclusividade da empresa promotora, restou caracterizada a inviabilidade de competicdo, nos termos do art. 74, inciso Ill, da Lei n® 14.133
/2021, justificando-se a contratacao por inexigibilidade de licitacéo.

"Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

()
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

5.7 Considerando as informacg8es apresentadas, a contratacdo é necessaria por meio da inexigibilidade de licitagdo, dada a inviabilidade
de competicéo, a exclusividade na realizacdo do evento e a conformidade do preco ofertado com as condi¢cdes de mercado.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A solugdo proposta consiste na contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, da empresa ContaGov Ltda, responsavel exclusiva pela
organizacdo e comercializagdo do Masterclass Patrim6nio Publico, a ser realizado presencialmente na cidade de Curitiba/PR, no periodo
de 24 a 26 de setembro de 2025, com carga horaria de 24 horas. O evento tem como foco a capacitagdo de servidores publicos que
atuam diretamente na gestdo de bens patrimoniais e materiais, proporcionando contetido técnico atualizado, com abordagem pratica e
alinhada as exigéncias normativas aplicaveis a administracéo publica, especialmente a Lei n® 14.133/2021.

6.2 Participara do evento uma empregada do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que exerce a fungdo de supervisora no Setor de
Protocolo e Almoxarifado (SEPROT).

6.3 A capacitagdo sera conduzida por profissionais de notéria especializacédo, sendo coordenada pelo Prof. Gessé Ferreira Dias, cuja
experiéncia comprovada na tematica fortalece o carater técnico do evento. A contratacdo incluird o valor integral das inscricdes dos
participantes e garantir4 a emisséo de certificados ao final do curso, 0s quais serdo exigidos como comprovacéo da execug¢do contratual.

6.4 A participagdo no evento serd embasada na inexigibilidade de licitacdo, conforme estipulado no Art. 74 da nova lei de licitagBes. Essa
decisdo considera a natureza do treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme o inciso lll, alinea f desse artigo, que contempla a
contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacao.

6.5 O contrato entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e permanecera valido até 30 (trinta) dias apés a concluséo do evento,

que é o prazo estipulado para o cumprimento das obriga¢des entre as partes, incluindo inscri¢cdes, realizagdo do evento, emissdo dos
certificados e pagamento.
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6.6 O prazo para a prestacao dos servicos comecara a contar a partir da data de assinatura do contrato e se estendera até a conclusdo
do treinamento, programado para o periodo de 24 a 26 de setembro de 2025.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A contratada devera realizar uma inscricdo no Masterclass Patrim6nio Publico, a ser realizado presencialmente na cidade de Curitiba
/PR, no periodo de 24 a 26 de setembro de 2025

7.2 O nomes dos participantes, poderéo ser alterados, por solicitagdo do CFC, devendo a contratada efetuar a substituicdo sem incorrer
em custos adicionais.

7.3 A quantidade de participantes no evento foi planejada e aprovada no Plano Anual de Treinamentos (PAT) para 2025, conforme a
Portaria CFC n° 244, de 11 de mar¢o de 2025.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.501,00
8.1 O valor total estimado para a presente contratacéo € R$ 3.501,00 (trés mil quinhentos e um reais).

8.2 A contratagdo encontra fundamentacéo legal na Instrugdo Normativa n® 65/2021, que dispde sobre oprocedimento administrativo para
a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e contratagdo deservicos em geral, no ambito da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, nos termos dodisposto no § 1° do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.3 Para fins de justificativa de precgos, a empresa Contagov encaminhou trés notas de empenho referentes a participagdo de 6rgaos
publicos no evento “Masterclass de Auditoria Governamental: Desafios e Boas Praticas na Gestéo Publica”, realizado em 2025, com
carga horaria equivalente a do evento ora solicitado. Tais documentos demonstram que a empresa ja executou eventos com conteudo,
metodologia e estrutura técnica similares. Embora ainda nédo existam notas de empenho emitidas especificamente para o evento a ser
contratado, as referéncias apresentadas contribuem para comprovar a compatibilidade de precos e a capacidade técnica da empresa
promotora.

8.4 Complementarmente, foi realizada pesquisa no site da ContaGov, onde se verificou que o preco ofertado publicamente para o evento
encontra-se compativel com o valor apresentado na proposta encaminhada ao CFC, reforcando a adequagdo da proposta aos precos
praticados no mercado.

8.5 Diante do exposto, com base nas notas de empenho apresentadas e na pesquisa de precos realizada, conclui-se que o valor proposto
para a inscri¢do no evento “Masterclass Patrimdnio Publico - Gestdo e Controle Patrimonial” é compativel com os pregos praticados no
mercado para capacitagfes de natureza e complexidade equivalentes. O valor atende ao principio da razoabilidade, bem como aos
requisitos legais estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, especialmente no que se refere a adequacéo dos precgos praticados a realidade
do mercado e a eficiéncia da contrata¢éo publica.

Tabela 1l
CARGA VALOR VALOR
DOCUMENTO TREINAMENTO HORARIA (Q:":,:;”::;[;I:) UNITARIO DESCONTO| TOTAL
(horas) | Paricip (R$) RS$)
Proposta CFC Masterclass de Palrimanio Piblico - 24 1 R$ 389000 | R$ 389,00 | R$ 3.501,00

Gestéo e Controle Patrimonial
Masterclass de Auditoria
Empenho - FIPLAN/MT Governamental Desafios e Boas 24 1 R$  3.501,00 - R$ 3.501,00
praticas na Gestio Plblica 2025
Masterclass de Auditoria
Empenho - PGE Governamental Desafios e Boas 24 1 R$  3.890,00 - R$ 3.890,00
praticas na Gestio Plblica 2025
Masterclass de Auditoria
Empenho - CREFITO Governamental Desafios e Boas 24 1 R$  3.501,00 - R$ 3.501,00
praticas na Gestio Plblica 2025

hitps:/iwww.contagov.com.bricurso/m Masterclass de Patriménio Piblico -

asterclass-de-patrimonio-publico- . . . 24 1 R$  3.890,00 - R$ 3.890,00
. ) Gestéo e Conirole Patrimonial
gestao-e-controle-patrimonial/

8.6 As informacdes da tabela estdo evidenciadas nos anexos IV (SEI 0943140), V (SEI 0943141) e VI (SEI 0943142).
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 De acordo com a Lei n® 14.133/2021, que institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica, ainexigibilidade de
licitacdo é uma modalidade prevista no Art. 74, que ocorre quando ha inviabilidade de competicdo.Neste caso, ndo se aplica o principio
do parcelamento do objeto, visto que a aquisicdo em questédo € de um Unico item, impossibilitando a fragmentacgéo.

9.2 Assim sendo, os servicos devem ser prestados por um Unico fornecedor, considerando a impossibilidade dediviséo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o se faz necesséria a realizagédo de contrata¢des correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja
atingido

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A presente contratagdo possui total alinhamento ao Plano Anual de Treinamentos - PAT para 2025, conforme Portaria CFC n° 244
de 11 de marg¢o de 2025.

11.2 A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Treinamento e no Plano Anual de Contratagfes e esta alinhada ao Planejamento
Estratégico do CFC em relagcdo a diretriz “influenciar a formacdo das competéncia e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educacao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do
Sistema CFC/CRCs"

11.3 A necessidade do treinamento foi mapeada por meio do Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT),juntamente com os
gestores de cada Unidade Organizacional, apds o resultado da Avaliacdo de Desempenho, e implementada de acordo com o PAT e
conforme indicadores do Sistema de Gestdo da Qualidade, baseado nanorma ISO 9001:2015.11.4 Vinculagdo ao plano de trabalho
através do Projeto 5005 — Capacitacdo e desenvolvimento de recursoshumanos, para a execucdo do servico contido no Plano de
Trabalho do CFC para o0 ano de 2023, rubrica 6.3.1.3.02.01.011.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A realizacao do curso “Masterclass Patriménio Publico — Gestédo e Controle Patrimonial” traré beneficios diretos ao Conselho Federal
de Contabilidade, contribuindo significativamente para o aprimoramento das praticas de gestdo e controle dos bens publicos sob
responsabilidade do Conselho.

12.2 O contetido programatico do evento contempla temas fundamentais a atuacdo do Setor de Protocolo e Almoxarifado (SEPROT),
como registro, inventario, avaliagdo, movimentacéo e desfazimento de bens méveis, favorecendo a melhoria continua dos processos
internos e a adogado de préaticas mais eficientes e padronizadas.

12.3 O curso também proporcionara maior alinhamento as exigéncias legais estabelecidas pela Lei n°® 14.133/2021, promovendo a
conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e transparéncia na administracéo publica. A aquisicdo de conhecimentos
atualizados permitira a aplicacdo imediata de técnicas e metodologias que fortalecem a governanca patrimonial e ampliam a capacidade
de controle dos ativos publicos.

12.4 Além disso, a agdo atende as diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Treinamento (PAT/2025) e a politica institucional de
desenvolvimento profissional continuo, demonstrando o compromisso do CFC com a valorizagdo de seus empregados e com a
qualificacéo técnica necesséria ao desempenho de fungdes estratégicas.

12.5 A capacitacao contribuird ainda para o atendimento as recomendacdes dos 6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas da Uniao

(TCU), que reforgam a importancia da capacitagdo permanente dos servidores publicos como instrumento de aprimoramento institucional
e melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao ha providéncias a serem tomadas pelo CFC, uma vez a contratada tera total responsabilidade pelas instalagdes e infraestrutura
do local de realizag¢édo do treinamento.

13.2 Os servigos serdo supervisionados e fiscalizados por funcionarios do CFC, que serdo designados por meio de portaria.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1 A empresa contratada deve implementar praticas de sustentabilidade ambiental durante a execugéo do contrato, incentivando o uso

e a entrega de produtos que causem menor impacto ambiental e atenuando possiveis danos ao meio ambiente. Essa conduta esta
alinhada com a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a relevancia dos temas abordados no evento, os beneficios para o desenvolvimento da participante envolvida e o
alinhamento com o0s objetivos estratégicos e a missdo institucional do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a equipe de

planejamento considera tecnicamente viavel a contratagcao do curso “Masterclass Patrim6nio Publico — Gestéo e Controle Patrimonial”, a
ser realizado de 24 a 26 de setembro de 2025, na cidade de Curitiba/PR.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CRISTINA MARIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Gerente - DEGEP

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/07/2025 as 10:10:01.

EUNICE ROSA DE MELO DOS SANTOS
Coordenadora Administrativa - COAD

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/07/2025 as 10:37:38.

Despacho: Empregada usufruindo de férias

MARIA DA CONCEICAO BORGES DA SILVA CAMARA
Técnica Administrativa - DEGEP

Despacho: Aprovo Estudo Técnico Preliminar - ETP n° 82/2025

ADRIANA DA SILVA GUIMARAES
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Diretora de Gestdo Operacional

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 31/07/2025 as 11:42:28.
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