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Estudo Teécnico Preliminar 29/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21/2024

2. Objeto

Trata-se de contratacdo de empresa prestadora de servigos de curso de capacitagdo para funcionéarios do Conselho Regional de
Farmécia do Estado do Rio de Janeiro.

TEMA: CURSO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD) DA INSTAURAGAO AO
JULGAMENTO

Obs: contratagdo de servi¢os para ministracao de curso com o tema proposto.

3. Suporte Legal

A presente contratacdo por inexigibilidade tem como base a legal a 14133/2021:
Art. 74 inciso III- F: treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,
projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;
IV - demonstra¢do da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentdrios com o compromisso a ser assumido;
V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necesséria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposicdo do publico em sitio eletronico oficial.
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4. Descricao da necessidade

Trata-se de contratagdo de empresa prestadora de servigos de curso de capacitagdo para funciondrios do Conselho Regional de
Farmécia do Estado do Rio de Janeiro para fins de atender a demanda do drgéo.

A capacitacao profissional é uma forma de melhorar a preparacdo de pessoal para as novas demandas. Isto é principalmente
relevante no caso dos procedimentos que envolvem processos disciplinares, pois a dimanica que caracteriza o Processo de
Sindicancia e, também, o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), exige conhecimento técnico especifico e permanente
atualizagdo.

Vislumbrando essa necessidade, estamos propondo capacitar funcionarios para melhor atender os servicod elencados na Ordem
de Servico - OS - 22/2020 que institui o Regulamento Disciplinar dos Empregados Ptiblicos do CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O curso em questdo estard centrado na adequada instrugdo processual; garantir maior celeridade, transparéncia e otimizacdo dos
processos apuratorios, revestindo de maior seguranca juridica as decisdes prolatadas pela autoridade instauradora; e ainda,
proporcionar a Administracio Publica maior economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade na apuracdo de ilicitos
administrativos.

O valor estimado para a contratacdo corresponde a R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais), conforme proposta em anexo para
participacdo de até 05 (cinco) servidores do 6rgdo. A empresa concedera 02 (duas) cortesias ao 6rgdo a serem utilizadas no
referido, por servidores ou terceirizados. Desta forma, poderdo participar até 07 (sete) servidores.

Justifica-se a realizacdo deste congresso oferecido pela DLS Treinamentos Ltda, pelos seguintes motivos:

Contetido Programaético

O contetido programético é bastante completo conforme descrevo abaixo:

Modulo I: Apresentacdo do curso; O Direito Disciplinar e sua relacdo com os demais ramos do Direito; Referencial tedrico;
Legislacdo fundamental; Principios constitucionais; Principios norteadores do processo administrativo disciplinar; Processo x
Procedimento; Ato administrativo: competéncia, finalidade, forma, objetivo e objeto; Atributos do ato administrativo; Regime
disciplinar: deveres, proibi¢oes e casos de demissdo; Atos de improbidade administrativa; Das responsabilidades civil, penal e
administrativa do servidor; Isencdo de responsabilidade; Responsabilidade disciplinar: abrangéncia objetiva e subjetiva;
Antecedentes do processo: do dever de representar e de apurar irregularidades; A omissdo e a condescendéncia criminosa;
Dentincia e representagdo; Dentincia anonima; A determinacdo do fato objeto da apuracéo; O juizo de admissibilidade; A analise
dos fatos e a escolha do procedimento adequado; Tipificacdo provéavel da irregularidade; Espécie de sangdo aplicavel; Estudo das
prescricdes administrativa e penal; A condenagdo em processo criminal e a pena acessoéria; Sistema de repressao disciplinar:
meios apuratérios; A Portaria Normativa n° 27-CGU, de 11/10/2022; IPS - Investigacdo Preliminar Sumadria e IP — Investigacdo
Preliminar; Sindicéncia investigativa, acusatdria, contraditoria ou punitiva: objetivos e peculiaridades; Etapas das sindicancias
investigativa e acusatéria: do acolhimento da dentincia ou representagdo ao julgamento; Sindicancia patrimonial: caracteristicas;
O PAD - Processo Administrativo Disciplinar: due process of low.

Modulo II: PAD, de rito sumario, e de rito ordindrio: prazos, natureza, objeto e cabimento; O TAC — Termo de Ajuste de
Conduta; Falhas formais, irregularidades, ilegalidades e crimes; Fases do processo disciplinar: instauragdo, inquérito e
julgamento; A comissdo processante: impedimentos, suspei¢des, autonomia, independéncia, imparcialidade, sigilo, reunides,
autuacdo de pecas, andlise atenta dos fatos, indiciacdo do acusado, expedicdo do mandado de citagdo e termo de indiciacéo;
Funcdes dos membros da comissdo; Afastamento preventivo: natureza, finalidade, duracdo, remuneracdo, competéncia e
motivacdo do pedido; A producdo de provas; O importante papel das testemunhas; A orientacdo jurisprudencial; A defesa, a
analise dos documentos, o relatério final e o julgamento; Hip6teses de perda do cargo publico; Actimulo ilicito de cargos,
empregos ou funcgdes ptiblicas: quem pode acumular?; A jornada de trabalho permitida (actimulo licito), de acordo com a
orientacdo do STJ; Abandono de cargo e a inassiduidade habitual; Condenacdo em PAD - Processo Administrativo Disciplinar;
Penalidades decorrentes do PAD - Processo Administrativo Disciplinar; O contraditério e a ampla defesa. Garantias
constitucionais de natureza penal; A 5* Stimula Vinculante do STF; Julgamento do processo pela autoridade competente; Pedido
de reconsideracdo e recursos administrativos; Nulidades processuais e as hipéteses de reintegracdo; Consideragdes finais.

Escolha da modalidade online

Trata-se de investimento de menor valor o curso online para 7 (sete) participantes, pois além de ser mais barato, minimiza os
gastos com deslocamento (passagem aérea, etc) e aluguel de espaco.

Qualificacdo do Docente
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Instrutor Rogério Nogueira Mestre em Administragdo Publica pela Fundagdo Getilio Vargas — FGV/RJ, p6s-graduado em
Administracdo de Empresas, e graduado em Economia e Direito. Atuou como professor de graduagdo e p6s-graduagdo em cursos
de Administracdo e Direito no estado do Rio de Janeiro. Possui competéncia comprovada no campo do Direito Disciplinar, tendo
acumulado mais de 35 anos de experiéncia no desempenho de fungGes de assessoria, gestdo, auditoria e coordenacdo disciplinar,
no ambito do Poder Executivo Federal. Possui atestados de capacidade técnica, emitidos por diversos érgdos publicos e empresas
privadas, que comprovam a exceléncia dos servicos que vem prestando na sua area de atuagdo. O instrutor vem ministrando
cursos em varios estados da federacdo, autonomamente, e, também, em associacdo com outros parceiros comerciais, com o
propdsito de capacitar servidores ptiblicos das trés esferas de governo, para que possam atuar, de forma eficaz, como presidentes
e membros de comissdes de sindicancia e de processos administrativos disciplinares. Ao longo de varios anos treinou um nimero
significativo de servidores de diversos 6rgdos publicos, merecendo destaque os seguintes: Tribunal de Justica do Estado de
Rondodnia - Escola da Magistratura do Estado de Rondonia (Emeron-RO), Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro
(TRT-RJ), Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (TRE-SP), Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT-MT),
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT), Tribunal Regional Eleitoral de Tocantins (TRE-TO), Tribunal Regional
Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-RN), Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids (IPASGO),
Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG), Companhia Docas do Estado de Sdao Paulo (CODESP), Caixa de Assisténcia
Oswaldo Cruz (FioSatde-RJ) e Camara Municipal de Piracicaba -SP, em cursos in company, além de intimeros outros servidores
das esferas federal, estadual e municipal em cursos abertos realizados na cidade do Rio de Janeiro.

O presente estudo esta sendo fudamentado conforme Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD , conforme fls 36 a
39.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia Marcos Antonio dos Santos Alves

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A dindmica que caracteriza o Processo de Sindicancia e, também, o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), exige dos
atores envolvidos conhecimento técnico especifico e permanente atualizacdo. Nesse sentido, ndo é suficiente conhecer apenas o
estatuto dos servidores piiblicos federais, estaduais ou municipais, de acordo com a sua esfera de competéncia. E imperativo
que os responsaveis pela conducdo desses processos, inclusive as autoridades julgadoras, possuam dominio sobre a legislacao,
doutrina e jurisprudéncia, base legal de sustentacdo para o adequado desenvolvimento e julgamento de apuratérios dessa
natureza.

O curso deve capacitar com as ferramentas necessarias e indispensaveis a uma adequada instru¢do processual; garantir maior
celeridade, transparéncia e otimizagdo dos processos apuratorios, revestindo de maior seguranca juridica as decisdes prolatadas
pela autoridade instauradora; e, ainda, proporcionar a Administracdo Publica maior economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade na apuracao de ilicitos administrativos, aliando a teoria a pratica, configuram os principais objetivos deste curso.

Abordagem do curso:

O Direito Disciplinar e sua relagcdo com os demais ramos do Direito;
Principios norteadores do processo administrativo disciplinar;
Legislacdo Fundamental;

Dentincia;

Regime Disciplinar;

Responsabilidade Disciplinar;

A Portaria Normativa n° 27 - CGU de 11/10/2022;

Sindicancia Investigativa, acusatéria, contraditéria ou punutiva;
PAD - Processo Administrativo Disciplinar;

O treinamento sera desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas, com estudos de caso. Apos a exposicdo teérica de cada
assunto serdo resolvidos diversos exercicios sobre os temas tratados, referentes ao contetido programatico.
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Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, ja que o aluno o aplica sobre situagdes praticas do cotidiano das Unidades
Administrativas do Governo Federal. O propdsito do curso é oferecer aos participantes uma visdo pratica e sistematizada da
operacionalidade dos processos apuratérios de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, nas suas diversas espécies.

RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:
DLS Treinamentos Ltda.. CNPJ: 29.300.259/0001-30

Pagamento de Honoradrios do instrutor;

Pagamento de todos os custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além de todos os custos
operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros, em sendo o caso, que
incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos;

Material Didatico virtual via correio eletronico;

Certificado via endereco eletronico;

RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE:
Conselho Regional de Farmdcia do RJ - CRF/RJ

® O Local de realizagdo do treinamento, respectivos aparelhos eletronicos, tais como computadores, tablets e outros; além
de conexo0es a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de informética, bem como quaisquer impressoes
de documentos relativos ao curso (materiais, frequencias, avaliacdes e outros);
Emissdo da NE antes da data de realizagdo do evento;
Fornecimento de Atestado de Capacitacdo Técnica para a Contratada, devendo ser observada a avaliacdo feita pelos
participantes do evento, no que se refere ao contetido, logistica e desempenho do palestrante, além de outros indicadores
de qualidade propostos pelo Contratante.

® Efetuar o pagamento da Contratada, mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, nos termos e prazos da Lei
14.133/21;

® Realizar as inscri¢des dos participantes conforme procedimento e prazo acordado com a contratada.

RESPONSABILIDADE DO PARTICIPANTE:

® Fornecer os dados necessarios para a realizagdo dainscricao;
® Obter frequéncia minima obrigatéria de 75% da carga horériatotal, desprezada a parte fracionéria.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O caput do art. 105, daLei de LicitagOes, estabelece:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes hipdteses, em que a Administragdo podera substitui- 1o por
outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de
Servigo:

I - dispensadelicitacdo em razéo de valor;

Il - compras com entregaimediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigag8es futuras, inclusive quanto a
assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hip6teses de substituico do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92 desta L ei.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administragio, salvo o de pequenas compras ou o de prestagio de
servicos de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de val or ndo superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Em regra, as contratacBes administrativas devem ser celebradas mediante termo de contrato no qual se vejam formalmente
inscul pidas todas as clausulas essenciais relacionadas no art. 92, daLei n. 14.133/2021 e eventuais normas correlatas. No entanto,
com o objetivo de dar maior agilidade e eficiéncia as atividades administrativas, nas situagdes precisamente definidas em seu art.
95, aLei autoriza a substituicdo desse termo de contratagdo completo por instrumentos como a nota de empenho e a ordem de
execucdo de servico.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a utilizagdo desses documentos para fins de substituicdo do contrato ndo subtrai o carater

eminentemente contratual da relagdo pactuada, permanecendo aplicaveis todas as prescricles relativas as contratagdes publicas, a
exemplo da nomeagdo de fiscal e das cldusulas do art. 92 (embora ndo formalizadas solenemente), no que couber.
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Dessa forma, devido as caracteristicas da contratagdo e com base no caput do Art. 95 da Lei 14.133/2021 o instrumento a ser
utilizado para formalizagéo desta contratagdo podera ser a Nota de Empenho, Carta Contrato ou Ordem de Execugéo de Servico,
por ndo resultar em obrigaces futuras, inclusive assisténcia técnica.

7. Modelo de Gestao de Contrato

O CRF-RJ observara através da perfeita execucdo do curso de acordo com a proposta encaminhada mediante avaliagdo dos
participantes e do solicitante para ateste da nota fiscal emitida pela prestadora.

8. Levantamento de Mercado

O curso em questdo estara centrado na adequada instrugao processual, garantindo maior celeridade, transparéncia e otimizagao
dos processos apuratorios, e no momento, sendo o que melhor atende com o conteddo programdtico prosposto, para atender a
demanda atual no que compete a capacitacdo para o desenvolvimento de processos investigatorios.

Conforme proposta enviada pela empresa, a mesma enviou orcamento do valor por inscricdo: 20 horas-aula, material didatico
virtual (via correio eletronico) e aula em formato virtual (sincrono), através de video conferéncia: Google Meet.

MODALIDADE ON LINE E AO VIVO:

Local: formato virtual (sincrino) - Google Meet

Data: 19/08/2024 a 23/08/2024

CARGA HORARIA

20 (vinte) horas - Horario: matutino - das 8:30 as 12:30 hs.
* INVESTIMENTO

Pelos servicos propostos:

5 (cinco) inscri¢gdes R$ 11.300, 00 (onze mil e trezentos reais)
2 (duas) inscrigdes: cortersia

Disponibilidade total de inscri¢oes: 7 (sete).

* OBRIGACOES DA CONTRATADA:

DLS Treinamentos Ltda.. CNPJ: 29.300.259/0001-30

® Material Didético: apostila PDF, com contetido expositivo do curso, enviado correio eletrénico ao participante;
® Acesso a Plataforma;
® (Certificado fornecido pela DLS Treinamentos Ltda.

Aspecto Econémico:

O Curso no formato online terd um investimento no valor de R$ 11.300,00 nio incidindo custos adicionais referente ao
deslocamento dos servidores do CRF-RJ fora da sede e com gastos de passagemns aereas ou aluguel de espago, sendo assim, a
forma escolhida de contratacdo atende ao principio da economicidade e eficiéncia previstos na Lei 14.133/2021, na contratacao
em questao.

Aspecto Técnico:

O foco e concentragdo no conteddo do curso no formato online sera obtido através da liberagdo do servidor no periodo do curso
de suas atividades presenciais, uma vez que, o mesmo estara dedicado a capacitagdo.
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Ha4 previsdo para realizagdo do curso nas datas de 19 a 23 de agosto de 2024.

A solucdo viavel para contratacdo do evento é através de inexigibilidade de licitacdo, por se tratar de servico singular uma vez
que ndo pode ser reduzida a padrdes objetivos de descricdo e julgamento, ou seja, é insuscetivel de defini¢do, comparacéo e
julgamento por parametros ou critérios objetivos, sendo assim, impossivel de se fixar critérios objetivos de comparacao.

A Lei 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos,
inclusive de publicidade, compras, alienacoes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. A referida lei ratificou o comando constitucional para a obrigatoriedade de licitacdo e trouxe as hipéteses em que o
processo licitatério pode ndo ser realizado, na forma de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo.

O art. 5° da Lei 14.133/2021 estabelece:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentdvel, assim como as disposi¢cdes do Decreto Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

De acordo com art. 74 da Lei n° 14.133/2021 foram definidas as hipéteses de inexigibilidade, a saber:
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

I - aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacao de servicos que s6 possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;

IT - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido ptiblica;

III - contratacao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacdao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacado: (grifos)

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avalia¢cdes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (grifos)

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e
monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se
enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisicdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagoes e de localiza¢do tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administracdo deverd demonstrar a inviabilidade de
competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro documento
idoneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica
que possua contrato, declaragdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de
representacdo, no Pais ou em Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratagdo
direta por inexigibilidade por meio de empresario com representacdo restrita a evento ou local especifico.
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§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializacdo o profissional
ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicac¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionades com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato. (grifos)

§ 4° Nas contratagoes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a
atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser observados os seguintes requisitos:

I - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptagdes, quando imprescindiveis as
necessidades de utilizacdo, e do prazo de amortizacdo dos investimentos;

IT - certificacdo da inexisténcia de iméveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

III - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou locado pela Administracdo e que
evidenciem vantagem para ela.

Assim, a licitagdo é a regra, a inexigibilidade é permitida em caréter excepcional, quando a competicdo é invidvel, quando
preenchidos os requisitos legais.

O evento pleiteado, sera ministrado por quem tem experiéncia. Tera como principal objetivo apresentar os contetidos propostos
de forma clara sobre as atividades desempenhadas pelos servidores do do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de
Janeiro.

No presente caso a Administracdo pretende contratar servigo técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
com natureza de servico singular para o CRF-RJ, prestado por profissionais de notdria especializagdo para ministrar curso que
atenda demanda do CRF-RJ, assim o objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade de
inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74, III, alinea "f" c/c § 3°, da Lei 14.133/2021.

A contratacdo pretendida impde a constatacdo da inviabilidade de competicdo por auséncia de critério objetivo de selecdo do
objeto pretendido pela Administragao.

No artigo "Contratacao de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracdao Puiblica: uma breve andlise da
Decisdo 439/98, Plenério do TCU", o autor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, expde as seguintes ponderagoes:

E inviavel a competicdo em razdo de ser, este evento, especifico, tinico. Outros eventuais cursos, ainda que idénticos,
representam objetos apenas assemelhados, porém, distintos. Ndo se pode cogitar no sentido de que h4 vérias opgdes
intercambidveis. Argumentar que o curso pretendido se repetird ao longo do ano, ndo é convincente, pois constituem
objetos ndo cotejaveis.

Uma prova disso é que ndo é possivel garantir que um curso aberto venha a ser realizado, pois depende de quérum
minimo para sua confirmagdo. Portanto, jamais poderiam ser postos em comparagdo para disputa.

Entende-se que a licitagdo para cursos abertos é inviavel, antes, pelo fato de que cada um é unico. Claro que em boa
parte dos casos, o curso aberto também poderd ser enquadrado no dispositivo acima quando prestado por notério
especialista. Mas sendo ou ndo singular, sendo ou ndo prestado por notério especialista, por exemplo, um curso aberto a
terceiros na metodologia Kumon, seria ilicitavel pelas extensas razdes aqui ja defendidas. Dai por que a melhor solugdo
para contratos dessa natureza é o enquadramento da inviabilidade de licitagdo fundamentada no art. 25, caput.

Em sintese, chegamos as seguintes conclusoes:

a. nos servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a determinacdo da singularidade est4 relacionada ao nicleo
do seu objeto, que € a aula;

b. como a aula ndo é uma atividade padronizada e os variados docentes sdo incomparaveis entre si, sempre que a
intervencdo destes for determinante para a obtencdo dos resultados pretendidos, o servigo sera singular;

c. tais servicos sdo, em regra, singulares, salvo aqueles cujo método supere o docente na obtencdo dos resultados
esperados;

d. na contratagdo de cursos, a escolha da pessoa do executado é ato discricionario e exclusivo da autoridade competente,
que devera apontar as razdes que o fizeram inclinar-se por este ou aquele profissional ou empresa;
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e. cursos abertos a terceiros sdo sempre ilicitaveis pelo fato de se constituir em objeto inico que se esgota com a
execucdo, devendo ser contratados com base no art. 25, caput da Lei Geral de Licitacdes (art. 74, Lei 14.133/2021).

O servico é singular quando seu resultado ndo é previsivel ou incerto; quando o contratante, apesar de apontar as caracteristicas
do que pretende contratar, ndo tem como saber antecipadamente o que ird receber em maos como resultado da execucdo; é o
servico cujo resultado pode variar de executor para executor (e por isso ndo é previsivel).

Dessa forma, considerando que a intervencdo pessoal do instrutor é o elemento determinante para o alcance dos resultados
pretendidos, correta a classificacdo de natureza singular do servigo, pois o nivel do aprendizado ndo serd previsivel.

Acerca da singularidade de um servigo destacamos o teor dos seguintes Acérdaos TCU:

Acordao 1074/2013-Plenario: 15. Primeiramente, porque o conceito de singularidade ndo estd vinculado a ideia de
unicidade. Para fins de subsuncdo ao art. 74, Lei 14.133/2021, entendo ndo existir um servico que possa ser prestado
apenas e exclusivamente por uma tnica pessoa. A existéncia de um tnico sujeito em condi¢des de ser contratado
conduziria a inviabilidade de competicdo em relagdo a qualquer servigo e nao apenas em relagdo aqueles considerados
técnicos profissionais especializados, o que tornaria letra morta o dispositivo legal.

16. Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa complexidade e especificidade. Dessa forma, a
natureza singular ndo deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢Oes de executar o
objeto, mas sim como uma situacéo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranca e cuidado.

Acordao 410/2001: Singular ndo significa necessariamente unico. A singularidade de um servico diz respeito a sua
invulgaridade, especialidade ou notabilidade, quer dizer que ndo se trata de algo corriqueiro (...) A existéncia de outros
profissionais que possam prestar o servigo nao basta para retirar sua singularidade.

A Administragdo ndo podera realizar a contratacdo de empresa especializada em capacitacdo por intermédio de licitacdo, eis que
os profissionais ou empresa sdo incomparavel, inviabilizando a competicdo. A realizacdo de licitacdo poderia transportar na
contratacdo de um servigo de qualidade impropria.

“A administracdo ndo pode realizar licitagdo para treinamento, porque os profissionais e empresas sdo incomparaveis.
Nao h4, portanto, viabilidade de competicdo. A adogdo do tipo de licitacdo de “menor preco” conduz, na maioria dos
casos, a obtencdo de qualidade inadequada. A de “melhor técnica” e a de “técnica e preco” sdo inviaveis, porque ndo se
pode cogitar, no caso de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia,
de pouca ou de nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que
sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competi¢do.”

(in Ato Administrativo, LicitagOes e Contratos Administrativos, 2* tiragem. Sdo Paulo: Malheiros, 1996, pag. 111)

O curso em questdo é de natureza singular, ou seja, trata-se de um curso cujo conteido programatico se configura nédo
usual devido a metodologia empregada e contelido programaético.

Atesta-se, também, a notéria competéncia da empresa DL S Treinamentos Ltda. que é especializada em treinamentos e em
realizacdo de eventos.

Conforme demonstrado o ministrante do curso é mestre em Administragdo Publica pela Fundagdo Getiilio Vargas — FGV/RJ, p6s-
graduado em Administracdo de Empresas, e graduado em Economia e Direito. Atuou como professor de graduacio e pos-
graduacdo em cursos de Administracdo e Direito no estado do Rio de Janeiro. Possui competéncia comprovada no campo do
Direito Disciplinar, tendo acumulado mais de 35 anos de experiéncia no desempenho de funges de assessoria, gestdo, auditoria e
coordenacao disciplinar, no ambito do Poder Executivo Federal. Possui atestados de capacidade técnica, emitidos por diversos
o6rgdos publicos e empresas privadas, que comprovam a exceléncia dos servicos que vem prestando na sua drea de atuagdo. O
instrutor vem ministrando cursos em varios estados da federacdo, autonomamente, e, também, em associacdo com outros
parceiros comerciais, com o proposito de capacitar servidores ptiblicos das trés esferas de governo, para que possam atuar, de
forma eficaz, como presidentes e membros de comissdes de sindicancia e de processos administrativos disciplinares. Ao longo de
varios anos treinou um numero significativo de servidores de diversos érgdos publicos, merecendo destaque os seguintes:
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia - Escola da Magistratura do Estado de Rondonia (Emeron-RO), Tribunal Regional do
Trabalho do Rio de Janeiro (TRT-RJ), Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (TRE-SP), Tribunal Regional do Trabalho de
Mato Grosso (TRT-MT), Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT), Tribunal Regional Eleitoral de Tocantins
(TRE-TO), Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-RN), Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do
Estado de Goias (IPASGO), Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG), Companhia Docas do Estado de Sdo Paulo
(CODESP), Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz (FioSatiide-RJ) e Camara Municipal de Piracicaba -SP, em cursos in company,
além de indmeros outros servidores das esferas federal, estadual e municipal em cursos abertos realizados na cidade do Rio de
Janeiro.
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9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Pretende-se contratar 01 (um) curso, englobando a participacdo de servidores do CRF-RJ, totalizando 07 (sete) servidores
inscritos. A tabela abaixo apresenta a lista de servidores que participardo do curso:

1. Dra. Mayara Padilha - Chefe do Servigo de Fiscalizagdo do CRF-RJ;

2. Dr. Hugo Vianna - Supervisor da Fiscaliza¢do do CRF-RJ;

3. Dra. Morena Wyler - Supervisor da Fiscalizacdo do CRF-RJ;

4. Jussara Abrantes - Chefe do Servico de Secretaria do CRF-RJ;

5. Dra. Elisabeth Gonzaga - Chefe do Servigo de Consultoria Técnica do CRF-RJ;
6. Dr. Marcos Alves - Superintendente do CRF-RJ;

7. Lucimara Diniz - Agente Administrativa da Secretaria Executiva do CRF-RJ.

10. Descricado da solucao como um todo

CURSO - (VIRTUAL/AO VIVO)

SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD): da instauracéo ao julgamento.

Valorizacao profissional e aptidao para desempenhar diversas funcées em comissdes disciplinares, a partir da (o):

® Instrumentalizagdo com as ferramentas necessarias e indispensaveis a adequada execucdo dos trabalhos apuratérios de
sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

® Conhecimento sistematizado que permita a aplicacdo segura de todo o contetido programaético, desde a instauracao da
sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, nas suas diversas fases, garantindo, desse modo maior celeridade,
tranparéncia, otimizacdo e efetividade dos seus resultados;

® Conhecimento da legislacdo vigente, doutrina e jurisprudéncia e sua efetiva aplicacdo durante a instru¢do processual, até
a elaboracdo do relatdrio final e seu julgamento;

® (lareza acerca da importancia dos documentos (modelos) usualmente empregados na instrugdo processual e, também, da
producdo de provas;

® Dominio de técnicas que permitirdo um salto de qualidade na condugdo dos processos de sindicancia, e também, de
processos administrativos disciplinares;

® (Capacidade critica para identificar os principais fatores que contaminam o processo, e que por essa razdo podem causar a
sua nulidade parcial ou total;

® Conhecimento sistematizado do contetido para adequada elaborac&o do relatorio final.

Metodologia

O curso sera apresentado em slides de forma expositiva e dialogada com acesso direto aos respectivos sistemas, abordando os
aspectos relacionados aos conceitos. Em todas as aulas havera tempo segregado para discussdo, onde os alunos poderdo interagir
diretamente com o instrutor e tirar dividas. As aulas serdo transmitidas pelo aplicativo de videoconferéncia Google Meet de
forma virtual (ao vivo). O propésito do curso é oferecer aos participantes uma visdo pratica e sistematizada da operacionalidade
dos processos apuratdrios de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, nas suas diversas espécies.

Publico-alvo

O treinamento se destina ao desenvolvimento e capacitacdo de Secretarios de Administracdo Municipal, assessores, procuradores,
advogados, bacharéis em Direito, administradores publicos, auditores, integrantes de corregedorias, coordenagoes e/ou 6rgéos de
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disciplina e de areas afins; gestores de RH; alunos dos cursos juridicos; servidores ptiblicos federais, estaduais e municipais,
membros de comissoes disciplinares, transitérias ou permanentes; e, ainda, aos profissionais de outras areas que se interessem
pelo tema.

Objetivo

A dindmica que caracteriza o Processo de Sindicancia e, também, o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), exige dos atores
envolvidos conhecimento técnico especifico e permanente atualizacdo. Nesse sentido, ndo é suficiente conhecer apenas o estatuto
dos servidores piiblicos federais, estaduais ou municipais, de acordo com a sua esfera de competéncia. E imperativo que os
responsaveis pela conducdo desses processos, inclusive as autoridades julgadoras, possuam dominio sobre a legislacdo, doutrina
e jurisprudéncia, base legal de sustentacdo para o adequado desenvolvimento e julgamento de apuratdrios dessa natureza.

PALESTRANTE:
Instrutor Rogério Nogueira

Mestre em Administracdo Publica pela Fundagdo Getllio Vargas - FGV/RJ, pés-graduado em Administracdo de Empresas e
graduado em Economia e Direito. Atuou como professor de graduagdo e pés-graduacéo em cursos de Administracdo e Direito no
estado do Rio de Janeiro. Possui competéncia comprovada eno campo do Direito Disciplinarm tendo acumulado mais de 35 anos
de experiencia no desempenho das fun¢Bes de assessoria, gestdo, auditoria e coordenagdo disciplinar, no &mbito do Poder
Executivo Federal. Possui atestados de capacidade técnica, emitidos por diversos érgéos publicos e empresas privadas, que
comprovam a exceléncia dos servigos que vem prestando na sua érea de atuagéo.

O instrutor vem ministrando cursos em varios estados da federacdo, autonomamente, e, também, em associagdo com outros
parceiros comerciais, com o proposito de capacitar servidores publicos das trés esferas de governo, para que possam atuar, de
forma eficaz, como presidentes e membros de comissdes de sindicancia e de processos administrativos disciplinares. Ao longo de
vérios anos treinou um numero significativo de servidores de diversos érgdos publicos, merecendo destaque 0s seguintes:
Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia - Escola da Magistratura do Estado de Rondbnia (Emeron-RO), Tribunal Regional do
Trabaho do Rio de Janeiro (TRT-RJ), Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo (TRE-SP), Tribunal Regional do Trabaho de
Mato Grosso (TRT-MT), Tribuna Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT), Tribunal Regional Eleitoral de Tocantis (TRE-
TO), Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-RN), Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado
de Goiés (IPASGO), Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG), Companhia Docas do Estado de Sao Paulo (CODESP),
Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz (FioSalde-RJ) e Camara Municipal de Piracicaba-SP, em cursos in company, aém de
inimeros outros servidores das esferas federal, estadual e municipal em cursos abertos realizados na cidade do Rio de Janeiro.

CARGA HORARIA:

20 (horas) / 2 dias consecutivos.

11. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

Conforme inciso II do art. 47 da Lei n° 14.133/2021, os servigos deverdo atender ao principio do parcelamento, quando for
tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

I - da padronizacéo, considerada a compatibilidade de especificacoes estéticas, técnicas ou de desempenho;
II - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

[...]

O parcelamento da solugdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se
verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo
de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a
itens ou unidades autdnomas.

No caso em apreco, por se tratar de evento de Capacitacdo, contratado por inexigibilidade de licitagdo, ndo se justifica o
parcelamento do objeto.
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12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Contratacdes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestacdo do servigo, mas
que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacdo do objeto principal.

Contratac¢des interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para sua completa
prestacao.

Ndo se verifica a necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

13. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.300,00

O valor total inicial estimado para a contratagdo é de aproximadamente R$ 11.300,00 (trés mil e setecentos e setenta reais) para
05(cinco) inscri¢des + 2 cortesias , ou seja, R$ 2.260,00 (dois mil e duzentos e sessenta reais) por inscricao.

A pesquisa de precos foi realizada seguindo os pardmetros preconizados pela Lei 14.133/2021 Art. 23 § 4:

Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando nédo for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que os precos estdo em conformidade
com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administracdo, ou por outro
meio idoneo.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A referida contratagdo foi planejada para o ano de 2024 e incluida no PAC do CRF-RJ sob a rubrica: Servico de Selecéo,
Treinamento e Orientac¢do Profissional, codigo 6.2.2.1.1.01.04.04.005.011, conforme documento de Disponibilidade
Orcamentaria pertencente ao processo da contratagdo ().Anexo V deste Estudo Técnico Preliminar

Devido o CRF-RJ ser um "Orgéo Ndo SISG", ndo havia a obrigatoriedade de uso do PGC para oplanejamento e controle de suas
contratagoes.

Com a revogacao da Lei n° 8.666/1993, e com a obrigatoriedade do uso da Lei n° 14.133/2021 paraos contratos na administracdo
publica, tornou-se obrigatdria a elaboragdo do PAC e PGC para o planejamentoe controle de suas contrata¢des da autarquia.

Sendo assim, o0 CRF-RJ encontra-se atualmente elaborando o seu PAC, para que o mesmo possa utilizaro sistema PGC,
conforme determinado através do Anexo I - Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento, deste Estudo Técnico Preliminar.

15. Providencias a serem Adotadas

Nao se faz necessario a tomada de providéncias para a solucdo a ser contratada e o servi¢o prestado, uma vez que, o evento sera
realizado em formato virtual, os funcionarios poderdo ter acesso ao curso a partir das suas estacdes de trabalho, que dispoe de
aparato tecnoldgico suficiente para acesso a plataforma do curso ou se afastarem das suas atividades em formato presencial para
se dedicarem a capacitagdo, necessitando dispor de recursos tecnolégicos proprios para tal.

11de 17



UASG 389455 Estudo Técnico Preliminar 29/2024

16. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foram detectados impactos ambientais na realizagdo da prestacdo do servigo.

17. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humano,
materiais e financeiros conforme inciso IX do § 1° do art. 18 da Leo 14.133/21), bem como em termos de efetiviade e
desenvolvimento nacional sustentavel:

Pretende-se com a capacitacdo obter maior eficiéncia do trabalho nos diferentes setores envolvidos, melhor investimento dos
recursos publicos e melhor aproveitamento dos seus recursos humanos, decisdes mais seguras, diminuicdo dos riscos envolvendo
o uso do dinheiro ptblico, além de minimizar a possibilidade de responsabilizagdes.

Por meio da contratacdo indireta busca-se melhorar a qualidade do gasto publico, permitindo o foco das instituicGes para o

desempenho de suas atividades finalisticas e alinhadas aos seus propésitos estratégicos, sempre com foco na entrega de servigos
puiblicos que impactem positivamente a sociedade.

17. Mapa de Riscos da Contratacao

Trata-se de documento elaborado para identificagdo dos principais riscos que
permeiam o procedimento de contratacdo e das acbes para controle, prevencédo e
mitigacdo dos impactos.

Esse mapa sucede a elaboragdo dos Estudos Preliminares, conforme determinado
pelo inciso |, § 1°, artigo 26 da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

O objetivo da analise de riscos para contratacdo dos cursos de capacitacdo a serem
ministrados é identificar os riscos que possam comprometer o sucesso da contratacao
e 0s riscos de ndo se alcancar os resultados que atendam as necessidades do
Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro.

FASE DE ANALISE
( x ) Planejamento da Contratacéo e Seleg¢ao do Fornecedor
(x) Gestao do Contrato

ETAPA: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

SERVICO: Contratacdo de empresa para realizacdo de curso de capacitacao.
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RISCO 1

CONTRATACAO NAO ATENDE AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAD.

PROBABILIDADE (%) Baixa (. ) Média () Alta
IMPACTO {_ ) Baixo [ ) Medio (x)Alto
1D DANOD
1. Desperdicio de recursos.
ID ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
34 Selegdo  criteriosa  da | Setor Requisitante e Equipe de planejamento
: empresa. da contratacéo.
ID ACAO DE CONTINGENCIA | RESPONSAVEL
Interromper a contragio e
12 e 1!::;59 e l}usfa da Setor Requisltante e Equipe de planejamento
w da contratagao.
solugdo.
RISCO 2

PROPOSTA COM VALOR SUPERDIMENSIONADO.

da contratagéo.

PROBABILIDADE (x ) Baixa () Média () Alta
IMPACTO {__ ] Baixo (x ) Médio (_JAlto
1D DAND
2. Prejuizo & Administracdo Publica.
ID AGAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Pesquisar junto a
empresas prestadoras de
servicos similares e de
2.1 servicos prestados pela | Setor Requisitante.
instituigdo a  outros
orgdos para © mesmo
Curso.
ID AGAO DE CONTINGENCIA | RESPONSAVEL
Aeexame . propostd Setor Requisitante e Equipe de plangjamento
2.2 durante o planejamento gl R Prants

da contratagdo.

ETAPA: SELECAO DO FORNECEDOR
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RISCO 3

EMPRESA COM PROBLEMAS NA DOCUMENTACAO PARA HABILITAGAO.

PROBABILIDADE (%) Baixa (. ) Média () Alta
IMPACTO {_ }Baixo (x ) Médio () Ao
1D DANO
3. Desperdicio de recursos.
ID ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
21 selecBo  criteriosa  da | Setor Requisitante e Equipe de planejamento
’ empresa. da contratacéo.
ID ACAO DE CONTINGENCIA | RESPONSAVEL
Interromper a contragdo e - ) _
: Setor Requisitante e Equipe de planejamento
3.2 voltar a fase de busca da q - S Zai
N da contratagao
solugao.
RISCO 4

EMPRESA COM QUALIFICACAD INADEQUADA.

PROBABILIDADE () Baixa () Média [ ) Alta
IMPACTO (.. ] Baixo [} Médio [} Alto
ID DANO

4, Servigo com baixa qualidade.

ID ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

Verificar se a emprasa
possui - experiéncia no
servico a ser contratado,

4.1 i : Setor Requisitante.
analisar curriculum dos
Instrutores que
ministrardo o curso.

D ACAD DE CONTINGENCIA | RESPONSAVEL

Apods analise, verificado a
falta de capacidade da
empresa/palestrantes,
4.2 buscar propostas junto a | Setor Requisitante.
outras empresas capazes
de atender a necessidade
da Administragdo.

ETAPA: GESTAO DE CONTRATOS
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RISCO 5

FALTA DE DOMINIO DO INSTRUTOR EM RELACAO AO CONTEUDO MINISTRADO.

PROBABILIDADE (x ) Baixa () Média () Alta
IMPACTO {_ ) Baixo () Médio () Alto
1D DANOD

5. Prejuizo na qualidade dos servigos prestados.

ID ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

Atentar para mudancas de
professores ministrantes

5.1 e solicitar curriculo logo | Setor Requisitante.
guanto informado da
mudanga.

ID ACAO DE CONTINGENCIA | RESPONSAVEL
Interromper a contragio e

5.2 voltar a fase de busca da | Setor Requisitante.
solugdo.
Verificar possibilidade de

5.3 5 Fiscal e Setor Financeiro.

aplicacio de sancéo.

15de 17



UASG 389455

Estudo Técnico Preliminar 29/2024

RISCO &
CONTEUDO PROGRAMATICO NAD CORRESPONDE AO QUE FOI SOLICITADO.
PROBABILIDADE (x ) Baixa () Média () Alta
IMPACTO {_ ) Baixo (%} Medio [} Alo
1D DANOD
b. Prejuizo na formagdo profissional e da finalidade da contratagdo.
ID AGAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Certificar de que o
Instrutor recebeu o
conteddo  previsto e
6.1 persistindo  informar e | Setor Requisitante.
solicitar  retorno  da
programagac junto &
instituigdo.
ID AGAO DE CONTINGENCIA | RESPONSAVEL
Verificar possiblidade de
6.2 multa/Glosada Mota | Fiscal e Setor de Contratos.
Fiscal.
Werifi ibilidade d
6.3 EI:I ICENr i ”Na ® @€ | setor de Contratos.
aplicagao de sangao.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

MARCOS ANTONIO DOS SANTOS ALVES

Responsavel pela contratagdo direta

20. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

20.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos levantamentos de necessidades, pesquisa de mercado e proporcionar capacitagdo técnica para atuagao dos servidores
no ambito da fiscalizagdo, entende-se viavel a contratacdo
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Anexo I - Alinhamento entre a Contratacédo e o Planejamento.pdf (2.36 MB)
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Anexo III - Qualificacdo Técnica.pdf (727.22 KB)
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