SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

% CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
7 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

Orgé&o: Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Superintendéncia

Responsavel pela Demanda: Superintendéncia

E-mail: superintendente @crf-rj.org.br | Telefone: (21) 3872-9200

1. Justificativa da necessidade da contratacdo se servico terceirizado ou objeto a ser
adquirido.

A capacitacdo profissional € uma forma de melhorar a preparacdo de pessoal para as novas
demandas. Isto é principalmente relevante no caso dos procedimentos que envolvem processos
disciplinares, pois a dindmica que caracteriza o Processo de Sindicancia e, também, o Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), exige conhecimento técnico especifico e permanente atualizacgao.

Vislumbrando essa necessidade, estamos propondo capacitar funcionarios para melhor atender os
servicos elencados na Ordem de Servico — OS — 22/2020 que institui o Regulamento Disciplinar dos
Empregados Publicos do CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO DE JANEIRO.

O curso em questdo estard centrado na adequada instru¢éo processual; garantir maior celeridade,
transparéncia e otimizacdo dos processos apuratorios, revestindo de maior seguranga juridica as
decisbes prolatadas pela autoridade instauradora; e, ainda, proporcionar a Administracdo Publica
maior economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na apuracgdo de ilicitos administrativos.

O valor estimado para a contratagdo corresponde a R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais),
conforme proposta em anexo para participacdo de até 05 (cinco) servidores do 6rgdo. A empresa
concederd 02 (duas) cortesias ao 6rgdo a serem utilizadas no referido, por servidores ou
terceirizados. Desta forma, poderdo participar até 07 (sete) servidores.

Justificamos a realizagdo deste curso oferecido DLS Treinamentos Ltda, pelos seguintes motivos:

e Conteudo Programatico
O contelido programatico é bastante completo conforme descrevo abaixo:

Mddulo I: Apresentagdo do curso; O Direito Disciplinar e sua relacdo com os demais ramos
do Direito; Referencial teérico; Legislacdo fundamental; Principios constitucionais; Principios
norteadores do processo administrativo disciplinar; Processo x Procedimento; Ato
administrativo: competéncia, finalidade, forma, objetivo e objeto; Atributos do ato
administrativo; Regime disciplinar: deveres, proibicdes e casos de demissdo; Atos de
improbidade administrativa; Das responsabilidades civil, penal e administrativa do servidor;
Isencéo de responsabilidade; Responsabilidade disciplinar: abrangéncia objetiva e subjetiva;
Antecedentes do processo: do dever de representar e de apurar irregularidades; A omisséo
e a condescendéncia criminosa; Denuncia e representacdo; Denlncia anfnima; A
determinagéo do fato objeto da apuracao; O juizo de admissibilidade; A analise dos fatos e a
escolha do procedimento adequado; Tipificagdo provavel da irregularidade; Espécie de
sanc¢do aplicavel; Estudo das prescricbes administrativa e penal; A condenagdo em processo
criminal e a pena acessoria; Sistema de represséao disciplinar: meios apuratérios; A Portaria
Normativa n® 27-CGU, de 11/10/2022; IPS - Investigagdo Preliminar Suméria e IP —
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Investigagdo Preliminar; Sindicancia investigativa, acusatoria, contraditéria ou punitiva:
objetivos e peculiaridades; Etapas das sindicancias investigativa e acusatoria: do
acolhimento da dendncia ou representagdo ao julgamento; Sindicancia patrimonial:
caracteristicas; O PAD - Processo Administrativo Disciplinar: due process of low.

Médulo 1I: PAD, de rito sumario, e de rito ordinario: prazos, natureza, objeto e cabimento; O
TAC — Termo de Ajuste de Conduta; Falhas formais, irregularidades, ilegalidades e crimes;
Fases do processo disciplinar: instauracdo, inquérito e julgamento; A comissao processante:
impedimentos, suspei¢fes, autonomia, independéncia, imparcialidade, sigilo, reunides,
autuacéo de pecgas, analise atenta dos fatos, indiciagcdo do acusado, expedigdo do mandado
de citacdo e termo de indiciacdo; Funcdes dos membros da comissdo; Afastamento
preventivo: natureza, finalidade, duracdo, remuneracédo, competéncia e motivacdo do pedido;
A producéo de provas; O importante papel das testemunhas; A orientacéo jurisprudencial; A
defesa, a analise dos documentos, o relatério final e o julgamento; Hipéteses de perda do
cargo publico; Acumulo ilicito de cargos, empregos ou funcdes publicas: quem pode
acumular?; A jornada de trabalho permitida (acimulo licito), de acordo com a orientacdo do
STJ; Abandono de cargo e a inassiduidade habitual; Condenacdo em PAD - Processo
Administrativo Disciplinar; Penalidades decorrentes do PAD - Processo Administrativo
Disciplinar; O contraditério e a ampla defesa. Garantias constitucionais de natureza penal; A
52 Sumula Vinculante do STF; Julgamento do processo pela autoridade competente; Pedido
de reconsideracdo e recursos administrativos; Nulidades processuais e as hipoteses de
reintegracdo; Consideragdes finais.

Escolha da modalidade online

Trata-se de investimento de menor valor o curso online para 7 (sete) participantes, pois além
de ser mais barato, minimiza os gastos com deslocamento (passagem aérea, etc) e aluguel
de espaco.

Qualificacéo do Docente

Instrutor Rogério Nogueira Mestre em Administracdo Publica pela Fundagéo Getulio Vargas
— FGV/RJ, poés-graduado em Administracdo de Empresas, e graduado em Economia e
Direito. Atuou como professor de graduacgéo e pds-graduac@o em cursos de Administracéo e
Direito no estado do Rio de Janeiro. Possui competéncia comprovada no campo do Direito
Disciplinar, tendo acumulado mais de 35 anos de experiéncia no desempenho de funcdes de
assessoria, gestdo, auditoria e coordenacdo disciplinar, no &mbito do Poder Executivo
Federal. Possui atestados de capacidade técnica, emitidos por diversos érgaos publicos e
empresas privadas, que comprovam a exceléncia dos servicos que vem prestando na sua
area de atuacdo. O instrutor vem ministrando cursos em varios estados da federagéo,
autonomamente, e, também, em associacdo com outros parceiros comerciais, com o0
proposito de capacitar servidores publicos das trés esferas de governo, para que possam
atuar, de forma eficaz, como presidentes e membros de comissGes de sindicancia e de
processos administrativos disciplinares. Ao longo de varios anos treinou um numero
significativo de servidores de diversos 6rgdos publicos, merecendo destaque os seguintes:
Tribunal de Justica do Estado de Rondénia - Escola da Magistratura do Estado de Rondbnia
(Emeron-RO), Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (TRT-RJ), Tribunal Regional
Eleitoral de S&o Paulo (TRE-SP), Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT-MT),
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT), Tribunal Regional Eleitoral de
Tocantins (TRE-TO), Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-RN), Instituto
de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goids (IPASGO), Companhia
Energética de Minas Gerais (CEMIG), Companhia Docas do Estado de S&o Paulo
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(CODESP), Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz (FioSaude-RJ) e Camara Municipal de
Piracicaba -SP, em cursos in company, além de inGmeros outros servidores das esferas
federal, estadual e municipal em cursos abertos realizados na cidade do Rio de Janeiro.

2. Quantidade de servico/objeto a ser adquirido.

Deverao ser contratadas 05 (cinco) inscricdes para o curso de capacitacao.

3. Indicagcdo do membro da equipe de planejamento, responsavel por dar apoio ao setor de
administracdo, bem como indicacdo do responsavel pela fiscalizagdo/aceite do
servico/objeto a ser adquirido.

Gestor (a) de Contrato: Hugo Vianna Duarte de Oliveira
Fiscal Titular de Contrato: Marcos Anténio Dos Santos Alves

Fiscal Suplente de Contrato: Morena Alves de Farias Wyler

4. Enumeracdo da legislacao aplicavel ao objeto a ser contratado.

A presente contratagdo devera ser instruida diretamente, por inexigibilidade de licitacdo, com base
no Artigo 74, inciso lll, alinea “f" da Lei n.° 14.1433/21.

5. Descricdo dos requisitos da contratacdo, com a enumeracdo das caracteristicas do
servico/objeto, e a respectiva legislacdo enumerada no item anterior (quando aplicavel).

5.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sédo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado neste Termo de Referéncia.

5.2. A qualificacdo técnica sera comprovada mediante apresenta¢éo de, pelo menos, um atestado de
capacidade técnica, compativel com o objeto desta contratacdo, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

5.3. 0 atestado devera conter, obrigatoriamente:

a) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;
b) Endereco completo;

c) Manifestaco acerca da qualidade dos servicos prestados; e

d) Identificacdo do responsavel pela emissdo do atestado com nome, funcdo e telefone para
solicitacao de informacg@es adicionais.

5.4.No caso de atestados fornecidos por empresa privada, ndo serdo considerados aqueles emitidos
por empresas pertencentes ao mesmo grupo empresarial da empresa licitante. Serdo
considerados como pertencentes ao mesmo grupo empresas controladas pela licitante ou que
tenha pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécio da empresa emitente e
da empresa licitante (art. 30, inciso Il, da Lei n® 8.666/93).

5.5. A contratacdo sob estes moldes esta condicionada a presenca dos seguintes requisitos:

Pagina 3 de 4




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
7 ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.54.1.

5.55.

5.5.5.1.

5.5.5.2.

O servico tem que ser enquadrado como servico técnico especializado, conforme previsto no
art.06 da Lei. 14.133/21;

O presente servico ndo € caracterizado como continuado, ndo sendo prorrogavel na forma
do art. 107, da Lei de Licitagdes n°® 14.133/2021.

A empresa devera dispor de palestrante com notoria especializacdo e experiéncia
comprovada na tematica.

O servico tem de ser singular:

Quanto a singularidade do servico, nota-se que diz respeito ndo ao fornecedor, mas nos
temas que serdo tratados no referido curso e sua compatibilidade com as funcfes exercidas
pelos servidores participantes.

O contratado (a) tem de possuir notdria especializacao:

A notéria especializacdo também esta fortemente atrelada ao objeto da contratacdo,
devendo ser suficiente para atender a obrigag&o da singularidade.

Nesse sentido, também vale ressaltar que o referido curso contard com palestrante que
possui notéria especializagdo na area, em face de sua formacdo técnica, experiéncia
profissional e capacidade intelectual no campo de sua especialidade, demonstrada através
da analise curricular.

6. Enumeracéo das possiveis falhas, bem como sua gravidade, classificada de em graus de 1
a 5, sendo 1 para baixa gravidade e 5 para alta gravidade.

05 dias de atraso na entrega dos produtos: Grau 1.

10 dias de atraso na entrega dos produtos: Grau 3.

15 dias de atraso ou mais na entrega dos produtos: Grau 5.

Rio de janeiro, 04 de junho de 2024.

Superintendéncia
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