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Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados 8/2024 21/2024

/Capacitacao

1. Definicao do objeto

Trata-se de contratagdo de empresa prestadora de servigos de curso de capacitagdo para funcionarios do Conselho
Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER |UNIDADE DE [QUANTIDADE VALOR
MEDIDA TOTAL

Curso virtual Sindicancia e Processo Disciplinar
01 |(PAD): da instauracdo ao julgamento, para os| 25232 Inscricao 05 R$ 11.300,0
servidores do CRF-RJ, com carga horéaria de 20
horas, Instrutor Rogério Nogueira. - 5 inscri¢cdes
+ 2 cortesias = participagdo de 07 (sete)
servidores.

As regras que serdo aplicadas em relagdo a prestacdo do servico do curso , constam na clausula obrigagfes da
contratada.

2. Fundamentacao da contratacao

Justifica-se o processo de contratagdo considerando, entre outros, o atendimento a determina¢des do Tribunal de C
da Unido, por meio de diversos acorddos, acerca da necessidade de os servidores publicos estarem capacitados
assumir certas atribuigbes de modo a evitar prejuizos a Administragéo e ainda como forma de atendimento a principio
norteiam o servigo publico, tais como: legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia, moralidade, efici¢
economicidade, interesse publico, etc.

A Contratagdo esta fundamentada através da Lei 14.133/21, art. 74, inciso lll, alinea "f", in verbis:

"lll - contratagcdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectua
profissionais ou empresas de notéria especializa¢do, conforme transcrito abaixo, vedada a inexigibilidade para servic
publicidade e divulgagéo:
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f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

Termo de Referéncia 21/2024

Esclarecimento quanto & Orienta¢éo Normativa AGU N° 18 de 01/04/2009, das Sumulas 252 e 264 do TCU .

Servico técnico especializado dentre os mencionados
no art. 74 da Lei n.° 14.133/21.

O servigo proposto enquadra-se ao inciso lll, alinea "f"
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, do art. 74 da Lei n.
©14.133/21.

Natureza singular do servigo

SINGULARIDADE

A singularidade do curso est4d relacionada com as
necessidades do CRF-RJ no que diz respeito as vantagens
obtidas com a contratagdo online e ao vivo, capacitando e
atualizando os servidores nos processos disciplinares,
centrado na instrucdo processual, e assim garantir maior
celeridade, transparéncia e otimizacdo dos processos
apuratorios, revestindo de maior seguranca juridica as
decisbes prolatadas pela autoridade instauradora; e, ainda,
proporcionar a Administragdo Publica maior economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade na apuracdo de ilicitos
administrativos.

Notdria especializagdo do contratado

NOTORIA ESPECIALIZACAO

A notéria especializacdo pode ser comprovada por meio dos
07 (sete) anos de prestacdo de servicos da Empresa DLS
Treinamentos Ltda, com eventos e treinamentos na
administracdo publica.

E vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacio de profissionais distintos daqueles que tenham

justificado a inexigibilidade.

3. Descricao da solucdo

CURSO - (VIRTUAL/ AO VIVO)

SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD): da instauragio ao julgamento.

Valorizacdo profissional e aptidao para desempenhar diversas funcdes em comissdées disciplinares, a partir

da (0):

® |nstrumentalizagdo com as ferramentas necessarias e indispensaveis a adequada execuc¢éo dos trabalhos
apuratorios de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

® Conhecimento sistematizado que permita a aplicagcdo segura de todo o contetido programatico, desde a
instauragdo da sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, nas suas diversas fases, garantindo,
desse modo maior celeridade, tranparéncia, otimizacéo e efetividade dos seus resultados;

® Conhecimento da legislacéo vigente, doutrina e jurisprudéncia e sua efetiva aplicagdo durante a instrugédo
processual, até a elaboracéo do relatério final e seu julgamento;

® (Clareza acerca da importancia dos documentos (modelos) usualmente empregados na instrugdo processual

e, também, da producéo de provas;

® Dominio de técnicas que permitirdo um salto de qualidade na conducgéo dos processos de sindicancia, e
também, de processos administrativos disciplinares;
® Capacidade critica para identificar os principais fatores que contaminam o processo, e que por essa razao

podem causar a sua nulidade parcial ou total;
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® Conhecimento sistematizado do contelido para adequada elaboracéo do relatorio final.
Metodologia

O curso sera apresentado em slides de forma expositiva e dialogada com acesso direto aos respectivos sistemas,
abordando os aspectos relacionados aos conceitos. Em todas as aulas havera tempo segregado para discusséo,
onde os alunos poderdo interagir diretamente com o instrutor e tirar dividas. As aulas serdo transmitidas pelo
aplicativo de videoconferéncia Google Meet de forma virtual (ao vivo). O propésito do curso € oferecer aos
participantes uma visdo pratica e sistematizada da operacionalidade dos processos apuratérios de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, nas suas diversas espécies.

Publico-alvo

O treinamento se destina ao desenvolvimento e capacitagdo de Secretarios de Administracdo Municipal, assessores,
procuradores, advogados, bacharéis em Direito, administradores publicos, auditores, integrantes de corregedorias,
coordenag6es e/ou 6rgdos de disciplina e de areas afins; gestores de RH; alunos dos cursos juridicos; servidores
publicos federais, estaduais e municipais, membros de comissOes disciplinares, transitérias ou permanentes; e,
ainda, aos profissionais de outras areas que se interessem pelo tema.

Objetivo

A dindmica que caracteriza o Processo de Sindicancia e, também, o Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
exige dos atores envolvidos conhecimento técnico especifico e permanente atualizacdo. Nesse sentido, ndo é
suficiente conhecer apenas o estatuto dos servidores publicos federais, estaduais ou municipais, de acordo com a
sua esfera de competéncia. E imperativo que os responsaveis pela conducdo desses processos, inclusive as
autoridades julgadoras, possuam dominio sobre a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, base legal de sustentacédo

para o adequado desenvolvimento e julgamento de apuratérios dessa natureza.
PALESTRANTE:
Instrutor Rogério Nogueira

Mestre em Administracdo Publica pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV/RJ, pés-graduado em Administracdo de
Empresas e graduado em Economia e Direito. Atuou como professor de graduacéo e pés-graduacdo em cursos de
Administracdo e Direito no estado do Rio de Janeiro. Possui competéncia comprovada eno campo do Direito
Disciplinarm tendo acumulado mais de 35 anos de experiencia no desempenho das fun¢des de assessoria, gestao,
auditoria e coordenagao disciplinar, no ambito do Poder Executivo Federal. Possui atestados de capacidade técnica,
emitidos por diversos érgdos publicos e empresas privadas, que comprovam a exceléncia dos servigos que vem
prestando na sua area de atuacgéo.

O instrutor vem ministrando cursos em varios estados da federagdo, autonomamente, e, também, em associacgao
com outros parceiros comerciais, com o proposito de capacitar servidores publicos das trés esferas de governo, para
gue possam atuar, de forma eficaz, como presidentes e membros de comissBes de sindicaAncia e de processos
administrativos disciplinares. Ao longo de vérios anos treinou um numero significativo de servidores de diversos
6rgdos publicos, merecendo destaque os seguintes: Tribunal de Justica do Estado de Rond6nia - Escola da
Magistratura do Estado de Rondbnia (Emeron-RO), Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (TRT-RJ),
Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo (TRE-SP), Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT-MT),
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT), Tribunal Regional Eleitoral de Tocantis (TRE-TO), Tribunal
Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte (TRE-RN), Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de
Goias (IPASGO), Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG), Companhia Docas do Estado de Sao Paulo
(CODESP), Caixa de Assisténcia Oswaldo Cruz (FioSaude-RJ) e Camara Municipal de Piracicaba-SP, em cursos in
company, além de iniGmeros outros servidores das esferas federal, estadual e municipal em cursos abertos
realizados na cidade do Rio de Janeiro.
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4. Requisitos da contratacao

A dindmica que caracteriza o Processo de Sindicancia e, também, o Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
exige dos atores envolvidos conhecimento técnico especifico e permanente atualizacdo. Nesse sentido, ndo é
suficiente conhecer apenas o estatuto dos servidores publicos federais, estaduais ou municipais, de acordo com a
sua esfera de competéncia. E imperativo que os responsaveis pela conducdo desses processos, inclusive as
autoridades julgadoras, possuam dominio sobre a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, base legal de sustentacao
para o adequado desenvolvimento e julgamento de apuratorios dessa natureza.

O curso deve capacitar com as ferramentas necessarias e indispensaveis a uma adequada instrugdo processual;
garantir maior celeridade, transparéncia e otimizacdo dos processos apuratérios, revestindo de maior seguranga
juridica as decis@es prolatadas pela autoridade instauradora; e, ainda, proporcionar & Administracéo Pudblica maior
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na apuracgado de ilicitos administrativos, aliando a teoria a pratica,
configuram os principais objetivos deste curso.

Abordagem do curso:

O Direito Disciplinar e sua relagdo com os demais ramos do Direito;
Principios norteadores do processo administrativo disciplinar;
Legislacdo Fundamental;

Denuncia;

Regime Disciplinar;

Responsabilidade Disciplinar;

A Portaria Normativa n® 27 - CGU de 11/10/2022;

Sindicancia Investigativa, acusatoria, contraditoria ou punutiva;
PAD - Processo Administrativo Disciplinar;

O treinamento sera desenvolvido por meio de aulas expositivas e praticas, com estudos de caso. Apds a exposicao
tedrica de cada assunto serdo resolvidos diversos exercicios sobre os temas tratados, referentes ao conteldo
programatico.

Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, ja que o aluno o aplica sobre situacdes praticas do cotidiano

das Unidades Administrativas do Governo Federal. O propésito do curso é oferecer aos participantes uma visao
pratica e sistematizada da operacionalidade dos processos apuratdrios de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, nas suas diversas espécies.

RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:
DLS Treinamentos Ltda.. CNPJ: 29.300.259/0001-30

Pagamento de Honorarios do instrutor;

Pagamento de todos 0s custos, impostos, seguros e taxas e quaisquer outros encargos, além de todos os
custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros, em
sendo o caso, que incidam direta ou indiretamente na prestagéo dos servicos;

Material Didatico virtual via correio eletronico;

Certificado via endereco eletronico;

RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE:
Conselho Regional de Farmacia do RJ - CRF/RJ

® O Local de realizagé@o do treinamento, respectivos aparelhos eletrénicos, tais como computadores, tablets e
outros; além de conexdes a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de informatica, bem
como quaisquer impressdes de documentos relativos ao curso (materiais, frequencias, avaliages e outros);
Emisséo da NE antes da data de realizacdo do evento;

Fornecimento de Atestado de Capacitagédo Técnica para a Contratada, devendo ser observada a avaliagdo
feita pelos participantes do evento, no que se refere ao contetdo, logistica e desempenho do palestrante,
além de outros indicadores de qualidade propostos pelo Contratante.

® Efetuar o pagamento da Contratada, mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, nos termos e
prazos da Lei 14.133/21;

® O pagamento sera realizado através de ordem bancaria apés nota de empenho em favor da DLS
TREINAMENTOS LTDA de CNPJ 29.300.259/0001-30.

® Realizar as inscri¢gdes dos participantes conforme procedimento e prazo acordado com a contratada.
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RESPONSABILIDADE DO PARTICIPANTE:

® Fornecer os dados necessarios para a realizagdo da inscricéo;
® Obter frequéncia minima obrigatdria de 75% da carga horaria total, desprezada a parte fracionaria.

DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

O caput do art. 105, da Lei de Licitagdes, estabelece: A duragdo dos contratos regidos por esta Lei sera a prevista
em edital, e deverdo ser observadas, no momento da contratacéo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de
créditos orgcamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

Art. 95. O instrumento de contrato € obrigatério, salvo nas seguintes hipoteses, em que a Administracdo podera
substitui- lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra
ou ordem de execuc¢do de servigo:

| - dispensa de licitagdo em razéo de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nédo resultem obrigac¢des futuras,
inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

§ 1° As hipéteses de substituicdo do instrumento de contrato, aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92 desta
Lei.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito o contrato verbal com a Administracéo, salvo o de pequenas compras ou o de
prestacdo de servigos de pronto pagamento, assim entendidos aqueles de valor ndo superior a R$ 10.000,00 (dez
mil reais).

Em regra, as contratag6es administrativas devem ser celebradas mediante termo de contrato no qual se vejam
formalmente insculpidas todas as clausulas essenciais relacionadas no art. 92, da Lei n. 14.133/2021 e eventuais
normas correlatas. No entanto, com o objetivo de dar maior agilidade e eficiéncia as atividades administrativas, nas
situagOes precisamente definidas em seu art.95, a Lei autoriza a substituicdo desse termo de contratacdo completo
por instrumentos como a nota de empenho e a ordem de execucao de servigo.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a utilizagdo desses documentos para fins de substituicdo do contrato ndo
subtrai o carater eminentemente contratual da relacdo pactuada, permanecendo aplicaveis todas as prescricdes
relativas as contratages publicas, a exemplo da nomeacao de fiscal e das clausulas do art. 92 (embora ndo
formalizadas solenemente), no que couber.

Dessa forma, devido as caracteristicas da contratacdo e com base no caput do Art. 95 da Lei 14.133/2021 o
instrumento a ser utilizado para formalizacédo desta contratacdo podera ser a Nota de Empenho, Carta Contrato ou
Ordem de Execucao de Servico, por ndo resultar em obrigagées futuras, inclusive assisténcia técnica.

5. Modelo de execucdo do objeto

O treinamento sera realizado em AGOSTO de 2024
O curso ser4 virtual (sincrona) e ao vivo.
OBRIGACOES DAS PARTES

Obrigacdes da Contratada:

® Promover os pagamentos de honorarios ao Palestrante;
® Arcar com as despesas operacionais do Palestrante e outras acessorias;
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Garantir a prestacao dos servigos contratados com o cumprimento de todo o contetido programatico descrito
na proposta;

Fornecer material didatico e certificados aos participantes com frequéncia minima de 75% da carga horaria
total;

Prestar o devido suporte técnico aos alunos quanto a disponibilidade e operacdo da plataforma;

N&o substituir o palestrante contratado, exceto se acordado antecipadamente com o CRF-RJ, apds
justificativa plausivel e comprovada a capacidade técnica do palestrante substituto.

Obrigacdes do Contratante

Emissdo da NE antes da data de realiza¢do do evento;

Fornecimento de Atestado de Capacitagdo Técnica para a Contratada, devendo ser observada a avaliagao
feita pelos participantes do evento, no que se refere ao contetdo, logistica e desempenho do palestrante,
além de outros indicadores de qualidade propostos pelo Contratante.

Efetuar o pagamento da Contratada, mediante a apresentacao da respectiva Nota Fiscal, nos termos e
prazos da Lei 14.133/21;

Impressdes de documentos relativos ao curso, como frequéncias, avaliagcbes e outros;

Enviar a relacé@o de participantes conforme prazo de acordo com a proposta enviada pela contratada;

O local do evento de realizagdo do treinamento; respectivos aparelhos eletronicos, tais como computadores,
tablets e outros; além de conex@es a internet e outros sistemas e equipe para suporte técnico de informatica
serdo de total responsabilidade do 6rgdo contratante.

6. Modelo de gestao do contrato

O CRF-RJ observara através da perfeita execugdo do curso de acordo com a proposta encaminhada mediante
avaliacdo dos alunos e da solicitante para ateste da nota fiscal emitida pela prestadora.

7. Critérios de medicao e pagamento

O pagamento sera efetuado pelo Contratante conforme disciplinado pela Lei n® 14.133/21.

N&o serdo pagas notas fiscais ou faturas em nome de terceiros.

Nao havera, sob hipoétese alguma, pagamento antecipado a CONTRATADA.

Os pagamentos somente serdo realizados ap6s a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, bem como
cadastros de sanc¢des administrativas instituidos.

Dos pagamentos efetuados serdo descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e san¢des pecuniarias aplic
guando for o caso.

De acordo com a Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e legislacdo complementar, sera retida a aliquota dos imp
e contribui¢cBes devidas, conforme o caso, (CSLL, COFINS, PIS/PASEP, IR) a titulo de antecipagéo, exceto pa
optantes pelo SIMPLES, que deverdo apresentar declaracdo que sera enviada juntamente com a Nota Fiscal ou Fatui
ocasido da prestacdo dos servigos.

O CONTRATANTE poderéa impugnar ou atrasar o pagamento, quando:

a Nota Fiscal ou Fatura estiver em desacordo com o estabelecido na Proposta;
a Nota Fiscal ou Fatura contiver erros de preenchimento a cargo da CONTRATADA.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 6de8
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 389455 Termo de Referéncia 21/2024

8. Critérios de selecao do fornecedor

Conforme informado no item 2 deste documento, o critério de sele¢cdo do fornecedor ocorreu por meio da notéria
especializagdo do contratado e da comprovacdo de singularidade do objeto, com a abertura de processo de
inexigibilidade de licitac&o.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.300,00

O valor total inicial estimado para a contratacdo é de aproximadamente R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais)
para 05 (cinco) inscri¢cdes, ou seja, R$ 2.260,00 (dois mil e duzentos e sessenta reais) por inscrigdo.

A pesquisa de precos foi realizada seguindo os parametros preconizados pela Lei 14.133/2021 Art. 23 § 4:

Nas contratacdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na
forma estabelecida nos 8§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado devera comprovar previamente que 0S pregos estao
em conformidade com os praticados em contratagBes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior & data da
contratacdo pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.

10. Adequacao orcamentaria

Os dados or¢amentarios serdo incluidos no processo pela DORC no documento de disponibilidade or¢camentéria.

11. Sancoes Administrativas

Com fundamento nos arts. 155 e 156 da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada ficara sujeita, assegurada prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, exclusivamente as situacdes de inexecucdo parcial do contrato, quando néo se justificar a
imposi¢céo de penalidade mais grave;

b) Multa, no valor de:

3% (trés por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso injustificado quanto a prestacéo
/refazimento de servicos, limitado a 5 (cinco) dias corridos;

10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso injustificado quanto a prestagdo

/refazimento de servigcos por prazo superior ao estabelecido na alinea “i", com aceitacdo do objeto pela
Administracao;

No caso de atraso injustificado quanto a prestacao/refazimento de servicos por prazo superior a 5 (cinco)
dias, com a ndo aceitagdo do objeto, caracterizando nessa hipétese a inexecucao total da obrigacéo, sera
aplicada a penalidade prevista na alinea “v”;

15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo parcial da obrigagcéo
assumida;

20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total da obrigagéo.

c) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre si.
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d) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com 0 CRF-RJ, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito do CRF/RJ, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

f) As sangoes previstas nas alineas "a", “d” e "e" poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

g) As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do CRF-RJ, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do CRF-RJ e cobrados
judicialmente.

Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

h) Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do participante, o CRF-
RJ podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

i) A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢es, levara em consideracéo a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio da
proporcionalidade.

j) Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢éo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracédo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

1) A apuracdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

m) O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

n) As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCOS ANTONIO DOS SANTOS ALVES

Responsavel pela contratacdo direta
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