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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

Setor / Solicitante: Gerente Geral de Gestdo
1. Requisitante:

1.1. Gerente Geral de Gestao

2. Objeto e especificacoes

2.1. Contratacdo de empresa especializada para servicos de estrutura e
organizacao de eventos nas modalidades de Mestre de Cerimodnia e
Receptivo, para atendimento as demandas da posse da nova Gestao
a ser realizada no dia 15 de maio de 2026;

2.2. Este documento tem como finalidade registrar especifica necessidade
detectada e os elementos caracteristicos, para identificacao de
melhor forma de atendimento e, se for o caso, elaboragao dos demais
artefatos necessarios a contratacao.

Objeto:

( x ) Servico ndo continuado

() Servico continuado SEM dedicacao exclusiva de mao de obra
() Servico continuado COM dedicacao exclusiva de mao de obra
() Material de consumo

() Material permanente / equipamento

Descri¢cao da Necessidade:
Horario para prestacao dos servicos 13 as 18:00hs.

Conhecimento/experiéncia:

Ordem de Precedéncia e Normas do Cerimonial Publico e Empresarial,
Eventos e Protocolo;

Normas e regras que regem as solenidades, boa dic¢do, discricao e
tranquilidade, senso de comando, responsabilidade, pontualidade e
aparéncia/ comportamento compativeis com o servico;

Discernimento para tomada de decisdes em eventos diversos: seminarios,
posses e langamentos.

Atribuicoes:

Seguir o roteiro desenvolvido e alinhar informacGes/alteracdes com o
cerimonial;

Monitorar tempo dos palestrantes;

Registrar a presenca de personalidades/autoridades importantes no
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plenario;

Monitorar a precedéncia nas mesas de honra;

Conferir o funcionamento dos microfones e equipamentos audiovisuais;
Organizar a precedéncia na mesa diretora;

Monitorar lugares reservados (autoridades, membros da mesa, etc);
Acompanhar roteiro da cerimOnia e cronometrar as apresentacdes, se
necessario.

Trajes:

O traje deve reforcar a imagem institucional e a fungao social do mestre de
cerimOnia em eventos oficiais, ético-politicos e comunitarios, transmitindo
credibilidade, respeito e compromisso com o evento.

Os tracos marcantes da Gestdao nao exigem traje classico, devendo ser
compativel com a solenidade.

Comprovar, por meio da apresentacao de curriculum vitae, o exercicio da
funcdao, a partir da observacao dos varios estilos de apresentacao
existentes nos meios de comunicacao e de sua adaptacao as caracteristicas
pessoais e aquelas do publico-alvo.

3. Finalidade e justificativa da requisi¢ao:

3.1 O CRESS - 72 Regidao é uma Autarquia Federal, realizara no dia 15 de
maio de 2026 o evento para posse da nova gestao. Para garantir a
adequado andamento das atividades, faz-se necessaria a contratacao de
servico de mestre de cerimonias. Justifica-se o atendimento deste processo
licitatorio, considerando a necessidade de atender de maneira adequada o
citado evento a ser realizado na Cidade do Rio de Janeiro proporcionando
condicdes favoraveis.

Justifica-se a presente contratacdo considerando que é um evento de suma
importancia para o Conselho Regional de Servigo Social, necessitando de
uma atuacgao ética, competente e profissional na condugao da Cerimonia.
Como nao contamos com profissional especifico em nossos para tal
finalidade, é imprescindivel a contratacao desses servicos.

Ressaltamos que o servigo solicitado é de suma importancia e que o mesmo
deve ser realizado somente por empresa idonea, confidvel e que apresente
qualidade na modalidade dos servicos mencionados. Portanto,
esclarecemos que o servico serd exclusivo para o dia 15 de maio de 2026.
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Justificativa Técnica e Administrativa:
A posse de conselheiros é um ato institucional solene que exige
organizacao, protocolo e cumprimento de normas cerimoniais. Trata-se de
evento oficial que envolve autoridades, convidados, servidores e a
sociedade civil, demandando planejamento detalhado para assegurar a
formalidade e a imagem institucional.

A contratacdo de servicos de mestre de cerimOnias para a posse de
conselheiros é tecnicamente necessaria e administrativamente vantajosa,
pois assegura a conducao adequada do evento, preserva a imagem
institucional e promove eficiéncia na gestao publica.

4. Estimativa de Valor da Contratagao

4.1. A estimativa de valor da contratacdao devera ser obtida com base em
pesquisa de precos realizada junto a fornecedores do mercado, em
conformidade com o art. 23, inciso Ill, da Lei n2 14.133/2021.

5. Dotagdo Orgcamentaria / Fonte de Recursos:

5.1. A despesa referente a presente contratacdao correra a conta dos
recursos orcamentarios do CRESS-RJ, conforme dotacdao orgcamentaria,
Rubrica orcamentdria: 6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servicos
Profissionais.

Centro de custos: 01.03.02.001 - Comissao do Més de Maio.

6. Declaragao da Unidade Requisitante:

6.1. Declaro, para os devidos fins, que a presente solicitacdao atende a uma
necessidade real, atual e compativel com os objetivos institucionais do
CRESS-RJ, estando em conformidade com o Plano de Contrata¢des Anual
de 2026 (PCA), e que foram observados os principios da economicidade,
eficiéncia e interesse publico na definicao da quantidade e especificagdes
do objeto.

Rio de janeiro, 09 de fevereiro de 2026.

Documento azsinado digitalmente

v b TEREZINHA DE CARVALHO PINTO DE LIMA
g Ll Data: 05/02/2026 09:57:28-0300
verifique em https:/fvalidar. iti.gov.br

Terezinha de Carvalho
Gerente Geral de Gestao
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MESTRE DE CERIMONIAS E RECEPTIVO PARA O EVENTO DE
POSSE DA NOVA GESTAO DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL -
CRESS/RJ.

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi elaborado em conformidade com as orientagdes
estabelecidas na Instru¢cdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022, da Secretaria de Gestao
da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia.

1. OBJETIVO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar a viabilidade técnica e
administrativa da contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de mestre de
cerimdnias e receptivo, visando assegurar a adequada organizacao, conducao e apoio protocolar
ao evento de posse da nova gestdo do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS/RJ.

A contratacdo busca assegurar que a solenidade ocorra de forma organizada, respeitando as
normas de cerimonial, protocolo e ordem de precedéncia aplicaveis a eventos institucionais, bem
como proporcionar acolhimento, orientacdo e suporte aos convidados e autoridades presentes,
contribuindo para o bom andamento da programacdo e para a adequada representacao
institucional do Conselho.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A cerimdnia de posse constitui ato formal e solene que marca a transi¢do da gestdo da autarquia,
reunindo autoridades, conselheiros, representantes de instituicdes parceiras, profissionais da area
e demais convidados. Em razdo da natureza institucional do evento, faz-se necesséria a
observancia de normas de cerimonial e protocolo, bem como a adequada conducdo da
programacéo, de modo a assegurar a formalidade, organizacgéo e fluidez das atividades previstas.

A presente contratacdo encontra-se alinhada as necessidades institucionais do Conselho Regional
de Servico Social — CRESS/RJ, tendo em vista a realizacdo da solenidade de posse da nova
gestdo da autarquia, evento que integra o calendario institucional do Conselho e possui relevante
carater administrativo e representativo.
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Ademais, a contratagdo estd compativel com o planejamento administrativo do Conselho e com a
previsdo orcamentaria destinada a contratacdo de servicos profissionais necessarios a realizacéo
de atividades institucionais, garantindo suporte adequado a execugdo do evento previsto para o
exercicio de 2026.

Dessa forma, a contratacdo pretendida visa assegurar a realizacdo da solenidade de posse com
organizacdo, profissionalismo e observéncia das boas préaticas de cerimonial publico,
contribuindo para a adequada representacao institucional do CRESS/RJ.

3. DESCRICAO DO OBJETO

Os servigos compreendem a disponibilizacdo de profissional qualificado para atuar como mestre
de cerimodnias, responsavel pela conducao formal da solenidade, apresentacdo da programacao,
observancia das normas de cerimonial e protocolo, bem como pelo cumprimento da ordem de
precedéncia das autoridades presentes.

Os servigos compreendem a disponibilizacdo de profissional qualificado para atuar como mestre
de cerimdnias, responsavel pela conducdo formal da solenidade, apresentacdo da programacao,
observancia das normas de cerimonial e protocolo, bem como pelo cumprimento da ordem de
precedéncia das autoridades presentes.

Inclui-se, ainda, a disponibilizacdo de equipe de receptivo, responsavel pelo acolhimento,
orientacdo e organizacdo do fluxo de convidados e autoridades no local do evento, contribuindo
para a adequada recepcdo dos participantes e para o0 bom andamento das atividades previstas.

A solenidade estd prevista para ocorrer no dia 15 de maio de 2026, no municipio do Rio de

Janeiro, com duracdo estimada das atividades entre 13h e 18h, sendo a contrata¢do destinada
exclusivamente ao atendimento desse evento institucional.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratacdo devera observar os seguintes requisitos técnicos, operacionais e legais:
a) Estimativa das Quantidades
Para atendimento a necessidade institucional descrita neste Estudo Técnico Preliminar,
estima-se a contratacdo dos seguintes servigos profissionais para atuacdo na solenidade
de posse da nova gestdo do Conselho Regional de Servico Social - CRESS/RJ:
e 01 (um) profissional para atuacdo como Mestre de Cerimodnias, responsavel pela

conducdo formal da solenidade, apresentacdo da programacéo do evento e observancia
das normas de cerimonial e protocolo aplicaveis;
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e 01 (um) profissional para atuacdo no servico de Receptivo, responsavel pelo
acolhimento, orientacdo e direcionamento de convidados e autoridades no local do
evento.

A estimativa dos quantitativos considera a natureza e o porte do evento institucional, bem
como a duracdo prevista das atividades, sendo considerada suficiente para garantir a
adequada conducéo e organizagédo da cerimonia.

5. ESTIMATIVA DE CUSTOS

A estimativa do custo da contratacdo foi definida com base em pesquisa de precos realizada em
conformidade com o art. 23 da Lei n® 14.133/2021, considerando contratacGes publicas com
objeto semelhante realizadas por outros 6rgaos da Administracdo Publica, bem como valores
disponiveis em plataformas de pesquisa utilizadas pela Administracdo, a exemplo do Banco de
Precos.

Com base nos dados obtidos na pesquisa de mercado, o valor estimado para a contratacdo dos
servigos de mestre de cerimonias e receptivo para a solenidade de posse da Gestdo 2026—2029 do
Conselho Regional de Servico Social — CRESS/RJ — 72 Regido é de R$ 2.445,08 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais e oito centavos).

Tal estimativa visa assegurar a compatibilidade com os precos praticados no mercado, bem como
atender aos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade para a Administracdo
Publica.

6. SOLUCAO DE MERCADO
Levantamento de Mercado e Analise das Possiveis Solucdes:

Para atendimento a necessidade institucional relacionada a organizacdo e conducdo da
solenidade de posse da Gestdo 2026-2029 do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/RJ,
foi realizado levantamento de possiveis solugBes disponiveis no mercado, considerando
alternativas que pudessem atender a demanda apresentada.

A andlise identificou as seguintes possibilidades:
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Solugdo 1 - Execucdo das atividades por empregados do proprio Conselho
Consistiria na designacdo de empregados do quadro do CRESS/RJ para desempenhar as
atividades de mestre de cerimdnias e receptivo durante a solenidade. Entretanto, verificou-se que
0 Conselho néo dispde de profissionais com atribui¢Ges especificas ou experiéncia comprovada
em cerimonial e protocolo para conducdo de eventos institucionais dessa natureza, o que poderia
comprometer a formalidade, organizacao e conducdo adequada da ceriménia.

Solucéo 2 - Contratacado direta de profissionais autdbnomos
Outra possibilidade seria a contratagéo direta de profissionais autbnomos para exercer as funcoes
de mestre de cerimdnias e receptivo. Embora viavel, essa alternativa poderia demandar maior
esforco administrativo na gestdo individualizada das contratacfes, além de apresentar maior
risco quanto a disponibilidade, substituicdo e garantia da execucao adequada dos servicos.

Solucdo 3 — Contratacédo de empresa especializada na prestacdo de servicos para eventos

Consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento de profissional qualificado
para atuar como mestre de cerimonias e profissional para atuacdo no servigo de receptivo. Essa
alternativa apresenta-se como a solucdo mais adequada, uma vez que empresas especializadas
possuem experiéncia na prestacdo desse tipo de servigo, garantindo maior profissionalismo,
organizacdo, cumprimento das normas de cerimonial e protocolo, além de maior seguranca na
execucéo do evento.

Diante da andlise das alternativas apresentadas, verifica-se que a contratacdo de empresa
especializada se mostra a solu¢do mais vantajosa para a Administracdo, por proporcionar maior
confiabilidade na execucdo dos servicos, padronizacdo na conducdo do evento e melhor
atendimento as necessidades institucionais do CRESS/RJ.

7. ANALISE DE RISCOS

| Risco Identificado | Probabilidade][Impacto]| Mitigacéo |

Prever em contrato a obrigacdo da contratada de
garantir a presenca dos profissionais no horéario

Auséncia ou atraso estabelecido, bem como a possibilidade de

do profissional|| _. substituicdo imediata por profissional com
. Baixa Alto e -

contratado no dia do qualificacdo equivalente em caso de eventual

evento impedimento, além de reforcar a comunicacgédo

prévia e confirmacéo da escala de trabalho antes
da realizacdo do evento.

Profissional Estabelecer no Termo de Referéncia a exigéncia
designado nédo de comprovacdo de experiéncia ou qualificacdo
possuir experiéncia, , . .. - do profissional indicado para atuagdo como
Média Médio N . ~
adequada em mestre de cerimonias, mediante apresentacao de
cerimonial e curriculo ou portfélio que demonstre atuagdo
protocolo prévia em eventos institucionais ou similares.

Falhas na recepgao|[Baixa IMédio ||Definir previamente no Termo de Referéncia as|
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| Risco Identificado | Probabilidade|[Impacto]| Mitigagéo |
e orientagdo dos atribuicoes do profissional de receptivo, incluindo
convidados durante atividades de acolhimento, orientacdo e
0 evento organizacdo do fluxo de participantes, bem como

realizar alinhamento prévio entre a contratada e a
equipe organizadora do Conselho para garantir
clareza nas atividades a serem desempenhadas.

8. ASPECTOS LEGAIS E REGULATORIOS
A contratacdo sera realizada em conformidade com:

e Lei n® 14.133/2021: Diretrizes para licitacdes e contratos, com foco em eficiéncia,
transparéncia e economicidade.

e Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022: Orientacdes para aquisicdo de bens comuns,
assegurando boas praticas de governanga.

9. VIGENCIA E GESTAO DO CONTRATO

« Vigéncia: A vigéncia da contratacdo terd inicio a partir da assinatura do instrumento
contratual ou documento equivalente e permanecera valida até a conclusdo da prestacao
dos servicos e o cumprimento de todas as obrigacbes contratuais pelas partes,
considerando que se trata de servico de natureza ndo continuada destinado a realizacao da
solenidade de posse da Gestdo 2026-2029 do Conselho Regional de Servico Social —
CRESS/RJ, prevista para ocorrer no dia 15 de maio de 2026.

o Gestao: Designacgdo de gestor e fiscal do contrato para acompanhar a execucéo, verificar
a conformidade da execucdo do servico e registrar eventuais irregularidades.

o Fiscalizagcdo: Acompanhar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para o
CRESS-RJ.

10. DISPOSICOES FINAIS

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em conformidade com as diretrizes previstas
na Lei n® 14.133/2021, com a finalidade de demonstrar a necessidade da contratacdo, a
adequacdo da solucéo disponivel no mercado e a viabilidade técnica e econdémica da contratacao
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de empresa especializada para a prestacéo de servicos de mestre de ceriménias e receptivo para a
solenidade de posse da Gestdo 2026-2029 do Conselho Regional de Servico Social do Estado do
Rio de Janeiro — CRESS/RJ (72 Regiéo).

A anadlise realizada evidenciou que a contratacdo pretendida é necesséria para assegurar a
adequada organizacdo, conducdo e apoio protocolar ao evento institucional, garantindo que a
solenidade seja realizada com observancia das normas de cerimonial e protocolo, bem como
proporcionando acolhimento e orientacdo aos convidados e autoridades presentes.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade e vantajosidade da contratacdo, recomendando-se 0
prosseguimento do processo administrativo para a elaboracdo do Termo de Referéncia e demais
atos necessarios a formalizacdo da contratagdo, nos termos da legislac&o vigente.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Contratacdo ou setor competente, com base na
legislacao aplicavel.

Rio de Janeiro, na data da assinatura eletronica.

Documentn assinado digitalmente

w b PATRICK COUTINHO RAMOS
g » Data: 16/03/2026 16:19:40-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 72 REGIAO

(Processo Administrativo n° 08/2026)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. A contratacdo consistird na prestacdo de servicos de Mestre de CerimOnias e Receptivo para a
solenidade de posse da Gestdo 2026—-2029 do Conselho Regional de Servico Social do Estado do Rio de
Janeiro — CRESS/RJ (72 Regido), a ser realizada no dia 15 de maio de 2026, no periodo aproximado das

13h as 18h, em local situado na regido central do municipio do Rio de Janeiro.

CRESS / 79 Regido — Conselho Regional de Servico Social = R)

Janeiro — CRESS/RJ (72
Regido), a ser realizada no
municipio do Rio de Janeiro,
no dia 15 de maio de 2026.

UNIDADE DE
~ ~ QUANTI VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO DESCRICAO DO SERVICO CATSER FORNECIME ;
DADE UNITARIO
NTO
Prestacéo de servigco
profissional de Mestre de
Cerimdnias para atuacéo na
solenidade de posse da
Gestéo 2026-2029 do
Mestre de Conselho Regional de Servigo ) R$
1 Ceriménias Social do Estado do Rio de 12955 Servico 01 1.782,06

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitag&o e Contratacao Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Identidade visual pela Secretaria de Gesté&o e Inovacédo
Atualizagéo: ABR/2025

Pagina 1|13
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Prestagéo de servico
profissional de Receptivo para
atuacgdo na solenidade de
posse da Gestao 2026—-2029
02 ) do Conselho Regional de )

Receptivo ) ) 8729 Servico 01 R$ 663,02
Servico Social do Estado do
Rio de Janeiro — CRESS/RJ
(72 Regido), a ser realizada no
municipio do Rio de Janeiro,
no dia 15 de maio de 2026.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO R$ 2.445,08

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servico objeto desta contratagdo € caracterizado como servico comum, de natureza nao
continuada, a ser executado de forma pontual para atendimento a solenidade de posse da Gestdo 2026—
2029 do Conselho Regional de Servico Social — CRESS/RJ, sem fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacéo exclusiva.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucéo
Prazo de vigéncia

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da assinatura do
instrumento contratual ou documento equivalente, periodo considerado suficiente para a realizagdo dos
alinhamentos necessarios, execucao dos servicos durante a solenidade de posse da Gestdo 2026—2029 do
Conselho Regional de Servico Social — CRESS/RJ, bem como para o cumprimento das demais obrigagfes
decorrentes da contratacao.

1.4. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.1 A presente contratacao fundamenta-se na necessidade de garantir a adequada organizagao
e conducéo da solenidade de posse da Gestdo 2026—2029 do Conselho Regional de Servigco Social do
Estado do Rio de Janeiro — CRESS/RJ (72 Regido), evento institucional de carater solene que demanda
observancia as normas de cerimonial, protocolo e ordem de precedéncia.

A contratacdo de servicos de mestre de cerimbnias e receptivo visa assegurar a conduc¢do formal da
cerimbnia, bem como o acolhimento e orientagdo dos convidados e autoridades presentes, contribuindo

Pagina 2|13
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitag&o e Contratacao Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gesté&o e Inovacédo
Atualizagéo: ABR/2025
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para a adequada execucdo da programacao e para a organizacdo do fluxo de participantes durante o
evento.

2.1.2 Ressalta-se que o CRESS/RJ nado dispbe, em seu quadro funcional, de profissional
especializado para a realizacao desse tipo de servico, tornando necessaria a contratacdo de empresa ou
profissional qualificado para a execugéo da cobertura fotografica do evento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A solucdo consiste na contratacdo de empresa ou profissional especializado para a prestacédo de
servicos de mestre de cerimbnias e receptivo para a solenidade de posse da Gestdo 2026-2029 do
Conselho Regional de Servigco Social do Estado do Rio de Janeiro — CRESS/RJ (72 Regido), a ser realizada
no dia 15 de maio de 2026, no periodo aproximado das 13h as 18h, em local situado na regido central do
municipio do Rio de Janeiro.

3.2. Os servigos compreenderéo a disponibilizacdo de 01 (um) profissional para atuacdo como mestre
de cerimonias, responsavel pela condugao formal da solenidade, apresentagdo da programacao do evento,
anuncio das autoridades e participantes, bem como pela observancia das normas de cerimonial, protocolo e
ordem de precedéncia aplicaveis a eventos institucionais.

3.3. Compreendera, ainda, a disponibilizacdo de 01 (um) profissional para atuacdo no servico de
receptivo, responsavel pelo acolhimento, orientacdo e direcionamento dos convidados e autoridades no

local do evento, prestando apoio & organizacdo e contribuindo para o adequado fluxo de participantes
durante a realizacdo da solenidade.

3.4. A prestacao dos servicos deverd ocorrer durante todo o periodo do evento, incluindo eventual
alinhamento prévio com a equipe organizadora do CRESS/RJ para conhecimento do roteiro da cerimonia e
das orientacdes necessarias a adequada execucao das atividades.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 O profissional indicado para atuar como Mestre de Cerimdnias devera possuir experiéncia comprovada
na conducao de eventos institucionais, preferencialmente em ceriménias formais ou solenes, demonstrando
dominio das normas de cerimonial, protocolo e ordem de precedéncia aplicaveis. Devera apresentar boa
diccéo, postura profissional, clareza na comunicacao e capacidade de conduzir o roteiro do evento com
seguranca e organizacao. A contratada devera garantir que o profissional designado realize alinhamento
prévio com a equipe organizadora do CRESS/RJ, a fim de conhecer a programacéo da solenidade e
assegurar a adequada conducéo das atividades previstas.

4.2 O profissional designado para atuar no servigo de receptivo devera possuir experiéncia em atendimento
ao publico em eventos ou atividades similares, demonstrando postura cordial, discricédo, organizacao e boa
comunicacao interpessoal. Devera estar apto a recepcionar, orientar e direcionar convidados e autoridades
no local da solenidade, prestando apoio a equipe organizadora do CRESS/RJ na organizacao do fluxo de
participantes e no acolhimento adequado dos presentes durante a realizacéo do evento.

4.3 Os servicos de Mestre de Ceriménias e de Receptivo deverdo ser executados por profissionais distintos,
ndo sendo admitido que o mesmo profissional desempenhe ambas as fungdes durante a realiza¢éo do
evento.
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5. Subcontratacao

5.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto da presente contratacdo, devendo os servicos de
mestre de cerimdnias e receptivo serem executados diretamente pela empresa ou pelo profissional
contratado, a fim de garantir a qualidade, a responsabilidade técnica e o adequado cumprimento das
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Garantia da contratacéo

5.2, N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
Vistoria

5.3. N&o h& necessidade de realizacao de avaliacéo prévia do local de execugéo dos servigos.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condi¢c8es de execucao

6.1. A execucédo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1 A execucdo dos servigos devera ocorrer no dia 15 de maio de 2026, no periodo aproximado
das 13h as 18h, em local situado na regido central do municipio do Rio de Janeiro, previamente
informado pelo CRESS/RJ. Cabera a contratada assegurar a presenca dos profissionais designados com
antecedéncia minima suficiente para realizacdo de alinhamento prévio com a equipe organizadora do
evento e conhecimento do roteiro da solenidade.

6.1.2 O profissional responsavel pelo servico de Mestre de Cerimbnias devera conduzir
formalmente a programacao do evento, realizar a apresentacdo da cerimdnia, anunciar autoridades e
participantes, bem como garantir o adequado desenvolvimento das etapas previstas no roteiro,
observando as normas de cerimonial, protocolo e ordem de precedéncia aplicaveis a eventos
institucionais.

6.1.3 O profissional responsavel pelo servico de Receptivo devera realizar o acolhimento,
orientacdo e direcionamento de convidados e autoridades no local do evento, prestando apoio a equipe
organizadora do CRESS/RJ na organizacdo do fluxo de participantes e contribuindo para o bom
andamento da solenidade.

6.1.4 A prestacdo dos servigos deverd ocorrer durante todo o periodo do evento, garantindo
suporte adequado a organizacdo e a conducdo da solenidade de posse da Gestao 2026-2029 do
Conselho Regional de Servico Social do Estado do Rio de Janeiro — CRESS/RJ (72 Regido).

Especificacdo da garantia do servi¢co

6.2. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicacBes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

7.4. O o6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacéo

7.5. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.(Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput)654j

Gestor do Contrato
7.6. Cabe ao gestor do contrato:

7.6.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagbes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracéo.

7.6.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.6.3 acompanhar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.6.4 emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo Contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

7.6.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacio
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.6.6 elaborar relatorio final com informac6es sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracéo.
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7.6.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacio e gestdo nos termos
do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

8.2. ndo produziu os resultados acordados;
8.3. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.4. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servi¢co, ou os utilizou
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.5. Liguidagéo

8.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.7. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

8.8. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

) o prazo de validade;

I) adata da emisséao;

Ill) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execu¢éo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
8.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovacéao da regularizacao da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

8.10. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.11. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
8.11.1 verificar a manutencéo das condic¢des de habilitacdo exigidas;

8.11.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do
orgdo ou entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
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mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Contratante.

8.13. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.14. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

8.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.16. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

8.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacéo do indice SELIC de correcdo monetaria, com acréscimo de multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor devido.

Forma de pagamento

8.18. O pagamento a empresa contratada sera efetuado de forma unitaria, de acordo com a efetiva
prestacao do servico, mediante depdsito bancério em conta corrente ou boleto bancério, no prazo de até 10
(dez) dias corridos, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo setor
responsavel do CRESS/RJ.

8.19. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

8.20. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que apresentarem
incorrecdes serdo devolvidos & CONTRATADA e o0 prazo para 0 pagamento passara a correr a partir da
data da reapresenta¢édo dos documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE

8.21. O pagamento da fatura sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo Contratado.

8.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

8.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

8.24. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aguele
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regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes san¢des:

9.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢édo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

9.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

9.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave.

9.3. A aplicacdo das sances previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacado de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

9.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

9.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéo.

9.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicagdo das sanc0Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
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Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

9.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

9.9. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

9.9.1 a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

9.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

9.9.5 a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientag8es dos 6rgaos de controle.

9.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

9.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos o0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacao da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

9.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.13. As sancfes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selec¢do e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 75 da Lei n® 14.133/2021, observados os requisitos legais aplicaveis, adotando-se como
critério de julgamento o menor preco, desde que atendidas integralmente as especificacbes técnicas e as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2. Considerando que a pesquisa de mercado identificou a predominancia de empresas enquadradas
como microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), com pelo menos trés fornecedores
competitivos, podera ser adotado o critério de exclusividade para ME/EPP, nos termos do art. 72, 81° da Lei
n° 14.133/2021, sem prejuizo & ampla concorréncia.

10.3. A proposta apresentada devera contemplar integralmente a prestacdo dos servicos de Mestre de
Cerimbnias e Receptivo para a solenidade de posse da Gestdo 2026—2029 do CRESS/RJ — 72 Regido,
incluindo a conducdo formal da cerimbnia, apresentacdo da programacdo do evento, andncio das
autoridades e participantes, bem como o acolhimento, orientacdo e direcionamento de convidados e
autoridades no local do evento, conforme as especificacées estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.4. O valor da proposta deverd incluir todos os custos diretos e indiretos necessarios a plena execucao
dos servigos, tais como encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, despesas com
deslocamento, alimentacao, tributos e quaisquer outros custos que venham a incidir sobre a prestacao dos
servi¢os, ndo sendo admitida a cobranca de valores adicionais durante a execu¢éo do contrato.

10.5. A contratada seréa responsavel pela indicacéo e disponibilizacao dos profissionais que atuardo como
Mestre de Cerimdnias e Receptivo, garantindo que possuam a qualificagdo e experiéncia necessarias para
a adequada execucao dos servicos, bem como pela substituicdo imediata do profissional indicado em caso
de impedimento ou impossibilidade de comparecimento.

Exigéncias de habilitacdo

10.6. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitagcao juridica

10.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

10.8. Empreséario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

10.9. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://lwww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
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social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.11. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

10.12. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz;

10.14. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.15. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados,
com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracéo (art. 15,
caput, | e I, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

10.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

10.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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10.22. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

10.25. Para fins de comprovacao da qualificagdo econdmico-financeira, o contratado devera demonstrar
possuir condicdes de cumprir as obrigacdes decorrentes da futura contratagédo, nos termos do art. 69 da Lei
n® 14.133/2021. Para tanto, poderdo ser apresentados documentos que evidenciem a regularidade e a
capacidade financeira para execuc¢do do objeto, tais como documentacdo contabil, quando aplicavel, bem
como documentos comprobatorios de servicos anteriormente prestados, a exemplo de notas fiscais ou
documentos equivalentes que demonstrem a realizagdo de servicos compativeis com o0 objeto da
contratacdo, evidenciando que o contratado possui estrutura e condi¢des financeiras minimas para a
adequada execuc¢édo dos servicos.

Qualificagao Técnica

10.26. A comprovacao da qualificacdo técnica devera demonstrar que a empresa ou profissional possui
capacidade para executar os servicos de Mestre de Cerimbnias e Receptivo em eventos institucionais,
mediante apresentacao de documentos que evidenciem experiéncia na prestagdo de servigcos compativeis
com o objeto da contratacdo, garantindo a adequada conduc¢do da cerimdnia, observancia das normas de
cerimonial e protocolo, bem como o acolhimento, orientacdo e organizacdo do fluxo de convidados e
autoridades, conforme as condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratac@o é de R$ 2.445,08 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco
reais e oito centavos), conforme os custos unitarios consignados na tabela constante do item 1.1 deste
Termo de Referéncia.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

12.2. Cddigo da Despesa: 6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Servicos Profissionais.
12.3. Centro de custos: 01.03.02.001 - Comisséo do Més de Maio.
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13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Rio de Janeiro, na data da assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

4 Mb = PATRICK COUTINHO RAMOS
g haf | Data: DE/D4/2026 14:26:27-0300
verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br
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CNPJ: 33.673.237/0001-92  Telefone: (21) 3147-8787 Departamento: Comissdo de Contrata¢ao

Relatério Resumido de Cotacgdo: Servigos de estrutura e organizacdo de eventos nas modalidades de

Mestre de Cerimonia e Receptivo

Pesquisa realizada entre 05/03/2026 15:19:57 e 11/03/2026 15:32:24

Relatério gerado no dia 11/03/2026 15:33:31 (IP: 177.47.113.27)

Observacoes Gerais: Contratagdo de empresa especializada para servigos de estrutura e organizacdo de eventos nas modalidades de Mestre de Cerimdnia e
Receptivo, para atendimento as demandas da posse da nova Gestdo a ser realizada no dia 15 de maio de 2026.

Em conformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo
usuario para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matemdtico aplicado para a

defini¢do do valor estimado."

Preco
. Preco . % Valor
Item Precos Quantidade X Percentual Estimado Total
Estimado Global
Calculado
1) MESTRE DE CERIMONIA B) 1 Unidade R$ 1.782,06 (un) - R$ 1.782,06 72,9% R$ 1.782,06
2) RECEPTIVO 3 1 Unidade R$ 663,02 (un) - R$ 663,02 27,1% R$ 663,02
Valor Global: R$ 2.445,08
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) MESTRE DE ... 3
@ 2) RECEPTIVO
2
72.9% 1
0
Item 1 Item 2

Relatério gerado no dia 11/03/2026 15:33:31 (IP: 177.47.113.27)
Cadigo Validagdo: HZ6pM3bDEUocIBvPbBa6vOM8iJUsQO0%2bJVaUvidnsPkgHU8NPtmM6WA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=HZ6pM3bDEUoc|BvPbBa6vOM8iJUsQO0%252bJVaUvfdnsPkqHU8NPtm6WA%253d%253d 1/1
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CNPJ: 33.673.237/0001-92  Telefone: (21) 3147-8787  Departamento: Comissdo de Contratacdo

Mapa Comparativo de Precos

Os calculos deste relatdrio foram elaborados com base nas metodologias descritas na 4* edigdo do Manual de Orientagao de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justiga (STJ). A

utilizagdo desse manual assegura a precisdo e a confiabilidade dos calculos apresentados, conforme os padrdes estabelecidos pelo STJ. Para mais detalhes, acesse aqui.

Critérios Estatisticos Gerais

30% Pregos excessivamente elevados: valores superiores a 30% da média do rol de pregos obtidos

70% Inexequivel: valores inferiores a 70% da média do rol de pregos obtidos

Critérios Estatisticos por item

Vilidos
Item Média Mediana Desvio Padrao Amostral Coeficiente de Variagdo Método Estatistico Preco Minimo
Meédia Mediana
MESTRE DE CERIMONIA R$ 1.782,06 R$ 1.828,24 231,29 12,98 Meédia R$ 1.531,16 R$ 1.782,06 R$ 1.828,24
RECEPTIVO R$ 663,02 R$ 653,30 86,45 13,04 Média R$ 581,84 R$ 663,02 R$ 653,30
Valor Obs
Item Especificacao Und | Qtd Cotagdo Parametros Empresas Porte Média | Avaliacao
Unit Avaliacao
CONSORCIO METROPOLITANO DE Portal Nacional EXO COMPANY
SAUDE DO PARANA - COMESP / de Contratagdes PARTICIPACOES Microempresa VALIDO
R$
01001 - COMESP - COMESP Piblicas LTDA
1.986,77
Contratacdo de empresa especializada para
TIMBALEIRA
servigos de estrutura e organizagdo de eventos ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO R$ |
1 un | 1,00 Compras.gov.br BANDAE Microempresa VALIDO
nas modalidades de Mestre de Cerimonia e ESTADO DO CERAR - ALECE R$ 1.782,06
EVENTOS LTDA
Receptivo 1.828,24
PREFEITURA MUNICIPAL DE .
, Compras.gov.br | REPRESENTACOES - VALIDO
TERESOPOLIS R$
E SERVICOS LTDA
1.531,16
GABRIEL
SECRETARIA ESTADUAL DAS B
Compras.gov.br VINICIUS DE - VALIDO
MULHERES R$
PAULA NETTO
753,92
MINISTERIO DA ECONOMIA |
POLI SERVICOS R$ B
2 RECEPTIVO un | 1,00 Superintendéncia de Seguros Privados | Compras.gov.br Microempresa VALIDO
GERAIS LTDA. R$ 663,02
Superintendéncia de Seguros Privados/RJ
581,84

Relatério gerado no dia 11/03/2026 15:34:17 (IP: 177.47.113.27)

Codigo Validagéo: 7Fbb03czxPdv70%2bZ1rVA060PmMhTr3%2fSiwQkoxmPjddhDPIiVLEDtPVN2q5D%2fVkaEKh1PJz7Zulg%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=7Fbb03czxPdv70%252bZ1rVA060PmMhTr3%252fSiwQkoxmPjddhDPIiVLEDtPVN2g5D%252fVkaE
Kh1PJz7Zulg%253d 1
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Valor Obs
Item Especificagao Und | Qtd Cotacdo Parametros Empresas Porte Média Avaliacao
Unit Avaliacao
MINISTERIO DA ECONOMIA | BRASITUR
Superintendéncia de Seguros Privados | Compras.gov.br EVENTOS E Microempresa VALIDO
R$
Superintendéncia de Seguros Privados/RJ TURISMO LTDA
653,30

Relatério gerado no dia 11/03/2026 15:34:17 (IP: 177.47.113.27)
Codigo Validagéo: 7Fbb03czxPdv70%2bZ1rVA060PmMhTr3%2fSiwQkoxmPjddhDPIiVLEDtPVN2q5D%2fVkaEKh1PJz7Zulg%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=7Fbb03czxPdv70%252bZ1rVA060PmMhTr3%252fSiwQkoxmPjddhDPIiVLEDtPVN2g5D%252fVkaE

Kh1PJz7Zulg%253d
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MANIFESTACAO DA EQUIPE DE APOIO
A Comisséo de Contratac&o
Assunto: Processo Administrativo n° 008/2026

Objeto: Prestacédo de servicos de Mestre de Cerimbnias e Receptivo para a
solenidade de posse da Gestdo 2026—2029 do Conselho Regional de Servigo Social
do Estado do Rio de Janeiro — CRESS/RJ (72 Regido), a ser realizada no dia 15 de
maio de 2026, no periodo aproximado das 13h as 18h, em local situado na regido
central do municipio do Rio de Janeiro.

Os servicos compreenderédo a disponibilizacdo de 01 (um) profissional para atuacao
como mestre de cerimdnias, responsavel pela conducao formal da solenidade,
apresentacao da programacédo do evento, anancio das autoridades e participantes,
bem como pela observancia das normas de cerimonial, protocolo e ordem de
precedéncia aplicaveis a eventos institucionais.

Compreendera, ainda, a disponibilizacado de 01 (um) profissional para atuacéo no
servico de receptivo, responsavel pelo acolhimento, orientacéo e direcionamento dos
convidados e autoridades no local do evento, prestando apoio a organizacao e
contribuindo para o adequado fluxo de participantes durante a realizacéo da
solenidade.

A prestacdo dos servigos devera ocorrer durante todo o periodo do evento, incluindo
eventual alinhamento prévio com a equipe organizadora do CRESS/RJ para
conhecimento do roteiro da cerimdnia e das orientacdes necessarias a adequada

execucao das atividades.

Valor estimado: R$ 2.445,08 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e oito
centavos).

Apos andlise do objeto e dos valores estimados, bem como das diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021 e demais normativas aplicaveis, esta equipe de

apoio recomenda a ado¢ao do seguinte procedimento licitatério:

1. Modalidade: Dispensa eletrénica
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A presente manifestacdo fundamenta-se nos dispositivos da Lei n° 14.133/2021 (Nova
Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos), no Estudo Técnico Preliminar (ETP)
elaborado para a contratacéo de servicos de Mestre de Cerimbnias e Receptivo
destinados a solenidade de posse da Gestdo 2026—2029 do Conselho Regional de
Servico Social — 72 Regidao — CRESS/RJ, bem como em estimativas de custo e praticas
de mercado, com a finalidade de justificar a escolha da Dispensa Eletronica como
procedimento de contratacao.

Diante do exposto, submetemos esta manifestacao a apreciacdo da autoridade
competente para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Rio de janeiro, na data da assinatura eletronica.
Atenciosamente,

Documentn assinado digitalmente Documentn assinado digitalmente

g 1o gttt g MY L scnuseens ios v e
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br verifique em https:/ /validar.iti.gov.br
Robson Luiz Paiva Carias Edilson Moreira dos Santos
Agente Administrativo Agente Administrativo

Documento azsinado digitalmente

W b GABRIELLA RODRIGUES FRANCIONI COSTA
g » Data: 16/03/2026 11:01:56-0300 g wb PATRICK COUTINHO RAMOS

A Data: 12/03/2026 14:47:16-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Documentn assinado digitalmente

verifique em https:/fvalidar. iti.gov.br

Gabriella Rodrigues Francioni Costa Patrick Coutinho Ramos

Agente Administrativo Agente Administrativo
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Parecer Juridico CRESS/RJ n° 17/2026

Ementa: SOLICITACAO DE EMISSAO DE PARECER
JURIDICO. CONTRATACAO  DIRETA.  DISPENSA
ELETRONICA. DISPENSA DE LICITACAO FUNDAMENTADA
NO ART. 75, Il, DA LEI N° 14.133/2021. VALOR INFERIOR

AOS LIMITES LEGAIS. EXAME DE LEGALIDADE.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 72 REGIAO solicitou a presente
consulta de procedimento licitatorio acerca do processo administrativo em tela, o que
passo a manifestar as consideracdes a seguir.

- DO OBJETO

Versa o processo admintrativo em tela sobre a contratacdo direta de empresa
especializada para prestacao de servicos de empresa especializada para servi¢cos
de estrutura e organizacao de eventos nas modalidades de Mestre de Ceriménia
e Receptivo, para atendimento as demandas da posse da nova Gestao, a ser
realizada no dia 15 de maio de 2026, para atender a necessidade institucional do
CRESS 72 Regido.

[I- DO FUNDAMENTO LEGAL.:

Preambularmente, é importante destacar que a presente dispensa de licitacdo sera

Conselho Regional de Servigo Social — 72 Regigo - CNPJ: 33.673.237/0001-92

Sede: Avenida Rio Branco, 31, 18°andar, Centro - Rio de Janeiro — RJ— CEP 20090-003 - Tel.: (21)3147-8787 / (21)3147-8791 - www.cressrj.org.br / diretoria@cressrj.org.br

Seccional Norte Fluminense: Rua 21 de Abril, n° 272 /311 — Centro - Campos dos Goytacazes — RJ — CEP 28010-170 - 22-2723-9464 / 22-2733-2379 - norte.fluminense@cressrj.org.br Seccional Sul Fluminense:
Rua General Oswaldo Pinto da Veiga, n® 350 / 1001-1003 — VI. Sta. Cecilia, Volta Redonda — RJ — CEP 27260-140 - 24-3342-6886 sul.fluminense@cressrj.org.br


http://www.cressrj.org.br/
mailto:diretoria@cressrj.org.br
mailto:norte.fluminense@cressrj.org.br
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nos termos da Lei Federal n°® 14.133/21.
A submissdo das dispensas de licitagcdes, na Lei Federal n° 14.133/2021, possui
amparo, respectivamente, em seu artigo 53, 81°, inciso | e Il c/c o artigo 72, inciso Ill, que

assim dispdem:

Art. 53. Ao final da fase preparatoria, o processo licitatério seguird para o 6rgao de
assessoramento juridico da Administracdo, que realizara controle prévio de legalidade
mediante andlise juridica da contratacao.

81° - Na elaboragdo do parecer juridico, o 6rgdo de assessoramento juridico da
Administracéo devera:

| - apreciar o processo licitatério conforme critérios objetivos prévios de atribuicdo de
prioridade;

Il - redigir sua manifestacdo em linguagem simples e compreensivel e de forma clara
e objetiva, com apreciagéo de todos os elementos.

O Art. 72 do diploma legal supracitado dispde sobre o processo de contratacao direta,
gue compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, sendo instruido com
0s seguintes documentos: (...) lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos. Nesse sentido, a presente andlise tem a
finalidade de verificar a conformidade do procedimento, com as disposic¢des fixadas na nova
Lei de licitagcdes, em especial no que tange a possibilidade legal de contratacdo direta dos
servicos, tendo por fundamento o artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Preliminarmente, cumpre esclarecer que, a presente manifestacdo limitar-se-4 a
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davida estritamente juridica “in abstrato”, ora proposta e, aos aspectos juridicos da matéria,
abstendo-se quanto aos aspectos técnicos, administrativos, econdémico-financeiros e
quanto a outras questdes ndo ventiladas ou que exijam o exercicio de conveniéncia e
discricionariedade da Administracao.

Ressalta-se que o entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU) afirma que
ndo € da competéncia do parecerista juridico a avaliacdo de aspectos técnicos da licitacao-
Actrddo 1492/2021 — TCU PLENARIO.

Por essa razdo, a emissdo deste parecer ndo significa endosso ao meérito
administrativo, tendo em vista que € relativo a area juridica, ndo adentrando a competéncia
técnica da Administracéo, em atendimento a recomendacédo da Consultoria Geral da Unido,
por meio das Boas Praticas Consultivas — BCP n° 07, qual seja: “O Orgdo Consultivo néo
deve emitir manifestagfes conclusivas sobre temas néo juridicos, tais como os técnicos,
administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade, sem prejuizo da possibilidade de emitir
opinido ou fazer recomendacbBes sobre tais questdes, apontando tratar-se de juizo
discricionério, se aplicavel. Ademais, caso adentre em questao juridica que possa ter reflexo
significativo aspecto técnico deve apontar e esclarecer qual a situacao juridica existente que
autoriza sua manifestacdo naquele ponto.”

Cumpre registrar que devidamente instruido, o processo fora remetido a esta
Assessoria Juridica, para emissdo de parecer acerca da legalidade do procedimento,
objetivando a contratacéo direta de empresa especializada para prestacao de servigos para
de acordo com a necessidade institucional do CRESS 72 Regiéo.

Conselho Regional de Servigo Social — 72 Regigo - CNPJ: 33.673.237/0001-92

Sede: Avenida Rio Branco, 31, 18°andar, Centro - Rio de Janeiro — RJ— CEP 20090-003 - Tel.: (21)3147-8787 / (21)3147-8791 - www.cressrj.org.br / diretoria@cressrj.org.br

Seccional Norte Fluminense: Rua 21 de Abril, n° 272 /311 — Centro - Campos dos Goytacazes — RJ — CEP 28010-170 - 22-2723-9464 / 22-2733-2379 - norte.fluminense@cressrj.org.br Seccional Sul Fluminense:
Rua General Oswaldo Pinto da Veiga, n® 350 / 1001-1003 — VI. Sta. Cecilia, Volta Redonda — RJ — CEP 27260-140 - 24-3342-6886 sul.fluminense@cressrj.org.br


http://www.cressrj.org.br/
mailto:diretoria@cressrj.org.br
mailto:norte.fluminense@cressrj.org.br
mailto:sul.fluminense@cressrj.org.br

7

Conselho Regional
de Servico Social / R}

Desta feita, convém observar que a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ao
regulamentar o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, especifica algumas exce¢cdes em que
a licitacéo é dispensada, dispensavel ou inexigivel.

Com relacdo a licitacdo dispensavel, as hipdteses estdo previstas no art. 75 da
Lei n°. 14.133/21. Nesses casos, a licitacdo € viavel, tendo em vista a possibilidade de
competicdo entre dois ou mais interessados. Todavia, o legislador elencou determinadas
situacdes em que a licitacdo pode ser afastada, a critério do administrador, para atender o
interesse publico de forma mais célere e eficiente, obedecendo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) XXI -
ressalvados os casos especificados na legislacéo, as obras, servi¢cos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de
condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacbes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e econbmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacoes.

Conforme previsto na Constituicdo Federal, a realizacdo do certame € a regra,
contudo, a propria lei de licitacbes prevé situacbes em que é mais vantajoso para a
Administracdo, considerando a formalizacdo da contratacdo direta. Sabe-se que cabe ao
administrador fazer a andlise do caso concreto, com relacdo ao custo beneficio desse
procedimento, levando-se em conta o principio da eficiéncia e o interesse publico que a

contratacao direta proporciona. Contudo, ainda que se trate de contratacao direta, faz-se
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necessaria a formalizagdo de um procedimento que culmine na selecdo da proposta mais
vantajosa e celebrag&o do contrato.

Ademais, a nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos traz um procedimento
especial e simplificado para selecdo do contrato mais vantajoso para a Administracao
Publica. Assim, conforme previsdo do Artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacdes), com atualizacdo dos valores através do Decreto n® 11.871, de 29 de dezembro
de 2023, trouxe em seu texto a possibilidade de realizar dispensa de licitagbes para
contratacdo que envolva valores compativeis com a dispensa eletrdnica, no caso de outros
servicos e compras.

Por conseguinte, pode-se afirmar que, dentro das regras dos valores estabelecidos
pela legislacdo vigente, ndo ha qualquer Obice quanto a pretensdo, uma vez que o valor
estimado para contratacao ndo atinge ao determinado no diploma legal supracitado.

Em atencdo ao comando legal que determina a verificacdo de existéncia de
recursos financeiros previamente a realizacdo da contratacdo, consta nos autos que ha
previsdo de crédito orcamentario para suportar tal despesa. Nesse sentido, a realizacédo
de procedimento licitatério especifico oneraria ainda mais os cofres publicos, haja vista
que demandaria a utilizacdo de pessoas, tempo e material para sua conclusao. Sobre o
procedimento de contratacéo direta, o ilustre Justen Filho, adverte: tal como afirmado
inUmeras vezes, € incorreto afirmar que a contratagdo direta exclui um “procedimento
licitatério”. Os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo envolvem, na verdade, um
procedimento especial e simplificado para a selecdo do contrato mais vantajoso para a
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Administracdo Publica. H4 uma série ordenada de atos, colimando selecionar a melhor
proposta e o contratante mais adequado.

Importa destacar que “Auséncia de licitagdo” ndo significa desnecessidade de
observar formalidades prévias (tais como verificacdo da necessidade e conveniéncia da
contratacdo, disponibilidade de recursos etc). Devem ser observados 0s principios
fundamentais da atividade administrativa, buscando selecionar a melhor contratacao
possivel, segundo os principios da licitagdo. Diante disto, faz-se extremamente relevante a
observancia dos requisitos formais de regularidade nos casos de contratagdo direta por
dispensa em razao de valor.

E necessario que o processo observe os elementos previstos no art. 72, da referida
Lei, que seguem: “O processo de contratacdo direta, que compreende 0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitacdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos: | — documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto
executivo; Il - estimativa de despesa, quedevera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei; Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for
0 caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos; IV - demonstracao
da compatibilidade da previsdo de recursos orgcamentarios com 0 cCOmpromisso a
ser assumido; V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necesséria; VI - razdo da escolha do contratado; VII
- justificativa de preco; VIII - autorizagcdo da autoridade competente. Paragrafo unico. O
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ato que autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente do contrato deveré ser
divulgado e mantido a disposi¢éo do publico em sitio eletrénico oficial.

Como j& citado acima, o intuito da dispensa de licitagdo € dar celeridade as
contratacdes indispensaveis para restabelecer a normalidade. Além disso, a contratagao
direta ndo significa burlar aos principios administrativos, pois a Lei exige que o contrato
somente seja celebrado, apds procedimento simplificado de concorréncia, suficiente para
justificar a escolha do contratado, de modo a garantir uma disputa entre potenciais
fornecedores.

Destaca-se, ainda, que nos autos constam os documentos de formalizacdo de
demanda e termo de referéncia, contendo os elementos necessarios e suficientes, com nivel
de precisdo adequado, para caracterizar o objeto requisitado. Entretanto, conforme previsto
no artigo 75, 8 3°, da Nova Lei, as contratacOes diretas pelo valor seréo preferencialmente
precedidas de divulgacao de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacédo de interesse da
Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser
selecionada a proposta mais vantajosa. Assim, para obter precos mais vantajosos dos
servicos requisitados, faz-se necessario que a Administracdo dé publicidade a intencéo de
realizar contratacdo com a divulgacao de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo
de 3 (trés) dias uteis.

lll- DO TRATAMENTO FAVORECIDO AS MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE

PEQUENO PORTE (EPP)
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O ordenamento juridico brasileiro prevé tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratacdes publicas, instituido pela Lei Complementar n°
123/2006,queinstitui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, estabelec
endo regras de tributacdo simplificada e tratamento diferenciado. A referida Lei Complementar tem
como principal objetivo garantir tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pqueno
porte (EPP).

Todavia, o proprio regime juridico estabelece hipteses excepcionais de afastamento
desse beneficio, justamente para preservar os principios da administracdo publica e a
eficiéncia da contratagao.

A prépria Lei Complementar n° 123/2006 estabelece limites & aplicagdo do tratamento
favorecido, conforme dispde o art. 49:

“Art. 49. Nao se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar
quando:

| — ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados
como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio;

Il — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas
de pequeno porte ndo for vantajoso para a administracdo publica ou representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado;

[Il — a licitagao for dispensavel ou inexigivel.”

Assim, verifica-se que a exclusividade ndo possui carater absoluto, sendo plenamente
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admissivel seu afastamento quando demonstrado, no processo administrativo, que a
restricdo prejudicara a competitividade ou a vantajosidade da contratacao.

A andlise deve também observar os principios previstos na Lei Federal n°® 14.133/2021,
em seu art. 5°, dispde:

‘Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, planejamento,
transparéncia, eficacia, segregacéao de fungbes, motivacao, competitividade, economicidade
e desenvolvimento nacional sustentavel.”

Nesse contexto, a restricdo da licitacdo apenas a ME/EPP, quando inexistentes
fornecedores suficientes ou quando houver risco de reducéo da competitividade, pode violar
0s principios da competitividade e da economicidade, razéo pela qual o legislador autorizou
a flexibilizacdo do tratamento diferenciado.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido reconhece que a Administracao pode
afastar a exclusividade quando devidamente motivada e demonstrada no processo

administrativo a inexisténcia de fornecedores ou a auséncia de vantajosidade.

IV — DA CONCLUSAO

Ante o exposto, nos termos do art. 53, caput e 84° da Lei 14.133/2021, esta
Assessoria Juridica manifesta-se pela legalidade do processo de contratacdo direta
(dispensa eletronica) de empresa especializada para prestacéo de servigos estrutura e

organizacao de eventos nas modalidades de Mestre de CerimOnia e Receptivo, para
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atendimento as demandas da posse da nova Gestao a ser realizada no dia 15 de maio
de 2026, através de Dispensa Eletrbénica.

Importa destacar que conforme as especificacbes e quantitativos previstos no

Termo de Referéncia, por meio de Dispensa Eletronica de Licitagdo, fundamentada no art.

75, inciso Il da Lei Federal n°® 14.133/2021, opina pelo regular prosseguimento do feito.

Salvo melhor Juizo, é o Parecer.

Rio de Janeiro, 17 de marco de 2026.

MONICA ARKADER-OAB/63.458
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e Sareite Somt Ry CRESS / 72 Regiao — Conselho Regional de Servigo Social -
RJ

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO

DE ACORDO COM A RESOLUGAO CFESS N° 469/2005, BEM COMO A RESOLUGAO
CRESS/RJ N° 04/2025, EU, COMO 12 TESOUREIRA DO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL 72 REGIAO, NA QUALIDADE DE ORDENADORA DE DESPESA,
AUTORIZO A ABERTURA DA DISPENSA ELETRONICA/INEXIGIBILIDADE, PARA
CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE MESTRE DE CERIMONIAS E RECEPTIVO PARA A
SOLENIDADE DE POSSE DA GESTAO 2026-2029 DO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CRESS/RJ (72 REGIAO), A SER
REALIZADA NO DIA 15 DE MAIO DE 2026, NO PERIODO APROXIMADO DAS 13H AS
18H, EM LOCAL SITUADO NA REGIAO CENTRAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
NO VALOR DE R$ 2.445,08 (DOIS MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E CINCO
REAIS E OITO CENTAVOS).

Rio de Janeiro, na data da assinatura eletrénica.

ANAL'A DOS Assinado de forma digital por
ANALIA DOS SANTOS
SANTOS SILVA:84833238772

SILVA:84833238772 Dados: 2026.04.07 01:09:45 03100
ORDENADORA DE DESPESAS
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20.090-003 Tel.: (21)3147-8787 els.: (22) 2723- (22) 2733~ :

Site: www.cressri.org.br - E-mail: diretoria@cresstj.org.br E-mail: norte.fluminense@cressrj.org.br E-mail: sul.fluminense@cresstrj.org.br



