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Conselho Regional de Servico Social 21* Regido

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n°05/2024
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de Servicos de
Mudanga Comercial.

1.2. Fundamentacdo Legal — Lei 14.133/21, art. 75, inciso Il; e Instrucdo Normativa
SEGES/ME n. 58, art. 14, inciso |.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) dias, contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado através da celebragcéo de Termo Aditivo,
nos termos da Lei 14.133/21.

2.2. A contratagdo n&o possui natureza continuada, sendo esta uma demanda
especifica e pontual.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E FUNDAMENTACAO

3.1. Considerando a locagédo de um novo imoével que abrigara a sede do CRESS/MS,
em virtude do término iminente do contrato atual e da solicitacdo de desocupacéo feita
pelo locador, torna-se imprescindivel a contratacdo de uma empresa especializada em
mudancas. Essa contratacdo se faz necessaria para garantir a adequada e eficiente
transferéncia de todo o mobiliario, equipamentos, documentos, livros, materiais de
limpeza, expediente e demais itens que compdem a estrutura necessaria para o
funcionamento da nova sede do Conselho.

3.2. Dada a complexidade desse processo, que envolve o transporte seguro de bens
patrimoniais, a aplicagédo de técnicas adequadas para o0 manuseio de itens frageis e a
agilidade na execucdo dos servicos para evitar interrupcbes nas atividades
institucionais, é essencial contar com uma empresa qualificada. A prestadora de
servicos devera conduzir todas as etapas da mudanca, incluindo organizacao,
embalagem, classificacdo, transporte, carga e descarga, garantindo a seguranca dos
pertences do Conselho e a estrita observancia dos prazos estabelecidos.

3.3. A realizacdo da mudanca, de maneira eficiente e segura, é fundamental para
assegurar a continuidade das fungcdes do CRESS/MS, minimizando possiveis
transtornos e interrupcdes nas atividades regulares do 6rgdo. Assim, a contratacdo de
uma empresa especializada proporcionara a agilidade e expertise necessarias para que
a transicdo para a nova sede ocorra de forma organizada e sem prejuizos para o
funcionamento do Conselho.
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3.4. Neste contexto, utiliza-se a modalidade de Dispensa de Licitacdo, prevista no artigo
75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, aplicAvel a servicos e aquisicdes cujo valor nao
ultrapasse R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois centavos),
atualizados conforme o Decreto Federal n° 11.871/2023, em conformidade com o artigo
182 da referida lei.

3.5. Assim, a dispensa é adequada para contratacdes onde a administracdo publica
necessita adquirir servicos comuns, ou seja, aqueles cujos critérios de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, com base em especificacbes
usuais de mercado. No caso em questdo, considera-se a viabilidade de enquadramento
nesta modalidade especifica, uma vez que o valor final encontra-se abaixo do limite
mencionado.

3.6. Por fim, salienta-se que, conforme Instru¢do Normativa SEGES N° 58, de 8 de
agosto de 2022, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminarea —
ETP, fica facultada na hipése do inciso Il, do art. 75, da Lei n° 14.133/2021. Sendo,
portanto, dispensado neste processo administrativo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

ITEM DESCRICAO DO SERVICO CATSER UNIDADE QUANT.
DE MEDIDA
1 Contratacdo de empresa especializada 3212 Servico 01 (uma)

na prestacdo de servicos de mudanca
comercial, compreendendo os trabalhos
de desmobilizacdo, desmontagem,
montagem, identificacdo, embalagem,
carregamento na origem, transporte
local de mobiliarios, equipamentos,
documentos, livros, processos,
materiais de expediente, materiais de
copa, materiais de limpeza, miudezas e
demais bens patrimoniais.

4.1. Os servicos contratados deverdo atender, no minimo as seguintes especificacoes:

4.2. Prestacdo de servicos de mudanca comercial, compreendendo os trabalhos de
desmobilizacdo, desmontagem, montagem, identificacdo, embalagem, carregamento
na origem, desembarque no destinatario, transporte local de mobiliarios, equipamentos,
documentos, livros, processos, materiais de expediente, materiais de copa, materiais de
limpeza, miudezas e demais bens patrimoniais.

4.3. Servigos:

a) Embalagem/ldentificacdo: Em caixas de papeldo (para miudezas, documentos,
computador, e eletrodomésticos em geral); acolchoados (para embalagem e
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protecdo dos moveis); fitilho (para amarrar as caixas); fitas adesivas (para lacrar as
caixas), visando a garantia da execuc¢ao do transporte de todos os bens;

b) Desmontagem/Montagem: Realizada por equipe qualificada;

¢) Transporte: Caminhdo-baul equipado para esse tipo de servico, com todos os
equipamentos de seguranca necessarios para maior protecdo dos bens a ser
transportados;

d) Carregamento/Desembarque: da origem para o destinatario.

4.5. Identificag&o dos itens a serem transportados:

N A oo
1 APARELHO DE TELEFONE - 7
2 AR CONDICIONADO SPLIT - 9
3 ARMARIO ACO COZINHA 4 PORTAS 164 x 28 x 69 1
4 | ARMARIO DE ACO 02 PORTAS 198 x 90 x 40 3
5 ARMARIO DE ACO 04 GAVETAS - 6
6 ARMARIO DE ACO 04 GAVETAS PANDIN 136 x 47 x57 18
7 ARMARIO DE ACO 04 GAVETAS VEGEL 133,5 x 47 x 50 21
8 ARMARIO DE COZINHA 3 PORTAS 40 x 30 x 100 1
9 ARMARIO MADEIRA 02 PORTAS 89 x 77 x 42 2
10 | ARMARIO MADEIRA 02 PORTAS 89 x 157 x 43 1
11 | BALCAO DE ATENDIMENTO 111 x 57 x 91 1
12 | BALCAO DE ATENDIMENTO EM L 111 x 57 x 148 x 125 1
13 | BOTIJAO DE GAS - 1
14 | CADEIRA GIRATORIA PRETA TOK CHAIR - 12
15 | CADEIRA PLASTICA FIXA PRETA FRISOKAR - 10
16 | CADEIRAS DE FERRO DIVERSAS - 11
17 | CAFETEIRA CADENSE URBAN POP - 1
18 | CAIXA ARQUIVO PLASTICO CONTENDO DOCUMENTOS - 72
19 | CAIXA DE ARQUIVO MORTO DESMONTADA C/ 25 UNID - 30
20 | CAIXA DE PAPELAO CONTENDO DOCUMENTOS - 174
21 | CAIXA DE SOM AMPLIFICADA WATTSOM - 1
22 | CHALEIRA ELETRICA CHIC LAR INOX -

23 |CPU -

24 | DOCUMENTOS - -

25 | ESTABILIZADOR - 16

26 | ESTANTE DE ACO COM 5 PRATELEIRAS 200 x 92 x 30 2

27 | EXTINTOR COM CARGA DE PO 4 KG - 1

28 | EXTINTOR DE INCENDIO PORTATIL C/ AGUA 10L - 1

29 |FOGAO 4 BOCAS - 1

0 00,
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30 GAVETEIRO AZUL 3 GAVETAS 57 x 55 x 40 1
31 GAVETEIRO DE ACO 2 GAVETAS PANDIN 70 X 47 x 67 1
32 GELADEIRA CONSUL 275L - 1
33 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL CANON - 1
34 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL SAMSUNG - 1
35 ITENS DE LIMPEZA, COPA E COZINHA - -

36 LIVROS - -

37 LIXEIRA DUPLA PARA COPOS DESCARTAVEIS 71A 1
38 LIXEIRAS ESCRITORIO/BANHEIRO - 12
39 MATERIAIS DE ESCRITORIO/EXPEDIENTE - -

MESA DE CENTRO FERRO PEQUENA C/ TAMPA DE

40 VIDRO - 1
41 MESA DE MADEIRA PEQUENA PARA IMPRESSORA 74 x 80 x 44 1
42 MESA DE MADEIRA PEQUENA PARA IMPRESSORA 74 x 80 x 53 1
43 MESA ESCRITORIO AZUL 02 GAVETAS 75x126 x 70 1
44 MESA ESCRITORIO AZUL 02 GAVETAS 74 x 117 x 52 2
45 MESA ESCRITORIO AZUL 02 GAVETAS 75 x 120 x 60 2
46 MESA ESCRITORIO AZUL EM L 03 GAVETAS 73 x 150 x 150 x 70 1
47 MESA ESTAQAO DE TRABALHO EM L 02 GAVETAS 72 x 140 x 120 x 60 5
48 MESA PARA TELEFONE 58 x 40 1
49 MICROONDAS PHILCO 20L - 1
50 MONITOR - 12
51 NICHO GELADEIRA ACO E VIDRO 22x26x70 1
52 PACOTE EM VOLTO EM PAPEL PARDO - 23
53 PASTAS ARQUIVOS - -

54 PORTA-BANNER - 1
55 PRATELEIRA MADEIRA 400 x 27 9
56 PRATELEIRA MADEIRA 300 x 25 7
57 PROJETOR DATA SHOW BENQ - 1
58 QUADRO BRANCO MOLDURA DE ALUMINIO 90 x 120 1
59 QUADRO BRANCO MOLDURA DE ALUMINIO 120 x 200 1
60 QUADROS DIVERSOS - 18
61 SACO DE LIXO 100L EMBALAGEM COM 100 UNID. - 17
62 SACO DE LIXO 20L EMBALAGEM COM 100 UNID. - 33
63 SCANNER DE MESA -

64 SUPORTE QUADRADO -

65 TELA DE PROJE(;AO VISOGRAF -

66 UTENSILIOS DE COZINHA - -

67 VASO DE ARGILA 50A 1

4.6. Os itens listados na tabela acima constituem um levantamento preliminar e servem

apenas como referéncia. O volume exato dos materiais a serem transportados devera
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ser verificado pela empresa contratada durante a vistoria prévia, conforme especificado
no item 5.5.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Sustentabilidade

5.1.1. Nao se aplica ao presente caso.
Transigcdo Contratual

5.2.1. Nao se aplica ao presente caso.
Relevancia dos requisitos estipulados:

5.3.1 As informacgdes da relevancia dos requisitos estipulados encontram-se
pormenorizadas no item 9.5 deste Termo de Referéncia.

Subcontratacgao:
5.4.1. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Vistoria:

5.5.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao da proposta, € obrigatorio aos
licitantes a realizacéo de vistoria nas instalagdes do local de execucéo dos servigos,
de segunda a sexta-feira, das 12h00 as 18h00 (horario de Mato Grosso do Sul),
acompanhados por servidor designado para esse fim. Marcar visita pelo telefone
(67) 3321-3657 ou pelo e-mail licitacao@cress-ms.org.br.

5.5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar
a vistoria prévia.

5.5.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando o documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo
da vistoria.

5.5.4. No dia da vistoria, sera emitido pelo CRESS-MS Termo de Vistoria, na qual
a empresa fica ciente de todo o material a ser transportado, bem como os acessos
aos locais de origem e destino;

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1.

A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:
6.1.1. Inicio da execucdo: sera contado da solicitagado formal do CRESS-MS.

6.1.2. Prazo de execucdo: os servicos deverdo ser realizados no prazo de até 03
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dias (teis, contados da solicitacao formal do CRESS-MS.
6.2. A contratada devera realizar a prestacao dos servicos nos seguintes enderecos:

6.2.1. Origem: Rua 15 de Novembro, N. 2168, Bairro Jardim dos Estados. Campo
Grande/MS.

6.2.2. Destino: Imével ndo residencial situado no perimetro urbano de Campo
Grande, Mato Grosso do Sul, com endereco exato a ser informado no momento da
emissao da Nota de Empenho.

6.3. Na origem, ficard a cargo da CONTRATADA a desmontagem (quando necessario),
0 acondicionamento e a embalagem dos bens a transportar, sem 6nus para a
CONTRATANTE.

6.4. No destino, a CONTRATADA ficard responsavel pela descarga dos bens
transportados e a remontagem de méveis desmontados na origem.

6.5. O transporte devera ser realizado em caminh&do-bau proprio para realizacao de
mudancgas.

6.6. Os veiculos devem se encontrar em perfeito estado de manutencédo, conservagao,
limpeza e seguranca, obedecidas todas as normas que regulamentam a utilizagéo de
veiculos.

6.7. A movimentagdo dos moveis, utensilios e carga sera efetuada através dos meios
normais de acesso aos imdéveis, tais como: portas, corredores, elevadores, escadas,
podendo, ainda, ser efetuada utilizando servigos especiais de icamento.

6.8. Materiais e equipamentos de pequeno porte, deverdo ser acondicionados em caixas
de papelao.

6.9. Equipamentos eletroeletrdnicos, computadores, televisores, monitores deverao ser
embalados adequadamente e acondicionados em caixas de papeldo capazes de
garantir a seguranca e a conservacdo dos mesmos.

6.10. Todas as caixas empregadas na mudanca deverdo apresentar resisténcia ao
arrebentamento, compressao, esmagamento, impacto, perfuracdo, tombamento e
vibracdo, adequados ao fim a que se destinam; a selagem das caixas devera ser feita
com fita gomada, adesivo, grampos ou fitas autoadesivas.

6.11. Todas as cadeiras, armarios e mesas, deverdo ser protegidos com
mantas/acolchoados para o transporte; o mobiliario que for mais sensivel para o
transporte deveré ser embalado em plastico polibolha e/ou papeldo ondulado.

6.12. O material, ao ser arrumado nos caminhdes, devera receber prote¢do de mantas
e acolchoados, evitando-se contato direto com as paredes e com o restante da bagagem
(especialmente aqueles itens que ndo estdo acondicionados em caixas).

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. Nos termos do artigo 95 da Lei n® 14.133/2021, a formalizacdo do contrato sera
substituida pela Nota de Empenho de Despesa, que devera ser executada integralmente
pelas partes, em conformidade com as disposicdes estabelecidas no presente Termo
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de Referéncia. As partes responderdo pelas consequéncias decorrentes da inexecucao
total ou parcial de suas obrigacdes, conforme previsto na legislacdo aplicavel.

7.2. As comunicacdes entre o CRESS 212 Regi&o/MS e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim, devendo também, no desempenho das atividades,
serem empregados meios remotos de atendimento, sempre que solicitado;

7.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, especialmente designado;

7.4. O fiscal do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.5. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, I1);

7.6. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagbes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, lll);

7.7. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
gue demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV);

7.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.9. Ofiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.10. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.11. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).
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7.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento
e fiscalizag@o do contrato contendo todos os registros formais da execucédo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequac8es do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencgéo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11I).

7.15. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicagdo de sancoes, a ser conduzido
pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

7.16. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.17. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7.18. A atuagdo do agente fiscalizador ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
técnica da contratada, inclusive perante a terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda
gue resultantes de imperfeicdes técnicas.

8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento s6 sera efetuado ap0s a verificacdo, por parte da CONTRATANTE,
dos servicos prestados/produtos entregues pela CONTRATADA, devendo 0s mesmos
estarem de acordo com as especificacdes técnicas e demais exigéncias descritas neste
Termo de Referéncia, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis apOs o recebimento
da Nota Fiscal com os produtos/servicos devidamente discriminados, conforme
legislacdo vigente e exigéncias presentes neste documento, preferencialmente por meio
de boleto bancério a ser emitido pela CONTRATADA.
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8.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

8.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de
compensacao financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
ao més, considerando o més comercial de 30 dias para qualguer més, mediante
aplicacdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/30, logo:

| = (0,5/100)/30

| = 0,00016667

EM =1x N x VP, em que:

| = indice de compensacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal;
EM = Encargos moratérios (juros);

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

8.3. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c¢) os dados do contrato e do 6rgado contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis

8.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 ap0s a comprovacao da regularizagdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus
para o contratante;

8.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
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ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca
a participacao em licitagdo, no &mbito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

8.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

8.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

8.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentacdo de comprovacgédo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

9.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de dispensa
de licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021,
gue culminara com a selecao da proposta de menor preco global.

9.2. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global;

9.3. O critério de julgamento da proposta é a andlise da vantajosidade;
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9.4. O regime de execuc¢do do contrato sera a empreitada por preco global, sendo o
pagamento efetuado em parcela Unica, apdés a conclusdo total dos servigcos e a
apresentacdo dos documentos pertinentes.

9.5. Para fins de habilitacdo na presente licitacdo, devera o licitante comprovar os
requisitos de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeiro, conforme os subitens seguintes.

9.5.1. Habilitac&o juridica:

9.5.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.5.1.2. No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig&o
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.5.1.3. No caso de sociedade empreséaria ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.5.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.5.1.5. No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empreséaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagédo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.5.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

9.5.2. Habilitac&o técnica

9.5.2.1. Atestado de vistoria emitido pelo CRESS-MS (Anexo 1), nos termos do item
5.5 deste Termo de Referéncia

9.5.2.2. Declaracdo de que tomou conhecimento de todas as informacgfes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo (Anexo Il).

9.5.3. Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

9.5.3.1. Inscrigédo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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9.5.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.3.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

9.5.3.4. Apresentacgdo da Declaragdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal, que trata da proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. (Modelo
da Declaracéo no link: https://cress-
ms.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=fb4986e6-6803-4e5f-
b570-ce9211b70b3e );

9.5.3.5. Declaracédo de inexisténcia de impedimento para contratar ou licitar com a
administracdo publica (Modelo da Declaragdo no link: https://cress-
ms.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=fb4986e6-6803-4e5f-
b570-ce9211b70b3e

9.5.3.6. Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.5.3.7. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual.

9.5.3.8. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contratada ou concorre;

9.5.3.9. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual e Municipal do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.5.4. Habilitacdo econémico-financeiro

9.5.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
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10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1. Sao obrigac6es do CONTRATANTE:

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o Contrato e seus anexos;

10.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

10.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo CONTRATADO;

10.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

10.7. Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do
Contrato;

10.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgtes
relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo
do ajuste.

10.9. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 1 (um)
més, a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.

10.10. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execucgéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo
na execucdo do contrato.
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11.3. Aindicag&o ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

11.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

11.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;

11.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

11.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.8. Responsabilizar-se nos seguintes casos:

11.8.1. Por todo e qualquer dano que venha a causar durante a execucdo dos
servi¢cos, no mobiliario a ser transportado, assim como nos locais de origem e
destino ou de terceiros, (vidros, pisos, revestimentos, paredes, aparelhos,
veiculos, etc.), assumindo o 6nus e a execucdo dos respectivos reparos ou
substituices, recompondo os locais/objetos afetados com materiais similares ou
superiores, sempre observando o bom nivel de acabamento dos servicos.

11.8.2. Por toda e qualquer avaria, perda ou furto, total ou parcial, que vier a
ocorrer durante a execugdo dos servicos, devendo indenizar, substituir ou efetuar
0 conserto em bens moveis e objetos pessoais, observando as caracteristicas
iniciais do bem.

11.8.3. Por danos causados aos bens transportados, devendo indenizar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data de recebimento da notificagdo da
Geréncia onde o bem se encontrava.

11.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

11.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responséavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
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Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual e
Federal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

11.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos & execugao do empreendimento.

11.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

11.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

11.17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitagéo na licitacéo;

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

11.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);
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11.21. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.23. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaragcédo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa ou execuc¢ao do contrato;

i) fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas
as seguintes sancoes:
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i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, 85°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 0.5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 30% pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacédo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
total do objeto;

12.3. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma,
a obrigagéo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°)

12.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
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impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancbes serdo considerados (art. 156, §1°):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagfes dos 6rgados de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagcdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12.10. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacbes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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13. DA FORMA DE REAJUSTE

13.1. Para o presente contrato, ndo esta previsto qualquer tipo de reajuste ou revisao
de precos, independentemente de variagdes de mercado ou alteragdes econémicas que
possam ocorrer durante o periodo de vigéncia. O valor estabelecido no contrato é fixo e
inalteravel até o seu término, salvo disposi¢cdes em contrario estabelecidas por lei ou
acordo especifico entre as partes.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. Em decorréncia da andlise conduzida e com base na média dos valores obtidos
na pesquisa direta com 03 (trés) fornecedores, conforme registrado nos autos do
processo licitatorio, verificou-se que o preco global médio atualmente vigente para a
contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servicos de mudanca
comercial, alcanga a soma de R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais). Esse valor
portanto representa o limite maximo estabelecido para contratagdo dos servigos.

DESCRICAO DO CATSER UNIDADE QUANT. | VALOR GLOBAL
SERVICO DE MEDIDA (MEDIO)
. 3212 Servigo 01 R$ 5.900,00
Servigos de Mudanca (cinco mil e
Comercial novecentos reais)

15. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

15.1.A contratacao esta devidamente prevista na Proposta Orcamentaria e no Plano de
Contratacdes Anual do CRESS/MS para o exercicio de 2024. Destaca-se que tal
iniciativa ndo acarreta prejuizos financeiros a autarquia federal, uma vez que esta em
conformidade com os parametros orgcamentarios estabelecidos.

16. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA FISICA

16.1. A justificativa referente a dispensa fisica encontra-se devidamente anexada ao
processo administrativo n°® 05/2024, garantindo o cumprimento dos procedimentos
necessarios conforme as normativas vigentes.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos pretendidos para o objeto,
estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do
Conselho CONTRATANTE nos seguintes elementos de despesas:

17.1.1. Rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.04.078 - Mudanca Residencial (sede)
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17.1.2. Centro de Custos: 01.01-CAFI

17.2. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estardo

submetidas a disponibilidade de dotagédo orcamentaria dos exercicios seguintes, tendo

esta contratagdo adequacdo orcamentaria e financeira com o planejamento

orcamentario do Conselho.

18. RESPONSAVEIS

18.1. Elaboracéo do TR: Rejany da Silva;

18.2. Autorizado por: Carmen Ferreira Barbosa

Campo Grande-MS, 13 de novembro de 2024.
Documento assinado digitalmente
Verifique em https://validar.iti.gov.br CARMEN FERREIRA CARMEN FERREIRA
oy S
Rejany da Silva Carmen Ferreira Barbosa
Integrante Requisitante Assistente Social
Equipe de Planejamento da Contratacéo CRESS 00703 — 212 Regido/MS
Conselheira Presidente
o 0,
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ANEXO |
TERMO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa -
CNPJ , através de seu representante, Sr.(a)

CPF ,vistoriou os locais descritos no termo de
referéncia, visando a contratacéo de servicos de mudanca pelo Conselho Regional de
Servigo Social 212 Regido/MS, tomando conhecimento de todas as informacdes
relativas as condic¢des e locais em que seréo prestados.

Campo Grande/MS, de de 2024.

Conselho Regional de Servigo Social 212 Regiao/MS

(Nome e Assinatura)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS INFORMACOES
PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

A empresa , CNPJ/MF sob o n°

, Situada
(Endereco completo), por intermédio de seu Representando Legal, o(a) Sr.(a)
, portador da carteira de identidade n°

e do CPF n° , declara, sob as penalidades da
lei, que tomou conhecimento de todas as informagfes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacfes objeto da licitagdo.

(Nome e Assinatura)
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