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AVISO DE DISPENSA
ELETRONICA N. 90003/2025

CONTRATANTE (UASG)

Conselho Regional de Servigco Social CRESS 212 Regiao/MS
(389289)

OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao predial para atender o Conselho Regional de Servico
Social 212 Regiao/MS - CRESSMS, a serem executados com regime
de dedicacao exclusiva de mé&o de obra, incluindo o fornecimento de
uniformes e EPIs necessarios e adequados a execuc¢ao dos servicos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
Valor total estimado dos servicos € de R$ 26.900,76 (vinte e seis mil
€ novecentos reais e setenta e seis centavos).

DATA DA SESSAO
De 04/04/2025

HORARIO DA FASE DE LANCES
Das 08h até 14h

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor preco

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 212 REGIAO-CRESS/MS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N. 90003/2025
(Processo Administrativo N. 003/2025)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Servico Social CRESS 212 Regido/MS -
CRESS-MS, com sede proviséria na Rua Dr. Arthur Jorge, 48 - Centro, CEP 79.002-440, na
cidade de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, inscrita no CNPJ sob o n°
33.772.773/0001-45, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento menor preco, na
hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sesséao: 04/04/2025

Horério da Fase de Lances: 08:00 as 14:00
Link: https://www.gov.br/compras/
Critério de Julgamento: Menor prego.

1. OBJETO

1.1.

1.2.

O objeto do presente procedimento é a escolha da proposta mais vantajosa para
a Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza e
conservacédo predial para atender o Conselho Regional de Servigo Social
212 Regiao/MS - CRESSMS, a serem executados com regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes e EPIs
necesséarios e adequados a execucdo dos servigos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletrbnica e
Seus anexos.

1.1.1. Havendo mais de um item, faculta-se ao fornecedor a participagdo em
quantos forem de seu interesse.

O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Dispensa Eletrbnica e seus Anexos quanto
as especificacGes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletrénica ocorrerd por meio do Sistema de
Dispensa Eletrbnica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal,
no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1.0 procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletrbnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

2.1.2.0 Compras.gov.br poderd ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3.0 fornecedor é o responsavel por qualquer transagéo efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor

3|14

Aviso de Contratacéo Direta — Lei n® 14.133/21 e IN SEGES/ME n° 67/2021
Versédo: agosto/2023


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-67-de-8-de-julho-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-67-de-8-de-julho-de-2021
http://www.gov.br/compras
http://www.pncp.gov.br/
http://www.pncp.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N. 90003/2025

do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros
ndo autorizados.

2.2.

Para o item desta licitacdo a participacdo € exclusiva a microempresas e

empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48, inciso |, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

2.2.1.A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo do procedimento, ainda nédo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2.2.Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei
n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para
o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar
n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.3.

N&o poderéo participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

2.3.1.que ndo atendam as condicbes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.3.2.estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3.que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessérios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sangéo que |Ihe foi imposta;

aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcéo na dispensa de licitagédo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacéo trabalhista.
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2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

2.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacédo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.4. organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.5. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrbnica ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos
0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme 8§ 1°do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrdnica ocorrerd com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apo6s a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com
a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco ou o
desconto, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especifica¢cdes do objeto contidas na proposta, em especial 0 preco ou
o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execuc¢éo do objeto;

3.4.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.4.2.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
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qguantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
Termo de Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes
declaracdes:

3.9.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2.que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagédo
Direta e seus anexos;

3.9.3.que se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.9.4.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.5.que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

3.10. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da
Lein® 14.133, de 2021.

3.11. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte,
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre o0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3°do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao
fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacdo de valor final minimo,
com o registro do seu lance final aceitavel (maior desconto).

3.12.1. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre
lances previsto neste aviso.

3.12.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secdo respectiva deste Aviso de Contratacéo
Direta;

3.12.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.

3.12.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes
do certame e para 0 érgao ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente
enviados poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da secao seguinte
deste Aviso.

4. FASE DE LANCES
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4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagcdo Direta, a
sessao publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances
publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
encerrado no horéario de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente
informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance deverd ser ofertado pelo menor valor do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao
lance que esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por
ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como
“lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacéo Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao que cobrir
a melhor oferta é de R$ 100,00.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido
e registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance ou do maior desconto registrado, vedada a identificagéo do
fornecedor.

4.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances,
havera o seu encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo
sistema, em ordem crescente de classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica
pontualmente no horério indicado, sem qualquer possibilidade de
prorrogacao e ndo havendo tempo aleatorio ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

5.1. Encerrada a fase de lances, quando a proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou abaixo do desconto definido para a
contratagdo, o agente de contratagdo poderd negociar condicbes mais
vantajosas.

5.1.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o maior desconto, para que seja obtida a melhor proposta
compativel em relagédo ao estipulado pela Administracéo.

5.1.2. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacéo,
guando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo ou abaixo
do desconto definido para a contratagéo.
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5.2. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, se houver, o resultado sera
divulgado a todos e registrado na ata do procedimento da dispensa eletrénica,
devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratacao.

5.3. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacdo, sera solicitado ao fornecedor o envio da proposta adequada ao
ultimo lance ofertado ou ao valor negociado, se for 0 caso, acompanhada dos
documentos complementares, quando necessarios.

5.4. Encerrada a etapa de negociacado, se houver, o agente de contratacao verificara
se o fornecedor provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e nos itens 2.3 e seguintes deste Aviso,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no
processo de contratacao direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

5.4.1. SICAF;
5.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido

(https://lwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

5.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

5.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritario, por for¢a da vedacéo de que trata o artigo 12
da Lei n°® 8.429, de 1992.

5.6. Caso conste na Consulta de Situacéo do fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o 6rgado diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

5.6.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

5.6.2. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).

5.6.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd reputado
inabilitado, por falta de condig&o de participagéo.

5.7. Verificadas as condi¢cdes de participacdo, o gestor examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade
do desconto em relagdo ao percentual minimo estipulado para contratagéo neste
Aviso de Contratacdo Direta e em seus anexos.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.8.1. contiver vicios insanaveis;

5.8.2. nédo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou
em seus anexos;

5.8.3. apresentar pre¢os inexequiveis;

5.8.4. ndo tiver sua exequibiidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

5.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
aviso ou seus anexos, desde que insanavel.
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5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pre¢cos ou menor lance que:

5.9.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.9.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias e convencbes coletivas de trabalho
vigentes.

5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificagao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo do preco.

5.11.1. 0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

5.11.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuigées na forma do Simples
Nacional, quando nédo cabivel esse regime.

5.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.13. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo.

5.14. Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat”
a nova data e horario para a sua continuidade.
5.15. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, seré iniciada a fase

de habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.
6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de Referéncia e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado na fase de lances.
6.2. A habilitagdo dos fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos.
6.2.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentac¢ao atualizada.

6.2.2.0 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacéo do fornecedor, exceto
se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em
encontrar a(s) certiddo(8es) valida(s).
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6.3. Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis
a confirmacdo dos ja apresentados para a habilitacéo, ou de documentos ndo constantes
do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, por meio
do sistema, no prazo de 03 (trés) horas, sob pena de inabilitacdo. (art. 19, 8§ 3°, da IN
Seges/ME n° 67, de 2021).

6.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relagdo a integridade do documento digital.

6.5. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

6.6. Se o fornecedor for a matriz, todos 0os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.7. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9. Serainabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacéo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Aviso de Contratacéo Direta.
6.9.1.Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacéo, o 6rgdo

ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as
especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitagdo

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apo6s a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera
firmado Termo de Contrato.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.2.1.Alternativamente a convocacado para comparecer perante o 0rgdo ou entidade para
a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR),
disponibilizacao de acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim ou outro
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema
de processo eletrdnico.

7.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

7.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a
comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hipéteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1.dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

8.1.2.dar causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3.dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4.deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5.nd0 manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da contratacdo direta
sem motivo justificado;

8.1.8.apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execug¢éo do contrato;

8.1.9.fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo
falsa quanto as condi¢fes de participacdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o0 encerramento da fase de
lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sanc¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacao Direta, quando
néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do fornecedor, por qualquer das infrag6es dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo
Direta, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no &mbito da Administracédo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
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nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem
a imposicao da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui,
em hipétese alguma, a obrigacado de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art.

156, §9°)

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).
8.5. Antes da aplicacao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.

156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢Bes serdo considerados (art. 156, §1°):

8.10. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orienta¢des dos drgédos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos 0s
efeitos das sanc¢fes aplicadas a pessoa juridica serédo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacéo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangfes por
ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12|14

Aviso de Contratacéo Direta — Lei n® 14.133/21 e IN SEGES/ME n° 67/2021
Versédo: agosto/2023


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N. 90003/2025

8.18. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133,
de 2021.

8.19. As sanc@es por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracédo podera:

9.1.1.republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2.valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre
que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3.fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentacao
de habilitacdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderédo ser utilizadas se
ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos

fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido
o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacdo.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas
pela Administra¢@o ou de sua desconex&o.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacéo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario.

9.6. Os horérios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio
de lances observar&o o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro
no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacéo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que n&o
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

9.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo de contratacao.
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9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Aviso de Contratagéo Direta e
de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia
9.12.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Campo Grande/MS, 31 de margo de 2025

Carmen Ferreira Barbosa
Conselheira Presidente
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS MS
Autoridade competente
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1.1.1. TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n°003/2025
1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de limpeza e conservagao
predial para atender o Conselho Regional de Servico Social 212 Regido/MS -
CRESSMS, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
incluindo o fornecimento de uniformes e EPIs necessarios e adequados a execugao dos
Servigos.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano, contados da data de
assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 05 (cinco) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O servico € enquadrado como continuo, uma vez que se faz essencial para a
Administracéo no exercicio de suas respectivas atribuicoes.

2.3. A extingdo do contrato ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA com
relagdo as garantias dos servigos.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E FUNDAMENTACAO

3.1. A contratagdo se justifica em fungdo do encerramento do Contrato firmado em
06.05.2022 vigente até 06.05.2023, bem como da impossibilidade de haver interrupcao
na prestacdo dos servicos, faz-se necessaria a abertura de novo certame para a
contratagdo de servigos de limpeza e conservacado para 0 CRESSMS.

3.2. Os servicos pretendidos sdo de fundamental importancia para o desempenho das
atividades executadas no CRESSMS, haja vista a necessidade da conservacdo do
patriménio publico, além de oferecer condicbes de higiene e salubridade aos
funcionarios e profissionais registrados.

3.3. Os valores e gquantidades apresentados nas especificacbes do objeto abaixo sdo
estimativos, porém estédo presentes no planejamento orcamentario do Conselho, e as
despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estardo submetidas a
disponibilidade de dotacdo orcamentaria dos exercicios seguintes, tendo esta
contratagdo adequacao orcamentaria e financeira com o planejamento orgamentéario do
Conselho.

3.4. Importa salientar, ainda, que o servigo deve ser prestado de forma continua, j&a que
sua interrupcdo pode comprometer a propria continuidade das atividades do

CRESS/MS.
Rua Dr. Arthur Jorge, n° 48 - Jardim dos Estados B
Campo Grande/MS - CEP: 79020-300 =

Tel.: (67) 3321-3657 < ”a
E-mail: cress@cress-ms.org.br vig

WWW.CFESS-mS.Org.bI’



2de 19
QQO
‘

°: 2 7S CRESSMS

7

Conselho Regional de Servico Social 21* Regido

3.5. Neste contexto, € aplicada a modalidade de Dispensa de Licitacdo, conforme
estabelecido no artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, para servicos e compras cujos
valores sejam inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais
e dois centavos), atualizados conforme o Decreto Federal n° 11.871/2023, em
consonancia com o disposto no artigo 182 da referida lei.

3.6. Dessa forma, a dispensa eletronica se enquadra na futura contratacdo utilizada
gquando a administracdo publica deseja adquirir bens ou servicos comuns, ou seja,
agueles cujos critérios de desempenho e qualidade podem ser facilmente definidos
objetivamente no edital, utilizando-se de especificagbes usuais do mercado. No
presente caso, verifica-se que o valor estimado da contratagdo esta abaixo do limite
mencionado anteriormente, enquadrando-se, portanto, nesta modalidade especifica

3.7. Consequentemente, o procedimento sera conduzido através do Sistema de
Dispensa Eletronica, e seréa instruido de acordo com o estabelecido no artigo 5° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.

3.8. Salienta-se que, conforme Instrugdo Normativa SEGES N° 58, de 8 de agosto de
2022, que dispbe sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP, fica
facultada na hipdése do inciso Il, do art. 75, da Lei n° 14.133/2021. Sendo, portanto,
dispensado neste processo administrativo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1. Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA compreenderdo:

4.1.1. Os Servigos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO, nédo consideradas as descricbes da CBO exaustivas, mas
tendo o CRESSMS a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades
exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras
atribuicbes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e
obedecida a legislacéo trabalhista.

4.1.2. O engquadramento da(s) categoria(s) profissional(is) que seréo
empregadas no servico, dentro da Classificacao Brasileira de Ocupac¢des (CBO),
por haver disponibilizacdo de méao de obra em regime de dedicagcado exclusiva,
os Profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as
necessidades do CRESSMS. O enquadramento das categorias profissionais que
serdo empregadas no servico, dentro da Classificacao Brasileira de Ocupacdes
(CBO), é o seguinte:

4.1.2.1. Servente de Limpeza — CBO 5143-20

4.2. Os valores dos salarios de referéncia utilizados pelo CRESSMS para estimar
os valores desta contratacdo, consideram a Convencéao Coletiva de Trabalho das
categorias profissionais abrangidas (Convencdo Coletiva sob registro
MS000015/2025) junto ao Ministério do Trabalho.

Y
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4.3. Prazo de inicio dos servigos: até 10 (dez) dias uteis ap6s a assinatura do
contrato.

4.4. Local de Execucao: Sede do CRESSMS - Rua Dr. Arthur Jorge, n° 48 —
Centro, Campo Grande/MS - CEP: 79002-440.
4.5. Carga horéria: diaria de 4h, 03 (trés) vezes por semana, (segunda-feira,
guarta-feira e sexta-feira).

4.7. Da cobranca pela CONTRATADA pelos servigos:

4.7.1. A CONTRATADA emitira nota fiscal descriminando valor unitario e total de cada
item, conforme as especificactes estabelecidas neste Termo de referéncia.

4.7.2. A nota fiscal devera conter as retencdes legais previstas na Instrucdo Normativa
RFB no 1234 e demais normas que tratam dessa questéao..

4.8. Estimativa do servigo e valor:

4.8.1. O valor total estimado em 12 meses é de R$ 26.900,76 (vinte e seis mil e
novecentos reais e setenta e seis centavos).

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID. VALOR QUANT. VALOR TOTAL
MEDIDA UNIT. DE ESTIMADO
MENSAL FUNCIONARIOS (12 meses)

Prestagdo de Servico de
Limpeza e Conservagéo 24090 mensal R$ 2.241,73 1 R$ 26.900,76
3 (trés) vezes por semana
(segunda-feira, quarta-feira e
sexta-feira)

Tempo de duracgédo da diaria: 4
horas — Carga horéria
semanal: 12 horas

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Sustentabilidade

5.1.1. N&o se aplica ao presente caso.

5.2. Relevancia dos requisitos estipulados:

5.2.1 As informagdes da relevancia dos requisitos estipulados encontram-se
pormenorizadas no item 9.5. deste Termo de Referéncia.

5.3. Subcontratacao
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5.3.1. Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Os servicos serdo executados pela contratada, de acordo com as especificacdes e
periodicidade descritas a seguir:

Area construida: 228,01 m?2
Area total do terreno: 481,50 m2

6.1.1. Semanalmente:

a) Limpar/remover o p6é dos méveis, objetos, aparelhos eletrdnicos e janelas;
b) Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

c¢) Limpar com &gua sanitaria/desinfetante todo o piso do ambiente interno;
d) Lavar as janelas e porta de vidro;

e) Lavar e higienizar os banheiros e limpar os espelhos;

f) Varrer o ambiente externo;

g) Limpar a cozinha;

h) Limpar a geladeira na parte externa

i) Limpar o micro-ondas na parte externa

j) Guardar e organizar os utensilios de cozinha e os demais utilizados no dia;
k) Tirar teias de aranha e tracas das paredes internas e externas;

[) Repor papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha e alcool;

m) Tirar o lixo de todos os cestos internos;

n) Organizar os materiais de limpeza e os materiais de copa e cozinha;

0) Levar os lixos recolhidos do dia em saco preto para a calcada na area destinada aos
servigos de coleta;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.1.2. Mensalmente:

a) Limpar a parte externa da evaporadora do ar-condicionado, incluindo os filtros de ar;
b) Limpar a geladeira na parte interna;
c) Limpar o micro-ondas na parte interna,

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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6.2. Os produtos de limpeza serao fornecidos pelo CRESSMS.

6.3. Deve ser observado a utilizacéo racional dos produtos de limpeza de modo a evitar
0 uso desnecessario.

6.4. Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucéo dos servi¢cos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12:00 horas as 18:00
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (67) 3321-3657
ou email licitacao@cress-ms.org.br. (Responsavel: Luiz Carlos)

6.4.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.4.2. Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. As comunicacdes entre o CRESS 212 Regido/MS e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim, devendo também, no desempenho das atividades,
serem empregados meios remotos de atendimento, sempre que solicitado;

7.3. A execucdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, especialmente designado;

7.4. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.5. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 8§1° e Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.6. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11l);

7.7. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adoc¢édo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV);
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7.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.9. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.10. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagé@o do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.14. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotarda os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

7.15. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizac&o para fins de aplicagéo de sancdes, a ser conduzido
pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

7.16. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagfes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).
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7.17. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7.18. A atuagdo do agente fiscalizador ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
técnica da contratada, inclusive perante a terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda
que resultantes de imperfeicdes técnicas.

8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd efetuado mensalmente apos a verificagdo, por parte da
CONTRATANTE, dos servigos prestados pela CONTRATADA, devendo os mesmos
estarem de acordo com as especificacdes técnicas e demais exigéncias descritas neste
Termo de Referéncia, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos apdés o
recebimento da Nota Fiscal com os servigcos devidamente discriminados, conforme
legislacao vigente e exigéncias presentes neste documento, preferencialmente por meio
de boleto bancario a ser emitido pela CONTRATADA.

8.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal quando o 6rgdo contratante
atestar a execuc¢do do objeto do contrato.

8.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de
compensacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
ao més, considerando o més comercial de 30 dias para qualguer més, mediante
aplicacdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/30, logo:

| = (0,5/100)/30

| = 0,00016667

EM =1x N x VP, em que:

| = indice de compensacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal,

EM = Encargos moratérios (juros);

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

8.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;
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c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengfes tributarias cabiveis

8.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a
liquidagéo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

8.5. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, ha
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

8.6. Previamente a realizacdo de cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigbes de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacao,
no dmbito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

8.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

8.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéao
aplicavel.

8.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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8.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

9.1. A contratac@o sera efetuada por meio de Dispensa de licitagdo, em sua forma
eletrbnica, e observar4 os preceitos gerais do Direito Publico, em especial, as
disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.2. O critério de julgamento da proposta é o menor valor global;

9.3. O regime de execugdo do contrato sera a empreitada por preco global, sendo o
valor total de 12 meses de contrato.

9.7. Para fins de habilitagcdo na presente licitagdo, devera o licitante comprovar 0s
requisitos de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-
financeiro, conforme os subitens seguintes.

9.7.1. Habilitacéao juridica:

9.7.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7.1.2. No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig&o de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo ficara condicionada a
verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.7.1.3. No caso de sociedade empresaria ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.7.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

9.7.1.5. No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede
a matriz;

9.7.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragfes ou da consolidacéo respectiva.
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9.7.2. Habilitacao técnica

9.7.2.1 Fornecimento de 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica similar ao objeto
da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, de, no minimo, 01 (um) ano, mediante
apresentacdo de certiddo(s) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico expedida(s), no maximo, ha 60 (sessenta) dias

9.7.2.1.1. O atestado devera referir-se a servigos pertinentes e compativeis com os do
objeto descrito no Termo de Referéncia;

9.7.2.1.2. Em caso de atestado de contrato em andamento, 0 mesmo s6 tera validade
se decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execugao.

9.7.2.2. Declarac&o de que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo (Anexo I).

9.7.3. Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

9.7.3.1. Inscri¢cd&o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.7.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.7.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.7.3.4. Apresentacéo da Declaracdo em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal, que trata da proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

9.7.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.7.3.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

9.7.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contratada ou concorre;
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9.7.3.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracao da Fazenda Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

9.7.4. Habilitagdo econémico-financeiro

9.7.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
- Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.7.4.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

9.7.4.3. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

9.7.4.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura; e

9.7.4.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.7.4.6. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% do valor total
estimado para 12 (doze) meses de contratacdo ou do item pertinente.

10. OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE
10.1. Sao obrigacbes do CONTRATANTE:

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o Contrato e seus anexos;

10.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

10.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes
pelo CONTRATADO;

10.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia;

10.7. Aplicar ao CONTRATADO sanc¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do

Contrato;
o b0 ”
Rua Dr. Arthur Jorge, n° 48 - Jardim dos Estados B A
Campo Grande/MS - CEP: 79020-300 = 0

Tel.: (67) 3321-3657 < ”a
E-mail: cress@cress-ms.org.br vig

WWW.CFESS-mS.Org.bI’



12 de 19
)
+®

°: 2 7S CRESSMS

Conselho Regional de Servico Social 21* Regido

7

10.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacoes
relacionadas a execucgdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo
do ajuste.

10.9. Concluida a instrugcdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 1 (um)
més, a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.

10.10. A Administragcao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucgéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servi¢o para representa-lo
na execucdo do contrato.

11.3. A indicagdo ou a manutenc¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

11.4. Atender as determinacg@es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

11.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

11.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢édo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
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ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n®
14.133, de 2021;

11.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual e
Federal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

11.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

11.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessério a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condi¢gfes de seguranga, higiene e disciplina.

11.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

11.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cbes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagcéo na licitagéo;
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11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

11.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

11.21. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lein® 14.133, de 2021.

11.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacado falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o Pregéo eletrénico ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratac&o ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
j) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
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) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas
as seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da
Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nédo se justificar a
imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

i) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, 85°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 0.5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o maximo de 30% pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacédo ou reposi¢do da garantia.

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecuc¢do total
do objeto;

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

12.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §8°).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.
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12.5. A aplicacdo das sanc¢Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancbes serdo considerados (art. 156, §1°):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacBes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos o0s casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
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contratado possua com o0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da proposta enviada.

13.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas
e concluidas apdés a ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou néo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida,
liquidando a diferencga correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos pretendidos para o objeto,
estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do
Conselho CONTRATANTE nos seguintes elementos de despesas:

14.1.1 6.2.2.1.1.01.06.20 - Diarista/limpeza
14.1.2. Centro de Custos: 01.01-CAFI

14.2. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estardo
submetidas a disponibilidade de dotacédo orcamentaria dos exercicios seguintes, tendo
esta contratacdo adequacdo orcamentaria e financeira com o planejamento
orcamentario do Conselho.
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15. RESPONSAVEIS
15.1. Elaboracéo do TR: Rejany da Silva;

15.2. Autorizado por: Carmen Ferreira Barbosa

Campo Grande-MS, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente
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g Data: 25/03/2025 17:49:59-0300 Assinado de forma digital por
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BARBOSA 44527411187
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Rejany da Silva Carmen Ferreira Barbosa
Integrante Requisitante Assistente Social
Equipe de Planejamento da Contratacao Conselheira Presidente
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS INFORMAGOES
PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

A empresa , CNPJ/MF sob o n°

, Situada

(Endereco completo), por intermédio de seu Representando Legal, o(a) Sr.(a)

, portador da carteira de identidade n°

e do CPF n° , declara, sob as penalidades da

lei, que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacfes objeto da licitagdo.

(Nome e Assinatura)
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MINUTA DE CONTRATO
(Processo Administrativo N. 003/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
xx/2025, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL 212 REGIAO/MS E A EMPRESA
XXXXX.

Autarquia, Conselho Regional de Servico Social CRESS 212 Regido/MS - CRESS-MS,
com sede provisoria na Rua Dr. Arthur Jorge, n° 48 — Centro, CEP 79.002-440, na
cidade de Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, inscrita no CNPJ sob o n°
33.772.773/0001-45, neste ato representado pela sua Presidenta, Carmen Ferreira
Barbosa, brasileira, RG 524646 SSP/MS, CPF. n° 445.274.111-87 doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa XXXXXxxXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
XXXXXXXXXX, sediada na xxxxxxxx, CEP xxxxxxX, em xxxxxx, conforme atos constitutivos
da empresa, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo n° 001/2025 e em
observancia as disposi¢fes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagcdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente de contratagao
por Pregéo eletrénico, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacado de servicos de limpeza e conservagao
predial para atender o Conselho Regional de Servico Social 212 Regido/MS -
CRESSMS, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de mé&o de obra,
incluindo o fornecimento de uniformes e EPIs necessarios e adequados a execucado dos
servigos.

1.2. Cadastro no Catalogo de Servicos — CATSER 25194 — Servigo especializado de
limpeza.

1.3. S&0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente
de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.3.2. Proposta do Contratado, e;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA compreenderéo:

2.1.1. Os Servicos serdo executados conforme Classificagdo Brasileira de
Ocupacgbes — CBO, nédo consideradas as descricbes da CBO exaustivas, mas
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tendo o CRESSMS a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades
exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras
atribuicbes assemelhadas, desde que pertinentes ao tipo de atividade e
obedecida a legislacéo trabalhista.

2.1.2. O enquadramento da(s) categoria(s) profissional(is) que seréo
empregadas no servico, dentro da Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO),
por haver disponibilizacdo de méao de obra em regime de dedicagao exclusiva,
os Profissionais deverdo ser qualificados e estarem aptos a atender as
necessidades do CRESSMS. O enquadramento das categorias profissionais que
serdo empregadas no servico, dentro da Classificacao Brasileira de Ocupacdes
(CBO), é o seguinte:

2.1.2.1. Servente de Limpeza — CBO 5143-20

2.2. Os valores dos salarios de referéncia utilizados pelo CRESSMS para estimar
os valores desta contratacdo, consideram a Convencéao Coletiva de Trabalho das
categorias profissionais abrangidas (Convencdo Coletiva sob registro
MS000015/2025) junto ao Ministério do Trabalho.

2.3. Prazo de inicio dos servigos: até 10 (dez) dias uUteis ap0s a assinatura do
contrato.

2.4. Local de Execucgéo: Sede do CRESSMS - Rua Dr. Arthur Jorge, n° 48 —
Centro, Campo Grande/MS - CEP: 79002-440.
2.5. Carga horaria: diaria de 4h, 03 (trés) vezes por semana, (segunda-feira,
guarta-feira e sexta-feira).

2.7. Da cobranca pela CONTRATADA pelos servigos:

2.7.1. A CONTRATADA emitira nota fiscal descriminando valor unitario e total de cada
item, conforme as especificacdes estabelecidas neste Termo de referéncia.

2.7.2. A nota fiscal devera conter as retengfes legais previstas na Instrugdo Normativa
RFB no 1234 e demais normas que tratam dessa questéao..

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNID. Valor Quantidade VALOR TOTAL
MEDIDA unitario de funcionéarios | ESTIMADO (12
mensal (posto) meses)
1
Prestacéo de
24090 mensal R$ 2.241,73 1 R$ 26.900,76
Servico de
Limpeza e
Conservacao
3 (trés) vezes por
semana
o b0 »
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(segunda-feira,
guarta-feira e
sexta-feira)

Tempo de
duracéo da
diaria: 4 horas —
Carga horaria
semanal: 12
horas

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E PRORROGAGCAO.

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano, contados da data de
assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 05 (cinco) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos
servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d) Haja manifestagcdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

3.3. O contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogacgéo contratual.

3.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sang¢des de declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de execucdo do objeto e de gestéo
do contrato, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observacgéo e
recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO

N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. O valor total em 12 meses € de R$ XXXXX (XXXXXXXX).

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO

7.1. O pagamento s6 sera efetuado ap0s a verificacdo, por parte da CONTRATANTE,
dos servigos prestados pela CONTRATADA, devendo os mesmos estarem de acordo
com as especificacdes técnicas e demais exigéncias descritas no Termo de Referéncia,
no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento da Nota Fiscal com os
produtos/servicos devidamente discriminados, conforme legislagéo vigente e exigéncias
presentes neste documento, preferencialmente por meio de boleto bancario a ser
emitido pela CONTRATADA.

7.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgao
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

7.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de
compensacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
ao més, considerando o més comercial de 30 dias para qualguer més, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/30, logo:

| = (0,5/100)/30

| = 0,00016667

EM =1x N x VP, em que:

| = indice de compensacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal,

EM = Encargos moratérios (juros);

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

7.3. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengfes tributarias cabiveis

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-
se-a ap0s a comprovacao da regularizagcdo da situacéo, nao acarretando qualquer 6nus
para o contratante;

7.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.6. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng¢do das condi¢des de
habilitacéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéao

aplicavel.
o b0
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7.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da proposta enviada.

8.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas
e concluidas apdés a ocorréncia da anualidade.

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

8.5. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento
CLAUSULA NONA - OB RIGACC)ES DO CONTRATANTE
9.1. S&0 obrigagbes do CONTRATANTE:

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o Contrato e seus anexos;

9.3. Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;
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9.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato e o cumprimento das obrigacbes
pelo CONTRATADO;

9.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no Contrato e no Termo de
Referéncia;

9.7. Aplicar ao CONTRATADO sancdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do
Contrato;

9.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacbes
relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo
do ajuste.

9.9. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo tera o prazo de 1 (um)
més, a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.

9.10. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execucgéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execuc¢do do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pela Administragcdo no local do servi¢o para representa-lo
na execucdo do contrato.

10.3. A indicag&o ou a manutencgéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

10.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

10.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

10.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
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10.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢éo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execuc¢ao contratual
pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

10.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual e
Federal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

10.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

10.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessério a execucgdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

10.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

10.17. N&ao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
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utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cBes assumidas, todas as condi¢bes exigidas para habilitacéo na licitagéo;

10.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

10.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

10.21. Guardar sigilo sobre todas as informag¢fes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo
da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracéo ou de
aceitacao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracéo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
0s contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo
aguelas em que houver necessidade de guarda de documentagcdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

U
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11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo
formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
agueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma
da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deveréo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e XIlI)

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;
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€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f) nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante o Pregao eletrbnico ou execugao do contrato;
fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;
praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

~ ~—

j

=

~

13.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas
as seguintes sangoes:

I.  Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei);

II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposic&o de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

lll. Declaragado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade
mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

V. Multa:

(1) moratéria de 0.5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até
o maximo de 30% pela inobservancia do prazo fixado para apresentacgao,
suplementac¢ao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecuc¢éo total
do objeto;

13.3. A aplicacao das sanc¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

13.4. Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°).
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13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

13.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdées dos 6rgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
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13.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.1.2. A alteracéo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.1.2.1. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

14.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.2.3. Indenizac¢des e multas.

14.3. A extin¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.4. O contrato podera ser extinto:

14.4.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo no processo de
contratagdo direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

14.4.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou socio
com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungédo de
confianga que atue na &rea responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade
a ele hierarquicamente superior no ambito do 6rgao contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto
n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da prestacdo dos servigos pretendidos para o objeto,
estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do
Conselho CONTRATANTE nos seguintes elementos de despesas:

15.1.1. 6.2.2.1.1.01.06.20 - Diarista/limpeza
15.1.2. Centro de Custos: 01.01-CAFI

15.2. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estardo
submetidas a disponibilidade de dotag&o orcamentaria dos exercicios seguintes, tendo
esta contratacdo adequagdo orcamentaria e financeira com o planejamento
orcamentario do Conselho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1II)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n°® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cadigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracédo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagédo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacé@o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n° 14.133, de 2021).

17.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO
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19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Campo Grande, Estado de Mato Grosso
do Sul, Secao Judiciaria de Campo Grade para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

Campo Grande-MS, xxxxx de xxxx de 2025

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000015/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR075421/2024
NUMERO DO PROCESSO: 47997.200752/2025-23
DATA DO PROTOCOLO: 06/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS, CNPJ n. 33.089.590/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL DA SIL
E

SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS , CNPJ n. 33.194.366/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TON JEAN F
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas empresas de asseio e conservagdo, com abrangéncia territorial em Agua (
Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Antoénio Joao/MS, Aparecida do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeiran
Bataypora/MS, Bela Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapud/MS, Campo Grande/MS, Caracol/MS, Cassilandia/MS,
Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS, Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Douradina/MS, Eldorado/MS, Fatima :
Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, lvinhema/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS, Jardir
Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, No
Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Porda/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Ver
Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS, Taquarussu/MS, Teren«
Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O piso salarial de todos os trabalhadores das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva a partir de 1° de janeiro de 2025 ¢ de R$ 1.535,00 (Hum mil quinhentos
Reais)reajustado em aproximadamente 7,27% (sete virgula vinte e sete por cento)em relagéo ao piso anterior, repondo as perdas salariais verificadas no periodo de 01/(
descontadas as antecipagdes salariais ocorridas no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: sera livre a negociagdo entre a empresa e o empregado que exerga fungdo n&o prevista nesta convengao, cuja remuneragéo seja superior a R$ 3.000
assegurado o estudo para a inclusdo destas fungdes néo previstas no quadro da clausula da fungao dos serventes de limpeza e das gratificagbes de fungdes especificas, ¢
especifica.

Paragrafo Segundo: Acordam as partes signatarias que todos os direitos e obriga¢des previstos na presente CCT séo resultado de anos de conquistas do segmento, em €
conquistas sociais dos trabalhadores vinculados a esta base territorial, de modo que as partes se comprometem de forma irretratavel a ndo entabular quaisquer acordos co
de demandas que violem os direitos minimos previstos na presente norma coletiva, reservando aos acordos coletivos tdo somente condigdes mais benéficas aquelas aqui f
medida que reduza ou suprima direitos garantidos pela presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Nas jornadas em tempo parcial serd obedecida a regra legal para célculo do salario base, salvo quando a jornada exceder os limites legais, hipotese e
piso a que se refere o caput desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do saléario mensal, de seus empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo primeiro: o pagamento das férias devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio de seu gozo; o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario devera ser ef
calendario: 12 (primeira) parcela até dia 30 (trinta) de novembro do ano corrente e a 22 (segunda) parcela até dia 20 (vinte) de dezembro do ano corrente.

Paragrafo segundo: o pagamento do salario apds o 5° dia Util sujeita a empresa infratora ao pagamento de juros e corregdo monetaria, na forma da lei, que sera revertida
Paragrafo terceiro: os sabados seréo considerados dias Uteis para fins de obriga¢cdes e pagamento.

Paragrafo quarto: os prémios, bénus, didrias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios, participagdes, metas, utilidades e auxilios concedidos ao empregado nao st
para todos os efeitos legais, ndo podendo ser adotados como base de calculo para recolhimento dos encargos sociais, fundiarios e demais verbas trabalhistas, tampouco s

adquirido do empregado independentemente do prazo em que houverem sido pagos, podendo ser suprimidos, reduzidos ou aumentados a qualquer tempo pelo empregadc
suprimira conforme as politicas remuneratodrias internas estabelecidas por cada empresa.

GRATIFICA(}CES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DE FUNGOES

Fica convencionado que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagao que exercerem de forma habitual e preponderante as fungdes especificas abai:
e valores ora reajustados em 5% (cinco por cento) e que compdem o calculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescis
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ITEM |[FUNCAO GRATIFICACAO[PISO TOTAL
1 Copeira e auxiliar de R$64,07 R$1.535,00 R$1.599,07

cozinha
3 Auxiliar de Almoxarife R$128,22 |R$1.535,00 R$1.663,22
4 Sepultador R$128,22 R$1.535,00 R$1.663,22
5 Operador de R$1.535,00

fotocopiadora R$128,22 R$1.663,22

ajudante de armazém
6 Maqueiro R$128,22 [R$1.535,00 R$1.663,22
7 Auxiliar de Lavanderia R$128,22 R$1.535,00 R$1.663,22
8 Auxiliar de Jardinagem| R$128,22 |R$1.535,00 R$1.663,22
9 Limpador de Vidro R$128,22 [R$1.535,00 R$1.663,22
10 Salva Vidas R$144,86 |[R$1.535,00 R$1.679,86
11 Lactarista R$192,43  |R$1.535,00 R$1,727,43
12 ITécnico em Biotério R$192,43 [R$1.535,00 R$1,727,43
13 Piscineiro, R$192,43 |R$1.535,00 R$1,727,43

Ascensorista e

Auxiliar de Zelador
14 Cozinheira(o) R$192,43 |R$1.535,00 R$1,727,43
15 Almoxarife R$210,00 |R$1.535,00 R$1,745,00
16 Vigia, Porteiro, R$1.535,00

operador de R$210,56 R$1.745,56

Estacionamento
17 Operador de CFTV R$320,67 [R$1.535,00 R$1.855,67
18 Auxiliar Operacional R$320,67

l4e Campo R$1.855,67
19 Jardineiro R$320,67 |R$1.535,00 R$1.855,67
20 Operador de Fornalha R$ 457,98 |R$1.535,00 R$1.992,98
21 E:r(:jaa!sde Prevencgéo e R$ 477.26 R$1.535,00 R$2.012,26
22 Inspetor de Escola R$ 481,04 |R$1.535,00 R$2.016,04
23 Zelador R$ 536,93 |R$1.535,00 R$2.071,93
24 Gargom R$569,00 |R$1.535,00 R$2.104,00
25 Atendente Comercial R$ 610,38 |[R$1.535,00 R$2.145,38
26 Mecanico R$ 641,42 |R$1.535,00 R$2.176,42
27 Pedreiro, Eletricista, R$1.535,00

Encanador, R$ 641,42 R$2.176,42

Carpinteiro, Pintor
28 Bombeiro Civil, R$ 666,26 R$1.535,00 R$2.201.26

Brigadista
29 Operador de R$1.535,00

Empilhadeira R$ 668,46 R$2.203.46
30 Tratorista R$ 705,03 [R$1.535,00 R$2.240,03
31 Motorista que utilize R$1.535,00

exclusivamente

eiculo que exija CNH R$ 705,58 R$2.240,58

de categorias Be C
32 Auxiliar técnico R$1.535,00

comercial (nivel 1) R 791,04 R$2.236,04
33 Motorista que utilize R$1.535,00

exclusivamente

veiculo que exija CNH R$ 811,41 R$2.346,41

de categorias D e E
34 Agente de R$1.535,00

L rrecadagdio R$ 881,17 R$2.416,17
35 ITécnico em Ar R$1.535,00

Condicionado R$ 901,15 R$2.436,15
36 Assistente de Projeto R$925,18 R$1.535,00 R$2.460,18
37 Oficial de manutengdo| R$1.069,00 |R$1.535,00 R$2.064,00
Os encarregados de asseio e conservagao farao jus a uma
gratificagdo mensal proporcional ao nimero de empregados sob sua
responsabilidade nos termos que segue:
A) Até 5 empregados R$ 91,63 R$1.535,00 R$1.626,63
B) De 6 a 20 empregados|R$ 192,43 R$1.535,00 R$1.774,43
C) De 21 até 40 R$1.535,00

ke mpregados R$ 320,67 R$1.855,67
D) Acima de 40 R$1.535,00

kmpregados R$ 448,99 R$1.983,99

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores que exercerem as fun¢des de agente de asseio de conservagao, ajudante de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, limpador,

servigos gerais, agente de higienizagdo de banheiros e demais fungdes equiparadas ou equiparaveis ndo farao jus ao recebimento de gratificagdo de fungao.
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Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as gratificagdes previstas nesta clausula serao calculadas proporcionalmentt

Paragrafo Terceiro: O exercicio de diferentes atividades, inerentes a sua fungéo, ndo implica em acimulo ou desvio de fungéo, porquanto compativel com sua condigéo pe
611-A, V da CLT.

OUTRAS GRATIFICAQGES
CLAUSULA SEXTA - DAS GRATIFICAGOES PARA FUNGOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO
As fungdes que exergam atividade administrativa no empregador ou em contrato de prestacéo de servigo serdo previstas em clausula prépria, conforme quadro abaixo, e te

fungcdo majorada em 5% (cinco por cento) que compde o célculo salarial para todos os efeitos legais, inclusive com reflexo nas demais verbas salariais, rescisérias, recolh
previdenciarios.

ITEM [FUNCOES GRATIFICACAO[PISO TOTAL
1 Recepcionista R$128,21 R$1.535,00 R$1.663,21
2 Aucxiliar de Escritorio, R$1.535,00
continuo/mensageiro R$192,43 R$1.727,43
3 ,(Or\\jjixvlglalr)Admlnlstratlvo R$252,57 R$1.535,00 R$1.787.57
4 Secretaria R$320,67 R$1.535,00 R$1.855,67
5 Auxiliar de R$1.535,00
Departamento Pessoal R$320,67 R$1.855,67
6 Telefonista, Digitador R$1.535,00
e Auxiliar, Técnico em R$448,99 R$1.983,99
informatica
7 Recepcionista Bilingue R$436,80 [R$1.535,00] R$1.971,80
8 Supervisor Setorial R$481,01 R$1.535,00 R$2.016,01
9 ,(Or\\jjixvlglalrlfdmlnlstratlvo R$584,50 R$1.535,00 R$2.119,50
10 ,(BI\\llJI’xvl‘lall":\Irlﬁdmlnlstratlvo R$843,49 R$1.535,00 R$2.378.49
11 Supervisor Operacional | R$594,05 |R$1.535,00 R$2.129,05
12  |Supervisor Operacional Il R$962,12 R$1.535,00 R$2.497,12
13 Secretaria de nivel R$1.535,00
superior R$1.103,61 R$2.638,61
14  [Encarregado de R$1.535,00
departamento no setor R$1.158,64 R$2.693,64
administrativo
15 |Gestor de RH com R$1.565,92 |R$1.535,00 R$3.100,92
curso superior

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art. 62, Il da CLT, seréo cargos de confianga as fungdes de supervisor setorial e supervisor operacional | / supervisor operacional ll, ten
por cargo de confianga no importe de 40% (quarenta por cento) do salario efetivo, considerado o piso salarial previsto na clausula reajuste salarial desta CCT acrescido da
clausula, somente enquanto o empregado estiver no respectivo cargo, nos termos do artigo 468 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial as gratificagdes previstas nesta clausula seréo calculadas proporcionalmentt

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimeros ndo excedentes a duas horas, sendo a hora extra remunerada com adicional de 50% (cinqu
inclusive sobre o descanso semanal remunerado (DSR).

Paragrafo Primeiro: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal (piso + gratificagado) por 220 (duzentas e vinte) horas, quocien'
regimes de jornada, incluso 12x36.

Paragrafo Segundo: A participagdo em cursos de capacitagéo e aperfeicoamento do colaborador, desde que aceita livremente pelo trabalhador, ndo sera considerada horz

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragédo de cada hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no
cinco por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que exercem suas atividades em areas insalubres sera devido o pagamento do adicional de insalubridade calculado sobre o salario minimo nacional de a
definido pelo grau apurado na classificagéo da atividade insalubre.
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Paragrafo Primeiro: Nos termos do Art. 9°, §1° da Lei 13.429, de 31 de margo de 2017, as partes estabelecem que a presenga de agente insalubre, bem como o grau incic
pelos seguintes documentos apresentados pelos tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento, em contrapartida as atividades por elas dese
Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho; LIP - Laudo de insalubridade e periculosidade; PGR programa de gerenciamento de riscos; Laudo Técnico de Aval
Insalubridade, elaborados de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora 9, emitido por profissional habilitado em Seguranga do Trabalho, na forma da lei, sen
utilizagdo de Portarias, Resolugdes, Instru¢des, Entendimentos e Simulas para definicdo de atividades e graus de insalubridade.

Paragrafo Segundo - Fica pactuado o pagamento de 40% (quarenta por cento) do salario minimo federal, para os empregados que forem contratados para a fungéo de “A
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS” com determinagdo expressa das atividades de limpeza ou higienizacéo de instalagdes sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo ¢
respectiva coleta de lixo, tais como: hospitais, aeroportos, terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, shoppings, érgédos publicos e outros com &

desde que desempenhem essas atividades em periodo integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal, exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limg
escritérios

Paragrafo Terceiro - As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos e, quando as condi¢des de labor forem insalubres e perict
aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigdo ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Quarto — As partes ajustam que a prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres ndo dependera de licencga prévia da autoridade competente uma vez que é
insalubridade eventualmente incidente sobre as atividades insitas ao segmento de asseio e conservagao.

Paragrafo Quinto — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao grau de insalubridade integra a base de calculo das horas extras.

Paragrafo Sexto - Cessada a condigéo insalubre, devidamente comprovada através da emiss@o de novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade néac
caso seja apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o novo percentual apurado.

Paragrafo Sétimo - Eventuais adicionais de insalubridade, caso incidentes para empregados contratados sob regime de tempo parcial, serdo calculados proporcionalmente
com base no salario minimo legal.

Paragrafo Oitavo —O adicional de insalubridade sera concedido ao trabalhador que exercer fungdes que garantem esse direito, mesmo quando atuar como folguista, event
pagamento sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados no periodo de apuragdo, com base na jornada normal de trabalho. O calculo sera feito considerando o nur
conforme a legislagdo vigente, respeitando o limite maximo de 15 dias de insalubridade por més. Caso o trabalhador ultrapasse esse limite de 15 dias, o pagamento da inse

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os empregados que laborarem em atividades ou operagdes perigosas terdo assegurados pagamento de adicional de periculosidade definido em lei, cuja base de calculo s¢
nos termos do Art. 193, §1° da CLT.

Paragrafo Primeiro: As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e perict
aplicar-se-a

o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condigéo ensejadora do adicional, conforme paragrafo 2° do artigo 193 da CLT.

Paragrafo Segundo: o adicional de periculosidade néo incidira, sob qualquer hipdtese, sobre os valores correlatos a prémios, bonus, diarias de viagem, gratificagdes, conc
beneficios, participagdes, metas, utilidades, auxilios e quaisquer outras parcelas.

Paragrafo Terceiro — Para todos os efeitos, o valor correspondente ao adicional de periculosidade integra a base de célculo das horas extras.

Paragrafo Quarto — Aos trabalhadores contratados em regime em tempo parcial, a base de calculo do adicional de periculosidade a que se refere o caput, obedecera a reg
de seu salario igualmente parcial.

Paragrafo Quinto — Nos termos da Lei 11.901/2009 fica assegurado ao bombeiro civil adicional de periculosidade de 30% a incidir sobre o piso da categoria.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO

As partes estabelecem que os trabalhadores vinculados as empresas de asseio e conservagdo que prestarem servigo nos locais especificos abaixo, somente enquanto esti
respectivo local, terao direito ao recebimento de um prémio mensal de carater indenizatdrio, vinculado a assiduidade, sendo devida ao empregado que, no curso do més, ni
trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas, e que néo integrara a remuneragéo nos termos do §2.° do art. 457 da CLT, segundo condigdes e valores abaixo indicado:

Item |[Postos de Servigos Premiagao
Os empregados que trabalharem exclusivamente
em: aeroportos, estagdes rodoviarias, ferroviarias,
centros comerciais, shopping-center, supermercados,
hospitais, posto de saude, casas de diversoes, lojas de
departamentos, terminais de transbordo de 6nibus R$112,00

1 urbanos, fardo jus a uma premiagao de:

Os empregados que trabalharem em areas industriais,
desde que em setores operacionais, excluida a
gratificagéo para aqueles empregados que se ativem
em portarias, recepgdes, areas administrativas,
escritorios e areas analogas, fardo jus a uma R$170,00

2 premiagdo mensal de:
3 |Os empregados que trabalharem em area rural, R$50,00
fardo
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| lus a uma premiag&o mensal de: |

Paragrafo Primeiro: Diante da especificidade de cada contrato, fica facultado a estipulagéo de prémio em valores superiores aqueles acima indicados, que valerao apenas
trabalho especifico, desde que devidamente contratado com o tomador.

Paragrafo Segundo: Os prémios previstos na presente clausula ndo sdo cumulativas entre si.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que exercem atividades em jornada em tempo parcial, tendo em vista que sua jornada de trabalho é reduzida em comparagdo com
de jornada de trabalho, o que faz com que seja necessaria uma visdo isondmica sobre a premiagdo a que se refere a presente clausula, fara jus a um prémio por assiduida
(cinquenta por cento) daquele devido aos trabalhadores cuja jornada de trabalho se enquadra nas demais modalidades previstas nesta CCT

Paragrafo Quarto: A CTPS sera assinada com o salario normativo, sendo a diferenca paga em folha, com a denominagéo “premiagdo de posto de servigo (PPS)".

Paragrafo Quinto: O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que trata sua premiagéo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma,
premiagéo ndo esta vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servigo.

Paragrafo Sexto: Nos termos do art. 611-A XIV e art. 457, § 4° da CLT, os prémios, sao considerados liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigc
podendo ser pagos de forma mensal, mantida a sua condi¢éo de parcela que ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e nac
incidéncia de encargo trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO CESTA BASICA

Acordam as partes que todos os colaboradores /empregados que trabalham nos tomadores de servigos terceirizados, independentemente de cargo ou fungéo que desempe
preencham as condigdes estipuladas nesta clausula e seus respectivos paragrafos, terdo o direito a percepgdo do PREMIO CESTA BASICA, nas condi¢des estipuladas nes

Paragrafo Primeiro: O valor do prémio sera de R$120,00 (cento e vinte reais) por més, apurados na forma desta clausula coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao prémio instituido na forma desta clausula, ndo tem natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para qual
no art.457 paragrafo 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor da premiagao até o décimo quinto dia do més seguinte ao periodo aquisitivo ao trabalhador que o conquistar, sendo facult:
pagamento do prémio em produtos da cesta basica, cartdo magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apuragédo do prémio sera realizada com base no controle de jornada, sendo a apuragéo realizada mensalmente.

Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento do “PREMIO CESTA BASICA”, independente da jornada de trabalho, esta condicionado ao colaborador que n&o possuir nenht
justificada ou ndo ao trabalho, nenhum afastamento de suas atividades laborais (atestados ou licengas), ou seja, somente recebera o valor integral o colaborador que cump
jornada de trabalho diaria e mensal bem como aqueles trabalhadores que n&o sofrerem nenhuma medida disciplinar (adverténcia formal, suspensé&o).

Paragrafo Sexto: Terdo direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os colaboradores afastados por motivo de férias, afastamento previdenciario, sendo o rece
quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragdo do Prémio.

Paragrafo sétimo: Nao terdo direito a essa premiagéo:

|.Estagiarios e Aprendizes;

1. Colaboradores admitidos e demitidos no més de apuragao;

11l. Empregados de terceiros e trabalhadores temporarios;

IV. Colaborador que exerca atividade externa incompativel com o controle de jornada, entre eles supervisor operacional setorial;

V. Colaboradores cuja remuneragao (piso salarial + gratificagdo de fungao) ultrapasse a R$2.104,00 (Dois mil cento e quatro reais), nédo se computando para esse calculo o

VI Intermitente.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA DE CUSTO DE MANUTENGAO DE VEICULO E COMBUSTIVEL

Nos termos do art. 457, § 2° da CLT, o empregado que utilizar veiculo préprio, ou de terceiro que esteja sob sua posse, para a execugdo do servico, recebera as seguintes :
deverao ser pagas no prazo de até 5 dias Uteis apds a apresentacado dos respectivos valores e comprovantes pelo empregado:

| —indenizagéo pela manutengédo e depreciagédo do veiculo, consistente em valor estipulado entre as partes, conforme as peculiaridades do veiculo, mediante termo escritc
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Il — auxilio combustivel para a execugao do labor, segundo a média mensal de consumo, que sera apurada pelo controle diario da quilometragem, em planilha fornecida pt

Paragrafo unico. Nos termos da legislagado supra, as parcelas estipuladas nesta clausula ndo integram, independentemente do valor a ser pago, a remuneragdo do empre
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica convencionada a concessao de Auxilio Alimentagdo no valor de R$360,00 (trezentos e sessenta reais)por més trabalhado ou Vale Compra-Alimentagdo, no mesmo v
recibo especifico para os empregados vinculados aos contratos firmados com os tomadores de servigo.

Paragrafo primeiro: Todos os trabalhadores abrangidos por essa CCT, inclusive aqueles que desempenhem jornada de trabalho em tempo parcial, terdo direito ao pagame
alimentacéo.

Paragrafo segundo: o valor do ticket alimentagao ou do Vale Compra Alimentac&o, previsto no caput desta clausula, podera ser majorado na exata correspondéncia do val
pela empresa tomadora de servigo a que o funcionario estiver vinculado.

Paragrafo terceiro: por se tratar de beneficio e em observancia a previsado do paragrafo anterior, podera haver a majoragéo e/ou minoragéo do valor do auxilio-alimentagac
trabalho e na hipétese da alteragédo do posto de trabalho do empregado, respeitando sempre o valor minimo fixado no caput desta clausula.

Paragrafo quarto: ajusta-se que o Auxilio Alimentagado sera concedido através de ticket ou Vale Compra, vedado seu pagamento em dinheiro, nos termos do Art. 457,§ 2° ¢

Paragrafo quinto: a empresa associada ao sindicato patronal podera substituir o Auxilio Alimentagao pelo fornecimento de refei¢cdo, desde que atenda ao disposto na Lei 6
laboral podera fiscalizar, a qualquer momento, a qualidade da refeigao oferecida.

Paragrafo sexto: o primeiro pagamento se dara, salvo por motivo de caso fortuito/forga maior, no prazo de dez dias Uteis a contar da data da contratagéo, em valor proporc
compreendido entre o dia da contratagéo e o ultimo dia do més. Nos meses seguintes a contratagdo do trabalhador, o auxilio alimentagéo sera pago no quinto dia util de ca

Paragrafo sétimo: cada auséncia do empregado ao trabalho, por qualquer motivo, acarretara o desconto de 1/22 (um vinte e dois avos) - em caso de jornada regular - e 1/
caso de jornada 12/36 - do valor do beneficio, que sera descontado no pagamento do beneficio do més subsequente.

Paragrafo oitavo: o auxilio alimentagdo nédo tem natureza salarial e carater de salario in natura, portanto, ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuz
sociais. Valores superiores ao auxilio alimentacgéo estabelecido permitira ao empregador o desconto participativo previsto em lei. Aplica-se no que couber, as disposi¢des dz

Paragrafo nono: os feriados e descansos semanais remunerados ndo poder&o servir de base para o desconto da fragao prevista no paragrafo oitavo.

Paragrafo décimo: No caso de desligamento do empregado, tendo em vista que o cartdo alimentagao é pessoal e intransferivel, fica convencionado que serdo restituidos |
correspondentes aos dias ndo trabalhados, observada a regra do paragrafo sétimo, podendo, todavia, usufruir do saldo que possuir no referido cartéo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas n
empresas forneceréo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro —Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhad

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este |
recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso se constate que o empregado néo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em ¢
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de
contrato.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR075421/2024 6/21



13/03/2025, 17:58 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo Sexto — A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transporte constituem falta grave, sujeito a demissao por justa causa, com fulcro no Artigo 482, “a” da CLT.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Sem prejuizo do Beneficio Social previsto nesta norma coletiva, fica facultado aos empregadores a contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

Paragrafo unico: O empregado podera se opor ao seguro contratado e seu respectivo desconto mensal, no momento da adesdo ou, se aderente, em oportunidade posteri
trabalho, mediante carta de préprio punho enderegada a empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestar&o indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengéao Coletiva de Trabalho, por meio de organiza¢
aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compuls
contribuig&o social, recolherdo até o dia 10 (dez)de cada més e a partir de 10/02/2025, o valor total de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por trabalhador que poss
meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o ¢
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigao a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao emp
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, r
improrrogavel de 120 (cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sang¢des pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se i
pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
servigos que sejam prestados diretamente as empresas, estes seréo suspensos até a regularizacdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito |
trabalhadores, estes néo perderdo direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficic
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonéancia a instrugi
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o a

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apreser
6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemel

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), i
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO ASSISTENCIAL AO TRABALHADOR

Considerando a necessidade de fomentar a¢des voltadas a Assisténcia Social, Educagéo, Meio Ambiente e Cultura ao trabalhador, visando a operacionalizagéo e funcionar
PROFAC, as empresas recolherdo para esse fim o valor mensal de R$ 6,40 (seis reais e quarenta centavos) por empregado abrangido por esta CCT. O beneficio em quest
modalidade de beneficio assistencial, de carater compulsoério, gerido pelo sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: o beneficio sera recolhido, mediante pagamento de boleto bancario, cuja prestacéo de contas sera apresentada nas Assembleias Gerais.

Paragrafo segundo: o valor devido terd como base de célculo o nimero trabalhador no més (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme Guia d
- GRF, em substituigéo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento) ou resumo da folha,enviado até dia 05 e sendo recolhido até o dia 1

Paragrafo terceiro: as empresas que possuirem contratos de prestagéo de servigo em outros Estados, apresentarao justificativa escrita informando o nimero de empregac
esta CCT. O numero dos respectivos empregados ndo sera computado para calcular o beneficio assistencial mensal do fundo.

Paragrafo quarto: os sindicatos poderao fiscalizar a quantidade de empregados alocados em outros Estados, respondendo a empresa pela veracidade da justificativa apre
lei, incorrendo em multa de 5 (cinco) vezes o valor do beneficio devido pelos empregados omitidos, caso seja apurada a irregularidade nas informagdes prestadas, salvo se
ma-fé, que sera feita por recurso apresentado a Assembleia Geral, sendo esta a Unica competente para excluir a puni¢ao.

Paragrafo quinto: em caso de atraso, seréo aplicados juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento) e constituira dbice para: a) expedi¢éo de Certidé
Sindical; b) homologagdes de rescisdes junto ao sindicato laboral; e c) emissao dos termos de quitagdo anual das obrigac¢des trabalhistas. A multa de 10% (dez por cento) ¢
destinada a promocédo de ag¢des sociais e solidarias promovidas pelo Projeto PROFAC.

Paragrafo sexto: por se tratar de beneficio destinado aos empregados do segmento, o sindicato laboral teré o dever de fiscalizar a adimpléncia do pagamento e a correspc
de empregados e o valor de recolhimento. Em caso de inadimplemento, o sindicato patronal tera legitimidade para pleitear judicialmente o cumprimento da presente clausul

Paragrafo sétimo: para preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT, o beneficio assistencial ora previsto devera integrar o
e/ou prestado, constando em todas as planilhas de custo de licitagdes publicas e contratos privados.

Paragrafo oitavo: O beneficio assistencial previsto nesta clausula ndo pode ser objeto, em hipétese alguma, de desconto da remuneragdo dos empregados.
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Paragrafo nono: Considerando que se trata de um beneficio que visa a melhoria da condigdo social e de empregabilidade do trabalhador do segmento, fica convencionadc
despendidas em qualquer curso promovido pelo PROFAC, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integr:
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo Sistema EAD.

Paragrafo décimo: O boleto para pagamento da contribuicdo ao Beneficio Assistencial ao Trabalhador devera ser solicitado através do e-mail secretaria@seacms.com.br,_
obrigatoriamente a Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento, dos Ultimos trés
apure a base de trabalhadores.

Paragrafo décimo primeiro: a obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga de trabalho, pelo
sendo que, decorrido tal prazo ao(a) empregado(a) sera facultado a manutengédo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu Sindicato de classe, desobrig
de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CONVENIOS

O sindicato laboral firmara convénios com empresas fornecedoras de servigos de assisténcia médica privada, cesta basica, convénio farmacia, convénio gas e financeiro.

Paragrafo primeiro: os empregados que tiverem interesse nos convénios, deverao firmar termo de adesdo na sede do sindicato laboral, especificando os convénios de sel

Paragrafo segundo: o empregado néo podera utilizar mais que 30% (trinta por cento) de sua remuneragéo, acrescida das gratificacdes, se existentes, para o gozo dos cor

Paragrafo terceiro: apds a aferigdo da existéncia de limite de remuneragéo disponivel para descontos na folha do trabalhador, o sindicato laboral autorizara o uso dos conm
requisicdo numerada do empregado, com os seguintes dados:

a) nome e assinatura do empregado;

b) nome do Prestador Convenente;

c) objeto da requisicao;

d) valor da requisigado.

Paragrafo quarto: o sindicato laboral apresentara para a empregadora até o dia 20 (vinte) de cada més a cépia das requisicdes de cada empregado, assim como, relatério
utilizados, cujo desconto sera incluido na folha de pagamento do més em curso.

Paragrafo quinto: o sindicato laboral apresentara o termo de ades&o aos conveniados firmados pelo empregado, juntamente com apresentagéo do primeiro relatério de uti
copia das requisigdes do respectivo més

Paragrafo sexto: o controle da utilizagéo até limite de 30% (trinta por cento) da remuneragéo sera feito pelo sindicato laboral, mediante o cadastro das requisi¢des dos resy

Paragrafo sétimo: no ato da adesao firmada pelo empregado, o sindicato laboral devera apurar a existéncia de convenio similar ja firmado pela empregadora, evitando a d

Paragrafo oitavo: é de responsabilidade do STEAC-MS o desconto além de 30% (trinta) por cento, decorrente de convénios firmados pelo sindicato laboral e pelo empreg:

Paragrafo nono: A empresa devera repassar o valor do convénio para o sindicato dia 13 de cada més.

Paragrafo décimo: o atraso no repasse dos descontos pela empregadora acarretara multa de 10% (dez por cento) do valor devido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - RETENGAO DE CTPS

A empregadora devera anotar a CTPS no prazo previsto no art. 29 da CLT, e tera o prazo de até 20 (vinte) dias para devolvé-la ao empregado, com a devida anotagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias, se firmado por prazo inferior, s6 podera ser prorrogado por uma Unica vez, tendo carater de contrato a terr
para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico: as empresas poderdo submeter ao contrato de experiéncia o empregado readmitido para a mesma ou outra fungédo anteriormente exercida, desde que te
60 (sessenta dias) da demisséo, e o novo contrato de trabalho seja destinado para tomador de servigo diverso do anterior, salvo se decorrer o periodo de 1 (um) ano, em qi
ao contrato de experiéncia para a mesma fungdo e mesmo tomador de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes, previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a
das parcelas previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagéo de servigo, em 5 (cinco) dias Uteis contados do ultimo dia de prestacéo de sel
Paragrafo Primeiro: Em razdo das especificidades da terceirizagdo e da necessidade de flexibilidade nas operacdes da empresa, fica permitida a convocagao para prestac
inferior a 3 (trés) dias de antecedéncia, conforme estabelecido no contrato de trabalho intermitente. A convocagéo podera ocorrer em situagées de urgéncia ou imprevistos,
meio digital, incluindo, mas ndo se limitando a e-mail, aplicativos de mensagens instantaneas ou plataforma corporativa especifica. A convocagao devera ser feita de forma

todas as informagdes necessarias, como data, horario e local de trabalho.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 45:
caso de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo definitiva do trabalhador efetivo, bem como no se prestara exclusi'
intervalo intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 30 (trinta) dias ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mes
ser admitido como efetivo.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que ndo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sexto — Em consonéancia com a prescrigéo do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragdo e dema
asseguradas nesta Convencao Coletiva, férias proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de vale:
legais e também do auxilio alimentag&do, quando da prestacéo de servigo na proporcéo de 1/22 (um vinte e dois avos) — em caso de jornada regular e 1/15 (um quinze avos
12/36 — do valor do beneficio contido na clausula do auxilio alimentagéo, por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos da Lei 9.601/1998 fica facultado aos empregadores instituir contrato de trabalho por prazo determinado em hipéteses e condi¢des diversas daquelas estabeleci
da CLT.

Paragrafo primeiro: N&o se aplicara nos contratos por tempo determinado as determinagdes contidas no art. 479 e 480 da CLT, sendo pactuado multa resciséria equivalen
no FGTS.

Paragrafo segundo: o limite de trabalhadores a serem contratados nessa modalidade obedecera as disposi¢bes do art. 3.° da Lei 9.601/1998

Paragrafo terceiro: fica convencionada a possibilidade de compensacgéo de jornada de trabalho em horas extras, afastando-se o acréscimo de salarios, desde que comper
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassad
horas diérias .

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A homologacgéo de rescisdo contratual e pagamento das verbas rescisérias aos empregados que contarem com mais de 12 (doze) meses de trabalho sera obrigatoriamente
dos Trabalhadores, para efetiva validade homologatéria. Recomenda-se o agendamento da homologagéo com antecedéncia de 24 horas.

Paragrafo primeiro: A obrigatoriedade a que se refere o caput esta restrita as localidades onde o sindicato laboral mantenha sua sede ou delegacias, sendo facultativa nas

Paragrafo segundo: o empregado que recebe remuneragao variavel terd como calculo, para efeito de rescisdo contratual, pagamento de férias, décimo terceiro salario, a r
oito meses, excluidas do calculo todas as verbas que n&do ostentam natureza salarial, tais quais prémios, bénus, diarias de viagem, concessdes espontaneas, beneficios, p:
utilidades e auxilios concedidos ao empregado.

Paragrafo terceiro: por ocasido de homologagao de rescisdo contratual de trabalho, as empresas deverao atender e apresentar ao sindicato laboral os seguintes documen
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A) rescisdes apods as 15:00 (quinze) horas somente com pagamento em espécie;

B) na hipétese de pagamento da resciséo fora do prazo legal (10 dias), e/ou entrega extemporanea das guias de Seguro Desemprego e FGTS (quando
exigiveis), a homologagédo somente ocorrera mediante pagamento da multa conforme prevé o art. 477,§ 8°, da CLT no valor do salario do empregado (piso salarial + gratific
prémios especias por posto de servigo).

C) termo da rescisao de contrato em duas vias, sendo uma para o empregador e outra para o empregado;

D) termo de Homologagéo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, impresso em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado, destinadas ao saque ¢
seguro- desemprego;

E) CTPS com anotagdes devidamente atualizadas; F ) ficha de registro do empregado atualizado;
G) Cépia do aviso prévio, do atestado de saide demissional e carta de preposigao;

H) Extrato atualizado da conta vinculada - FGTS;

1) GRR (Guia de Recolhimento Rescisoério), no caso de demissédo sem justa causa;

J) Guia de comunicagao de dispensa — CD, para fins de habilitagdo do Seguro Desemprego;

K) Extrato comprovando o ultimo recolhimento e o depdsito rescisério do FGTS devido;

L) Chave de identificagéo;

M) Certificado de Regularidade Beneficio Social Familiar;

N) Certificado de Regularidade Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

O) Certidao de Regularidade Sindical.

Paragrafo quarto: A validade da homologacéo esta condicionada a apresentagédo dos documentos descritos nas letras do paragrafo anterior.
Paragrafo quinto: Visando o integral cumprimento das obrigagdes assumidas, na Portaria Conjunta 001/2018 - registrada junto ao 42 Oficio sob n° 406733, Livio A 33, no ¢

apresentagdo dos documentos obrigatdrios, o sindicato laboral constatar a auséncia daqueles descritos nas letras do paragrafo quarto, além de estar impossibilitado de hor
comunicar imediatamente o sindicato patronal para que sejam adotadas as medidas fiscalizatérias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
Os Sindicatos Convenentes instalardo procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de qu

trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagéo Prévia.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no caput discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das
assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagédo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das pa

Paragrafo segundo — No caso de ser apurada alguma diferenga ndo quitada as partes poderédo entabular acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ¢
cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo terceiro— A emissao do termo de quitagdo na Comiss&o de Conciliagdo de Prévia sera custeada integralmente pelas empresas.

Paragrafo Quarto — O valor que vier a ser cobrado sera destinado a Comissao de Conciliacdo Prévia e por ela administrado, conforme previsto em seu regimento interno.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
No curso de aviso prévio de iniciativa da empresa, o empregado que obtiver novo emprego e comprovar por escrito através de declaragdo de novo empregador tal condigac
cumprimento do restante do aviso prévio e o empregador dispensado da obrigacdo de pagamento dos dias restantes.

Paragrafo primeiro: No caso de pedido de demisséo por parte do empregado, sem que haja a possibilidade do cumprimento do aviso prévio, o empregado devera indeniz:
proporcionalmente aos dias ndo trabalhados.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a natureza do instituto do aviso prévio, que assegura ao trabalhador o direito a ndo sofrer com a ruptura repentina de seu contrato de
partes que o aviso prévio trabalhado sera integralmente cumprido pelo trabalhador. Na hipétese de o trabalhador se recusar a cumprir o aviso prévio, considerar-se-a que jé
ndo mais necessitando do aviso prévio, pelo que sera descontado proporcionalmente ao periodo de aviso ndo trabalhado, incorrendo na falta prevista no Art. 491 da CLT. N
podera ser formalizada imediatamente, sem prejuizo da projecéo do aviso prévio ao contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: Caso a projegdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 dias que antecedem a data base da categoria, a empresa ficara dispensada ¢
salario adicional previsto pelas Leis 6.708/79 e 7.238/84.

Paragrafo quarto: Tendo em vista que o critério de proporcionalidade previsto na Lei 12.506/2011 n&o atingiu a regra prevista no art. 488, Paragrafo Unico da CLT, convent
independente da quantidade de dias que possua o aviso prévio no caso concreto, a faculdade de auséncia do trabalho sem desconto limita-se a 07 (sete) dias, bem como ¢
horas na jornada diaria de trabalho se aplica apenas aos ultimos 30 dias do periodo a que se refere esta clausula.

Paragrafo quinto: A regra a que se refere o paragrafo anterior se aplica a todas as espécies de jornada de trabalho, salvo a 12x36, ao qual apenas aproveitara o que diz re
ausentar, no final do periodo, por 07 (sete) dias consecutivos, sem que haja desconto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data- base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagai
previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n°® 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO USO DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO / MATERIAL / EQUIPAMENTO / MAQUINARIO
As ferramentas de trabalho, materiais, equipamentos e maquinarios fornecidos pela empresa serdo utilizados exclusivamente para fins profissionais, conforme as instrugde:
necessario, o empregado recebera treinamento especifico para o uso adequado dos mesmos.

Paragrafo primeiro: O empregado fica responsavel pela guarda e zelo das ferramentas, materiais, equipamentos e maquinarios que lhe forem entregues, devendo manter
responsabilidade e conservagao.

Paragrafo segundo: A ndo observancia das normas de seguranca e da forma adequada de utilizagéo do equipamento, conforme treinamento recebido, podera resultar em
conforme as diretrizes internas da empresa.

Paragrafo terceiro: Havendo prejuizo causado por desidia ou negligéncia do trabalhador, o valor correspondente podera ser descontado do salario, conforme previséo do.
Paragrafo quarto: Quando, por culpa ou dolo devidamente comprovados, por meio de sindicancia interna, ocorrer extravio dos bens sob a guarda do empregado ou danos
indevida para fins alheios ao servigo, fica convencionado que, nesses casos, o valor integral do prejuizo causado sera descontado diretamente da folha de pagamento do e
legal estabelecido.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas forneceréo a todas as empregadas, que tiverem o contrato de trabalho rescindido, a DECLARAGAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGAO para a hig
posterior a rescisao do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante o vinculo de trabalho.

Paragrafo primeiro: como principio de boa-fé, a empregada que receber a DECLARACAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGAO deveré informar imediatamente
hipétese de descoberta, posterior a resciséo do contrato de trabalho, de estado gestacional cuja origem se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de perder o direito ¢
compreendido entre a demissao e a efetiva comunicagéo.

Paragrafo segundo: a DECLARAGAO DE CIENCIA DE DIREITO A REINTEGRAGAO devera conter as seguintes informagdes:

| — o embasamento legal (art. 10, I, b, ADCT) que garante a empregada gestante o direito a garantia de emprego e de reintegragéo imediata ao trabalho.

Il —a afirmagéo expressa de que a empregada tem o direito de ser reintegrada ao trabalho, caso descubra estar gestante apds a rescisao do contrato de trabalho, mas coi
gestacional durante o vinculo de trabalho.

Il — o dever da empregada em informar imediatamente a ex-empregadora da descoberta da gravidez, cujo inicio se deu durante o vinculo de trabalho, sob pena de configi
direito.

IV- A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, «
pagamento de adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela a
saude, emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades. A empregada lactan
atividades e operagdes consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou public
recomende o afastamento durante a lactagao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E REGIME DE COMPENSAGAO

tempo parcial.

Da jornada de 44 horas semanais

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensacéo, sera facultado ao empregador prorrogar até o maximo de duas horas diarias a jornada de trabalho, respeitando-se a durag
e quatro) horas semanais e o limite maximo diario de 10 (dez) horas, sem que, com isso, se configure horas extras, inclusive no contrato intermitente.

Paragrafo Segundo: No trabalho prestado em domingos e feriados (Nacional, Estadual ou Municipal), somente sera devido pagamento em dobro da hora normal, se ndo t
na mesma semana. Devendo a folga do trabalhador, coincidir com o domingo, ao menos uma vez no més.

Paragrafo Terceiro: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para votagado, o periodo despendido para esse fim serd compensado pe
proxima escala de trabalho.

Paragrafo Quarto: Sera facultado aos empregadores, conforme prevé o art. 611-A, Il da CLT, o intervalo intrajornada de 30 minutos na jornada 44 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% a ser calculado apenas sobre o tempo suprimido, desde que esse tempo ndo exceda
em que a indenizagao incidira sobre 60 minutos.

Paragrafo Sexto: Ficam excluidos desta Clausula, os trabalhadores que exercem fungdes de Telefonista e Digitador, em razdo da jornada de trabalho especifica prevista e
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Da jornada doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas (12x36)

Paragrafo Sétimo: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraol
contrato intermitente, em razdo da natural compensacéo, observados ou indenizados, o intervalo para repouso e alimentagéo conforme Art. 611- A, Il da CLT.

Paragrafo Oitavo: Nas jornadas em regime 12x36 considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados (DSR) que porventura coincidam com a escal:
face a natural compensagao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, néo incidindo os reflexos a que se referem o Paragrafo Unico do art. 59-A da CLT.

Paragrafo Nono: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remunerados no percentual de 25% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.
Paragrafo Décimo: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Décimo primeiro: O intervalo intrajornada sera de 60 minutos, sendo que a supressao deste periodo, devera ser pago integralmente, com adicional de 50%, ind
quanto suprimido, possuindo carater indenizatério, portanto, ndo incorporando a remuneragéo para nenhum efeito legal.

Paragrafo Décimo segundo: Fica assegurado o gozo do intervalo intrajornada de 60 minutos para os trabalhadores que prestam servigo de limpeza, asseio e conservagac
indenizagao do referido intervalo, ainda que parcial.

Paragrafo Décimo terceiro: Considerando a particularidade dos servigos de operador de estacionamento, portaria, recepgéo e vigia, cujos trabalhadores ficam baseados ¢
trabalho, o empregado em escala de revezamento 12x36, permanecendo no exercicio da fungdo e/ ou havendo labor durante seu intervalo destinado a descanso e alimeni
servigo, serd remunerado por 60 minutos no percentual de 50% sobre o valor da hora normal, independente do intervalo a ser usufruido.

Paragrafo Décimo quarto: Em razao da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas do segmento de asseio e conservacao, considerada a sua natureza de s
inadiavel, e considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho ocorrem muitas vezes sem prévio aviso, pactuam as partes que as empresas poderdo solici
trabalho eventual em, no maximo, seis (6) dias em que o trabalhador teria direito a gozar de folga, bem como a extenséo da jornada trabalhada em até duas horas sem que
jornada de trabalho especial de 12x36 horas ou configure sobre aviso.

Paragrafo Décimo quinto: O trabalho na hipétese a que se refere o paragrafo anterior, podera ser compensado consoante banco de horas implementado nos termos da le
mediante pagamento do adicional de 50% das horas trabalhadas acrescido dos respectivos reflexos.

Paragrafo Décimo sexto: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para votacéo, o periodo despendido para esse fim serda compens.
sua proxima escala de trabalho.

Da jornada em tempo parcial

Paragrafo Décimo sétimo: Para todos os efeitos da presente norma coletiva, considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo nédo exceda a 30 (trin
possibilidade de horas suplementares semanais, ou aquele cuja duragdo nao exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis hora
semanais.

Paragrafo Décimo oitavo: os empregados sob o regime de tempo parcial, desde que a jornada ndo ultrapasse 30h semanais (sem possibilidade de horas extras) ou 26 ho
possibilidade de labor em até 6 horas extras semanais), de acordo com o previsto no art. 58-A da CLT, receber&o proporcionalmente & jornada contratada salario e gratificar
clausulas ‘DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS DE FUNCOES’, 'DAS GRATIFICACOES PARA FUNCOES

ADMINISTRATIVAS E DE GESTAQ’, além da premiagao definida na clausula ‘DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS POR POSTO DE SERVICO’, em relagdo aos empregadc
mesmas fungdes, tempo integral.

Paragrafo Décimo nono: Em periodos eleitorais, quando o empregado se ausentar do posto de trabalho para votagéo, o periodo despendido para esse fim serd compens:
sua proxima escala de trabalho.

Paragrafo Vigésimo: Em caso de necessidade de substituigao, fica facultado ao empregador a utilizagdo de contrato de trabalho intermitente também na jornada em tempr

Do controle de Jornada

Paragrafo vigésimo primeiro: Conforme o art. 74 da CLT os estabelecimentos poderao utilizar sistemas manuais, mecanicos ou eletrénicos de controle de ponto.

Paragrafo vigésimo segundo: Fica facultado as empresas utilizar sistema eletronico alternativo de controle de ponto, observando o que dispde o Decreto 10.854/21 e a P
portarias do Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia que venham a disciplinar o assunto

Paragrafo vigésimo terceiro: As empresas poder&o ainda utilizar, simultaneamente, sistemas mecéanicos, manuais e eletrénicos em diferentes estabelecimentos ou postos

Paragrafo vigésimo quarto: Na falta de outros tipos de controle de horas extras a compensar, a simples informagao constante do holerite mensal elencando o saldo de ho
ferramenta suficiente a convalidar os acordos tacitos ou escritos de compensagao de jornada.

Paragrafo vigésimo quinto: O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros mei
empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de biomet
dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentagdo desde que haja uma pré-anotagéo do intervalo no cabegalho do documento onde é registrada a jornada, confc
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Paragrafo vigésimo sexto: A anotacdo da jornada de trabalho em cartdo de ponto assinado pelo trabalhador constitui meio de prova inequivoco quanto a jornada efetivam
sobrepondo-se a quaisquer outros meios de prova, uma vez que é dever do trabalhador a anotagéo de sua jornada de forma acurada. O preenchimento dos cartées de pon
(“britanico”) ndo os desconstituira ou prejudicara como meio de prova da jornada cumprida. O empregado sera cientificado de seu direito de recusa a assinatura de cartdes
exprimam a realidade da jornada desempenhada.

Paragrafo vigésimo sétimo: as fungdes de cargo de confianga, previstas no paragrafo tnico da clausula (DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO), quais seja
setorial e supervisor operacional | / supervisor operacional I, nao se submeterado a controle de jornada, devido as suas caracteristicas de comando, nos moldes do art. 62,
condigdo ser anotada na CTPS, somente enquanto o empregado estiver no respectivo cargo.

Do controle de Jornada por excegao

Paragrafo vigésimo oitavo- Fica assegurado as empresas o direito de adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, para os empregados subordinados .
serdo registradas apenas as excegdes ocorridas durante a jornada normal de trabalho.

Paragrafo vigésimo nono - Nos dias sem registro de excec¢des, sera considerada cumprida a jornada contratualmente convencionada.

Paragrafo trigésimo - O sistema alternativo de controle de jornada de trabalho adotado ndo admitira restricdes a marcagao de ponto, sendo que todas as excegdes exister
exclusivamente apontadas pelos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

A excegdo do empregado estudante, os abonos de falta seguirdo os padrdes determinados pelo Artigo 473 da CLT.

Paragrafo primeiro: Serdo abonadas faltas ao servico do empregado estudante submetido a exame escolar regular,desde que o empregador seja avisado com antecedén:
e duas) horas e desde que o horario da prova coincida com o horario de trabalho.

Paragrafo segundo: O estudante devera comprovar o fato atravésde declaragéo emitida pelo estabelecimento de ensino no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a

Paragrafo terceiro: De acordo com a redacdo da lei, o afastamento previsto € de apenas parentes diretos, nesse caso, sdo os parentes na categoria de ascendentes: pais
e na categoria de descendentes filhos, netos e bisnetos

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser usufruidas em até dois periodos de 15 dias cada.

Paragrafo Unico: O aviso de férias podera ser aplicado com prazo de antecedéncia de até 5 dias da data do inicio do gozo, mantidas as vedagdes quanto aos dias de inici
Art. 134, §3° da CLT.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE

Paragrafo Primeiro: Sera garantida a licenga maternidade, inclusive da mae adotiva, conforme previsto em Lei.

Paragrafo Segundo: Fica permitida a antecipagéo de férias para o periodo continuo ao afastamento por licenga maternidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PATERNIDADE

Sera mantida licenga paternidade de 05 (cinco) dias, por nascimento de filho, na primeira semana, ficando facultada alteragdo do tempo de licencga, se alterada por dispositi
473, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, ¢
de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.
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Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha recebido alta previdenciaria e possua laudo ou atestado médico indicando que a moléstia que o acometeu persiste e que de
de suas atividades laborais, devera o trabalhador, sob pena de ter periodo de inercia considerado abandono de emprego, comunicar a empresa no dia Util imediatamente si
previdenciaria, hipétese em que a empresa fornecera protocolo da comunicagdo, e se eximira de qualquer responsabilidade pecuniaria para com o trabalhador, que devera
ao INSS novo beneficio.

Paragrafo Segundo: Uma vez notificada, fica facultada a empresa submeter o trabalhador a exame com médico do trabalho de sua confianga, hipétese em que, caso seja
que o trabalhador esta apto ao retorno ao trabalho, podera exigir o retorno imediato do empregado, sob pena de ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar :
intencdo de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar, cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

Paragrafo Quarto. Para os casos de egressos do INSS ap6s procedimento de reabilitagdo, a sua recolocagéo aos quadros da empresa dependera da existéncia de vagas,
trabalhador para desempenho de fungdes atinentes as vagas disponiveis. Na hipotese de inexisténcia de vagas e visando evitar a dispensa imotivada de outros trabalhadoi
partes ajustam que a empresa ficara obrigada a promover a dispensa imotivada do trabalhador reabilitado, assumindo os 6nus legais da rescisdo contratual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL DE REFEIGAO

Em observancia a Lei 13.429/2017, os tomadores de servigo disponibilizaréo locais adequados para refeigdo dos funcionarios terceirizados e local para guarda de pertence
refeicdes em via publica e lugar anti-higiénico, devendo ser concedidas aos trabalhadores terceirizados as mesmas condigdes dos trabalhadores dos tomadores de servigo.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados, abrangidos por esta convengao, as vestimentas e equipamentos de protegao individual necessarios ao trabalho, de acordo

Regulamentadoras em especial com a Portaria n® 3.214 de 1978 em sua NR-06, para uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI, uma vez ¢
mediante recibo, obriga, por si s6, o empregado a utiliza-los, independentemente da fiscalizagdo do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de responsabilidade do trabalhador o cuidado, a conservaggo e uso adequado dos EPI,s, conforme as instruges recebidas, observando rigo
seguranga no manuseio dos equipamentos, garantindo que sejam utilizados de forma segura e responsavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da utilizagao para
fica convencionado que nesses casos, havera o desconto em folha do valor integral do prejuizo causado, desde logo autorizado, até o limite legal estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os equipamentos recebidos no ato da assinatura da
que se encontrarem, também sob pena de desconto.

PARAGRAFO QUARTO — A n3o utilizagao dos EPI's, ou o seu uso para fins alheios ao contrato de trabalho, constitui fundamento para demissao por justa causa, nos term
figura.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES
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As empresas deverao fornecer gratuitamente aos seus empregados, no minimo, dois conjuntos de uniformes e um calgado, obedecendo as especificidades de cada fungac
Contudo, a cada doze meses o empregador substituira os uniformes fornecidos, mediante devolucéo dos ja utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remun¢
extravio, danos decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolugédo quando da rescisédo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverté
demiss&o por justa causa, nos termos do Art. 482, B, segunda figura. Para a categoria abrangida por essa CCT ndo ha necessidade de troca de uniforme na empresa, nem
tampouco em seu término.

PARAGRAFO TERCEIRO - A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagao dos uniformes sdo de uso con

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

Serao criadas COMISSOES INTERNAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA em conformidade com a lei, sendo acompanhada pelo sindicato laboral através de técnic
Seguranga e Medicina do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS CUSTOS COM A REALIZAGAO DE EXAMES TOXICOLOGICOS

Para as fungdes que demandem a realizagdo de exames toxicoldgicos periddicos, as partes estabelecem que os custos dos mencionados exames serdo arcados pelo emp
de requisito técnico correlato a sua habilitagao legal para a fungéo.

Paragrafo Unico: A n3o renovagao do exame obrigatério constituirda motivo ensejador de sancéo disciplinar ao empregado, e caso n&o realizado o exame no prazo de 5 dit
pelo empregador, estara o empregado sujeito a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482, “m” da CLT, uma vez que o exame em questao configura requisito de segu
exercicio da profissao.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO
Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doencga, emitidos por profission
registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio e, a sua falta, os atestados emitidos por r

SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular. Em todas as hipéteses, a empregadora podera «
que se submeta aos médicos contratados pela empresa.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por outrem, dentro das 48 horas apds a emis!

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou postt
ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que ass
codigo CID e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento dc
inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deveréo presta-las, vez que
apresentacao de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, podera ser aplicada demisséo por justa causa do empregado, prevista no artigo 482, a, da CLT.

Paragrafo Sexto - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Fica o empregado obrigado a comunicar a empresa a ocorréncia de Acidente de Trabalho no prazo de 12 horas apés o fato.

Paragrafo primeiro: A comunicagdo devera ser realizada independente de afastamento ou ndo do trabalho, sendo esta feita inicialmente pelo colaborador, e em caso de al
comprovada, por outrem.

Paragrafo segundo: Ndo havendo excepcionalidade da situagdo, a auséncia da comunicagdo ensejara a aplicagdo da penalidade de adverténcia.
Paragrafo terceiro: Sem prejuizo do paragrafo anterior, existindo cobranga da multa prevista no Art. 286 do Decreto n. 3.048/99, esta sera suportada pelo empregado.
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Paragrafo quarto: A multa sera cobrada em valor que nédo prejudique a subsisténcia do empregado, podendo ser descontada do salario de forma parcelada.
OUTRAS NORMAS DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderéo formar SESMT coletivo, ou ainda poderado os empregados serem assistidos no SESMT do contra
casos, com a assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA
Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores terdo acesso as dependéncias das empresas e locais de trabalho dos empregados da categoria quando se fizer necess:

assuntos de interesse da classe e verificagdo de condigbes de trabalho, mediante consulta formal & empresa responsavel pelos servigos. O sindicato patronal podera, em c
constatada ou formalmente denunciada, acompanhar o sindicato laboral na verificagdo ou oferecer apoio logistico parafazé-lo

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente, para atendimento do mandato sindical, fica dispensado do expediente diario na empresa, assegurando-lhe o salario mensal e respectivas vantagens prevista
serem suportados pelo sindicatolaboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO

Fica garantido o afastamento aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, quando da participagdo em seminarios e cursos realizados pelas entidades sindicais.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE RECOLHIMENTOS

Nos termos do Art. 583/CLT, as empresas ficam obrigadas a fornecer ao sindicato dos trabalhadores copias de documentos comprovando a regularidade dos pagamentos |
Apoio Familiar dos Funcionarios, conforme estabelecido na clausula beneficio social familiar. Deverao ainda apresentar copia da RAIS - Relagdo Anual de Informacdes e S:
do més de Junho do ano em exercicio.

Paragrafo Primeiro: O empregador efetuara o recolhimento das contribuigdes previdenciarias proprias e do trabalhador, e o depédsito do FGTS com base nos valores pago
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagées.

Paragrafo Segundo: Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de remuneragdes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més, i
de contrato de trabalho, receberem remuneragao inferior ao salario minimo mensal, poderao recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remunerag
salario minimo mensal, em que incidird a mesma aliquota aplicada a contribuigao do trabalhador retida pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de néo ser feito o recolhimento complementar, o més em que a remuneracéo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores 1

minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencédo de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos p
concessao dos beneficios previdenciarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APRESENTAGAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS - GRF

Todas as empresas atuantes no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede neste ou em outro estado da federacéo, independentemente de serem associados ao Sindicato F
encaminhar a este cépia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, em substituicdo ao recibo do CAGED, acompanhada do respectivo comprovante de pagamento, do mé:
do més corrente, sob pena de multa de 1 piso salarial da categoria, por més em falta e podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teoi

CONTRIBUI(}OES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL LABORAL
As empresas descontardo em folha de pagamento o valor correspondente a um dia trabalhado remuneragéo (piso salarial + gratificagao de fungao) de seus empregados
a titulo de TAXA NEGOCIAL LABORAL como faculta a tese de repercusséao geral fixada pelo Supremo Tribunal Federal — TEMA 935. O desconto foi aprovado em Assemble
realizada no dia 05.12.24, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 30.11.2024 no jornal O Estado, pagina D3.

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores nao associados fica assegurado o direito de oposigéo ao desconto e repasse da taxa negocial laboral por meio de carta escrita de |
solicitagéo feita exclusivamente pelo trabalhador, ndo podendo ser realizada pela empresa, conforme os seguintes termos:

a) O prazo para a oposic¢éo sera de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia subsequente a data-base, ou seja, de 02 a 31 de janeiro de 2025.

b) De 2 a 13 de janeiro de 2025, a oposigao podera ser realizada exclusivamente pelos seguintes canais: e-mail (boletos@steacms.org.br) ou WhatsApp, através do nu

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR075421/2024 16/21



13/03/2025, 17:58 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

c) De 14 a 31 de janeiro de 2025, a oposigao devera ser protocolada exclusivamente no Sindicato, localizado na Rua Buarque de Macedo, 84 — Tijuca, Campo Grande
aqueles que estdo no interior, sera possivel realizar a oposi¢cdo também pelos canais de e-mail e WhatsApp.

Paragrafo segundo: Os empregados SINDICALIZADOS ao STEACMS, ficam desobrigados do pagamento desta contribuigéo.

Paragrafo terceiro: O desconto em folha dar-se-a fevereiro, devendo ser repassado até o dia 10 de margo de cada ano referente ao desconto, por meio de boleto bancaric
Laboral.

Paragrafo quarto: O atraso no pagamento do boleto superior a 30 dias, implicara em multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor devido, acrescido da importancia de 1/2
vigente da Categoria e honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o saldo devedor total.

Paragrafo quinto: A responsabilidade pela restituicdo dos valores descontados do trabalhador, em caso de oposi¢cdo administrativa ou judicial, sera do Sindicato Laboral, ¢
repasse das empresas, em caso contrario, cabera as empresas a devolugdo dos valores.

Paragrafo sexto: Os empregados contratados apos a data-base terdo os descontos efetuados no més subsequente a sua contratacédo, exceto para os trabalhadores recon
mesma categoria, que ja tenham tido o desconto realizado no mesmo ano. Neste caso, garante-se o prazo de 30 (trinta) dias para oposic¢éo, contados a partir da data da cc

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Com base nas disposic¢des contidas no artigo 513, alinea e, da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro do ano
equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) da remuneragéo (piso salarial + gratificagdo de fungao) de cada empregado sindicalizado e limitado o desconto individual
cinco reais), a titulo de Contribuicdo Confederativa Laboral.

Paragrafo primeiro: as importancias descontadas deverao ser recolhidas ao STEAC/MS, em guias proprias, fornecidas até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido
nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdo monetaria.

Paragrafo segundo: a empresa sera responsavel pela entrega das fichas de filiagdo dos funcionarios junto ao sindicato laboral, que fornecera as respectivas fichas de filia
Paragrafo terceiro: os novos empregados que vierem a ser contratados apds a data-base, terdo o desconto efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo e filiagéo.

Paragrafo quarto: é garantido o direito de desfiliagdo e de oposigdo ao desconto aos empregados filiados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao desconto, que deve
trabalhador interessado em carta de préprio punho, diretamente a empresa ou ao sindicato laboral. Nao terdo validade as comunicagdes efetuadas pelos empregados atrav

enviados ao sindicato laboral ou a empresa.

Paragrafo quinto: o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuigdo Confederativa Laboral serdo de inteira responsabilidade da empres
na efetivagdo do desconto e seu respectivo repasse ao STEAC/MS obrigara a empresa ao pagamento da importancia devida, assegurado seu direito a reaver o valor junto

Paragrafo sexto: o presente desconto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada na sede do STEAC/MS, situada a Rua Buarque de Macedo, n° ¢

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato Patronal contribuirdo de forma mensal a referida entidade, através da CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL, conforme segue

|. empresas com um efetivo de até 20 funcionarios contribuirdo com 20% (vinte por cento) do piso da categoria;

Il. empresas com um efetivo de até 21 a 50 funcionarios contribuirdo com 40% (quarenta por cento) do piso da categoria;

IIl. empresas com um efetivo de até 51 a 70 funcionarios contribuirdo com 60% (sessenta por cento) do piso da categoria;

IV. empresas com um efetivo de 71 a 200 funcionarios contribuirdo com 70% (setenta por cento) do piso da categoria;

V.empresas com um efetivo de 201 a 500 funcionarios contribuirdo com 80% (oitenta por cento) do valor do piso da categoria;

VI. empresas com efetivo de pessoal superior 501 funcionarios contribuirdo com 1 (hum) piso da categoria.

Paragrafo primeiro: o pagamento devera ser efetuado através de boleto bancério fornecido pela prépria entidade.
Paragrafo segundo: por atraso de pagamento desta contribui¢cdo, sera cobrada uma multa de 2% (dois por cento) ao més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: em caso de néo recolhimento da Contribuigdo Associativa Patronal prevista no caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via jt
cumprimento do inteiro teor da mesma.

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerao a regra insculpida entre os incisos | e VI do caput.

Paragrafo Quinto: As empresas que compem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra modalidade que acarrete a reunido de pessoas juridicas autbnomas, ¢
individualmente a quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a Contribuicdo Associativa Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA PATRONAL DE FILIAGAO VOLUNTARIA

As empresas vinculadas a esta base territorial que, em que pese ndo serem associadas, possuirem interesse em contribuir voluntariamente ao SEAC/MS, poder&o recolhel
voluntaria de forma mensal e sucessiva no valor de R$150,00 (Cento e cinquenta Reais), adquirindo-se direitos e deveres conforme estatuto, bem como todos os beneficios
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resolugado administrativa emitida pelo Presidente, nos termos do artigo 10 e paragrafos seguintes do Estatuto do SEAC/MS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato realizada no dia 21/10/2024, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 17/10/2024 no Jornal Correio do Est
de Classificados, instituiu, nos termos do artigo 8° da Constituicdo Federal de acordo com o artigo 513, alinea "e" da CLT, que todas as empresas representadas pela entide
portanto, destinatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 29/05/2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL criada co
despesas de negociacao coletiva para o ano de 2025.

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por ano e atrelada a presente Convengao Coletiva de Trabalho firmada,
consideragdo a quantidade total de funcionarios existentes na matriz e filiais pertencentes na base abrangida por esta Convengao Coletiva, da seguinte forma:

| - Mei — Micro Empreendedor Individual R$ 120,00
Il - 0 até 10 empregados R$ 338,00

Ill - 11 até 20 empregados R$ 358,00

IV - 21 até 50 empregados R$ 525,00

V -51 a 100 empregados R$ 737,00

VI -101 a 300 empregados R$ 1.058,00

VII - 301 a 500 empregados R$ 1.578,00

VIIl - 501 a 700 empregados R$ 2.577,00

IX - Acima de 701 empregados R$ 3.383,00

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento pelas empresas, no prazo indicado, ensejara incidéncia de multa de 2% e mora de 1% ao més, acrescida de atualizagdo mon
utilizados para o recolhimento de tributos federais.

Paragrafo Terceiro :O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser4 feito através de boleto bancéario que sera enviado ao representado via e-mail, af

Paragrafo Quarto: Microempresas e Empresas de Pequeno Porte obedecerao a regra insculpida entre os incisos Il e IX do Paragrafo Segundo geral de recolhimento da C
Patronal

Paragrafo Quinto: As empresas que compdem grupo econdmico, conglomerados, ou qualquer outra modalidade que acarrete a reuniao de pessoas juridicas autdnomas, ¢
individualmente a quantidade de empregados e recolher de forma igualmente individual a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.

Paragrafo Sexto. Na partilha da advinda CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, serdo destinados 5% (cinco por cento) em favor da CNC e o restante sera acordac
o repasse minimo de 20% (vinte por cento).

Paragrafo sétimo - direito de oposi¢cdo — A empresa que nao concordar com o desconto que trata esta clausula, podera exercer, livremente o seu direito de oposigédo por m
redigida com firma reconhecida e envio de contrato social e documentos que comprovam poderes para representacéo e protocolo na sede do SINDICATO DAS EMPRESA!
CONSERVACAO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, até o dia 31/01/2025.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos do Art. 545 da CLT, desde que o trabalhador seja sindicalizado, a titulo de contribuigao assistencial laboral. As empresas descontardo em folha de pagamento o
um dia de trabalho de cada empregado. O valor devera ser creditado em favor do sindicato dos trabalhadores até o dia 10 (dez) de outubro do ano em curso, sendo este de
de setembro do ano em curso, devendo as empresas promover os recolhimentos via guia de compensacgéo bancaria prépria fornecida pelo Sindicato Laboral. O desconto fc
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 05.12.24, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 30.11.2024 no jornal O Estado, pagina D3.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para os processos licitatérios e contratagdes com tomadores de servigo privados, as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva deveréo apresentar a CERTIDAO |
SINDICAL que atestara que a referida empresa cumpre as obrigacdes sindicais, certiddo esta que independe da filiagdo ao sindicato patronal.

Paragrafo primeiro: Para a emisséo da certiddo de regularidade sindical, o interessado devera formular requerimento por escrito, assinado por sécio ou procurador regulat
empresa requerente, em duas vias e deve apresentar ao Sindicato Patronal os seguintes documentos:

a) Comprovante de quitagéo da contribuigdo assistencial patronal.

b) Declaragéo de firma individual, do contrato social ou da ultima alteracéo registrada;

c) Certidao negativa de débitos fundiarios (FGTS);

d) Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da unio;

e) Certidao negativa de débitos municipais (débitos gerais e mobiliarios);

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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9) Certificado de Regularidade — Beneficio Social Familiar;

h) Certificado de Regularidade — Beneficio Assistencial ao Trabalhador;

i) CAGED ou informag6es oficiais de controle governamental de dados e cadastro dos empregados admitidos e demitidos, do més anterior ao requerimento;

j) Guia da Contribuicédo Assistencial Laboral;

k) Guia da Contribuigdo Confederativa Laboral;

1) Guia da Contribuicdo Associativa Patronal (sé para associados ao SEAC/MS);

m) Guia da taxa de filiagdo voluntaria (sé para filiados contribuintes voluntarios ao SEAC/MS);

Paragrafo Segundo: Do filiado contribuinte voluntario sera cobrada a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) para emiss&do de quaisquer das certiddes/declaragdes mencionad:
finalidade de custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo terceiro: Das demais empresas sera cobrada a taxa de R$ 300,00 (trezentos reais) para emiss&do de quaisquer das certiddes/declaragdes mencionadas nesta cl
de custear as despesas de postagem, papelaria, arquivo de processo, entre outros.

Paragrafo Quarto As empresas associadas ao sindicato patronal estao isentas do pagamento desta taxa.

Paragrafo quinto: a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL sera expedida pelas partes convenentes, assinada conjuntamente pelos respectivos presidentes dos sinc
sob pena de invalidade, sendo vedada a emissdo de certiddes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo sexta: as empresas licitantes poderdo opor-se a empresa concorrente desacompanhada da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL para qualquer certame
modalidades convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso, leildo, pregdo presencial e eletrénico), por descumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo: para as empresas que nao exercem atividade empresarial na area representativa das entidades sindicais, a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICA
emiss3o, pelos sindicatos convenentes, de DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL, mediante prévia declaragao desta informagao pela empres:
patronal, constando expressamente que nédo possui contratos de prestacao de servico e empregados na area de abrangéncia representativa dos sindicatos emitentes, decl:
emitida para finalidade certa e Unica, devendo constar expressamente a concorréncia ou certame publico a que se destina, incluindo o numero do Edital e 0 nome do Tomax
o nome do Tomador de Servico, caso seja pessoa juridica de direito privado. Sendo a empresa solicitante vencedora do certame publico ou firmando contrato com a respec
direito privado, conforme paragrafo anterior, devera substituir a declaragdo pela Certiddo de Regularidade Sindical, no prazo de 60(sessenta) dias, a contar da assinatura d«
todos os requisitos desta clausula.

Paragrafo oitavo: na apresentagéo de propostas em certames publicos ou para tomadores de servigo privados, a empresa devera anexar copia desta Convengéo Coletiva
REGULARIDADE SINDICAL ou a DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ATIVIDADE EMPRESARIAL.

Paragrafo nono: A entidade sindical tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para o fornecimento da certiddo. Quando a Certiddo de Regularidade Sindical for referente a cidade
(STECAD), a entidade sindical patronal tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para o fornecimento da certiddo, devido ao deslocamento intermunicipal.

Paragrafo décimo: A certidao de regularidade sindical tera validade de 60 (sessenta) dias.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes constituem neste ato a Comissé@o de Conciliagdo Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas co
abaixoenunciadas:

§1° Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagdo Prévia - CCP entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celet
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e te

geral,exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§2° Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagéo Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias parte:
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacédo da Justiga do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo p

§3° Os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos signatarios, e assinaturas dos Sindicatos Laboral e Patronal.
§4° A presente Comissao também funcionara como camara de arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a ¢

maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromissoéria pactuada com concord:
submeter seus litigios a essa Comisséo, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL
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O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdémica principal do empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestagédo de servigos a terceiros.
Paragrafo Primeiro: Exercendo a empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara o segmento no qual o empregado trabalha, salvo quando néo for pos:
preponderante e, cumulativamente, o sindicato dos trabalhadores houver celebrado convengao coletiva mais benéfica com sindicato eclético da categoria econémica”, sob |
do contrato.

Paragrafo Segundo: Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de norma coletiva de trabalho que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento d
do trabalhador das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujc
os servicos de terceirizagao das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da presente CCT.

Paragrafo quarto: Para os processos licitatérios e contratagées com tomadores de servigos privados, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva que necessita
declaragdo de enquadramento sindical estardo sujeitas ao pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para a emissao de quaisquer das certidoes ou d
nesta clausula. Essa taxa visa cobrir as despesas relacionadas a custos administrativos.

Paragrafo Quinto As empresas associadas ao sindicato patronal estéo isentas do pagamento desta taxa.

Paragrafo Sexto: A entidade sindical tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para fornecer a certiddo solicitada. No caso da Certiddo de enquadramento sindical referente a cidac
(STECAD), a entidade sindical patronal tera o prazo de 7 (sete) dias Uteis para a emisséo da certiddo.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO LOCAL DE GUARDA DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS

Face a natureza da atividade da prestagéo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros pc
no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do E
Paragrafo Unico: fica facultado ao empregador a guarda dos documentos acima referidos, quaisquer documentos relativos a deveres e obrigagdes trabalhistas, incluindo &

regulamentadoras de saude e seguranca do trabalho, compostos por dados ou por imagens, em meios eletronicos, opticos ou qualquer outro meio idéneo digital, observadc
12.682/2012 e 13.709/2018

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONADA

As entidades sindicais reconhecem a legitimidade reciproca para ajuizamento de agado de cumprimento de clausulas convencionadas, seja diante do Ministério Publico do T
Justica do Trabalho, no caso de transgressdes das clausulas desta convengao, independente de outorga da categoria representada.

Paragrafo Unico: em decorréncia da competéncia reciproca, fica convencionado que os sindicatos signatarios poderdo exercer, em conjunto ou individualmente, todos os
necessarios a verificagdo se as clausulas convencionadas estdo sendo cumpridas

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas no cumprimento da presente Convencéo Coletiva de Trabalho serédo dirimidas de forma amigavel e, na sua impossibilidade, pela Justige
da localidade em que o empregado prestarservigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das empresas do setor abrangido por essa Convengao Coletiva ¢
nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condigdes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengéo Col
a participagéo na negociagao e anuéncia expressa dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MEDIANTE A BOLSA QUALIFICAGAO

Como forma de manutencédo do emprego e da renda para os periodos em que houver rescisdo contratual entre o tomador de servico e a empresa contratada, bem como er
entenda necessario, fica autorizada a suspenséo temporaria do contrato de trabalho por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidagé
Considerando os esforgos das entidades sindicais, no sentido de promover a qualificagéo e capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando .
condigao social e de empregabilidade, fica convencionado que o PROFAC sera a entidade concedente do Bolsa qualificagdo para o segmento, conforme homologado e vali
pedagogico pela Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato Grosso do Sul (Setor do Programa do Seguro-Desemprego e Abono Salarial).

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que qualquer empresa, abrangida pela presente norma coletiva, podera suspender os contratos de trabalho de seus empregados, dentr
dessa clausula, bem como qualquer um de seus empregados podera ter seu contrato suspenso, para participar de curso ou programa de qualificagéo propiciado pela empr:
presencial ou virtual, com duragdo equivalente a suspenséo contratual e com sua aquiescéncia formal.

Paragrafo Segundo: O curso ou programa de Qualificagéo Profissional, deve ter como contetdo assuntos relacionados com as atividades da empresa ou correlatas.

Paragrafo Terceiro: O empregado com contrato de trabalho suspenso na forma prevista no presente instrumento normativo, tera direito a receber a Bolsa Qualificagéo, na
Desemprego, conforme estabelecido pelo Ministério da Economia.

Paragrafo Quarto: No caso de dispensa do empregado, no transcurso do periodo de suspenséao contratual ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o «
mesmo, além das parcelas rescisorias, previstas na legislagdo em vigor, multa de 100% por cento sobre o valor do salario base da categoria, anterior a suspenséo do contr.

Paragrafo Quinto: O prazo limite fixado no caput dessa clausula podera ser prorrogado, observando os requisitos contidos nos art.61 e 62 da Resolugdo CODEFAT N°957,

Paragrafo sexto: Conforme Resolugdo CODEFAT n° 591/2009, que dispde sobre o pagamento da bolsa qualificagéo, para concesséo do beneficio de que trata a presente
deverd informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensao do contrato de trabalho bem como cumprir todos os requisitos estabelecidos na referida
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CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES INERENTES A LGPD

Em conformidade com a lei n° 13.709,de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais(LGPD), poderdo ser compartilhados com o SEAC-MS os dados

independentemente de consentimento prévio, sempre que necessario e desde que autorizado pela legislagéo vigente. Com fundamento no art. 72, Il e art. 11, 1l, a, séo obje
seguintes dados pessoais:

Paragrafo primeiro-

Dados para registro de empregados (qualificagdo civil do trabalhador, dados sobre a relagdo de emprego, férias, acidentes de trabalho etc.),dados sobre exames de saude
a remuneragdo do empregado, bem como dados para oferecimento de beneficios,gratificagdes, auxilios, prémios, seguros.

Paragrafo segundo - A finalidade do compartilhamento sera para que para que se apure a base de trabalhadores dos beneficios sociais de caratér compulsorio presente r
informagoes referente tera duragao de 05 anos.

Paragrafo terceiro -O compartilhamento de dados entre o empregador e 0 SEAC-MS exige providéncias de ambos para adogéo de boas praticas visando assegurar a prot
dados pessoais do trabalhador

Paragrafo quarto - O atendimento aos titulares de dados pessoais sera realizado pelo e-mail Igpd@seacms.com.br. O prazo é de até 15 dias Uteis para confirmagéo de exi
acesso aos dados pessoais que estejam sob responsabilidade do SEAC-MS. Demais solicitagdes serdo atendidas em até 30 dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, ume

DANIEL DA SILVA AMADO FELICIO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE MS

TON JEAN RAMALHO FERREIRA
PRESIDENTE
SIND TRABALHADORES EMPRESAS ASSEIO CONSERVACAO DE MS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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