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Conselho Regional de Servico Social 21* Regido

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n°006/2026
1. OBJETO

1.1. Aquisicao de licenca anual de aplicativo de videoconferéncia para uso em reunides
virtuais realizadas pelo CRESSMS.

2. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacido é de 01 (um) ano, contados da data de
assinatura do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 05 (cinco) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. Os servicos desta contratagdo sao caracterizados como comuns, para os fins do
disposto no inciso Xlll, do art.6° da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.3. A extingdo do contrato ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA com
relacdo as garantias dos servigos.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E FUNDAMENTAGAO

3.1. O CRESSMS realiza reunides regulares de carater deliberativo, consultivo e
administrativo. A utilizacdo de um aplicativo de videoconferéncia com licenga anual
garante estabilidade e continuidade dessas atividades, mesmo em contextos que
impecam o0s encontros presenciais, como situagbées emergenciais, restricbes
geograficas ou demandas por agilidade.

3.2. Solugdes com licenga paga oferecem maior qualidade de conexao, seguranga de
dados (criptografia, controle de acesso), gravagéo de reunides, relatérios, transcricao
automatica, e outras funcionalidades que sdo fundamentais para uma gestao eficiente
e transparente. Tais recursos sao especialmente importantes para garantir o sigilo e a
integridade das discussoes e decisdes do Conselho.

3.3. Com um aplicativo confiavel e de boa performance, é possivel ampliar a
participacao de conselheiros(as), membros de comissbes e convidados(as), inclusive
daqueles(as) localizados(as) em regides mais afastadas. Isso promove maior
democratizacio do processo decisorio e favorece a atuacdo descentralizada.

3.4. A realizacdo de reunides virtuais reduz custos com deslocamento, hospedagem e
alimentacéo. A licenga anual representa um investimento previsivel e proporcional frente
as economias geradas, otimizando os recursos publicos.

3.5. Neste contexto, é aplicada a modalidade de Dispensa de Licitagdo, conforme
estabelecido no artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, para servigos e compras cujos
valores sejam inferiores a R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e
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dois reais e onze centavos), atualizados conforme o Decreto Federal N° 12.807, DE 29
DE DEZEMBRO DE 2025, em consonancia com o disposto no artigo 182 da referida lei.

3.6. Dessa forma, a dispensa eletrbnica se enquadra na futura contratagao utilizada
quando a administragdo publica deseja adquirir bens ou servicos comuns, ou seja,
aqueles cujos critérios de desempenho e qualidade podem ser facilmente definidos
objetivamente no edital, utilizando-se de especificagbes usuais do mercado. No
presente caso, verifica-se que o valor estimado da contratacdo esta abaixo do limite
mencionado anteriormente, enquadrando-se, portanto, nesta modalidade especifica.

3.7. Consequentemente, o procedimento sera conduzido através do Sistema de
Dispensa Eletrénica, e sera instruido de acordo com o estabelecido no artigo 5° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.

3.8. Salienta-se que, conforme Instrugdo Normativa SEGES N° 58, de 8 de agosto de
2022, que dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares — ETP, fica
facultada na hipése do inciso Il, do art. 75, da Lei n° 14.133/2021. Sendo, portanto,
dispensado neste processo administrativo.

4. DESCRIGAO DA SOLUGCAO
4.1. Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA compreenderao:

4.1.1. 1 (uma) licenga para realizacéo de videoconferéncias com até 100 participantes
por reuniao.

4.1.2. Quantidade de reunides ilimitadas.

4.1.3. Permite compartilhar com todos da reunido a tela do computador
4.1.4. Permite agendar reunides compartilhando o link previamente.
4.1.5. Grava a reunidao no computador do usuario.

4.1.6. Cada reunido pode durar até 30 horas.

4.1.7. Relatério de execucgao das reunides.

4.1.8. Armazenamento em nuvem de 5GB.

4.1.9. Suporte de chat ao vivo

4.5. Da cobranga pela CONTRATADA pelos servigos:

4.5.1. A CONTRATADA emitira nota fiscal descriminando valor unitario e total de
cada item, conforme as especificagdes estabelecidas neste Termo de referéncia.

4.5.2. A nota fiscal devera conter as retencgdes legais previstas na Instrucao
Normativa RFB no 1234 e demais normas que tratam dessa questao.

4.6. Estimativa do servico e valor:
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4.6.1. O valor total estimado é de R$ 1.361,59 (mil trezentos e sessenta e um

reais e cinquenta e nove centavos).

Unidade Valor total
Item Descricao / Especificagao de Valor unitario Quantidade
. anual
medida
Licenca Zoom _Workplace
Profissional — 12 meses
*Ferramenta de videoconferéncia
1 UND R$ 1.361,59 1 R$ 1.361,59
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Sustentabilidade
5.1.1. Nao se aplica ao presente caso.
5.2. Relevancia dos requisitos estipulados:
5.2.1 As informacdes da relevancia dos requisitos estipulados encontram-se

pormenorizadas no item 9.4. deste Termo de Referéncia.

5.3. Subcontratacao

5.3.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. Inicio da execucao do objeto: até 2 dias apos a assinatura do contrato.

6.1.2. Devera fazer a substituicdo dos servigos/produtos recusados pelo érgao e/ou
instituicdo, sem qualquer 6nus para a Administracdo, quando apresentarem
divergéncia das especifica¢cdes apresentadas, no prazo maximo de 5 dias, a contar

da notificagao.
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6.1.4. Todas as despesas relativas a entrega do objeto licitado, bem como todos os
impostos, taxas e demais despesas decorrentes do contrato correrdo por conta
exclusiva da contratada.

6.2. Ao CRESSMS néo cabera qualquer dnus pela rejeicdo de servicos considerados
inadequados pelo fiscal/gestor do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre o CRESS 212 Regiao/MS e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim, devendo também, no desempenho das atividades,
serem empregados meios remotos de atendimento, sempre que solicitado;

7.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, especialmente designado;

7.4. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢gbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.5. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do contrato, com a descrigcdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.6. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execugcao do contrato, determinando prazo para a
corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

7.7. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisao ou adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, IV);

7.8. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V),

7.9. Ofiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a
prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.10. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
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comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de
2022).

7.11. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solug¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

7.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencio das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagcado e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

7.15. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagao de sangodes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

7.16. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacbes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagcéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.17. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7.18. A atuagcédo do agente fiscalizador ndo exclui e nem reduz a responsabilidade
técnica da contratada, inclusive perante a terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda
que resultantes de imperfeigdes técnicas.

8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos apos
a realizagcdo dos servigcos e o recebimento da Nota Fiscal/Fatura com os servigos
devidamente discriminados, conforme legislagao vigente e exigéncias presentes neste
Y
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documento, preferencialmente por meio de boleto bancario a ser emitido pela
CONTRATADA.

8.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal quando o 6rgéo
contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

8.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de
compensacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
ao més, considerando o més comercial de 30 dias para qualquer més, mediante
aplicagao das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/30, logo:

| =(0,5/100)/30

| =0,00016667

EM =1x N x VP, em que:

| = indice de compensagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal;

EM = Encargos moratérios (juros);

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

8.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis

8.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagcdo da situagdo, ndo acarretando qualquer dénus para o

contratante;
o b0
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8.5. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.6. Previamente a realizagdo de cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes de habilitacao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacao,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.8. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

8.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

8.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

8.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, n&o sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO

9.1. A contratagao sera efetuada por meio de Dispensa de licitagdo, em sua forma
eletrbnica, e observara os preceitos gerais do Direito Publico, em especial, as
disposicoes da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.2. O critério de julgamento da proposta € o menor valor;
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9.3. O regime de execucgao do contrato sera a empreitada por preco unitario.

9.4. Para fins de habilitacdo na presente licitagdo, devera o licitante comprovar os
requisitos de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeiro, conforme os subitens seguintes.

9.4.1. Habilitagao juridica:

9.4.1.1. No caso de empresario individual: inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.1.2. No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.4.1.3. No caso de sociedade empresaria ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigcdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.4.1.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.4.1.5. No caso de filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.4.1.6. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

9.4.2. Habilitagao técnica

9.4.2.1 Fornecimento de 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica similar ao
objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, de, no minimo, 01 (um)
ano, mediante apresentacao de certiddo(s) ou atestado(s) fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico expedida(s), no maximo, ha 60 (sessenta)
dias
9.4.2.1.1. O atestado devera referir-se a servigos pertinentes e compativeis
com os do objeto descrito no Termo de Referéncia;

9.4.2.1.2. Em caso de atestado de contrato em andamento, o0 mesmo so6
tera validade se decorrido pelo menos um ano do inicio de sua execugao.
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9.4.2.2. Declaragdo de que tomou conhecimento de todas as informagdes
e das condic¢bes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo
(Anexo I).

9.4.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.4.3.1. Inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.4.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacgao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.4.3.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

9.4.3.4. Apresentagcdo da Declaragdo em cumprimento ao disposto no
inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que trata da proibicao de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

9.4.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.3.6. Prova de inscrigado no cadastro de contribuintes municipal, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

9.4.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contratada
OU CONCOITE;

9.4.3.8. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais e
municipais relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condi¢ao
mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda Estadual e Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.4. Habilitagao econdémico-financeiro
9.4.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);
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9.4.4.2. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contadbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
comprovando:

a) Iindices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura; e

c) Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

d) Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacao patriménio liquido minimo
de 10% do valor total estimado para 12 (doze) meses de contratagao ou do
item pertinente.

10. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
10.1. Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

10.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o Contrato e seus anexos;

10.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

10.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obriga¢des
pelo CONTRATADO;

10.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

10.7. Aplicar ao CONTRATADO sancdes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do
Contrato;

10.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

10.9. Concluida a instrugao do requerimento, a Administragao tera o prazo de 1 (um)
més, a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir, admitida a
prorrogacao motivada, por igual periodo.
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10.10. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

11.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos € as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

11.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigco para representa-lo
na execug¢ao do contrato.

11.3. Aindicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

11.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

11.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento do contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

11.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

11.9. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual e
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Federal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

11.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicgos.

11.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

11.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagées do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

11.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

11.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢gdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

11.19. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

11.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);

11.21. Guardar sigilo sobre todas as informagcdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
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11.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga do Contratante.

12. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdao falsa durante o Pregdo eletrbnico ou execugao do
contrato;

i) fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
j) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de

2013.
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12.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas acima
descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§4°, da Lei);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas h, i, j, kK e | do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposigéo
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratoria de 0.5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 30% pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

12.3. A aplicagao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante (art.
156, §9°)

12.4. Todas as sancgbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

12.4.1. Antes da aplicagado da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art.
157)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
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além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicagéo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagcdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagcao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
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Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11.0s débitos do contratado para com a Administragdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida
ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgao ora contratante,
na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data da proposta enviada.

13.2. Apdés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os pregos iniciais serdao reajustados, mediante a aplicagdo, pelo

contratante, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo.

13.5. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14. DOTAGAO ORGCAMENTARIA
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14.1. As despesas decorrentes da prestagao dos servigos pretendidos para o
objeto, estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no
orgamento do Conselho CONTRATANTE nos seguintes elementos de despesas:

14.1. Fonte de recursos: 6.2.2.1.1.01.04.04.059 - Aquisicao de Ferramenta
de Comunicacao por Video

14.1.2. CENTRO DE CUSTO — ADM/FIN.

14.2. As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curso estaréo
submetidas a disponibilidade de dotagao orgamentaria dos exercicios seguintes,
tendo esta contratacdo adequacdo orcamentaria e financeira com o
planejamento orgamentario do Conselho.

15. RESPONSAVEIS
15.1. Elaboragao do TR: Rejany da Silva;
15.2. Autorizado por: Ménica Vollkopf da Silva

Campo Grande-MS, na data da assinatura.

Documento assinado digitalmente

REJANY DA Assinado de forma digital MONICA VOLLKOPF DA SILVA
SILVA:0155392 Stvaorsssorso 9 vb Vot o st gov.br
Dados: 2026.07.01
0180 11:01:58 -04'00"
Rejany da Silva Ménica Vollkopf da Silva
uisi i i

Integrante Requisitante Assistente Social

Equipe de Planejamento da Contratagao Conselheira Presidente

CRESS 212 Regiao/MS
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ANEXO |

MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS INFORMAGOES
PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

A empresa , CNPJ/MF sob o n°

, situada

(Endereco completo), por intermédio de seu Representando Legal, o(a) Sr.(a)

, portador da carteira de identidade n°

e do CPF n° , declara, sob as penalidades da

lei, que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigagbes objeto da licitagao.

, de de

(Nome e Assinatura)
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