TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - LICITAGAO

FUN’DA(;AO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ
ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO - EPSJV
Processo Administrativo n° 25430.000449/2023-33

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Participacéo dos servidores Tiago Rodrigues Ferreira e Mayrilan Rolin dos Reis, no Curso “O Regime
Previdenciario do Servidor Publico: Calculo de aposentadoria e pensdes.”, a ser realizado no periodo de 08 a
10 de novembro de 2023, em Recife/PE.

1.2. O servigo objeto desta contratagcdo € caracterizado como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 08 a 10 de novembro de 2023, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. O custo estimado total da contratacédo € de R$ 6.580,00 (seis mil, quinhentos e oitenta reais).

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. Tendo em vista as mudancas ocorridas no que diz respeito a legislacdo e aos procedimentos acerca da
concessao de aposentadoria dos servidores publicos federais, se faz necessaria a atualizagao da equipe de
Gestdo de Pessoas da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio - EPSJV sobre o Regime
Previdenciario do Servidor Publico e sobre o calculo de aposentadorias e pensdes para uma melhor
orientacao aos servidores que, porventura, venham a requerer sua aposentadoria.

Atualmente, em torno de 15% dos trabalhadores da EPSJV estéo elegiveis a aposentadora, segundo dados
da Secéo de Gestdo de Pessoas - SGP, 0 que acarreta a necessidade de constante atualiza¢do sobre o tema.
Outro aspecto importante, diz respeito as significativas modificagcdes introduzidas pela Reforma da
Previdéncia no servigo publico promovida pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, destacando a regra geral
(disposicdes transitorias), as regras de transicdo e do direito adquirido, possibilitando a aquisicdo de
conhecimentos para operacionalizar a concesséo, o célculo, o reajustamento e o controle das aposentadorias.

Vale destacar ainda, que é do interesse da Dire¢do da Unidade, proporcionar aos trabalhadores, neste caso
em especial os integrantes da equipe da SGP, o aprendizado e conhecimento necessarios sobre a legislacdo
constitucional acerca da matéria, o que torna imprescindivel a capacitacéo destes profissionais, visando nao
sbé o atendimento e orientacdo aos servidores da Escola, mas também a garantia dos seus direitos
administrativos, juridicos e legais.

Neste contexto, o curso ira abordar a Reforma da Previdéncia (EC 103/2019), o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS (Portaria MTP 1.467/2022), a regra geral, as regras de transicdo e disposi¢cdes
transitérias, o direito adquirido, as aposentadorias especiais, dentre outros temas relacionados, e tem por
objetivo oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagdo correta das normas inerentes aos
procedimentos concessorios e de célculos de proventos de aposentadoria e pensdes civis no servigo publico.
Ira ainda discutir, analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que permitam aos trabalhadores da
SGP uma melhor otimiza¢do dos processos, com reflexos imediatos na produtividade da area responséavel
pela instrucdo dos atos de concesséo de aposentadoria, com estudos de casos, simula¢gdes e apresentacao
de jurisprudéncia atualizada. Também permitira aperfeicoar as a¢fes com a finalidade de aprimorar a
gualidade dos trabalhos face as constantes fiscalizag6es de Controle externo do Tribunal de Contas da Uniéo.
O curso oferecera ainda orientacdes e esclarecimentos acerca de Emendas Constitucionais, Leis pertinentes
e demais regulamentagoes.

Para operacionalizar a concesséo, o calculo, o reajustamento e o controle das aposentadorias no RPPS
instituido pela Unido, faz-se ainda necessério estar atentos aos desafios enfrentados pelos gestores publicos
frente & miriade de requisitos a cumprir, e ir além, com o objetivo de melhorar a gestdo administrativa e seus
servigos, otimizando processos, reduzindo custos administrativos e tornando a Administracdo Publica cada
vez mais eficaz e eficiente.
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2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual ANO 2023, conforme consta das
informacgdes basicas deste Termo de Referéncia. DFD n° 22/2022 — PGC 2023

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art.
6°, inciso XXIIl, alinea ‘c’)

3.1. A contratagcdo dos servicos objeto deste processo possibilitara o aprimoramento dos conhecimentos
tedricos e técnicos da pratica de apuracdo do tempo de servico, de elaboragéo dos calculos de proventos,
reajustamento de aposentadorias, pensfes por morte e aposentadorias especiais, para fins de aplicabilidade
na Coordenacao de Administracdo, especificamente na Secao de Gestdo de Pessoas da Escola Politécnica
de Saude Joaquim Venancio - SGP/EPSJV, com a capacitacdo dos profissionais que lidam com a Previdéncia
dos Servidores Publicos (Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS). Visa ainda, esclarecer as
significativas modificacdes introduzidas pela Reforma da Previdéncia no servico publico, promovida pela
Emenda Constitucional n°® 103/2019, destacando a regra geral (disposi¢bes transitorias), as regras de
transicdo e do direito adquirido e a recente Portaria MTP 1.467/22, possibilitando a aquisicdo de
conhecimentos para operacionalizagdo da concessdo, do calculo, do reajustamento e do controle das
aposentadorias e pensfes por morte, elucidando os aspectos relacionados as Leis Federais 13.846/19 e
13.135/15 e das Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou sujeitos
a agentes prejudiciais a saude, tema que permeia o cerne das atividades da Escola.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

4.1. Nome completo dos participantes: Tiago Rodrigues Ferreira e Mayrilan Rolin dos Reis.
Nome do Evento: Curso “O Regime Previdenciario do Servidor Publico: Calculo de aposentadoria e
pensoes.”

Periodo: 08 a 10 de novembro de 2023

Carga horéria: 21 horas

Instituicdo promotora: Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento Ltda

Local de Realiza¢&o: Presencial em Recife/PE

Ordem de execucédo: Envio de Ordem de Fornecimento e Nota de Empenho

Prazo de execucao do servigo: 3 dias, compreendendo carga horaria de 21 horas.

Tipo de empenho: GLOBAL

4.2. Subcontratacao

N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

4.3. Garantia da contratacéo

N&o havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas

razdes abaixo justificadas:
4.3.1. Contratacao de baixa complexidade.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).
5.1. Condi¢des de execucéo

O servico sera prestado no seguinte endereco: Evento ministrado presencialmente no HOTEL
TRANSAMERICA PRESTIGE BEACH CLASS BOA VIAGEM, localizado na Avenida Boa Viagem, 42, Boa
Viagem, Recife/PE, Brasil.

5.2. Local e horério da prestacdo dos servigos
O servico seré prestado no seguinte endereco: HOTEL TRANSAMERICA PRESTIGE BEACH CLASS BOA
VIAGEM, localizado na Avenida Boa Viagem, 42, Boa Viagem, Recife/PE, Brasil;

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 08h30 as 16h30.

6. Materiais a serem disponibilizados
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Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

6.1. Material didatico;

6.2. PDF com conteldo exclusivo do curso;

6.3. Kit do aluno;

6.4. Mochila Executiva;

6.5. Certificado de conclusdo com carga horaria de 21 horas;
6.6. Coffee-break e almoco.

7. DEVERES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
7.1. A CONTRATADA:
7.1.1. Executar os servicos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;

7.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade;
7.1.3. Alocar os empregados necessérios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendag¢fes de boa técnica e
a legislagédo de regéncia;
7.1.4. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;
7.1.5. Quando néao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos:

1) prova da regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede da contratada;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF g;

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
7.1.6. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros.
7.1.7. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.
7.1.8. Guardar sigilo sobre todas as informacg8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
7.1.9. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
7.1.10. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

7.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gBes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para qualificacdo, na contratacao direta;

7.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.1.13. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagcéo (art. 116).
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7.1.14. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl = F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

7.1.14.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacBes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

7.1.14.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

7.2. A CONTRATANTE:

7.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

7.2.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.2.3. Através do Fiscal designado Juliana e Costa de Carvalho, matricula SIAPE n°® 1554105 e CPF
074.784.067-93, acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato e comunicar a CONTRATADA as
ocorréncias e fatos que, exijam medidas corretivas por parte desta.

7.2.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

7.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢co, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.2.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.2.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

7.2.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

7.2.7.2. Promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizac@o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagéo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.2.7.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

7.2.8. Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

7.2.9. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

7.2.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7.2.11. Aplicar a Contratada, san¢8es motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

7.2.12. Arquivar, dentre outros documentos, orgcamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e
notificacdes expedidas.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei n® 14.133/21)
8.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL
8.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as

normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou
parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 8§5°).
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8.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.1.3.2. O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a adogcao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

8.1.4. A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representé-la na execugdo do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

8.1.4.1. Aindicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

8.1.5. A contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de
sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

8.1.6. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros em
razdo da execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.1.7. Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e néo
poderé onerar 0 objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.8. As comunicacdes entre 0 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrbnica para esse
fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

8.1.9. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢édo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 8§3°).

8.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto
ao SICAF.

8.1.11. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento seré efetuado pela Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento
do atesto da Nota Fiscal/Fatura.
9.2. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢co, conforme este

Termo de Referéncia.

9.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documenta¢cdo mencionada no art. 62 da Lei
n° 14133/2021.

9.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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9.5.1. o prazo de validade;

9.5.2. a data da emisséo;

9.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

9.5.4. o periodo de prestagdo dos servicos;

9.5.5. o valor a pagar; e

9.5.6. eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

9.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovagdo da regularizagcdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.7. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao
das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

9.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

10. SANCAO POR INADIMPLEMENTO:
10.1. As Penalidades apliciveis estao previstas nos Artigos 156 e 157 da Lei n°® 14133/2021;

10.2. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observando
0 principio da proporcionalidade.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA E REGIME DE EXECUGCAO:

11.1. A Contratada sera selecionada por meio da realizagédo de procedimento de inexigibilidade de licitacéo,
com fundamento na hipétese do art. 74, 1ll, alinea “f”, da Lei n.° 14.133/2021.
11.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das

condic¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sancéo que aimpeca, mediante a consulta
a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa contratada e de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situagéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

11.6. A Contratada sera convocada para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.
11.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo da contratada sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever da contratada manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacéo atualizada.

11.9. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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11.10. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a contratada
for afilial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

11.11. Serd@o aceitos registros de CNPJ de contratada matriz e filial com diferengcas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigtes.

11.12. Para fins de contratacéo, devera a contratada comprovar 0s seguintes requisitos de habilitacdo:

11.13. Habilitacdo Juridica:

11.13.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

11.13.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

11.13.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.13.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.13.5. Sociedade empreséria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizacéo
para funcionamento no Brasil;

11.13.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.13.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.14. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

11.14.1. prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

11.14.2. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.14.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

11.14.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.14.5. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIIl, da Constituicao;

11.14.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.14.7. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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11.14.7.1. A contratada enquadrada como microempreendedora individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensada da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.14.8. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da contratada,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.14.8.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislagéo de regéncia.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo total da contratag¢éo € de R$ 6.580,00 (seis mil e quinhentos e oitenta reais), conforme custos
unitérios descritos neste Termo de Referéncia.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢camento Geral da Unido.

13.2. A contratacédo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio - EPSJV;
II) Fonte de Recursos: LOA,

lll) Programa de Trabalho: 172772;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.39.48.

14. DIVULGAGAO DOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

14.1. A divulgacdo do documento intitulado de Estudos Técnicos Preliminares — ETP foi dispensada, posto
que todos os elementos indispensaveis para a elaboracado da proposta comercial pelo fornecedor estédo
contemplados neste documento de modo que seria mera redundéancia a anexacao do ETP.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2023

Juliana e Costa de Carvalho

Pagina 8|8

Termo de Referéncia — capacitagao servidor (nacional)
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	6.1. Material didático;
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	7.1.7. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos à execução do empreendimento.
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	a) SICAF;
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	11.6. A Contratada será convocada para manifestação previamente a uma eventual negativa de contratação.
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