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Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados;

1. Definicao do objeto

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

25380.000854/2023-94

1.1. Contratagdo de Curso Técnica de Entrevistas, Interrogatério e Deteccdo de Mentiras , nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

- Unidade de Valor
Item Especificacdo CATSER . s Valor total
P & Medida Unitario
R$ RS
Curso Técnica de 18.960,00
. . 18.960,00
Entrevistas, (dezoito . .
L . . (dezoito mil,
1 Interrogatorio e 21172 Servigo mil,
~ novecentos
Detecc¢éo de novecentos
) e sessenta
Mentiras e sessenta )
. reais).
reais).

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratac@o sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 30 dias contados do recebimento do empenho, na forma do artigo 105
da Lei n° 14.133, de 2021.

2. Fundamentacdo da contratacao
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2.1. A Fundamentagéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [2023], conforme detalhamento a seguir:

SAGE: 0032.2000.565.36496

3. Descricao da solucdo

3.1. Palestra através de especialista em Deteccao de Mentiras e Interrogatério e em Gestédo de Seguranga

Como beneficio direto, teremos o aprimoramento das atividades técnicas desenvolvidas pelos membros da
Corregedoria, 0 que permite uma maior qualifica¢éo, tais como:

® Capacitar profissionais que atuam ao emprego de técnicas diferenciadas de andlise da linguagem
verbalizada e néo verbalizada;

® Desenvolver e/ou aprimorar conhecimentos técnicos de elaboracdo e conducdo de entrevistas no curso de
Processos Administrativos Disciplinares — PAD’s, Processos Investigativos, e demais processos com objetivo
de elucidar fatos;

® Desenvolver e/ou aprimorar técnicas de persuasdo a Profissionais, indispensaveis as interacoes
interpessoais no processo investigativo em dmbito administrativo;

® Dominar a leitura corporal humana e evidenciar os conflitos cognitivos a partir da linguagem nao verbalizada;

® Auxiliar o tomador de decisdo a partir das evidéncias colhidas em relacéo a verdade com significado durante
0 processo de entrevista,;

® Direcionar ou redirecionar a “investigacdo” a verdade real dos fatos, a partir da coleta de informacgdes
verdadeiras oportunizadas pelo emprego de técnicas de entrevistas.

E como beneficio indireto, teremos a estrita relevancia do enfoque juridico/administrativo para que se alcance, de
forma eficiente e eficaz, as respostas dos procedimentos disciplinares em tempo minimamente razoavel aguardado
pela instituicdo e a sociedade que dela depende, fortalecendo assim, a agenda de integridade institucional.

Nesse sentido, entende-se como necessdria a contratacdo do curso Técnica de Entrevistas, Interrogatorio e
Detec¢éo de Mentiras.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1. Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental consoante os critérios
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012, no que couber.

Subcontratagéo
4.2. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, visto
gue o servico a ser contratado envolve apenas treinamento com 4 mddulos, desenvolvidos em 24 horas, ou seja,
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abrange palestras a serem realizadas em no maximo 6 dias (1 turno diario, manhas - 8h30min as 12h30min), ndo
envolvendo recursos humanos e outros recursos materiais e/ou equipamentos, visto que o curso sera ministrado
online e ao vivo. E 0 pagamento somente sera realizado apos a prestacdo do servico efetivamente executado.
Dessa forma, pode-se inferir que o risco € minimo para a Administracéo.

5. Modelo de execucao do objeto

Condicbes de Execucdo
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 10 dias da assinatura do contrato

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

5.1.3. Local e horario da prestacéo de servico: 0s servi¢os serdo prestados na modalidade on line e ao vivo
5.1.4. Cronograma de realiza¢do dos servigos:

Horarios: 1 turno diario, manhas (8h30min as 12h30min).

Local da prestacéo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados na modalidade on line e ao vivo.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. N&o havera disponibilizacdo de materiais e ou equipamentos, visto que 0s servigos serdo prestados na
modalidade on line e ao vivo

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. Aprendizado de técnicas praticas para identificar se o interlocutor esta de fato falando a verdade, fortalecendo
a atuacdo da Corregedoria, sobretudo em atividades como a instru¢do de processos administrativos disciplinares,
em que poderdo aplicar as técnicas para iluminar o convencimento das informagfes prestadas na busca da verdade
real dos fatos, produzindo atividades qualificadas e decisivas para a sociedade, de modo a fortalecer a integridade
institucional.

Especificagcdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cdédigo de Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracédo. (Decreto
n®11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, 11);

6.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1II);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, 1V).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n®11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 23. 1V).

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das altera¢Bes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢éo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11I).

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).
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6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao contratual. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagio e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto
abaixo:

Indicador 1 - Execucao do Servigo

Garantir a plena execuc¢do da prestacdo de servico
Finalidade contratado

100% da qualidade na execucdo do servico
Matas a Cumprir contratado

Instrumento de medigéo Conferéncia local

Visual, pelo fiscal do contrato e responsavel pelo
Forma de Acompanhamento setor

Periodicidade Diaria
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Mecanismo de Calculo

Serd aplicada a pontuacdo atribuida a cada

ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncoa

Conforme contrato

Ocorréncias/Pontuacéo

Ndo atendimento as solicitacdes
efetuadas pela gestdo e fiscalizacé@o
do contrato

1,0 ponto
por dia

N&o cumprimento do teor dos
madulos oferecidos

1,0 ponto
por dia

Faixas de Ajustes de Pagamento

Seréo registradas as ocorréncias constatadas e o
somatoério dos pontos acumulados pelo fiscal do

contrato e sera efetuado o desconto no

pagamento

Descontos

Pontos

Descontos

2,0a5,0

0,5 de desconto sobre o valor
apurado para o més de pagamento da
ocorréncia

51a8,0

1,0 de desconto sobre o valor
apurado para o més de pagamento da
ocorréncia

Condutas reincidentes no decorrer do
contrato deverdo ser avaliadas pela
gestao do contrato para aplicagcdo das
devidas sancbes, sem prejuizo do
desconto correspondente.

Termo de Referéncia 2/2023

7.1.1. Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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7.2. A utilizagé@o do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo
dos servigos.

7.3. A afericdo da execucgéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.3.1. 100% da qualidade na execuc¢édo do servico contratado

7.3.2. Visual, pelo fiscal do contrato e responsavel pelo setor

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.4.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final do periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar
o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.5.1. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.5.2. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigcos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.5.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.5.4. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.6. Quando a fiscalizagao for exercida por um anico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise
e a concluséo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucgéo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n° 11.246, de 2022).
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7.7.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.7.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.7.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizac@o dos procedimentos de liquidacéo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢éo do contrato.

Liquidagao

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de quinze dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo,
nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l
do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

7.12. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no_art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.17. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.19. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice XXXX de
corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor

A presente contratacéo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso
Il da Lei n.° 14.133/2021, pelos seguintes fundamentos:

2.

As unidades setoriais do sistema de Correi¢do, a exemplo da seccional Fiocruz estdo sujeitas a orientagdo
normativa e a supervisao técnica da Corregedoria-Geral da Uni&o.

A Corregedoria-Seccional Fiocruz foi implantada em novembro de 2018 através da Portaria n° 1414/PR, de
13/11/18 e assim considerada um 6rgdo de controle interno de apuracdo e correicdo de irregularidades,
sempre respeitando os valores da Fiocruz, e em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade, publicidade, contraditério, presuncao de inocéncia e probidade administrativa

A Corregedoria compete ainda, orientar e propor acdes visando a correta aplicacdo da legislacdo, o controle
de prazos, a adogdo das boas praticas gerenciais e de governanga, o aperfeicoamento dos métodos de
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trabalho, a melhoria do desempenho e ainda, avaliar a regularidade, a eficiéncia e a efetividade dos
procedimentos de trabalho desenvolvidos nas diversas unidades e setores que integram a estrutura da
Fiocruz.

Diante de referidas atribuicdes, a presente capacitacdo possui como objetivo a atualizagdo a partir das
inovagdes trazidas pela legislacdo e de sua relagdo com procedimento correcional, 0 que proporcionard o
aperfeicoamento nas andlises sobre o tema em processos no ambito do procedimento administrativo
disciplinar, de modo a aperfeicoar suas atividades no universo do sistema de integridade da Institui¢cdo.

Promover a capacita¢do continuada dos membros da Corregedoria Setorial Fiocruz mediante a oferta de
cursos presenciais ou EaD, atualizando assim, o participante em face aos novos institutos, interpretacdes
jurisprudenciais e ainda se aprofundar no tema para que se possam desenvolver as competéncias
fundamentais e especificas neste setor de forma plena, precisa e eficaz.

A THOMPSON TREINAMENTOS EM ANALISE COMPORTAMENTAL LTDA ministrara palestra através de
especialista em Deteccdo de Mentiras e Interrogatério e em Gestdo de Seguranca, Thompson Cardoso,
professor de Inteligéncia Policial da Academia de Policia Civil de Santa Catarina Acadepol (RS), Escola
Superior de Administracéo Fazendaria da Receita Federal, Centros de Estudo, Formagao e Aperfeicoamento
e Escola Superior do Ministério Pablico. Apresentando, ainda, em seu portifélio as seguintes instituicdes com
as quais ja celebrou contratos:

. Controladoria Geral da Uniéo Brasilia DF

. Controladoria Geral da Unido Fortaleza CE

. Procuradoria Geral Estadual Rio de Janeiro RJ

. Secretaria Estadual da Fazenda Tocantins (Corregedoria)
. ESMP Ministério Publico Estadual S&o Luis MA

. ESMP Ministério Publico Estadual Goiania GO

. ESMP Ministério Publico Estadual Porto Velho RO

. ESMP Ministério Publico Estadual Recife PE

. CEAF Ministério Publico Estadual Macapa - AP

. CEAF Ministério Pablico Estadual Belém - PA

. CEAF Ministério Publico Estadual - Cuiaba MT

. CEAF Ministério Publico Estadual Palmas TO

. CEAF Ministério Publico Estadual Fortaleza CE

. CEAF Ministério Publico Estadual Jodo Pessoa PB

. Escola Judiciaria Boa Vista RR

. Escola Judiciaria Teresina Pl

. Defensoria Publica Estadual Macapa AP

. Defensoria Publica Estadual Porto Velho - RO

. Procuradoria da Republica - Angola

. Procuradoria da Republica Belo Horizonte - MG

. Academia Superior de Policia Civil RS - Inteligéncia Policial
. Escola Superior de Policia Civil GO Inteligéncia Policial

. Universidade de Pernambuco (UPE) Po6s-graduacao em Investigagdo Criminal

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR - Servigos sem dedicagdo exclusiva de mao-de-obra — Atualizagdo: 12/2022 10 de 20
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254420 Termo de Referéncia 2/2023

. Cursos CEl Poés-graduacao e Tribunal do Juri

. IDC Faculdades Pés-graduacao em Direito Criminal RS

. Universidade do Vale do Itajai Graduagao em Direito - SC

. Grupo Segurador Banco do Brasil/MAPFRE Ouvidoria SP

. Banco Itat-Unibanco - Inspetoria e Prevencéo de Atos llicitos SP

. Banco do Estado do Para Belém PA

. Banco do Estado do Rio Grande do Sul Porto Alegre - RS

. Sicredi - Auditoria e RH - Superintendéncia MT/RO/PA - Cuiaba - Mato Grosso

Como beneficio direto, teremos o aprimoramento das atividades técnicas desenvolvidas pelos membros da
Corregedoria, 0 que permite uma maior qualifica¢éo, tais como:

. Capacitar profissionais que atuam ao emprego de técnicas diferenciadas de analise da
linguagem verbalizada e nao verbalizada;

. Desenvolver e/ou aprimorar conhecimentos técnicos de elaboracdo e conducéo de
entrevistas no curso de Processos Administrativos Disciplinares — PAD’s, Processos Investigativos,
e demais processos com objetivo de elucidar fatos;

. Desenvolver e/ou aprimorar técnicas de persuasdo a Profissionais, indispenséaveis as
interag6es interpessoais no processo investigativo em ambito administrativo;

. Dominar a leitura corporal humana e evidenciar os conflitos cognitivos a partir da
linguagem nao verbalizada;

. Auxiliar o tomador de deciséo a partir das evidéncias colhidas em relagdo a verdade com
significado durante o processo de entrevista;

. Direcionar ou redirecionar a “investigacdo” a verdade real dos fatos, a partir da coleta de
informacdes verdadeiras oportunizadas pelo emprego de técnicas de entrevistas.

E como beneficio indireto, teremos a estrita relevancia do enfoque juridico/administrativo para que se
alcance, de forma eficiente e eficaz, as respostas dos procedimentos disciplinares em tempo minimamente
razoavel aguardado pela instituicdo e a sociedade que dela depende, fortalecendo assim, a agenda de
integridade institucional.

Por todo o exposto, entende-se como necesséria a contratagdo do curso Técnica de Entrevistas,
Interrogatdrio e Detecgéo de Mentiras.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 18.960,00

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 18.960,00 (dezoito mil, novecentos e sessenta reais) e sua
razoabilidade encontra-se demonstrada, conforme procedimentos e justificativas constantes do documento ETP.

10. Adequacao orcamentaria
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10.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unié&o.

10.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Unidade responsavel - UGR Programa de trabalho Natureza de despesas Fonte de recurso

254425-PRESIDENCIA 0032.2000.565.36496 3.3.90.39.05 1114.0002

11. Sancao por inadimplemento

1. 11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucgdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a dispensa eletrdnica ou execug¢édo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sancdes:

11.2.1.Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nédo
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei)

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, 84°, da Lei);
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11.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que
justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, 8§5°, da Lei)

11.2.4. Multa:

1. moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
2. moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.
a. 2.1. O atraso superior a 5 dias autoriza a Administra¢cdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso
| do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3.1
3.1.1. 3. compensatéria de 0,1 (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre
o valor total do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

11.3. A aplicacdo das sances previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagédo de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sang¢fes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 8§7°).

1.
1.1.

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
(Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacado enviada pela autoridade competente.

1.

11.5. A aplicagéo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §81°) :

. 1.a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

. 2. as peculiaridades do caso concreto;

. 3.as circunstancias agravantes ou atenuantes;

. 4. 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e. 5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

QN o oo
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11.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14,133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e nho Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagédo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12. Critérios de Habilitacao do Executor

12.1. A Administracéo verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes para contrata¢do, especialmente quanto
a existéncia de sancéo que impega a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Uniédo - TCU,;

12.2. Para a consulta de pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima
pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/

12.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu socio majoritario,
por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

12.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

12.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.
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12.6. O proponente sera convocado para manifestacédo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

12.7. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

12.8. Se a contratada for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se a contratada for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

12.9. Seréo aceitos registros de CNPJ de proponente matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

12.10. Para fins de contratacéo, devera a contratada comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
12.10.1. Habilitagéo Juridica:

12.10.1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores; (adotar este item caso se
trate de contratada que possua natureza de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada — EIRELI)

12.10.2. Regularidades Fiscal e Trabalhista:
12.10.2.2. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.10.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

12.10.2.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

12.10.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.10.2.6. prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do contratado.
12.10.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.10.2.8. caso a contratada seja considerada isenta de tributos relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacao de declaragcdo emitida pela correspondente Fazenda do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

13. Obrigacoes da Contratada
1.

13.1. Executar os servi¢cos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste documento e na proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes
resultantes da execuc¢&o ou dos materiais empregados;
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13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unidao ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5
12017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Projeto Basico, no
prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas,
todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo;

16.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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13.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

13.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.20. Prestar os servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacg@es aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.21. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequac®es e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.23. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagcdes técnicas, da documentagéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancgdes civis e penais
cabiveis.

14. Obrigacoes da Contratante
1.

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢éo, certificando-se que as solugbes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste
Projeto Basico;

14.5. Efetuar as retenges tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagcdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e
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d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

14.6. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto do contrato;

14.7. Realizar avaliac@es periodicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

14.8. Cientificar o érgédo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

14.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢cfes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14.10. Arquivar, dentre outros documentos, or¢camentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e
notificagBes expedidas.

15. Controle e Fiscalizacao

1.

1.1.

1.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial (Lei n°® 14.133
/2021, art. 115, caput).

1.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, 8§5°).

1.1.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
1.1.4. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133/2021, art. 117,
§19).

1.1.5. O fiscal do contrato informar& a seus superiores, em tempo habil para a ado¢éo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

1.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da
obra ou do servigo para representa-lo na execucgédo do contrato. (Lei n® 14.133/2021,
art. 118).

1.1.7. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, 81°)

1.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de
materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

1.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros em razéo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).
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1.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

1.1.11. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferird a Administracéo a responsabilidade pelo seu pagamento
e ndo podera onerar o0 objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

1.1.12. As comunica¢des entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44,
§29),

1.1.13. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

1.1.14. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou
entidade convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que conterda informagcbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

1.1.15. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a
situacao da empresa junto ao SICAF.

1.1.16. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

16. Encaminhamento para aprovacao

Encaminho para analise o presente Termo de Referéncia referente a contratacdo Curso
Técnica de Entrevistas, Interrogatério e Deteccdo de Mentiras, em favor THOMPSON
TREINAMENTOS EM ANALISE COMPORTAMENTAL LTDA.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA JUSTINO

Analista de Gestdo em Satide

ANDREIA LUCIA DA SILVA MOLINARO

Analista de Gestdo em Saude

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/03/2023 as 14:14:17.
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