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Estudo Teécnico Preliminar 6/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25430.000044/2024-86

2. Descricao da necessidade

Esta contratacdo € necessaria para permitir que os colaboradores desta Coordenacao possam
participar dos eventos anuais promovidos pela instituicdo na modalidade de Sdcio Institucional, bem
como ter o acesso irrestrito a base de dados da instituicdo na busca por contatos cadastrais de
pesquisadores das areas-eixo do periédico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo da Revista Trabalho, Educacéo e Saude -

REVTES/EPSIV Angélica Ferreira Fonseca - Matricula SIAPE n° 1355464

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo deste servico justifica-se para que esta Coordenadoria possa ter acesso
irrestrito a base de dados da instituicdo, de suma importancia para a manutencao de
atividades, na busca por contatos cadastrais de pesquisadores pareceristas e/ou
autores de artigos cientificos, a serem selecionados para posterior publicacdo de
artigos cientificos, resenhas, notas de conjuntura ou ensaios, referente as areas-eixo
do periddico.

Ademais, a contratacdo da Anuidade junto a ABEC possibilitara aos servidores desta
Coordenadoria a participacdo nos eventos organizados pela instituicdo, capacitacao
dos trabalhadores envolvidos nas atividades de fluxo editorial do periédico, com o
pagamento de inscricdo na modalidade institucional, que implica economia para o
servico publico, bem como participar de féruns coletivos que discutam as questfes
relativas & comunicacao cientifica.

5. Levantamento de Mercado

N&o ha outra opcdo no mercado dada a especificidade do servigo contratado (fornecedor exclusivo).

6. Descricdo da solucao como um todo

Permite a esta Coordenacgdo o0 acesso aos seguintes servicos:
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a) acesso via Internet ao site www.abecbrasil.com.br, base de dados de pesquisa de pesquisadores
doutores, realizada por nome do pesquisador/doutor, o que tem como resultado o dado cadastral
para inclusédo em banco geral de pesquisadores para convite a avaliacdo cega de manuscritos;

b) participacdo em eventos: informacdes, inscricbes, cadastros e demais procedimentos para
participagdo nos eventos semestrais promovidos pela instituicdo que propiciam aos servidores
ampliacdo dos conhecimentos técnicos relativos a editoracdo cientifica e a integracédo e intercambio
entre os editores e demais profissionais da area, o que tem como resultado o aperfeicoamento do
profissional capacitado.

O servigo nao tem exigéncias relacionadas a manutencao e a assisténcia técnica haja vista que sua
prestacdo ocorre na contratada.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Iltem — descrigcéo sucinta 2023 2022 2021

1 — Anuidade 2024 junto & ABEC 01 unidade | 01 unidade | 01 unidade

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 650,00

Para a contratagdo do objeto é necessaria a adesdo de assinatura na modalidade sécio
institucional. O valor da anuidade 2024 é de R$ 930,00, sendo concedido um desconto de
aproximadamente 30% para os pagamentos efetuados até 31 de marco de 2024, resultando no
valor de R$ 650,00. Vencimento no més de marco de cada ano.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica o parcelamento, tendo em vista ser pagamento de anuidade a ser destinada a Unica
e exclusiva associacgao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se fez, até a presente data, contratacdes correlatas e/ou interdependente do objeto em
guestédo, sendo esta uma contratacdo especifica e pontual.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo deste servico esta prevista no Plano Anual de Contratacdes - PAC, sob o
DFD (Documento de Formalizagdo da Demanda) niumero 114/2023.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Os beneficios relativos a contratagdo consistem em:

(a) permitir que a Coordenagdo da Revista Trabalho, Educacdo e Salde possa ter acesso ao
sistema de cadastro de associados da contratada a fim de selecionar possiveis pareceristas que
serdo, a critério da Coordenadoria, inseridos no processo de fluxo editorial do periédico com a
aplicacédo do papel de avaliadores de artigo cientifico (pareceristas);

(b) permitir que os servidores da equipe da Coordenagdo da Revista Trabalho, Educacgéo e Salde
possam beneficiar-se dos descontos concedidos por essa associacdo quando da realizacdo de
eventos da area tais como o ABEC Meeting, cujos objetivos sdo apresentacdo de conteudos e
debates da area de editoracdo para desenvolver e aprimorar periddicos cientificos, além de
aperfeicoamento da comunicacao e a divulgacao de informacgdes.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A prestacdo de servico em questao € viavel e razoavel para a Administracdo Publica pela
necessidade dos servicos ofertados pela Revista Trabalho, Educacéo e Saude, o que compreende
a de contribuir com a divulgacéo cientifica e com os debates contemplados em seu eixo tematico,
educacao e salde sob a perspectiva do trabalho —, buscando atingir pesquisadores, estudantes de
graduacdo e pOs graduacdo, profissionais vinculados aos servicos de salde, e docentes e
gestores do campo da educacéo profissional em saude.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Despacho: Portaria niimero 035/2013-DIR/EPSJV.

ANGELICA FERREIRA FONSECA

Responsavel pela contratacdo direta
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