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Status
ASSINADO
Outras informacoes

. Niumero da
Categoria .

Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 90434/2023

continuado com dedicacgdo exclusiva de mdo de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Atualizado em

19/06/2024 09:13 (v

Processo
Administrativo
25380.001597
/2024-99

1.1. Contratacdo de Instituicio sem fins lucrativos de prestacdo de servigos para
operacionalizacdo do Projeto “ Empregabilidade Social da Pessoa Surda’, mediante contratacéo e
formagdo de pessoas surdas nas instalagbes da Fiocruz junto as éreas de infraestrutura; apoio
administrativo; atividades laboratoriais/servicos hospitalares e manutencéo/operactes de
pesguisa e desenvolvimento tecnol dgico, ensino e producéo, a serem executados com regime de
dedicagéo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

junto as areas de
infraestrutura; apoio
administrativo; atividades
laboratoriais/servicos
hospitalares e manutencao
/operacBes de pesquisa e
desenvolvimento

VALOR
- UNIDADE UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO DO SERVICO | CATSER (*) DE MEDIDA QTDE (Anual)
(Mensal)
1 [Contratac&o de entidade 5380 Servico 1 R$849.2291,01| R$849.2291,01

sem fins lucrativos de

prestacgéo de servicos para (Prestacio de

operacionalizacdo do )

Projeto “Empregabilidade servigos de

Social da Pessoa Surda”, apoio

mediante contratacéo e administrativo

formacgé&o de pessoas surdas

nas instalacdes da Fiocruz )

1 de 53



UASG 254420

tecnologico, ensino e
producao.

Contratacao de Instituicdo sem fins lucrativos de prestacao 34/2024

Quantidade de Postos:

Posto/ Qttvo
ITEM Cargo CBO C/H| postos
1 |Auxiliar Administrativo | 2523-05 40 8
2 |Auxiliar Administrativo Il 2523-05 40 11
3 |Assistente Administrativo | [4110-10 40 10
4  |Assistente Administrativo Il  |4110-10 40 30

Analista Administrativo
5 [Janior 2521-05 40 4
6 [Auxiliar de Laboratoério | 5152-20 40 11
7 |Auxiliar de Laboratorio Il 5152-20 40 12
8 [Assistente de Laboratério | |3242-10 40 8
9 |Assistente de Laboratério Il |3242-10 40 10
10 [Auxiliar de Manutencéo | 5143-25 40 1
Meio-Oficial de Manutengéo
11 I 5143-10 40 1
Meio-Oficial de Manutengéo
12 |l 5143-10 40 5
Meio-Oficial de Manutencgéo
13 |l 5143-10 40 1
14 [Intérprete de Libras 2614-25 40 1
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15 |Psicélogo(a) 2515-40 40 1

16 |Assistente Social 2516-05 40 1

17 |Supervisdo de Educacéo 1311-20 40 1

Total de médo de obra 116

1.2. Os servicos desta contratagcdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do ETP.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze)meses, contados da assinatura do Termo
de Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que a interrupcdo das atividades
de apoio ou administrativa comprometem diretamente as necessidades da Unidade e
conseguentemente o cumprimento da misséo institucional (TCU. Acordao n° 132/2018 —
Segunda Cémara), sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os estudos
preliminares.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSID

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico do ETP, apéndice deste TR.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual de (2024), conforme
detalhamento a seguir:

2.2.1. ID PCA no PNCP: 33781055000135-0-000001/2024

2.2.2. Data de publicacao no PNCP: 20/05/2023

2.2.3.1d doitem no PCA: 720

2.2.4. Classe/Grupo: Servigos Administrativos do Governo
2.2.5. Identificador da Futura Contratacdo: 254420-90434/2023

2.2.6. Codigo do Item (CATSER): 5380 - (Prestagdo de servigos de apoio técnico)
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
ETP, apéndice deste TR.

3.2. A Solucéo encontrada para atender a necessidade do Projeto de Empregabilidade Social da
Pessoa Surda se baseia na contratacdo de Associacdo Sem Fins Lucrativos com fornecimento de
mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, com todos 0os materiais e equipamentos
Necessarios a execugdo do servico, por meio de postos de trabalho, nos termos do Art. 75, XIV
da Lei 14.133/2021, abaixo reproduzido:

Art. 75. E dispensavel a licitac&o:

XIV - para contratacdo de associacdo de pessoas com deficiéncia, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, para a prestacdo de
servi¢cos, desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado e 0s servicos
contratados sejam prestados exclusivamente por pessoas com deficiéncia;

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Visto que o objeto a ser contratado € composto pela prestacdo de servicos e, a fim de nortear
os critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados, destacam-se a Instrucdo Normativa
n° 01/2010, bem como o Decreto n°® 7.746/2012, que estabelece critérios, préticas e diretrizes
para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel.

4.2. Os critérios de sustentabilidade da contratada dever&o estar alinhados com os projetos de
Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos Institucional, que visam
promover acdes com foco ambiental, econdmico e social, por meio de diversas acoes, devendo
ser um dever no cotidiano de todos.

4.3. A contratada deverd incentivar seus funcionérios as boas préaticas de otimizagdo de recursos,
reducéo de desperdicios e menor poluicao, tais como:

4.3.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

4.3.2. Adotar e/ou manter critérios especiais e privilegiados para agquisicdo e uso de
equipamentos e complementos que promovam a reducéo do consumo de energia;

4.3.3. Evitar a0 maximo o uso de extensdes el étricas, dentre outras agdes sustentéveis;

4.3.4. Orientar seus empregados para colaborarem de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacional mente identificadas, disponibilizados pela Fiocruz.

4.3.5. O preposto devera atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da contratada.
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4.3.6. Atentar-se as praticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela
Fiocruz, bem como devera estar apta a segui-los.

4.3.7. Com o intuito de resguardar o risco de descumprimento das obrigacdes trabal histas,
previdenciarias e com FGTS por parte da contratada, serd adotado como controle
interno: Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentacéo, conforme disposto
em Caderno de Logistica, elaborado pelo 6rgdo competente do Governo Federal;

4.3.7.1. Ta controle interno tem o conddo de resguardar a responsabilidade
subsididria da contratante e de evitar que abandonos unilaterais da contratada
prejudiquem os trabal hadores na preservacdo dos direitos |egalmente estabel ecidos.

Subcontratacéo
4.4. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual .
Garantia da contratacao

4.5. Sera exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, no percentua e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.6. Em caso de op¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado
da data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura
do contrato.

4.7. A garantia, has modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 (dez)
dias Uteis ap0s a assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacéo.

Vistoria

4.9. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos para 0 conhecimento das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado € facultada, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 10h00min as 12h00min e das 14h0Omin as 16h00min. A visita podera ser
agendada com a creche através do enderego eletrénico: sead.cogepe@fiocruz.br ou através do
telefone: (21) 3836-2208.

4.10. Ser&o disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.11. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacéo para arealizacéo davistoria.

4.12. Caso a contratada opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal
assinada pelo responsével técnico do co acerca do conhecimento pleno das condicBes e
peculiaridades da contratacéo.
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4.13. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores aegacdes de desconhecimento
das instalactes, duvidas ou esguecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo a Contratada assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.14. Uma vez facultada a realizac@o da vistoria préviano TR, os interessados teréo trés opcoes
para cumprir o requisito de habilitagdo correspondente, conforme 882° e 3° do art. 63, da Lei n°
14.133, de 2021, a saber:

a) realizar a vistoria e atestar que conhece o local e as condic¢des da realizacdo da obra ou
Servico;

b) atestar que conhece o local e as condicdes da realizagcdo da obra ou servico;

c) declarar formalmente, por meio do respectivo responsavel técnico, que possui
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.14.1. A hipétese “a’ dispensa maiores comentarios, a hdo ser o de que é o proprio
interessada que atesta conhecer o local e as condicdes, e ndo a Administracéo que tem o
Onus de emitir o atestado de vistoria.

4.14.2. Jana hipétese “b”, o contratado ndo necessariamente realiza a vistoria facultada na
licitagdo, mas, da mesma forma, atesta que conhece o local da obra ou servigo, além das
respectivas condicbes de execucdo, pressupondo-se que ja tenha comparecido
anteriormente ao local para poder emitir a declaracdo sem incorrer em falsidade
ideol 6gica. 1sso pode ocorrer sobretudo quando se trata de empresa que ja prestou servicos
no mesmo local ou jarealizou vistoria em outra oportunidade.

4.14.3. Por fim, na hipétese “c”, ndo se declara que conhece o local, e sim as condicdes e
peculiaridades da contratacdo em sua plenitude. Por isso que, em contrapartida, a
declaracdo deve ser firmada pelo responsavel técnico, que poderd chegar a esse
conhecimento com base nas disposices do edital e anexos, somada a sua experiéncia
profissional, que |he permite emitir a declaracdo sem conhecer o local e sem incorrer em
falsidade.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicgbes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucgdo do objeto: em até 30 dias ap0s assinatura do contato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho: Os servicos serdo executados nos
CAMPI FIOCRUZ Rio de Janeiro, nos seguintes enderegos: Campus Manguinhos: Av.
Brasil, n° 4.365, Campus Fiocruz Maré Av. Brasil, n® 4036, Instituto Nacional de Salde da
Mulher, da Crianga e do Adolescente Fernandes Figueira— IFF, Avenida Rui Barbosa 716
— Flamengo, Instituto de Tecnologia em Farmacos — FAR, Avenida Comandante
Guaranys, 447 — Jacarepagud, podendo outras unidades do Rio de Janeiro ser indicada
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posteriormente, conforme necessidade, com carga horéria de 40 horas semanais, entre 8h
as 17h de segunda a sexta-feira.

5.1.3. A definicdo e especificagcdo dos servicos a serem realizados para operacionalizagéo
do Projeto “Empregabilidade Social da Pessoa Surda’, mediante contratacéo e formagéo
de pessoas surdas nas instalagbes da Fiocruz, estdo presentes no ETP Anexo VII deste
Termo de Referéncia.

5.1.4. A Administracdo adotard o critério da remuneracéo por postos de trabalho, tendo em
vista a inviabilidade da adocéo exclusiva do critério de afericdo de resultados, conforme
excegdo prevista no Anexo V, 2.6, d.1.2, da IN SegessMPDG n° 05, de 25 de maio de
2017.

5.1.5. Estdo estimados para essa contratagéo 116 postos de trabalho, com escolaridade e
demais requisitos descritos na nomenclatura estabelecida na Classificacéo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), com as habilitacdes especificas para a prestacdo dos servicos aqui
previstos, sendo responsabilidade da Contratada alocar os profissionais capazes de realizar
as atividades, de acordo com este TR.

5.1.6. A rotina de trabalho dos profissionais alocados na prestacdo dos servicos
contratados deverdo ser as que previamente forem informadas pela contratante a
contratada. A fiscalizagcdo do contrato mantera comunicagdo permanente com 0 preposto
para os devidos g ustes na rotina e nas demandas das areas.

5.1.7. E de responsabilidade da contratada fornecer uniformes e EPIs. A escolaridade,
habilitacdo e demais pré-requisitos para cada perfil deverdo ser comprovados pela
Contratada, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicéo
legal mente reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

5.1.8. A cada solicitagdo da Contratante para novas contratagcbes de profissionais, a
Contratada ter4 10 (dez) dias Uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
recrutamento, a selecdo e o encaminhamento a Contratante para atendimento, serd de
inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestacdo satisfatoria dos servicos
durante os horérios definidos pela Contratante.

5.1.9. Em razdo do disposto no artigo 74, 82° da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), combinado com o artigo 2° da Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego, a Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus empregados; O controle da jornada de trabalho nas
dependéncias da Contratante, independente do Campus, devera ser efetuado por meio de
sistemaintegrado de controle de jornada de trabal ho, fornecido pela Contratada, a saber:

a) Biometria com disponibilizac&o de rel6gio de ponto.

b) Outro método permitido por lei devera ser empregado para aferir a frequéncia dos
postos de trabal ho.

¢) O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os colaboradores possam
registrar a jornada de trabalho nos equipamentos instalados pela Contratada nas
dependéncias da Contratante.
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5.1.10. N&o serdo descontados e nem computados como jornada extraordinéria as
variagoes de horario no registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado
o limite méximo de 10 (dez) minutos diarios, conforme CLT, art. 58, § 1°.

Local e horério da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Os servigos serdo prestados nos Campi
Fiocruz Rio de Janeiro, nos seguintes enderecos. Campus Manguinhos: Av. Brasil, n® 4.365,
Campus Fiocruz Maré Av. Brasil, n° 4036, Instituto Nacional de Salide da Mulher, da Crianca e
do Adolescente Fernandes Figueira — |FF, Avenida Rui Barbosa 716 — Flamengo, Instituto de
Tecnologia em Farmacos — FAR, Avenida Comandante Guaranys, 447 — Jacarepagud, podendo
outras unidades do Rio de Janeiro ser indicada posteriormente, conforme necessidade.

5.3. Horario da prestacéo de servico: 40 horas semanais de 08h00min as 17h00min

5.3.1. Por ser um servigo continuado a periodicidade das atividades desses servicos
dever&o ser realizadas de forma ininterrupta, respeitando a descanso semanal conforme a

legislacéo.

5.3.2. Em caso de necessidade de ampliac8o da duragdo diaria do trabalho por razbes de
servico, o excesso de horas do dia, de acordo com a legislacdo vigente, devera ser
compensado em até 3 (trés) meses.

5.3.3. Caso 0 horério de expediente na Unidade seja alterado por determinacdo legal ou
imposicao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios
da prestacéo de servicos para atendimento da nova situacgéo.

5.3.4. Tendo em vista o disposto no Artigo 74, 82°, daCLT e no Artigo 2° da Portarian.’
373de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Contratada devera
realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de
Seus empregados.

5.3.5. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da FIOCRUZ, devera ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a)
cartdo de ponto manual; b) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d)
sistema de ponto el etrénico aternativo ou outros permitidos por lei.

5.3.6. A possibilidade de trabalho remoto (teletrabalho) deverd observar as diretrizes
constantes da “Nota Técnica para Teletrabalho”, anexo V deste TR, elaborada pelo Grupo
de Trabaho de Terceirizagdo, criado através da Portaria n® 03, de 18 de maio de 2022, da
Vice-Presidéncia de Gestéo e Desenvolvimento Instituciona da Fiocruz.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observard as rotinas que previamente forem informadas pela
contratante a Contratada. A fiscalizac8o do contrato mantera comunicagdo permanente com o
preposto para 0s devidos gjustes na rotina e nas demandas das éreas.

Materiais a serem disponibilizados
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5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes/EPI
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicéo
guando necessario, mediante verificacdo da existéncia de condi¢cBes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a Entidade a fornecer determinados
Equipamentos de Protecéo Individua (EPI).

5.6. O guantitativo estimado dos uniformes/EPIs devera ser de acordo com o0s postos ocupados
em materiais a serem previamente aprovados pela FIOCRUZ. O anexo VI do ETP estabelece um
rol minimo, exemplificativo de acordo com a contratacdo atual .

5.7. Os itens deverdo ser entregues no primeiro dia de prestacéo de servicos.

5.8. Comprovado o0 desgaste do material ou a inadequacdo em funcdo do tamanho serd
necessario realizar a substituicdo em até 30 dias Utei's, apos o pedido.

5.9. A planilha anexada, provisiona rol exemplificativo de acordo com demanda de contratacdo anterior,
um quantitativo minimo de EPIs para os postos 11, 12 e 13 de Meio-Oficial de Manutencéo |, Il e lll, de
acordo com a fung¢do, risco e o local de trabalho, conforme definido nas Normas Regulamentadoras (NR)
relativas a seguranca e saude no trabalho, e o repasse para a Contratante sera pelo Fato Gerador.

I nfor magdes r elevantes para o dimensionamento da proposta
5.10. A demanda da Fiocruz tem como base as seguintes caracteristicas.

5.10.1. Devido a natureza do trabalho a ser executado, a contratacéo ocorrera por meio de
postos de trabalho, conforme apurado nos estudos preliminares.

5.10.2. Para a execucdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar profissionais de
acordo com as competéncias necessarias a prestacdo dos servigos demandados, conforme
requisitos descritos nos perfis.

5.10.3. A areatécnicarequisitante projetou o quantitativo considerado adequado para os
servicos dimensionados para os postos de ocupacao imediata, ou ainda, a medida da
necessi dade e da disponibilidade orcamentéria, ocupar os postos dimensionados para
necessidades eventuais.

5.10.4. A ocupacéo eventual podera ocorrer durante o contrato, de acordo com estimativa
das quantidades previstas neste documento, com a previsdo de incremento de até 25%
(vinte e cinco por cento) em casos de necessidade de aumento da demanda, conforme
previsto no artigo 125 da Lei n° 14.133/2021.

5.10.5. Estrutura técnica e requisitos profissionais:

Posto/ Nivel Experiéncia | C | Qttvo

ITEM Cargo CBO [Escolar Minima /H |postos | Salério
1 Auxiliar Administrativo | 2523-05 | NF S/ experiéncia | 40 8 1.710,58
2 Auxiliar Administrativo Il 2523-05 | NF 6 meses 40 11 1.824,89
3 Assistente Administrativo | 4110-10 | NM 12 meses 40 10 2.069,14
4 Assistente Administrativo Il 4110-10 [ NM 24 meses 40 30 2.278,95
5 Analista Administrativo Janior | 2521-05 [ NS 30 meses 40 4 3.454,97
6 Auxiliar de Laborat6rio | 5152-20 | NF S/ experiéncia | 40 11 1.710,58

9de 53



UASG 254420 Contratacao de Instituicao sem fins lucrativos de prestacao 34/2024
7 Auxiliar de Laboratério Il 5152-20 | NF 06 meses 40 12 1.824,89
8 Assistente de Laborat6rio | 3242-10 | NM 12 meses 40 8 2.069,14
9 Assistente de Laboratorio Il 3242-10 |NM 24 meses 40 10 2.278,95
10 Auxiliar de Mantencao | 5143-25 | NF S/ experiéncia | 40 1 1.710,58
11 Meio-Oficial de Manutencdo | | 5143-10 | NF 12 meses 40 1 2.069,14
12 Meio-Oficial de Manutencao Il | 5143-10 | NF 24 meses 40 5 2.278,95
13 Meio-Oficial de Manutencéo Il | 5143-10 | NF 30 meses 40 1 3.454,97
14 Intérprete de Libras 2614-25 | NS 12 meses 40 1 3.406,11
15 Psicélogo(a) 2515-40 | NS 12 meses 40 1 4.991,14
16 Assistente Social 2516-05 | NS 12 meses 40 1 4.991,14
17 Superviséo de Educacédo 1311-20 [ NS 24 meses 40 1 6.102,62

Total de méo de obra 116 48.226,74

5.10.5.1. Os sal&rios fixados identificados neste TR foram estipulados com base nos
parametros da atual conrtatacdo advindos da prética do mercado para empresas de
grande porte, tendo em vista o servico amejado ser projeto de inser¢éo no mercado
de trabalho, desempenhado por Pessoa com Deficiéncia — PcD, inseridas em
Projeto de “Empregabilidade Social da Pessoa Surda’.

5.10.5.3. Desta forma, as interessadas, na fase de apresentacdo das propostas,
deverdo respeitar o disposto neste TR, ndo sendo permitido as proponentes sua
alteracdo, sob pena de desclassificagdo da proposta.

5.10.5.4. Os valores sdo adequados com as funcdes a serem executadas e com 0s
salarios praticados no mercado de trabal ho, para as faixas requeridas.

5.10.5. A Contratada devera fornecer cracha de identificacdo, a ser utilizado na
altura do térax, em que conste 0 nome e logotipo da empresa, 0 nome do
profissional, o nUmero da matricula, o registro geral e afotografia. Devera haver um
campo destinado a assinatura do representante da Fiocruz. O uso do cracha dentro
da Instituicdo é obrigatdrio e sua entrega ao profissional devera ser feita no prazo
maximo de até 15 dias corridos, apds a sua contratacdo. O mesmo devera ser
recolhido no ato do desligamento.

5.10.6. A Contratada devera incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos todos os
insumos, tributos, impostos e beneficios referentes a Legislacdo vigente e ao que for
estipulado pelo Instrumento Coletivo de Trabalho correspondente.

5.10.7. A Contratante pagara a Contratada apenas o que for aprovado na Planilha de
Custos apresentada e ao que for devidamente comprovado, ndo sendo permitido solicitar a
inclusdo de quaisquer valores posteriormente a assinatura do contrato, com excecdo em
caso de mudanca de legislacédo ou Instrumento Coletivo de Trabal ho.

5.10.8. Descritivo dos perfis e requisitos dos cargos:

Cargo

Auxiliar administrativo | (Posto 1)

CBO

2523-05
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Formacéo Ensino fundamental completo
Descric&o Realizar atividades administrativas de baixa complexidade, sob superviséo.
Suméria
Habilitagao /

Especialidade

Conhecimento em rotinas administrativas.

Especialidade

Habilidades e . N . .
) Organizacdao, proatividade, trabalho em equipe.
atitudes
Experiéncia |Sem experiéncia
Atividades Movimentacdo de documentos entre diferentes setores, organizacdo e
especificas  |arquivamento de registros.
Cargo Auxiliar Administrativo Il (Posto 2)
CBO 2523-05
Formacéo Ensino fundamental completo
Descrigao Prestar apoio nas atividades administrativas, executando tarefas operacionais.
Sumaéria
Habilitacao /

Conhecimento em rotinas administrativas.

Habilidades e . . o C
) Capacidade de organizac¢do, comunicagéo clara, iniciativa.
atitudes
Experiéncia |Experiéncia prévia de 06 meses em funcdes administrativas € desejavel.
Atividad Movimentacdo de documentos entre diferentes setores, organizacdo e
ividades
i arquivamento de registros, reprodugdo de documentos através de cépias, além de
especificas
P fornecer suporte em servigos de digitacdo e outras atividades correlatas.
Cargo Assistente Administrativo | (Posto 3)
CBO 4110-10
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Formagéo Ensino Médio completo
Descrigdo Realizar atividades administrativas de média complexidade, sob supervisao.
Sumaéria
Habilitacao /

Especialidade

Conhecimento em informatica basica.

Especialidade

Habilidades e L 5 .
) Organizacao, atencédo aos detalhes, trabalho em equipe.

atitudes

Experiéncia |Experiéncia prévia de 12 meses em cargos administrativos é desejavel.
Movimentagdo de documentos entre diferentes setores, digitagcdo, entrada e saida

Atividades de materiais em sistema informatizado, realizacdo de cadastro e recebimento de

especificas  [documentos e processos, controle de estoque e realizagdo de outras atividades
afins.

Cargo Assistente Administrativo Il (Posto 4)

CBO 4110-10

Formacéo Ensino Médio completo

Descri¢éo Executar tarefas administrativas de maior complexidade, sob superviséo.

Sumaéria

Habilitacao /

Conhecimento béasico em pacote Office.

Capacidade de resolucéo de problemas, organizagdo, comunicacao eficaz.

Habilidades e
atitudes
Experiéncia |Experiéncia prévia 24 meses em cargos administrativos.
Arquivamento e controle de documentos; movimentagdo de documentos entre
Atividades diferentes setores, digitacdo, entrada e saida de materiais em sistema
especificas  [informatizado, realizac@o de cadastro e recebimento de documentos e processos,
controle de estoque e suporte em atividades administrativas.
Cargo Analista Administrativo Janior (Posto 5)

12 de 53



UASG 254420 Contratacao de Instituicao sem fins lucrativos de prestacao 34/2024
CBO 2521-05
Formacéo Ensino superior completo
Descricao Responsavel por auxiliar nas atividades administrativas, fornecendo suporte em
Sumadria diversas &reas.
Habilitacdo /

Especialidade

Conhecimento de rotinas administrativas e dominio na escrita e pacote Office.

Especialidade

Habilidades e - - D

) Proatividade, organizagdo, boa comunicacao interpessoal.
atitudes
Experiéncia |Experiéncia prévia de 30 meses em fun¢des administrativas é desejavel.
Atividades Apoio na elaboracdo de relatérios, organizacdo de documentos, apoio em
especificas  |processos de compras, movimentagcdo de documentos entre diferentes setores.
Cargo Auxiliar de Laboratorio | (Posto 6)
CBO 5152-20
Formagéo Ensino fundamental completo
Descricédo Apoiar nas atividades basicas do laboratério, auxiliando na preparagdo e
Sumaria manuseio de materiais.
Habilitacdo /

Conhecimento basico sobre o que é laboratério é desejavel.

Habilidades e
atitudes

Capacidade de seguir instru¢es precisas, atencéo aos detalhes, colaboragéo.

Experiéncia |Sem experiéncia

Atividades Recolhimento, higienizacdo e esterilizacdo de materiais, controle e entrega de
especificas materiais,

Cargo Auxiliar de Laboratorio Il (Posto 7)

CBO 5152-20
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Formacéo Ensino fundamental completo
Descricédo Apoiar nas atividades basicas do laboratério, auxiliando na preparagdo e
Sumaria manuseio de materiais.
Habilitacao /

Especialidade

Compreensdao inicial sobre laboratorio.

Habilidades e
atitudes

Precisdo, cuidado com materiais sensiveis, trabalho em equipe.

Experiéncia prévia de 06 meses em ambiente de laboratdrio é desejavel

Especialidade

Experiéncia
Atividad Auxiliar na manutencdo dos equipamentos, recolhimento, higienizacdo e
ividades

o esterilizacdo de materiais, controle e entrega de materiais, apoio aos técnicos e

especificas )
pesquisadores.

Cargo Assistente de Laboratoério | (Posto 8)
CBO 3242-10
Formacéo Ensino médio completo
Descricédo Auxiliar nas atividades laboratoriais, preparando materiais e equipamentos.
Sumadria
Habilitacdo /

Conhecimento basico em técnicas laboratoriais.

Habilidades e s - B
) Precisdo, habilidade manual, atencéo aos detalhes.
atitudes
Experiéncia |Experiéncia prévia 12 meses em ambiente de laboratério é desejavel.
Atividades Preparacdo de amostras, limpeza e esterilizacdo de materiais, registro e controle
especificas  |de resultados.
Cargo Assistente de Laboratério Il (Posto 9)
CBO 3242-10
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Formacéo Ensino médio completo
Descricédo Executar tarefas laboratoriais de média complexidade, sob supervisao.
Suméria
Habilitacdo /

Especialidade

Conhecimento intermediario em técnicas laboratoriais

Especialidade

Habilidades e . - o a :
. Capacidade analitica, organizacao, trabalho em equipe.

atitudes

Experiéncia |Experiéncia prévia de 24 meses em laboratério é desejavel.
Preparagdo de amostras, limpeza e esterilizacdo de materiais, registro de

Atividades resultados, calibragcdo de equipamentos, controle prontudrios para arquivar os

especificas  |resultados de exames e demais documentos, utilizacdo de sistemas para registro
informacdes.

Cargo Auxiliar de Manutencéo | (Posto 10)

CBO 5143-10

Formacéo Ensino fundamental completo

Descri¢éo Prestar suporte nas atividades de manutencgdo predial e de equipamentos.

Sumaria

Habilitacdo /

Conhecimento inicial em elétrica, hidraulica ou mecéanica é desejavel.

Habilidades e . A . .
] Habilidade manual, senso de urgéncia, capacidade de aprendizado.
atitudes
Experiéncia |[Sem experiéncia
Atividades Realizar pequenos reparos, trocar lampadas, auxiliar na conservagcdo das
especificas [instalacdes.
Cargo Meio Oficial de Manutencéo | (Posto 11)
CBO 5143-10
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Formacéo Ensino fundamental completo
Descricédo Realizar suporte aos servigos de manutencdo predial e de equipamentos
Sumaria
Habilitacéo /

Especialidade

Conhecimento basico em elétrica, hidraulica ou mecéanica ou areas afins.

Especialidade

Habilidades e . . - ~ .

) Habilidade manual, capacidade de seguir instru¢c8es, atencéo aos detalhes.
atitudes
Experiéncia |Experiéncia prévia de 12 meses em servicos de manutencéo é desejavel.
Atividades . N .

o Realizar instalacéo e reparo de equipamentos.

especificas
Cargo Meio Oficial de Manutencéo Il (Posto 12)
CBO 5143-10
Formacéo Ensino fundamental completo
Descri¢éo Realizar servicos de manutencdo predial e de equipamentos de média
Sumaria complexibilidade
Habilitacdo / |Conhecimento de baixa complexidade técnica em elétrica, hidraulica ou mecéanica

ou areas afins.

Habilidades e . . - ~ .

) Habilidade manual, capacidade de seguir instru¢des, atencéo aos detalhes.
atitudes
Experiéncia |Experiéncia prévia de 24 meses em servicos de manutencdo é desejavel.
Atividades Realizar instalacéo e reparo de equipamentos, realizar manutengédo preventiva,
especificas  [reportar problemas identificados.
Cargo Meio Oficial de Manutencéo Il (Posto 13)
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CBO 5143-10
Formacéo Ensino fundamental completo
Descri¢éo Executar servicos de manutencdo predial e de equipamentos de média
Sumaéria complexidade.
Habilitacdo / |Conhecimento de alta complexidade técnica em elétrica, hidraulica, mecénica ou

Especialidade

areas afins.

Especialidade

Habilidades e |Habilidade manual avancada, capacidade de resolver problemas, trabalho em
atitudes equipe.
Experiéncia |Experiéncia prévia de 30 meses em manutencao predial e/ou industrial.
Atividade Realizar reparos em sistemas elétricos, hidraulicos e mecénicos, participar de
ividades
o projetos de manutengao preventiva, acompanhar fornecedores e prestadores de
especificas ]
servigo.
Cargo Intérprete de Libras (Posto 14)
CBO 2614-25
Formacgéo Nivel superior completo
Descricédo Prestar suporte nas atividades que requer interpretacéo de libras
Sumadria
Habilitacdo /

Dominio e fluéncia Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Habilidades e . 5 ) .

) Boa comunicagéo, capacidade de trabalhar em equipe.
atitudes
Experiéncia |Experiéncia prévia de 12 meses em trabalho como intérprete de libras é desejavel.
Atividad Auxiliar a equipe de suporte fazendo a interpretacdo em libras de reunides,

ividades

i oficinas, seminérios e demais atividades necessérias durante a execucao do

especificas

P projeto. Realizar oficinas de Libras para trabalhadores ouvintes da Fiocruz.
Cargo Psicologo (Posto 15)
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CBO 2515-40
Formagéo Nivel superior em psicologia
Descricao Dar suporte aos trabalhadores surdos em questdes emocionais e/ou de insergao e
Suméria acessibilidade desses em seus locais de trabalho.
Habilitacdo / |Experiéncia com projetos sociais, conhecimento das Leis de Inclusdo e
Especialidade |Acessibilidade e fluéncia em Libras
Habilidades e |Criatividade, atencdo aos detalhes, capacidade de trabalhar em equipe, boa
atitudes comunicagao.
Experiéncia |Experiéncia prévia de 12 meses em projetos sociais é desejavel
Executar procedimentos junto aos trabalhadores surdos e seus supervisores, que
visem promover a qualidade laboral; Realizar, sempre que necessario,
atendimento laboral e/ou psicolégico, podendo ser este individual ou em grupo;
Realizar atividades educativas com os trabalhadores surdos que possam contribuir
para o desenvolvimento de suas atividades laborais; Acompanhar os
Atividades trabalhadores surdos em seus locais de trabalho, verificando e atuando, quanto as
especificas  [questdes emocionais que possam impactar no desenvolvimento de suas
atividades laborais; Realizar, sempre que a situacdo assim o exigir, visitas
domiciliares para levantamento que demandem intervencao; realizar outras tarefas
gue possam surgir durante a execugéo do projeto e que vise a melhoria do
desempenho fisico e emocional do trabalhador surdo em seu ambiente de
trabalho.
Cargo Assistente Social (Posto 16)
CBO 2516-05
Formacéo Nivel superior em assisténcia social
Descricédo Dar suporte aos trabalhadores surdos em questdes referente aos beneficios
Sumaria sociais e/ou insergdo e acessibilidade desses em seus locais de trabalho
Habilitacdo / |Experiéncia com projetos sociais, conhecimento das Leis de Incluséo e
Especialidade |Acessibilidade e fluéncia em Libras
Habilidades e |Criatividade, atencdo aos detalhes, capacidade de trabalhar em equipe, boa
atitudes comunicacao.
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Experiéncia prévia de 12 meses em projetos sociais € desejavel

Atividades
especificas

Executar procedimentos técnicos da area social, a exemplo de registro de
atendimentos, informacg8es de situacdes-problemas e respectiva apresentacéo de
propostas de solucédo; Formular relatérios sociais informativos, descritivos,
analiticos, de indicadores sociais e outros; Atuar no planejamento e organizacao
de beneficios e servigos sociais; Atuar no encaminhamento a instituicdes de
direito social; Orientar os trabalhadores surdos quanto ao exercicio do direito a
obtencéo de passes livres em transportes, a exemplo do vale social; Orientar e
auxiliar nas marcacg6es de exames de audiometria para os trabalhadores surdos
nas instancias da Fiocruz que oferecerem esse servigo ou em outras instituicdes
publicas ou privadas; Intermediar nas a¢8es relativas aos contatos com a
operadora do plano de saude e nas marcagdes de consulta; Orientar a pedido do
trabalhador surdo e/ou sua familia, nas ag@es relativas a contatos com a
operadora do seguro de vida; Prestar orientacéo, quando do pedido de auxilio
doenca, comunicagédo de acidente de trabalho (CAT), penséo por morte e outros
beneficios do INSS; Acompanhar e orientar, nos casos de auxilio doenga, o
trabalhador surdo e/ou sua familia, dando ciéncia a coordenacao do projeto e
supervisores, através de relatérios, sobre a situacdo de saude do trabalhador;
realizar outras tarefas que possam surgir durante a execucgado do projeto e que
vise a melhoria do desempenho fisico e emocional do trabalhador surdo em seu
ambiente de trabalho.

cargo

Supervisor de Educacéo (Posto 17)

CBO

1311-20

Formacédo

Nivel superior na area de ciéncias humanas

Descricéo
Sumaria

Elaborar e coordenar a¢es de cunho formativo aos trabalhadores surdos;
coordenar a equipe de suporte; elaborar e coordenar a¢des com trabalhadores
surdos a fim de colaborar com a acessibilidade

Habilitacdo /
Especialidade

Experiéncia com projetos sociais, conhecimento das Leis de Incluséo e
Acessibilidade, experiéncia com atividades formativas.

Habilidades e
atitudes

Criatividade, atencéo aos detalhes, capacidade de trabalhar em equipe, boa
comunicagao.

Experiéncia

Experiéncia prévia de 24 meses em projetos sociais € desejavel

Planejar atividades de formacgé&o e coordenar seu desenvolvimento; Realizar a
interlocucéo entre a coordenagéo do projeto e as unidades da Fiocruz onde
estardo alocados os empregados, a fim de estabelecer uma constante avaliacédo e
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planejamento de a¢6es; Conduzir, junto a coordenacéo do projeto, a coordenacgdo
da equipe de suporte; Elaborar e aplicar uma metodologia de avaliagédo do projeto
junto aos envolvidos (coordenacao, supervisores dos empregados, empregados e
equipe de suporte); Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas que
atuem junto a pessoas com deficiéncia auditiva; Participar de atividades realizadas
na Fiocruz, voltadas para a acessibilidade da pessoa com deficiéncia; Realizar
outras tarefas administrativas que, com o projeto social, possuam conexao entre
causas ou continéncia entre agoes.

5.11. O prazo total de garantia contratual dos servicos, complementar a garantialegal, serdde 3
(trés) meses, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data do recebimento definitivo
do objeto.

Planilha de custos e for magéo de precgos

5.12. A composi¢ao do prego serd demonstrada e provisionada na Planilha de custos e formagéo
de pregos, devendo o interessada preencher a planilha, anexo VIl deste TR, conforme redacéo da
IN Seges’MP n° 05/2017, em seu item 6 do Anexo VII-A, modelo do Anexo VII-D,
considerando-se as informagdes do ETP e deste TR.

5.12.1. Os salérios dos profissionais hdo poderdo ser inferiores aos que serdo estabelecidos
neste TR.

5.12.2. Importante salientar que os beneficios deverdo respeitar os instrumentos col etivos
de trabalho firmados entre os sindicatos das categorias profissionais envolvidas na
contratacdo, de acordo com o que for apresentado pelas interessadas no certame.

5.12.3. Direitos e obrigacdes especificas de quaisquer das categorias envolvidas nesta
contratagcdo que ndo estgam previstas neste documento e que, comprovadamente,
possuirem base legal, dever&o ser mencionados pelas empresas em suas propostas, para
cumprimento e respectivo pagamento, inclusive quanto a carga horaria méxima permitida.

5.12.4. Acrescenta-se 0 fato de que a utilizagdo do instrumento coletivo de trabalho nesta
contratacdo objetiva estabelecer um parametro para as despesas obrigatérias e respectivos
beneficios como auxilio alimentagdo, eventuais seguros e outros, como também, servir
como parametro legal para futuras repactuacoes e regjustes salariais.

5.12.5. O modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos utilizado neste TR esta
apresentado em conformidade com as INs Seges/MP n° 5/2017 e n° 7/2018 e alteragbes
posteriores.

5.12.6. Os percentuais de todos os montantes da Planilha estimativa da Administragéo tém
como base o Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formagéo
de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ), 2020; Disponivel em:
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads

/Manual_do_Modelo_de Planilhas de Custos do_ STJ.pdf.
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5.12.7. As interessadas dever&o preencher a Planilha de custos e formagdo de pregos em
arquivo Excel (.xls), fazendo constar as memoérias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos para 0s encargos,
insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formacao de precos dos postos
de servico, afim de facilitar aandlise por parte da &rea técnica da Fiocruz.

5.12.8. Na elaboracdo da Planilha de custos e formacédo de precos, que ira subsidiar a
proposta, a interessada pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada
pela Fiocruz como parémetro para o orgamento estimado da contratagéo, exceto no tocante
ao salario base, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador € definido
por sua atividade econdbmica preponderante, e ndo em funcdo da atividade desenvolvida
pela categoria profissional que prestara os servigcos mediante cessdo de méo de obra,
conforme o0 Acérddo TCU n° 1097/2019-Plenario.

5.12.9. A Planilha de custos e formagdo de precos servira para demonstrar possiveis
variagles de custos/insumos no curso da execucdo do Contrato e devera ser utilizada como
base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

5.12.10. A interessada devera, no preenchimento das Planilhas de custos e formacéo de
precos, observar as categorias profissionais e as quantidades de postos, incluindo todas as
despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
transporte, alimentagéo, despesas administrativas, custus indiretos e demais insumos
necessari s a sua composi Gao.

5.12.11. Ndo h& previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste TR.

5.12.12. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convencgdes
Coletivas de Trabal hos que regem cada categoria profissional que executard 0s servicos e
arespectiva data base e vigéncia, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), segundo disposto no inc. I11 do art. 21, das INs SegesyMP n° 5/2017 e n° 7/2018.

5.12.13. Deverdo ser observados, gquando do preenchimento da Planilhas de custos e
formacdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especia aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Sadlario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salério e outros), quando for cabivel.

5.12.14. As interessadas deverdo observar as disposicoes do Decreto n°® 6.957, de 2009, e
outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulag&o de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) para o seu CNPJ, definido pelo
Ministério do Trabaho e Previdéncia (MTP), quando for cabivel.

5.12.15. A proposta da interessada devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho
(RAT)” na Planilhas de custos e formagdo de pregos (Submodulo 2.2) considerando o
valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFI P ou outro documento apto a fazé-lo.
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5.12.16. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins
tributarios, no conceito de cessdo de médo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa— RFB
n° 2110, de2022 e alteractes, a interessada Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP) optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, n&o
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos
e contribuicbes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES
SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso |1, da Lei Complementar n® 123, de 2006 e
alteracOes. (Acorddo TCU n° 797/2011 — Plenario).

5.12.17. As interessadas estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO
DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢fes da LC n°
123, de2006, conforme posicionamento externado pelo TCU nos Acdérddos 797/2011 -
Plenério e 2643/2015 - Segunda Camara).

5.12.18. A interessada optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser
contratada, devera comunicar a contratacdo para a prestacdo dos servicos a Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB), até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacéo de vedacdo (celebracdo do contrato), apresentando a Fiocruz, no prazo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do Termo Contratual, copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento. (Acdérddo TCU n° 2.798, de 2010 — Plenério).

5.12.19. Caso a interessada optante pelo Simples Nacional néo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, a prépria Fiocruz, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°
123, de 2006 e alteracoes.

5.12.20. Considerando a jurisprudéncia do TCU (Acordéao n° 288/2014 — Plenério), fica
vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica’ na Planilha de Custos e de Formag&o de
Precos, j4 que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A
insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento acarretara a desclassificacéo
da proposta.

5.12.21. Conforme Simula n® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ)
e a Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL) ndo podem ser repassados para a Fiocruz,
pois sdo tributos de natureza direta e personalissima, que oneram diretamente a
Interessada.

5.12.22. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33%
(vinte e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) da remuneracdo mensal, devera
ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato. De acordo com o
entendimento do TCU no Acoérddo n°. 1.186/2027 - Plenério, a parcela mensal atitulo de
aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
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de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacéo do
contrato.

5.12.23. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem” dever&o
estar contemplados no item “Custos Indiretos’, da Planilha de Composicéo de Custos e
Formacao de Pregos, em seu Madulo 5.

5.12.24. A proposta de precos da interessada devera observar, ainda, o regime de
tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aiquotas de ISS, Pis e
Cofins sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n® 10.637/2002 e n° 10.833/2003
(Acdrdao TCU n° 2.647/2009 - Plenario).

5.12.25. A interessada devera comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de
tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do Pis e da Cofins consignadas
na planilha conferem com sua op¢éo tributaria.

5.12.26. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de
COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e Cofins (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637,
de 2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o
valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, segjainferior a aliquota
dessas contribuicdes.

5.12.27. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base
nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS e para a COFINS
(EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

5.12.28. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo 0s
instrumentos coletivos de trabalho locais dos sindicatos, indicadas nas propostas de
precos, ou ainda, na auséncia de regulacéo por tais instrumentos, o prego praticado no
mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente, desde que documental mente demonstradas.

5.12.29. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cies
contidas em acordos, dissidios ou convencdes coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para 0s insumos rel acionados ao exercicio da atividade.

5.12.30. Para um melhor dimensionamento da proposta, segue abaixo detalhamento de
alguns itens importantes para elaboracéo da Planilha de custos e formagéo de pregos:

Vale-transporte
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5.13. A contratada deverd fornecer o auxilio transporte para utilizacdo efetiva, por seus
profissionais, em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme Lei
7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 95.247 de 17/11/87.

5.13.1. Tendo em vista o carater antecipatorio do pagamento do beneficio, devera ser pago
aos trabalhadores, obrigatoriamente, no Ultimo dia Gtil do més que anteceder a prestacéo
do servico (Decreto n° 10.854/2021, “Art. 107. O vale-transporte constitui beneficio que o
empregador antecipard ao trabalhador para a utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.”).

5.13.2. O custo efetivo do auxilio transporte somente podera ser repassado a Fiocruz
mediante comprovacdo de uso deste beneficio. Este custo sera de acordo com os nUmeros
de tarifas utilizadas pelo profissional para deslocamento.

5.13.3. Para efeito de estimativa de custo e isonomia entre as interessadas é fixado o
fornecimento diario por empregado de 04 (quatro) tarifas modais, do transporte coletivo
do local da prestacdo dos servigos (estado/municipio).

5.13.4. Vaor datarifamodal: R$ 4,30
Auxilio-alimentacéo

5.13.5. Ndo had uma lel geral que estabeleca obrigatoriedade de fornecimento de auxilio
alimentacdo, ou seja, geralmente esse beneficio ndo € um direito obrigatério para todo o
empregado.

5.13.1. Todavia, conforme asseverado pela Assessoria Juridica do STJ (Parecer n° 486
/2018), isso ndo significa que ndo exista previsdo legal, tendo em vista o fato de o auxilio-
alimentagcdo estar previsto no 8 2° do art. 457 da CLT, ndo obstante o dispositivo n&o
imprima um sentido obrigatorio no pagamento da referidaimportancia.

5.13.2. Sendo assim, a previsdo dessa rubrica no modelo de Planilha de Custos se da por
sua possibilidade juridica e na prética reiterada de os instrumentos coletivos que regem
categorias profissionais alocadas nos orgaos publicos de disporem sobre a obrigatoriedade
de concessdo do beneficio como verdadeiro incentivo aos empregados.

5.13.3. Importa elucidar que a alimentagdo concedida por meio de tickets ou cartéo
magneético (geralmente mais utilizados pelos empregados terceirizados em geral), deixou
de ter natureza salarial com a entrada em vigor da Reforma Trabalhistaem 11/11/2017:

“Art. 457 (...) 8 2° Asimportancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para
viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracao do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467,
de 2017)”

5.13.4. Ressalta-se que o auxilio-alimentacé&o pago em dinheiro integra a remuneracdo do
empregado, sendo incorporado ao contrato de trabalho e & base de incidéncia de encargos
trabal histas e previdenciérios.
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Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT)

5.13.5. O PAT foi instituido pela Lel 6.321/1976, como incentivo do Governo Federal
para que as empresas concedessem gjuda na alimentacdo dos seus empregados de baixa
renda, permitindo a deducéo dessas despesas em até 4% (quatro por cento) do valor de
Imposto de renda.

5.13.6. O beneficio pode ser estendido aos empregados com rendas maiores, porém, o
valor ndo podera ser superior ao concedido aos demais empregados. Além disso, a lei
deixou claro que, ao aderir ao PAT, o beneficio tera natureza indenizatéria, entendimento
confirmado pelo Tribunal Superior do Trabal ho.

5.13.7. Se aempresa participar do PAT, o desconto € limitado a 20% do custo da refeicéo
(endo do valor do sal&rio).

5.13.8. Conforme orientac&o no paragrafo n° 21 do Parecer Juridico n° 486/2018, deve ser
exigido da empresa interessada o comprovante de inscrigdo no PAT na fase de selecdo do
fornecedor e na gestéo do contrato.

5.13.9. De acordo com o PAT, uma alimentagcdo nutritiva e balanceada durante a jornada
diéria de trabalho tem por objetivo melhorar as condi¢des nutricionais dos trabal hadores,
com repercussoes positivas para a qualidade de vida, a reducdo de acidentes de trabalho e
0 aumento da produtividade.

5.13.10. O vaor do vale-refeicdo serd o estabelecido no instrumento coletivo de trabalho
celebrado entre os sindicatos patronal e de empregados da categoria, que deverdo estar
indicados nas propostas de precos.

5.13.11. A Fiocruz € umainstituicdo de saude publica, que integra o Ministério da Salde e
atua hi 119 anos, desde a pesquisa basica até a producéo final de farmacos e
imunobiolégicos, perpassando pelas areas de pesquisa, ensino, inovagdo tecnoldgica,
difusdo dainformacéo cientifica e atencdo a salide e conta com hospitais de referéncia.

5.13.12. E necessario destacar o contexto da forca de trabalho terceirizada na Fiocruz,
necessaria para realizacdo de suas atividades, em que pese ter realizado concursos
publicos para ingresso de servidores, por forca de um gjuste de conduta firmado com o
Ministério do Trabalho, a quantidade de vagas tem sido insuficiente para a efetiva
substituicdo dos postos de trabalho terceirizados, fato que alcanca todas as Unidades da
Fiocruz.

5.13.13. Nesse sentido, manter as condicdes de trabalho adequadas as funcdes exercidas
na Fiocruz é condicdo essencial.

5.13.14. A preocupagdo com a saude no trabalho € premissa adotada na Convencdo 155 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) gque prevé ainda a busca pela melhoria das
condic¢es de trabal ho.

5.13.15. Essa regulamentacdo, assim como outras decorrentes, a exemplo da Politica
Nacional de Salude do Trabalhador e da Trabalhadora, instituida em 2012, pretendem atuar
sobre as condi¢bes do ambiente de trabalho, processos de trabalho, demandas e problemas
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de salde dos trabalhadores, dentre outros, que considerem a situacéo dos territdrios onde
estes estdo inseridos, para a melhoria destas condigdes dos trabal hadores, independente de
seus vincul os.

5.13.16. Em sendo a Fiocruz ente publico investido da condicdo de execucdo de politicas
publicas, deve considerar nos seus processos de trabalho a promoc&o da melhoria das
condicdes de vida e de salide dos seus trabal hadores.

5.13.17. Nesse contexto, € necessario que as entidades/organizacbes interessadas
observem essas questdes e oferecam condicdes para a alimentagcdo dos trabal hadores, nos
valores praticados no mercado.

5.13.18. No que se refere ao valor, a partir da justificativa e levantamento constante no
Estudo Técnico Preliminar, e com o intuito de garantir o recebimento do direito socia a
alimentacéo; considerando que € dever do Poder Publico a efetivacdo dos direitos
constitucionais em observancia ao principio da dignidade da pessoa humana; considerando
gue a Fiocruz é uma instituicdo publica que visa a salde e a vida, além de melhorias nas
condicdes de trabalho, independente do vinculo, onde a alimentacdo € um beneficio
aimentar e essencial na vida do trabalhador; considerando ainda que os contratos em
outros Orgaos o direito a alimentacdo € preservado, e considerando manter uma igualdade
nos contratos de terceirizacdo, por se caracterizarem como verbas que se destinam a
preservacéo da subsisténcia digna dos trabalhadores, conforme pesquisa realizada no
Campus da Fiocruz, o valor médio da refeicdo por dia é de R$ 31,16 (trinta e um reais e
dezesseis centavos), sendo o minimo aceitéavel na Planilha de Custos. Ressalvando-se a
previsdo em Convencéo Coletiva de Trabal ho.

5.13.19. Tendo em vista o carater antecipatorio do pagamento do beneficio, devera ser
pago aos trabalhadores, obrigatoriamente, no Ultimo dia Util do més que anteceder a
prestacéo do servico.

Plano de saude e Plano odontol 6gico

5.14. O tipo de assisténcia médica e/ou odontol6gica ofertados aos profissionais sera aguele
previsto em leis, normativos ou nos instrumentos coletivos de trabal ho, indicados nas propostas
de precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos
servigos — Planilha de Custos e Formag&o de Precos da mé&o de obra (Médulo 2 - “Beneficios
Mensais e Di&rios’).

5.14.1. As interessadas deveréo observar as orientagcbes constantes do Documento de
Referéncia em Salde do Trabalhador da Fiocruz, o qual devera seguir na forma de Anexo
do edital da licitagdo, restando claro que as empresas deverdo providenciar todas as
condi¢des necessarias a garantia das condi¢des de salde dos trabal hadores.

5.14.2. Assim como o auxilio alimentacdo, ndo ha uma lei geral que estabeleca
obrigatoriedade de fornecimento de assisténcia médica, ou sgja, geralmente esse beneficio
ndo € um direito obrigatério paratodo o empregado.
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5.14.3. Contudo, isso ndo significa que ndo exista previsdo legal, visto que aLei n° 10.243
/2001 incluiu na CLT ta beneficio como uma das utilidades que podem ser concedidas
pelos empregadores aos seus empregados, ndo obstante o dispositivo ndo imprima um
sentido obrigatério no pagamento da referidaimportancia.

“Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacfes "in
natura’ que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

81° Os valores atribuidos as prestacfes "in natura" deverdo ser justos e
razoaveis, nao podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das
parcelas componentes do salario-minimo (arts. 81 e 82).(Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo seréo consideradas como
salério as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redacdo dada
pela Lei n°10.243, de 19.6.2001)

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagdo do
servico; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

Il — educacéo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico; (Incluido pela Lei n° 10.243, de
19.6.2001)

[Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno,
em percurso servido ou ndo por transporte publico; (Incluido pela Lei
n° 10.243, de 19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolGgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saide; (Incluido pela Lei n° 10.243,
de 19.6.2001)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n°
10.243, de 19.6.2001)

VI — previdéncia privada; (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)
VIl — (VETADO) (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

VIl — o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n°
12.761, de 2012)

83° - A habitacéo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deveréo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a
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25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual.
(Incluido pela Lei n° 8.860, de 24.3.1994)

84° - Tratando-se de habitacéo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacéo
pelo nimero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipotese, a utilizagdo da
mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela Lei n°
8.860, de 24.3.1994)

85° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontol6gico, proprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas
medico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, néo integram o saléario do
empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicdo, para efeitos
do previsto na alinea g do § 90 do art. 28 da Lel no 8.212, de 24 de julho de
1991. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (g.n.).

5.14.4. Sugere-se que seja observado a oferta de assisténcia a saude de
acordo com as especificacdes determinadas em Convencéo Coletiva de
Trabalho, para garantia de integridade da saude do trabalhador,
cabendo a contratada a responsabilizacdo por qualquer risco a saude
do profissional, bem como pela obrigatoriedade da ocupacéo do posto.

5.14.5 Para tanto, estimamos um valor maximo aceitével para tal beneficio, angariado
junto a0 mercado de operadoras de planos, sendo certo que a Administragdo somente
pagara este e qualquer outro beneficio caso haja previsdo em lel ou instrumento coletivo
de trabalho.

5.14.5. Caso seja ofertado ou haja previsdo em CCT, o valor maximo aceitével para Plano
de Assisténcia médica: R$ 350,00 (trezentos e cingquenta reais) com base na atual
contratacso.

Seguro de vida e funeral

5.15. O tipo de seguro de vida e funeral ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos,
devendo tais despesas ser inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos — Planilha
de Custos e Formacdo de Pregos da méo de obra, em seu Modulo 2: “Beneficios Mensais e
Diarios’.

Beneficiosem geral

5.16. O pagamento de outros beneficios seguird as disposicfes da IN SegessMP n° 05/2017
(Anexo VII-B):

“2.1. E vedado & Administracao fixar nos atos convocatorios:

()
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b) os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus
empregados, devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério, quando
houver; Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017, Artigo 6°.

Art. 6° A Administracdo néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nado
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo tnico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposi¢des previstas nos
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Pablica.”

AdicionaisInsalubridade/ periculosidade

5.17. O adicional de insalubridade encontra regulamentacéo entre os arts. 189 a192 da CLT e
pela Norma Regulamentadora n® 15, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

5.17.1. Seréo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
salide, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

5.17.2. O exercicio de trabalho em condic¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcédo de adicional
respectivamente de 40%, 20% e 10% do salé&rio-minimo nacional, segundo se classifiquem
nos graus maximo, médio e minimo.

5.17.3. Todavia, para fins de enquadramento e base de célculo para o adicional
insalubridade, devemos, primeiramente, observar o que dispde a CCT da categoria a ser
contratada pela Administragcéo, haja vista que podera, em virtude do art. 611-A,
estabel ecer o enquadramento do grau de insalubridade e o piso salarial como referéncia de
base de célculo.

5.17.4. A CLT estabelece que a eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera
somente na hipotese de (I) adocéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia e (I1) a utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI) ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia.

5.17.5. Considerando que atualmente ha postos de trabalhos que estdo enquadrados em
condi¢Bes insalubres, a proposta devera prever percentual 40% para este adicional,
visando salvaguardar aisonomia.
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5.17.6. A Contratada devera entregar a Fiscalizacdo da Fiocruz, até o dia 30 (trinta) do
inicio do contrato, contado a partir de sua assinatura, como em todas as possiveis
prorrogagdes anuals, 0S seguintes documentos:

5.17.6.1. Gerenciamento de riscos ocupacionais;
5.17.6.2. Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO);

5.17.7. Todos esses documentos deverdo estar assinados (originalmente a caneta, néo
sendo aceitas copias) e com os devidos carimbos das autoridades competentes pela
elaboracdo deles, contendo o respectivo nimero de registro profissional.

5.18. Uniformes/EPIs

5.18.1. A interessada devera provisionar um quantitativo minimo de EPIs para os
postos, quando pertinente, de acordo com a funcéo, risco e o local de trabalho,
conforme definido nas Normas Regulamentadoras (NR) relativas a seguranca e
saude no trabalho.

5.18.2. Para fins de estimativa, a Administragdo elencou um rol minimo de EPIs
com as especificacdes extraidas de contratos com a Administracao publica,
trazida em planilha anexa ao ETP.

5.18.3. A listagem bésica dos EPIs, diz respeito aos equipamentos de protecao
individual que porventura venham a ser exigidos por cada posto de trabalho, nédo
significando que todos os postos fardo uso, de modo que a Administracdo pagara
de acordo com o fato gerador.

5.18.4. A listagem em anexo nao restringe nem se limita ao relacionado, podendo
ser necessarios outros, de acordo com a especificidade da atividade demandada
e de uso especifico.

5.18.5. A interessada devera provisionar um quantitativo minimo de EPIs para 0s postos,
guando pertinente, de acordo com a funcgéo, risco e o local de trabalho, conforme definido
nas Normas Regulamentadoras (NR) relativas a seguranca e saide no trabal ho.

5.18.4.1. Para fins de estimativa, a Administracdo elencou um rol minimo de EPIs
com as especificacOes extraidas de contratos com a Administragéo publica, trazidas
na planilha do anexo VI do ETP.

5.18.4.2. A planilha anexada, provisiona rol exemplificativo de acordo com
demanda de contratagdo anterior, um quantitativo minimo de EPIs para os postos
11, 12 e 13 de Meio-Oficial de Manutencéo I, Il elll, de acordo com a fungéo, risco
e o loca de trabalho, conforme definido nas Normas Regulamentadoras (NR)
relativas a seguranca e salde no trabalho, e o repasse para a Contratante sera pelo
Fato Gerador.

5.19. Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
5.17.1. A Contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de

conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacfes, podendo
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exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servicos.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
suainexecucdo total ou parcial.

6.2. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

6.2.1. Os servigos serdo acompanhados no seu dia a dia pela fiscalizagdo técnica e
administrativa, para acompanhar as questdes elencadas no Art. 40 da IN SegesyMP n° 05
12017 e pelo Gestor da Execucdo do Contrato que ira coordenar as acfes, bem como 0s
atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo
pertinente ao setor de contratos para 0os procedimentos que envolvam prorrogagéo,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des dentre outros. Vale frisar
gue os fiscais serdo servidores publicos nomeados pela Fiocruz.

6.2.2. Os mecanismos de comunicacdo que serdo estabelecidos entre a Contratante e a
Contratada serdo, em um primeiro momento, os relatorios de recebimento provisorio e
definitivo junto com os relatérios de atividades para afericdo da qualidade da prestacéo
dos servicos. Além de oficios, cartas e e-mails da Gestdo do contrato enderegados a
Contratada entregues ao seu representante na Fiocruz - nesse caso, ao preposto da empresa
- para as providéncias que se fizerem necessdrias ao pleno atendimento das necessidades
do servigo.

6.2.3. A forma de afericdo/medicdo dos servicos prestados, sera realizada pela
fiscalizagdo, por intermédio de relatério de recebimento provisorio que serd enviado para
0 Gestor do contrato para que este, apos analise, possa autorizar ou ndo a liberagdo da
confeccdo da nota fiscal da prestacéo dos servicos da Contratada.

6.2.4. A unidade de medida que melhor se adequa a esta contratacéo € o posto de trabal ho,
utilizando como base as contratacdes pretéritas desse objeto. Sendo a unidade de medida a
forma reconhecida para atender a Contratante de maneira eficaz, em consonancia com o0s
desdobramentos da prestacéo do servico que esta sendo contratado.

6.2.5. N&o se aplica ao objeto desta contratacdo o critério de remuneracéo da contratada
por quantidade de horas de servico.

6.2.6. O método utilizado para o calculo adotado para as quantidades e os tipos de postos
necessarios a contratagdo utilizaram como pardmetros as contratacdes anteriores do objeto
em tela, onde as quantidades de postos previstas nesta contratacdo se mostraram eficientes
aos objetivos tracados pela Contratante dentro das necessidades enfrentadas em seu dia a
dia

6.2.7. Ndo sera permitido que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em comprovada necessidade do servico, neste caso devera ser formalmente justificada
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pelo fiscal e ter o aval do Gestor do Contrato, que informara a Contratada da necessidade,
aplicando os limites impostos pelas | egid aces trabal histas vigentes.

6.2.8. Assim, alguns postos contratados poderdo ter seus horéarios de trabalho
flexibilizados, conforme orientacdo da Contratante, jamais excedendo a carga horéria
contratada e tédo pouco realizando o pagamento de adicional noturno ou horas extras
trabal hadas adotando, quando necessério, o instituto do banco de horas.

6.2.9. Os critérios de adequacdo do servigo quanto a qualidade esperada pelo Contratante,
tendo em vista a unidade de medida adotada, sdo postos preenchidos dentro das
qualificacOes descritas neste instrumento e a disponibilidade dos insumos, uniformes e
EPIs previstos neste TR.

6.2.10. Os indicadores minimos para afericdo da qualidade desta contratagdo estardo
vinculados a aprovacao dos relatorios de atividades emitidos pelos fiscais do contrato.

6.2.11. Fatores imprevisiveis ao contrato, como paralisacfes das atividades dos servidores
da Fiocruz, quedas de energia elétrica, enchentes, violéncia urbana nas proximidades da
Instituicdo, dentre outras situacdes poderdo alterar a prestagdo dos servicos.

6.2.12. Por ser tratar de uma contratagdo que tem em seu escopo a prestacao de servigos
por postos de trabalho, os indicadores relevantes e adequados para este tipo de contratacéo
se dao pelo preenchimento efetivo destes postos, de acordo com a demanda da Contratante.

6.2.13. Os relatorios de atividades elencados neste instrumento deverdo ser preenchidos
com as atividades previstas. O ndo cumprimento do minimo das atividades esperadas
acarretara 0 ndo pagamento completo da fatura, por deficiéncia no desempenho integral de
suas atividades previstas nesta contratacdo, conforme prescrito neste instrumento.

6.2.14. O ndo cumprimento dos objetivos e metas esperados por essa contratacdo no todo
ou em parte conforme o indicador estabelecido para essa contratagéo, assim como dos
demais itens previstos neste TR, poderdo apos andlise da Contratante acarretar a ruptura
contratual com a Contratada.

6.2.15. Na hipétese de comportamento de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos
toleréveis previstos, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Oes a
Contratada de acordo comas regras previstas no ato convocatorio.

6.2.16. Mediante analise do fiscal, por meio do relatério de atividades ou de suas vistorias
didrias, a Contratada estara sujeita a glosa no seu faturamento mensal quando o posto de
trabalho deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucaéo
do servico ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada ou ainda
guando da cobranca indevida de alguma rubrica. Os célculos dessas glosas serdo
realizados de acordo com o nimero de dias e horas trabalhados ou das quantidades de
errosidentificados.

6.2.17. As garantias da execucao contratual desta contratacdo est&o previstas neste TR.
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6.2.18. Quando da garantia contratual, devera ser incluida a previsdo de cobertura para o
eventual pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios ndo quitados pela
contratada.

6.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.4. As comunicacOes entre a Fiocruz e a Contratada deverdo ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.5. A Fiocruz podera convocar o preposto da Contratada para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.6. Apds a assinatura do contrato, a Fiocruz poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial (reuni&o de partida) para apresentacéo do plano de fiscalizacéo,
gue contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros assuntos.

Preposto

6.7. A Contratada designara formamente o preposto da empresa antes do inicio da prestacéo dos
servicos, indicando no instrumento de delegacdo os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto contratado. A Fiocruz entregara ao contratado Instrucéo de Trabalho (1.T), onde constara
0S prazos para execucao das demandas.

6.8. O preposto devera ter as qualificacdes técnicas, bem como fluéncia na Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), apto a dar suporte aos profissionais do contrato para ocupagdo do posto
devendo ser apresentado curriculo ao gestor/fiscal do contrato.

6.9. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

6.10. A Fiocruz poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencédo do
preposto da empresa, hipbtese em que a Contratada designara outro profissional para o exercicio
daatividade.

6.11. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as determinacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabal ho.

6.12. Na designacéo do Preposto € vedada a indicagdo dos proprios funcionarios (responsaveis
pela prestacéo dos servicos junto a Fiocruz) para o desempenho de tal funcéo.

6.13. A Contratada devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
guaisquer solicitagbes da Fiocruz ou da Fiscalizagdo do contrato, acatando imediatamente as
determinagdes, instrucdes e orientacdes destes, desde que de acordo com a legalidade, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sgjam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucao dos servicos contratados.

6.14. S&o atribuic¢des do Preposto, dentre outras:
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6.14.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas
dependéncias da Fiocruz;

6.14.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e das instalacdes da
Fiocruz colocados a disposi¢cao dos empregados da Contratada;

6.14.3. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacles, instrucdes e orientacoes
emanadas das autoridades da Fiocruz e da Fiscalizag&o do contrato;

6.14.4. As comunicagOes entre a Fiocruz e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

6.14.5. Apresentar informacdes e/ou documentacéo solicitada pelas autoridades da Fiocruz
e/lou pela Fiscalizacdo do contrato, inerentes a execucdo e as obrigagbes contratuais, a
gualquer tempo;

6.14.6. Reportar-se a Fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da
execucao dos servicos e das demais obrigagdes contratuais,

6.14.7. Relatar a Fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e
gualquer irregul aridade observada;

6.14.8. Garantir que os funciondrios se reportem sempre a Contratada, primeiramente, e
ndo aos servidores/autoridades da Fiocruz, na hipétese de ocorréncia de problemas
relacionados a execucéo contratual;

6.14.9. Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras
gue julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacéo dos servicos contratados;

6.14.10. Encaminhar a Fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscaig/Faturas dos
servigos prestados, bem como toda a documentagéo complementar exigida neste TR;

6.14.11. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, ou de qualquer outra documentacdo encaminhada, sempre que solicitado;

6.14.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, respondendo
perante a Fiocruz por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

6.14.13. O preposto devera atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da contratada com relac&o as boas praticas de sustentabilidade.

6.14.14. A Fiocruz fornecera sala com mesa e cadeira, para ocupagdo do preposto,
devendo a contratada providenciar: telefone, internet, computador, impressora e materiais
de escritorios.

Rotinas de Fiscalizagéo

6.15. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pel os respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

Fiscalizacéo Técnica
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6.16. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.17. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §81°, e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.18. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes
para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 1lI);

6.19. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.20. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢éo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.21. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.22. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo 01 do TR para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.23. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.24. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.25. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.26. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

6.28. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagido de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

6.29. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

6.30. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucéo do servi¢o, devera comunicar & autoridade responsavel para que
esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)
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6.31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servi¢os devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5
/2017)

6.32. A fiscalizacao da execucédo dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.33. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.34. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.35. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.36. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢fes de habilitacdo
da contratada, acompanhara 0 empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | ell, do Decreto n° 11.246/2022).

6.37. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246
12022, art. 23, 1V).

6.38. A fiscalizacBo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e n&o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.39. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.39.1. No caso de empresas regidas pela CLT:

6.39.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

6.39.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsavei s técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
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6.39.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for
0 caso, devidamente assinada pela contratada;

6.39.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos, e

6.39.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.39.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativada Unido (CND);

1.6.39.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

6.39.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.39.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Traba histas (CNDT).

6.39.1.3. entrega, quando solicitado pelo Fiocruz, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.39.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracéo contratante;

6.39.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacéo dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.39.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios,

6.39.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lel ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.39.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuals cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.39.1.4. entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingéo
ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.39.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
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6.39.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.39.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

6.39.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.39.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.39.1.1 acima deveréo ser apresentados.

6.39.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.39.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.39.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabal histas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogcdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servicos
contratados.

6.39.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
sindicato dos empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, daCLT.

6.39.6. Para fins de comprovagdo da adocéo das providéncias a que se refere o item
anterior, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracéo
de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

6.39.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Fiocruz a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas nos itens anteriores.

6.39.8. Os documentos necessarios a comprovagado do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracéo.

6.39.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mé&o de obra dever&o oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.39.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de mé&o de obra dever&o oficiar ao Ministério do Trabalho (MT).

6.39.11. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo pela Contratada podera dar ensegjo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancdes.

6.39.12. A Fiocruz podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagoes trabal histas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou aincapacidade da empresa de corrigir.
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6.39.13. Caso ndo sgja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacoes trabal histas, previdenciarias e paracom o FGTS, a Fiocruz comunicara o fato a
Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporciona ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regul arizada.

6.39.14. Ndo havendo quitacéo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de 15
(quinze) dias, a Fiocruz podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.39.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Fiocruz para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.39.16. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a Contratante e os
empregados da Contratada.

6.39.17. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciédrias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.39.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.39.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.39.20. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B daIN SegessMP n° 5/2017, cuja incidéncia se admite por forcada IN
Seges/ME n° 98/2022.

6.39.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdrio gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.40. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n° 11.246/2022, art. 21, 1V).

6.41. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246/2022, art. 21, 11).

39de 53



UASG 254420 Contratacao de Instituicao sem fins lucrativos de prestacao 34/2024

6.42. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal daliquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246/2022, art. 21, 111).

6.43. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela
Contratada, com mencéo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 21, VIII).

6.44. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacéo de processo administrativo
de responsabilizacéo para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata 0 art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, X).

6.45. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacgo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246/2022, art. 21, VI).

6.46. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gest&o nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o IMR, conforme anexo IV do TR, para afericéo
da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabivels, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagcdo da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para aceitacdo do servico, para fins de pagamento e/ou
eventual glosa, considerar&:

7.4.1. aunidade de medida para faturamento e mensuracdo do resultado;

7.4.2. os critérios de qualidade para a execugdo contratual;
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7.4.3. os indicadores minimos de desempenho.
Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n° 14.133/2021 e Arts. 22,
X e 23, X do Decreto n° 11.246/2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda da Contratada com a comprovacédo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela
aser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n° 11.246/2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246/2022)

7.9. O fiscal setoria do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagfes da execucéo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.2. O fisca administrativo devera verificar a efetiva redizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacles trabal histas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e
/ou Unica medic&o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sgjam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser apontadas no Recebimento
Provisodrio. (Art. 119 c/c art. 140 daLei n° 14.133/2021)
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7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser regjeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste TR e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado devera conter
0 registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacéo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos gue julgar necessarios, devendo
encaminhé&-1os ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdéo recebidos definitivamente no prazo de 15(quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a
verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pela
Contratada, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246/2022).

7.17.2. Redlizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela
fiscalizac8o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito,
as respectivas corregoes,

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura, com o valor exato
dimensionado pelafiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal/Fatura no que pertine a parcela incontroversa da execucéo
do objeto, paraefeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do
contrato.
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Liquidacéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal/Fatura ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secéo, prorrogéaveis por igua periodo, nos
termos do art. 7°, 82° daIN SegessME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
olimitede quetrataoinciso Il do art. 75 daLei n°14.133/2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura
apresentada expressa 0s el ementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. 0 prazo de validade,

7.23.2. adata da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4.. 0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor apagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
Contratante;

7.25. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 daLei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencéo das
condi¢Bes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel raz8o que impeca a
participacdo em licitagdo, no ambito da Fiocruz, proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada a sua notificacéo por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
a sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente a sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, acritério da Contratante.

7.28. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal, quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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7.29. Persistindo airregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a
ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normal mente, até
gue se decida pela resciséo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
Sicaf.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da IN SegesME n° 77
12022.

7.32. No caso de atraso pela Fiocruz, os valores devidos a Contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice de correcdo monetaria que sera previsto em contrato.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela Contratada.

7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista nalegislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizac&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.36. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessfo fiduciéria de direitos crediticios com institui¢&o financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na IN SegessME n° 53/2020, conforme as regras
deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciérias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as
condic¢Oes de habilitacdo por parte da Contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de
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cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lel n°® 8.429/1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as
defesas e excegdes a0 pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade da Contratada.

Conta-Deposito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabal histas, previdenciarias e
com FGTS por parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se
refere o Anexo XI1 daIN SegessMP n° 05/2017, aplicavel por forcado art. 1° daIN Seges/ME n°
98/ 2022, sdo as estabelecidas neste TR.

7.44. A conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.45. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciérias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regul arizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabal histas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos Servicos,
bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condic¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VI1I-B da IN Seges
/IMP n° 05/2017.
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7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XI1 da IN Seges
IMP n° 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo da Fiocruz e sera
feita exclusivamente para 0 pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados
no Anexo XII daIN Seges/MP n° 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcéo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Teécnica firmado entre o promotor desta
contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo
do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste TR, que sgjam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

7.51. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Fiocruz contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabal histas previstos nos subitens acima ou de
eventuai s indenizacOes trabal histas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabal histas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacéo da ocorréncia da situacéo pela Administracdo, sera expedida a autorizag8o para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54. A Contratada devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, 0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacéo das obrigacdes trabal histas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacéo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado,
conformeitem 15 do Anexo XII dalIN Seges/MP n° 05/2017.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNE
Forma de selecdo e critério dejulgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, com vistas a obter a proposta mais vantgjosa para Administracio, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso XIV da Le 14.133/2021, com adocéo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucéao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera a empreitada por preco unitério, onde o preco €
fixado por unidade determinada e os pagamentos correspondem a medi¢cdo dos servigcos
efetivamente executados, de modo que os riscos dos contratantes em relagdo a diferencas de
guantitativos S0 menores.

Exigéncias de habilitacéo

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento das
condi¢cBes para contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do interessado seré verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacédo atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
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8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos dever&o estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.13 Para fins de habilitacédo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:, que seréo
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.14. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacéo juridica

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercia darespectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https.//www.gov.br/empresas-e-negoci os/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada (Eireli): inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores,

8.18. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Di&rio Oficia da Unido (DOU) e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabel ecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme IN DREI/ME n° 77/2020.

8.19. Sociedade simples:. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.22. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
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Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federa do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTYS);

8.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A daCLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.26. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.27. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, naformadalei.

8.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123/2006, estara
dispensado da prova de inscri¢éo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.30. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art.
59 inciso |1, alinea“c”, daIN SegesyME n° 116/2021), ou de sociedade ssimples,

8.31. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133/2021, art. 69, caput, inciso I1);

8.32. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.32.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superioresal (um);

8.32.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacao;

8.32.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.32.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federa do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao

Sped.

8.33. Declaragdo do interessado, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo Anexo ao Edital, dando conta de que 1/12 (um doze avos) dos contratos
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firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os
seguintes requisitos:

8.33.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.33.2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
maiS OuU para menos, o interessado devera apresentar justificativas.

8.34. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnico-Oper acional

8.35. Comprovacdo de aptidao para execucdo de servico equivalente ou superior com 0 objeto
desta contratagcdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados,
por pessoas juridicas de direito publico ou privado

8.36. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas.

8.36.1. Comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos.

8.36.2. Comprovacdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 58 postos, que
equivale a 50% (cinguenta por cento) do total de postos a serem contratados

8.36.3. Comprovacdo de que ja executou de forma satisfatéria os servigos de
gerenciamento de mao de obra na area de gestdo educacional, de acordo com a
justificativa, anexo V111 deste Termo de Referéncia.

8.37. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A daIN SegesMP
n. 5/2017, aplicavel por forcadalN SegesME n° 98/2022.

8.38. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou dafilial
da empresainteressada.

8.39. A interessada disponibilizar4 todas as informagfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicgos, entre outros documentos.

8.40. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.
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8.41. Declaragéo de que o interessado possui ou instalar escritério na cidade do Rio de Janeiro,
a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, conforme justificativano ETP.

8.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.43. A apresentacdo de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do gqual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
8810 e 11, dalLe n°14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 8.492.291,01 (oito milhdes, quatrocentos e
noventa e dois mil, duzentos e noventa e um reais e um centavo), conforme o critério de selegcdo
da proposta mais vantgjosa de MENOR VALOR GLOBAL.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacéo e sua
alocacdo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do
processo.

9.3. A estimativa de precos foi precedida de regular pesquisa, nos moldes do art. 23 da Lei n°
14.133/2021, e daIN SegesyME n° 65/2021.

9.4. Em se tratando de contratagcéo de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de méo de
obra, esta Administragdo levantou os custos, de posse dos parametros estabel ecidos para valores
de salarios e de beneficios constantes de instrumentos col etivos de trabalho, leis, normativos ou
pesquisa salaria e de beneficios, bem como através dos manuais de preenchimento de planilhas
de custos dos 6rgéos de controle e do governo federal, em especial os cadernos de logistica.

9.5. Além disso, compde o valor estimado contratacfes semelhantes no &mbito da Administracéo
Publica, dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formamente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo e, por ultimo, pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) empresas, mediante
solicitacdo formal de cotacdo e justificativa da escolha desses fornecedores.

9.6. A pesquisa de mercado foi ampliada através da consulta a fornecedores do ramo pertinente
ao objeto, ao término deste TR, artefato imprescindivel para uma cotacdo mais apurada junto ao
mercado.

9.7. Com relagcdo aos percentuais de custos indiretos, mesmo que se apresentem como
prerrogativa das interessadas, a Administracdo tem o dever de atender ajurisprudéncia do TCU,
bem como as recomendacgdes constantes de seus acOrdaos mais recentes, que apresentam estudos
com 0s percentuais aceitaveis para tais. Assim a Administragéo utilizou para fins de estimativa
do valor da contratacdo os percentuais de 5% para custos indiretos.

9.8. Conforme contido na Portaria n® 44/2018-TCU em seu art. 6° Inciso XXII alinea a “as
planilhas de custos e formacao de precos, deveréo conter: a) a indicagéo do acordo, convencao
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coletiva de trabalho ou sentenca normativa proferida em dissidio coletivo ou lel que subsidia os
valores atinentes aos insumos de méao de obra, quando for o caso.” Assim, foi utilizado como
pardmetro para nortear os valores dos insumos deste documento, incluindo beneficios, as atuais
convencdes anexadas a este Termo de Referéncia. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, FILANTROPICAS E ORGANIZACOES NAO
GOVERNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 27.641.935/0001-03, e SINDICATO
DAS INSTITUICOES BENEF. RELIG. FILAN DO EST RJ, CNPJ n. 35.807.288/0001-95 devidamente
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°® MR0105225/2024.

9.9. Quanto aos valores dos salarios, que € um dos itens que compdem a formagéo do valor
estimado, foi utilizado o previsto no inciso VI, do art. 5° da IN SegesyMP n° 05/2017, baseado
na atual contratac&o.

9.9.1. A metodologia utilizada na pesquisa salarial tomou por base os Estudos técnicos
preliminares e os salérios definidos na atual contratacéo.

9.9.2. O método aplicado est4 alinhado a legislagdo vigente e em conformidade com o
“Manual de plangjamento da contratagcéo de servicos terceirizados, com mao de obra em
regime de dedicacéo exclusiva’, que foi elaborada pelo Grupo de Trabalho de
Terceirizagdo, criado através da Portaria n° 03, de 18 de maio de 2022, da Vice-
Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional da Fiocruz.

9.9.3. Os valores salariais fixados pela Administracéo deverdo ser respeitados, conforme
justificativas constantes do ETP e deste TR.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uni&o.

10.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacso:
10.2.1. Gestéo/Unidade: COGEPE
10.2.2. Fonte de Recursos: 1444
10.2.3. Programa de Trabalho (SAGE): 172771
10.2.4. Elemento de Despesa: 339034
10.2.5. Plano Interno: A1GPE

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacdo da
Lei Orcamentéria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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JOSE LEONIDIO MADUREIRA DE SOUSA SANTOS

Requisitante/Equipe de Planejamento/Fiscal Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/06/2024 as 16:20:15.

LUCINA FERREIRA MATOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/06/2024 as 09:13:26.

ANDREA DA LUZ CARVALHO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/06/2024 as 16:27:37.
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