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Estudo Teécnico Preliminar 64/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25420.000308/2024-11

2. Descricao da necessidade

Participagdo no 2° Semindrio Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas para Administracdao Publica para a servidora que
atua na érea de servico de gestdo de pessoas do ICTB.

Faz-se necessério a capacitacdo e atualizacdo da servidora da area de servico de gestdo de pessoas, conforme previsto no Inciso X
do Art. 18 da Lei 14.133/21.
O evento destina-se diretamente aos servidores publicos e profissionais dos setores de Recursos Humanos, Pessoal, Gestores em

sentido amplo e areas finalisticas que trabalham direta ou indiretamente com as atividades de treinamento, planejamento de
pessoal, assisténcia social, qualidade de vida e outros processos que envolvam pessoas.

O ndo atendimento do pleito torna mais sensivel e critico a possibilidade de descumprimento da legislacdo e servidores ptblicos
sem capacitacdo e desatualizados, comprometendo-se, assim, os processos licitatérios do 6rgao.

Cumpre ressaltar a urgéncia da contratacdo tendo em vista a obrigatoriedade de amoldar os procedimentos de contratagdes com a
nova legislacdo, que passa a ser obrigatéria no ano de 2024.

Os principais tépicos abordados no Congresso, sdo:

1.iESGo: a visdo do TCU quanto a Governanca em Gestdo de Pessoas (Parte 1 e 2)

2. Integridade e Lideranca Etica: para além dos normativos (Parte 1 e 2)

3. Gerando Valor: Planejamento Estratégico de Pessoas e Roadmap de Métricas

4. Recrutamento e Selecdo: atraindo e selecionando profissionais de destaque

5. Gestao de Stakeholders: mudando a cultura com intencionalidade

6. Programa de QVT: estamos cuidando de nosso ativo mais valioso?

7. Workforce Planning: o imprescindivel Planejamento da Forga de Trabalho (Parte 1 e 2)

8. Mentoria de Lideranca com People Analytics: gerando alto impacto em pessoas e negécios (Parte 1 e 2)

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Gestdo de Pessoas - SGP Fabia Cunha
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Tendo em vista que o congresso ¢ exclusivo e que ocorre uma tnica vez no ano, teremos que seguir a programagdo conforme o
calendario, para isto sera necessario a inscri¢do presencial no Congresso.

Sendo assim, o Seminario ocorrerd de 20 a 22 de agosto de 2024, na cidade de Foz do Iguacu/PR, com carga horéria total de 21
(vinte e uma) horas.

A contratada devera:

1. Ministrar as palestras e oficinas;

2. Fornecer e entregar o material do congresso;
3. Fornecer o certificado ao participante;

4. Emitir a nota fiscal correspondente.

5. Oferecer aos participantes a programagao como proposto.

5. Levantamento de Mercado

A escolha do 2° Semindrio Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas para Administracdo Ptblica justifica-se pela
exceléncia e mais alto padrdo de qualidade para a capacitagdo de servidores piblicos e agentes da 4rea de Recursos Humamos.
Ademais, o evento retine os melhores palestrantes da 4rea e proporciona aos participantes conhecimentos gerais, praticos e legais,
além da troca de experiéncias com colegas de profissdo.

O evento € realizado e organizado exclusivamente pela empresa InfocoRH LTDA. (CNPJ n° 44.825.501/0002-63).

Néo ha na ENAP nem nas escolas de governo do Poder Executivo Federal evento compativel com a necessidade apresentada,

considerando as inter-relagdes de conteido em um mesmo evento (2° Semindrio Nacional de Governanca em Gestao de Pessoas
para Administracdo Publica).

6. Descricao da solucao como um todo

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

2° Semindrio Nacional de Governanca em Gestdo de Pessoas para Administracdo Publica - Presencial
Data: 20,21 e 22 de agosto de 2024

Hordério: 8h30 as 18h00.

Carga Horadria: 21 horas

Link do Conteudo Programatico: https://infocorh.com.br/seminario-de-governanca-em-gestao-de-pessoas/index.html

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Inscri¢do para 1 (um) participante, de modo presencial, que abrangerd uma 1 servidora da unidade.

Carga Horaria: 21 horas
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 4.385,00
O valor para a participacdo no 2° Seminario Nacional de Governanca em Gestdo de Pessoas para Administracdo Piblica é de R$

4.385,00 (quatro mil, trezentos e oitenta e cinco reais) por participante de modo presencial, perfazendo, para 1 (um) participante,
um valor total de R$ 4.385,00 (quatro mil, trezentos e oitenta e cinco reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica por se tratar de capacitagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Naéo haverd necessidade de contratacOes correlatas ou interdependentes para a presente contratacdo, considerando que o objeto
a ser contratado apresenta esta correlagdo em seus temas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A Contratacao esta alinhada ao planejamento do 6rgdo. Contratagao esta incluido no PGC da unidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Ap6s a participagdo no 2° Semindrio Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas para Administragdo Ptblica, espera-se que a
servidora publica da Recursos Humanos do ICTB, esteja capacitada e atualizada, a fim de atuarem de maneira mais segura e
eficiente na condugéo do Servico de Gestdo de Pessoas - SGP.

13. Providencias a serem Adotadas

Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF condicdo prévia ao exame da documentacdo de
habilitacdo e verificacdo de possivel suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo, no dmbito do d6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta
prévia ao CADIN. O contratado, no ato da assinatura do Empenho deverd manter as condi¢des de habilitacdo. Para a perfeita
execucdo do servico, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Por se tratar de contratacdo de servicos de capacitacdo de servidores a ser realizado em local determinado pela Contratada e

considerando consulta realizada ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, ndo vislumbrou-se impactos ambientais na
referida contratacdo.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Contratacdo viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABIA CUNHA FERREIRA SANTOS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/06/2024 as 14:24:48.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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