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1. Resumo

O projeto objetiva fortalecer a Educacdo Profissional Técnica no ambito do Sistema unico de Satide (SUS), por meio de oferta
descentralizada de 9.000 vaga distribuidas em todas as regides do pais, para execucdo de Curso de Especializa¢do em Preceptoria
para Educacao Profissional Técnica com foco na Atencdo Priméria (APS) e Vigilancia em Satde VS). As vagas destinam-se a
profissionais do SUS vinculados a APS e VS localizados nos 5.570 municipios brasileiros, preferencialmente, para aqueles
selecionados como preceptores do Programa Mais Satide com Agente (PMSA), ano 2024. O curso sera coordenado pela Escola
Politécnica de Satide Joaquim Venancio da Fiocruz, em colaboracdo com as Redes de Escolas de Satide do SUS (Rede de Escolas
Técnicas do SUS-RETSUS e Rede de Escolas de Satide Publica-RESP), que somam cerca de 50 escolas localizadas nos 26
estados e no Distrito Federal, onde as turmas serdo executadas com o apoio logistico e gerencial da EPSJV/Fiocruz — rede de
coordenacdo e geréncias regionais, consoante o niimero de preceptores inscritos no PMSA.

2. Contextualizacdo do projeto principal na

A educacao dos trabalhadores no Brasil é campo de projetos contraditérios, interessados, conflitantes e em luta por uma visdo de
mundo. Na atual Legislacdo Educacional, como previsto no art.39 da Lei 9.394 e no Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, a
Educacdo Profissional compreende a Formagdo Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional; a Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio, e a Educagdo Profissional Tecnol6gica de Graduacdo e de Pés-graduagdo. O Decreto n. 5.154/2004
aponta que cursos e programas de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, independente de escolaridade, poderdo ser
“ofertados segundo itinerarios formativos” (Art. 3°), entendidos como “conjunto de etapas que compdem a organizacdo da
educacdo profissional em uma determinada 4rea, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos™ (Art. 3°,
Paragrafo 1°).

No ambito do setor satide, alguns desses niveis de ensino podem ser realizados em servigos de satide na formagdo inicial ou
continuada (capacitagdo profissional, aperfeicoamento e atualizagdo profissional) e em todos os niveis de escolaridade, por
instituicdes de ensino publicas e privadas. Na p6s-graduagdo lato sensu, curso de especializagdo sdo caracterizados como
programas de educacdo continuada, cuja finalidade é complementar a formag@o académica, atualizar, incorporar novas
habilidades ou desenvolver novos perfis profissionais, para aprimorar a atua¢do no mundo do trabalho e atender a demandas por
profissionais tecnicamente mais qualificados.

A Escola Politécnica de Satde Joaquim Venancio (EPSJV) é uma unidade técnico-cientifica da Fundagdo Oswaldo Cruz, que
promove atividades de ensino, pesquisa e cooperacdo técnica no campo da Educacdo Profissional em Satide. Tem como missdo
institucional a coordenacéo e o desenvolvimento de ensino em éreas estratégicas para a Satide Ptiblica e para a Ciéncia e
Tecnologia em Satide; a elaboracdo de propostas para subsidiar a definicdo de politicas para a educagdo profissional em satide e
para a iniciacdo cientifica em satide; a formulacdo de propostas de curriculos, cursos, metodologias e materiais educacionais; e a
producdo e divulgacdo de conhecimento nas areas de Trabalho, Educacdo e Satide.
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No ambito internacional é Centro Colaborador da Organizacdo Mundial de Saide (OMS) para a Educac¢do de Técnicos em Satide
desde 2004, Secretaria Executiva da Rede Internacional de Educagdo de Técnicos em Satide (RETS) e Observatoério dos Técnicos
em Saude, integrante da Rede Observatorio de Recursos Humanos em Satde da Organizacdo Pan-Americana de Saide em
parceria com o Ministério da Satide. Tem formulado e executado projetos formativos para o ensino técnico e a pés-graduagao
lato e stricto sensu, incluindo a elaboragdo de material bibliografico destinado a formacédo dos trabalhadores e ao apoio a
formagdo docente.

Desde a sua criacdo em 1985, a EPSJV tem contribuido para o fortalecimento de politicas piblicas visando a promocao da satide
para as populacoes ribeirinhas, da cidade, do campo e da floresta. Nesse contexto, a EPSJV tem realizado processos formativos
em vigilancia em saude e educacdo popular em saide ambiental, como as experiéncias dos cursos de Qualificacdo Profissional
em Vigilancia em Saide Ambiental para Bacias Hidrograficas (2004), Especializacdo Técnica em Saude Ambiental para a
Populagdo do Campo (2008-2009), Técnico de Meio Ambiente voltado para as Popula¢des do Campo (2011), entre outros.

Nessa perspectiva, reforca a luta para a construcdo de uma sociedade mais justa e equanime onde a sadde e a educagdo publicas
sejam universais e de qualidade, desse modo vem contribuindo para a formulacdo de modelos didatico-pedagdgicos e tecnologias
educacionais adequadas a formacdo critica de seus educandos. O caréater e a abrangéncia da Escola Politécnica colocam o desafio
de refletir sobre toda a realidade nacional, inclusive através do fornecimento de respostas as demandas sociais.

Com o actimulo e histérico, a EPSJV propde com esse Projeto oferecer como imagem-horizonte 9.000 vagas em Curso de
Especializacdo na Educacéo Profissional em Satide para trabalhadores da APS e VS, em parceria e colaboragdo com as 50
Escolas de Saude (Escolas de Satide Ptblica e Escolas Técnicas do SUS), para desenvolver processos formativos nos territérios
estaduais onde estdo situadas, o que envolve a formulagdo de Curriculo e do Plano Pedagé6gico do Curso; selecédo e capacitacao
de docentes e de especialistas; gestdo e acompanhamento académico-administrativo dos cursos descentralizados (educandos-
docentes, gestdo e geréncia de processos); producdo de material didatico (cadernos de aprendizagem e videos-aula) e
bibliogréfico, e a certificacdo do aprendizado.

A cooperacdo politico-educacional em Rede, colabora para o fortalecimento do campo da gestdo do trabalho e da educacéo na
satide, acao estratégico no ambito das Redes de Escolas de Saude, potencializando a capacidade dessas instituicdes de ensino
para promoverem processos formativos que, ao mesmo tempo, qualifiquem ética, politica, cultural, cientifica e tecnicamente os
trabalhadores da saude, e contribuam para a melhoria da qualidade de vida e saide de populagoes.

Os resultados desse processo colaborativo-formativo é ampliar a qualificacdo dos trabalhadores de saiide no campo da Educagdo
Profissional Técnica junto as Redes de Escolas de Satide do SUS e aos profissionais da Atengdo Primdria e da Vigilancia em
Saude, para atuarem como preceptores-multiplicadores no nivel local do sistema. Com isso, protagonizarem novos processos
formativos para consolidacdo e resolutividade das Redes de Atencao e do cuidado em satide, melhorando as condigGes de vida e
satide de populagdes nos territérios de cada regido do pais.

3. Justificativa da contratacao e da fundam

Justifica-se a contratacdo da Fiotec (Fundacao para Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Saude), para o
desenvolvimento do presente projeto, tendo em vista sua finalidade e missdo de executar atividades de apoio aos projetos
desenvolvidos pela Fiocruz, nos campos da ciéncia, tecnologia e inovagdo, em diversas categorias: ensino e pesquisa, produgao
de bens e insumos para a saide, informagdo em saide e desenvolvimento institucional.

Sua base juridica da relagdo com a Contratante encontra-se ratificada na Portaria 227/2024, por meio do processo n.°
25380.004732/2023-77, que estabelece e regula as formas e condi¢Ges para que ambas desenvolvam atividades de apoio a
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo e desenvolvimento institucional, cientifica, tecnolégica e demais atividades
previstas no artigo 1° da Lei n.® 8.958/94, regulamentada pelo Decreto n.° 7.423 de 31 de dezembro de 2010, ¢/c com o artigo 9°
do Estatuto da ora contratada, arquivado junto a Cogead, no processo n.° 25380.001035/2012-10, assim como os demais
documentos inerentes a habilitagdo no SICAF.

Justifica-se, também, sua escolha e contratagdo por ser uma Instituicdo de direito privado, constituida nos termos da Lei n.° 8.958
/94 e Decreto n.° 7.423/10, detentora de inquestionavel reputacéo ético-profissional, ndo sendo de conhecimento dessa Unidade,
até a presente data, fato que a desabone. E entidade sem fins lucrativos, com capacidade de executar trabalho com elevado grau
de competéncia e exceléncia, por meio de sua propria estrutura. Ademais, de acordo com suas competéncias o objeto do contrato
encontra-se relacionado as suas finalidades, demonstrando, portanto, preencher os requisitos dispostos no inciso XV, do artigo 75
da Lei n.° 14.133/2021.

A andlise da proposta de prestacdo de atividades de apoio cotejada com a expertise da FIOTEC, que pode ser comprovada por
meio do seu portfdlio de projetos, indica vantajosidade para a administracdo publica da presente contratacao.
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4. Objeto da Contratacao:

Execucdo das atividades de apoio logistico, administrativo e gestdo financeira do projeto “FORTALECIMENTO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE NO SUS, COM ENFASE NA INTEGRACAO DOS PROCESSOS DE
TRABALHO DA ATENCAO BASICA E DA VIGILANCIA EM SAUDE”.

5. Objetivo geral e especificos do projeto

Objetivo Geral

Fortalecer a Educagdo Profissional em Satide no SUS por meio da formacdo descentralizada de preceptores.

Objetivos Especificos

Objetivo Especifico 1: Especializar trabalhadores de satide para exercer atividades de preceptoria na Educagdo em Saide em
parceria com as Escolas de Satide Publica e Escola Técnicas do SUS.

Objetivo Especifico 2: Qualificar trabalhadores de saide para atuarem como educadores nos espacos de pratica no ambito da
educacgdo profissional em saide no SUS.

Objetivo Especifico 3: Ampliar a capacidade formativo-operacional das Escolas de Satide do SUS de forma articulada e
descentralizada.

VI. Descricao Detalhada da Contratacdo e Atividades de apoio Fiotec

6. Metas

Meta 01. Ofertar 9.000 vagas no curso de especializacio com 70% de alunos matriculados certificados.

Atividade Fiocruz 1:Coordenar a execucao de turmas descentralizadas do curso de especializacdo em preceptoria junto as
Redes de Escolas de Satide do SUS nas 5 regides do pais.

Atividade Fiotec 1.1. Concessdo e pagamento de pessoa fisica, na modalidade bolsa de ensino

Atividade Fiotec 1.2. Contratagdo e pagamento de pessoa fisica, na modalidade CLT, para apoio a gestdo académica e
administrativa do projeto junto a EPSJV.

Atividade Fiotec 1.3. Contratagdo de pessoa juridica para realizagdo de evento e inscri¢cdo em congresso; ilustracdo, diagramagdo
e impressdo de material didatico.

Atividade Fiotec 1.4. Cotacao e aquisicdo de passagens aéreas para momentos presenciais de formacgdo docente descentralizado
nas escolas de saide do SUS.

Atividade Fiotec 1.5. Cotacdo e aquisi¢do de passagens terrestre para momentos presenciais descentralizados de formagdo
docente nas escolas de satide do SUS.

Atividade Fiotec 1.6. Pagamento de diarias para gerentes regionais e coordenacao nacional participarem dos momentos
presenciais de formacédo docentes e discente.
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Atividade Fiotec 1.7. Cotacao e aquisicdo de material de consumo para atividades educativas presenciais do curso de preceptoria
desenvolvidas nas Escolas de Saude do SUS

Atividade Fiotec 1.8. Iniciacdo/contratagdo do projeto.

Meta 02. Ofertar capacitacao para 960 trabalhadores de satide para a docéncia em preceptoria na educacao profissional
em satide com 70% de educandos inscritos, matriculados e certificados

Atividade Fiocruz 2: Constituicdo e capacitacdo do corpo docente para o desenvolvimento do curso de especializagdo em
preceptoria para o SUS.

Atividade Fiotec 2.1. Concessdo e pagamento de pessoa fisica, na modalidade bolsa de ensino.

Atividade Fiotec 2.2. Cotagao e contratagdo de pessoa juridica para servigo de hospedagem e alimentagdo, para realizacao de
oficinas descentralizadas de capacitacdo docente do curso de especializacdo.

Meta 03. Ofertar curso de atualizacao para 128 profissionais especialistas para atuacao pedagégica junto aos docentes da
especializacdo em preceptoria para educagao profissional na satide com 70% de alunos matriculados concluintes.

Atividade Fiocruz 3: Constituicdo e atualizacdo metodoldgica do corpo de especialistas para formacdo dos docentes do curso de
especializagdo em preceptoria para o SUS.

Atividade Fiotec 3.1. Concessdo e pagamento de pessoa fisica, na modalidade bolsa de ensino.

Atividade Fiotec 3.2. Cotacao e contratacdo de pessoa juridica para servico de hospedagem e alimentacdo, para realizacao de
oficinas descentralizadas de capacitagdo docente do curso de especializacdo, desenvolvidas nas escolas de saide do SUS.

Atividade Fiotec 3.3. Cotacdo e aquisi¢do de passagens aéreas, para os momentos presenciais de qualificacdo descentralizada de
docentes, nas escolas de saude do SUS.

Atividade Fiotec 3.4. Pagamento de didrias para momentos presenciais de capacitacdo docentes do curso de especializacdo,
desenvolvidas nas escolas de saide do SUS.

Meta 04. Gerir, de forma descentralizada, com as Escolas de Satide Publica e Escola Técnicas do SUS, as atividades
educacionais, o0 processo de ensino-aprendizagem e a gestao académica.

Atividade Fiocruz 4: Planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades educacionais, e melhoria dos processos
tecnolégicos de gestdo académica para e acompanhamento do ensino-aprendizagem junto as Redes de Escolas de Satide do SUS.

Atividade Fiotec 4.1. Contratagdo e pagamento de pessoa fisica, na modalidade CLT, para acompanhamento e manutencdo do
sistema de gestdo académica na EPSJV, articulado com as Redes de Escolas de Saide do SUS para execucado dos processos de
ensino-aprendizagem do curso de especializagdo.

Atividade Fiotec 4.2. Cotacao e aquisi¢cdo de passagens aéreas, para coordenadores nacionais e gerentes regionais participarem de
momentos presenciais do monitoramento e avaliagdo das turmas descentralizadas nas regides.

Atividade Fiotec 4.3. Cotacao e aquisicdo de material permanente: PC servidor para customizacao de tecnologia de gestao
académica de suporte aos processos descentralizados junto as Redes de Escolas de Satide do SUS em articulagdo coma EPSJV
/Fiocruz.
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Atividade Fiotec 4.4. Pagamento de didrias para coordenagdo nacional e gerentes regionais, acompanhar os momentos
presenciais para o monitoramento e avaliacdo das turmas descentralizadas nas regides.

Atividade Fiotec 4.5. Cotacao e contratacdo de pessoa juridica, para customizacdo de sistema de gestdo académica de suporte a
EPSJV e as Escolas de Saide do SUS.

Atividade Fiotec 4.6. Cotacao e aquisi¢do de material permanente: Notebooks para apoiar a EPSJV nos processos de geréncia das
turmas descentralizadas nas regides do pais sob a coordenacdo local das Escolas de Satde do SUS.

Atividade Fiotec 4.7. Cotacdo e aquisicdo de Licencas da plataforma zoom para o desenvolvimento de atividades de ensino
sincronas junto aos educandos do curso de especializacao.

Atividade Fiotec 4.8. Prestacdo de contas do projeto

7. Metodologia

A proposicdo e o desenvolvimento do projeto tém como principio a construgao coletiva entre um conjunto heterogéneo de
institui¢des parceiras do campo da educagdo na satde. As a¢Ges do projeto serdo iniciadas a partir de oficinas para Elaboracéo do
Plano de Trabalho envolvendo as Redes de Escolas de Saide do SUS, laboratérios da EPSJV/Fiocruz, Secretaria de Gestdo do
Trabalho e Educacdo na Satide do Ministério da Satide e profissionais de satide da APS e VS selecionados para atuar como
docentes e especialistas na execucdo do projeto.

Produtos previstos na Meta 1: Consolidagdo das equipes de coordenagdo nacional e regional do projeto e do quadro de docentes
para atuacdo em 300 turmas descentralizadas do curso de especializagdo em preceptoria para o SUS, com 70% de alunos
matriculados e certificados.

No desenvolvimento do projeto esta prevista a realizagdo de Curso de Especializagdo em Preceptoria, descentralizado em todas
as regides brasileiras, na perspectiva de fortalecer a Educagdo Profissional Técnica em Satide para a integragdo dos processos de
trabalho da Atencdo Basica e da Vigilancia e Saude. Para tanto, serdo constituidas equipes de Coordenacéo e Geréncias
Regionais em ambito Nacional, e de gestdo e apoio locais junto a 49 Escolas de Satide do SUS. Para consolidagdo de uma rede de
instituicdo educadoras no SUS, serdo pactuadas estratégias para execucao descentralizada de 300 turmas, entre elas, a realizacdo
de oficinas para a constru¢do compartilhadas do curriculo com especialistas da EPSJV e das Escolas de Satde. Ap6s as oficinas
sera elaborado o Plano de Curso, a ser submetido a Camara Técnica de Ensino e Informacdo da EPSJV para apreciagdo, e ao
Conselho Deliberativo da EPSJV para aprovacdo. Para a materialidade do curriculo no processo de ensino-aprendizagem sera
elaborado Material Didatico — livros, videos, e-book, em oficinas com Grupo de Trabalho especifico composto por representantes
da EPSJV e das Redes de Escolas de Satide. O curso terd 360 horas, organizadas em 2 Unidades de Aprendizagem e 2 médulos
tematicos em cada uma delas. Seréd necessario para sua execucdo descentralizada, a adesdo das 49 Escolas de Sauide para gestdo
de 960 docentes e 128 especialistas, alocados por eixos tematicos (aten¢do primaria, vigilancia em satdde, informacdo e registros
em satde, planejamento e gestdo, e educacgdo e trabalho em satide) articulados pela metodologia da territorializagdo. Os médulos
serdo desenvolvidos em momentos presenciais, nos territérios de abrangéncia das redes de escolas do SUS; sincronos, por meio
da plataforma Zoom; trabalho de campo, nos locais de trabalho dos estudantes, e a distdncia em ambiente virtual de
aprendizagem.

Produto previsto na Meta 2: Relatdrio técnico de diretrizes para a orientacdo da formagdo dos docentes do Curso de
Especializacdo em Preceptoria para a Educacéo Profissional Técnica no SUS.

Ap6s aprovacao do Plano de Curso, serdo selecionados 960 docentes nas 5 regides do pais, e qualificados em docéncia, por meio
de curso de 80 horas ofertado pela EPSJV, de modo a habilita-los para desenvolver atividades de ensino junto a 9.000 educandos,
distribuidos em 5.570 municipios brasileiros. O curso de qualificacdo docente, sera executado por 128 especialistas,
acompanhados pela equipe coordenadora do projeto, de forma descentralizada por regido, com 40 horas presenciais e 40 horas
sincronas, nas quais serdo trabalhados contetidos teéricos e praticos para subsidia-los nas atividades docentes durante 8 meses,
para conclusdo de 360 horas do curso de espacializagdo em preceptoria.

Produto previsto na Meta 3. Relatério técnico produzido com as diretrizes da capacitacdo dos especialistas do curso.
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Serdo selecionados 128 especialistas que atuam nas areas: educacao e trabalho em satide; vigilancia em satde; informacao e
registro em satide; atencdo primdria em saude, e planejamento e gestdo em saude, para realizar a capacitacdo de 960 docentes que
atuardo na execucdo do curso de especializacdo em preceptoria para o SUS. Cada especialista sera responsavel por 50 docentes, e
a EPSJV faré oficinas regionalizadas e semindrio para constru¢cdo de mecanismos de ensino-aprendizagem e alinhamento teérico
conceitual desses especialistas, de modo a prepara-los para o exercicio da docéncia em suas areas especificas. As oficinas serdao
presenciais, desenvolvidos de forma descentralizadas nas Escolas de Satide do SUS distribuidas nas 5 regides brasileiras, e o
semindrio sera virtual, na plataforma Zoom, para sintese dos mecanismos de ensino-aprendizagem indicados e trabalhados nas
oficinas regionais, e que darao suporte a qualificacdo dos docentes.

Produto previsto na Meta 4. Ferramenta tecnolégica consolidada na EPSJV e articulada com as Escolas de Satide Ptblica e
Escola Técnicas do SUS para as atividades educacionais, e gestdo académica do processo de ensino-aprendizagem.

Para execugdo descentralizada do curso de especializagdo em preceptoria para o fortalecimento da educagdo profissional em
satide no SUS, sera necessario customizar e adaptar uma ferramenta tecnolégica de gestdo académica, de modo a agilizar
processos de matricula, acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem de 9000 educandos, distribuidos nas 5 regides brasileiras.
Essa ferramenta permitira as escolas de saide que aderirem ao projeto, consoante sua capacidade instalada para oferecer as
turmas descentralizadas, executar e gerenciar o processo formativo.

Ap6s a adesdo das 49 escolas, serdo alocados pelo projeto um conjunto de dispositivos que auxiliardo o desenvolvimento das
turmas e a aprendizagem — apoio académico, material de consumo e material permanente, com vista a consolidagdo de uma Rede
de Educadores Preceptores para fortalecimento da educagao profissional no SUS. A execucéo do curso terd duragdo de 24 meses,
com entradas de estudantes/turmas a cada 4 meses, de modo a permitir o preenchimento/especializacao da totalidade das 9000
vagas oferecidas. A certificagdo dos 9000 estudantes sera feita em conjunto pelas Escolas de Satide do SUS e a EPSJV/Fiocruz, e
a certificacdo da qualificacdo docente e dos especialistas apenas pela EPSJV/Fiocruz. Ao término dos processos formativos, sera
feita uma avaliagdo

8. Localidade:

A execucao das atividades de apoio podera ser desenvolvida tanto nas dependéncias da Fiocruz quanto nas dependéncias da
Fiotec - na sede ou fora da sede da Fiocruz ou da Fiotec.

9. Cronograma de execucdo e detalhamento da

O custo total do projeto sera de R$ 61.783.861,58 (sessenta e um milhdes, setecentos e oitenta e trés mil, oitocentos e sessenta e
um reais e cinquenta e oito centavos) com vigéncia de 28 meses, conforme detalhamento abaixo:
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. . Més e ano de Total
Meta FIOCRUZ Atividades Fiotec
Inicio Fim (RS)
Pessoa fisica 1 28 £.144.700,00
Pessoa juridica 272.600.00
2 5
Passagens 2 2 16495 834 50
Diarias 2 26 5.095.391,40
Material de consumo 2 25 503 722,50
Equipamento , ,
Atividade Fiotec 1.1.
Meta 1 Atividade Fiotec 12.
Ofertar 9,000 vagas no curso de Atividade Fiotec 1.3.
especializagio com 70% de alunos Atividade Fiotec 14.
matriculados certificados Atividade Fiotec 15
Atividade Fiotec 1.6.
Atividade Fiotec 1.7
Atividade Fiotec 1.8
Pessoa fisica 5 25 16.204.800,00
Pessoa juridica 3 1 460320000
Passagens , , B
Meta 2 Didrias - - -
Ofertar capacitagao para 960 trabalhadores de dade Fiotec 24 T
saide para a doséncia em preceptoria na poinilviniel - - -
educacio profissional em saide com 70% de Equipamento - - -
educandos inscritos, matriculados &
centficados
SubTotal 2 20.808.000,00
Pessoa fisica 2 3 384.000,00
Pessoa juridica 2 3 1.228 800,00
Passagans 2 3 571.808.00
Diarias 2 3 1217280
Wiaterial de consumo , ,
Meta 3 Equipamento - - 5
Ofertar curso de atuslizagéo para 128
rofissionais especialistas para atuacido s .
’ pedagégica Jimc 205 doeentes 05 Atividade Fiotec 3.1.
especializagio em preceptoria para educagio Atividade Fiotec 3.2.
profissional na satde com 70% de alunos Atividade Fiotec 3.3.
matriculados concuintes Atividade Fiotec 3.4.
SubTotal 3 2.196.750,80
ndividade Fiotec 4. Pessoa fisica 2 28 395.000.00
Meta 4 Atividade Fiotec 4.2. Pessoa juridica 2 25 205.400.00
Gerir, de forma descentralizada, com as Atividade Fiotec 4.3. Passagens 2 3 156.353.75
Escolas de Satide Piblica & Escola Tecnicas Atividade Fiotec 44. Didrias 2 f) 38.699.70
do SUS, as atividades educacionais, o Atividade Fiotec 45. Viaterial de cansumo ,
rocesse de ensino-aprendizagem  a gestéo Atividade Fiotec 4.6.
? acadpémma ’ ¢ Atividade Fiotec 4.7. Equipamento 2 3 150.405,00
Atividade Fiotec 4.5, SubTotal 4 1.511.858,45
Totais 55.328.887,65
Didrias 520626390
Material de Consumo 503.722.50
Material Permanente 150.405,00
Passagens 1722399625
Pessoa Fisica 25.631.500,00
Pessoa Juridica 6.313.000.00
Despesa administrativa e operacional 5.219.296.70)
Encargos 1.235677,23
TOTAL DO CONTRATO 61.783.661,58

10. Forma e condicoes de pagamento:

O pagamento sera realizado conforme o cronograma de desembolso a seguir e condicionado a apresentacdo de relatério das
atividades, atendendo as orientacGes contidas no Manual de Instrumentos Contratuais Fiocruz/Fiotec.
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Més de
Pagamento

Atividades

Parcela FIOTEC

Valor (R$) Meta/Atividades FIOCRUZ

Meta 01.

JEERRT T QR (T N S
00 = N e R

Meta 02

(R
Y

12 01 6.178.000,00

Meta 03

Meta 04 43

Meta 01.

17.352.560,00 Meta 02

Meta 04 42

Meta 01

JEENRE N G S
s >Ry I SR L I

32 10 9.156.000,00 Meta 02

2.1
22

Meta 04
4.1

47

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 8de 12
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254434

Termo de Referéncia 43/2024

423

9.988.000,00

Meta 01

RSN
=N ) =

Meta 02

21

Meta 04

41

47

53

8.317.600,00

Meta 01

RN A Ry
=N R

Meta 02

21

Meta 04

65

22

5.228.464,00

Meta 01

[Py
~ @ AN

Meta 02

2.1

Meta 04
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Meta 01 : ;
1.4
15
16
1.7
Meta 02
7 26 5.463.237,58 21
Meta 04
41
45
47
Meta 01 1.1
82 28 100.000,00 Meta 04
41
48
11. Dotacao Orcamentaria
PTRES - 172772
Fonte de Recursos — 0151000000
Elemento de Despesa — 33.90.39
12. Relacao dos participantes do Projeto:
Nome CPF SIAPE para servidores Funcao Valor
Fiocruz R$
Gracia Maria Gondin *F+*578944** 1556645 Coordenadora Geral 5.000,00
Maria Ruth dos Santos ***G73806%* Assessora Logistica Regional I 5.000,00
Carina Pacheco Teixeira #()77357%% ﬁssessom Logistica Regional 5, o
Gladys Miyashiro Miyashiro **x723607** 1356405 Coordenadora Académica 4.000,00
Mauricio Monken **+*588207** 1356884 Coordenador Pedagégico 4.000,00
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Ana Cristina Gongalvez Vaz dos
Reis

Anamaria D"Andrea Corbo

Edilene de Menezes Pereira

Fernanda do Nascimento Martins

Gianne Cristina dos Reis

Gregdrio Galvado de Albuquerque

Ingrid D"Avilla Pereira

Isabella Koster

José Mauro da Conceicéo Pinto

Mariana Lima Nogueira

Moénica Marxsen de Aguiar Rocha

Paulo César de Castro Ribeiro

Simone Cristina da Costa Ferreira

*HG89677%*

HH*114307** 1556015

***450717%* 2173455

**%411087**

HAIXGT72617%*

HHX327477%* 1554358

HX242104%* 2238494

HK(12827**

*4%304897%*

**%598957** 1615423

HHFXG52177**

HEX465297%* 1212971

H*%643037** 01556220

13. Previsao de prorrogacao e alteracao

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Docente

Termo de Referéncia 43/2024

O Contrato tera vigéncia de 28 (vinte e oito) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por meio de
Termo Aditivo, caso necessdrio e de comum acordo entre as partes contratantes, até a efetiva conclusao das atividades de apoio,
condicionada a prorrogacao, a garantia de recursos financeiros, no limite da vigéncia do projeto ao qual a contratacdo estiver

atrelada.

No caso de aditivo para prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual, em razdo da necessidade de readequacdo do cronograma de
execucdo, a Unidade deverd esclarecer o motivo da ndo realizacdo das atividades na forma inicialmente pactuada, enumerar as

atividades executadas e aqueles pendentes e identificar o que ja foi pago e o saldo remanescente. Também deverdo ser anexados,
aos autos, os relatorios das atividades ja executadas. A justificativa para a prorrogacao devera ser elaborada de forma detalhada.

Os acréscimos contratuais ndo poderdo ultrapassar o limite de 25% e deverdo ter como fato gerador, devidamente justificado, a
identificacdo de uma necessidade ou acontecimento superveniente que possa influenciar o atingimento das metas estipuladas no
projeto. O Termo Aditivo serd utilizado para registrar alteracdes de clausula contratual, preco ou prazo.
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14. Fiscalizacao e acompanhamento

A execucdo do contrato serd fiscalizada pelo servidor designado pelo Diretor da Unidade, conforme o art.117 da Lei n° 14.133
/2021, a fim de alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da despesa.

O fiscal avaliara os produtos apresentados ao final de cada etapa com base em critérios técnicos, conforme definido no
cronograma de desembolso, devidamente descritos e comprovados em relatérios parciais, devendo ser verificada, pelo
coordenador do Projeto e pela fiscalizagdo, a comprovagdo da fiel execucdo do objeto pactuado no Projeto Bésico e a correta
execucdo financeira, de acordo com o cronograma de execugdo.

A Nota fiscal emitida pela FIOTEC, e atestada pelo fiscal contera o nimero do Contrato, o objeto do Projeto e a descri¢do da
parcela e o valor correspondente, conforme o cronograma fisico-financeiro.

A omissdo ou o incorreto cumprimento das atribui¢cdes do coordenador e do fiscal poderé gerar danos ao erério.

O fiscal verificara as condicdes para liquidar e pagar as etapas/atividades, realizadas, sendo vedado pagamento

antecipado. Deverd, na eventualidade de inexecugdo total ou parcial do contrato, manifestar-se pela aplicacdo das sangdes
previstas no art. 156, da Lei 14.133/2021, desde que respeitados os principios da ampla defesa e do contraditério, e submetendo
suas manifestacGes a aprovagdo da autoridade competente.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADRIANA DA SILVA RICAO

Autoridade competente
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