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Estudo Teécnico Preliminar 54/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25030.000423/2024-89

2. Descricao da necessidade

Em observancia ao Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019 sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP,
se faz premente a contratacdo de cursos de aperfeicoamento técnico nas areas técnicas e de gestdo da Unidade, mantendo assim
seu quadro funcional devidamente capacitado e atualizado, viabilizando assim a melhoria na operacionalizacdo e funcionamento
dos setores do Instituto Oswaldo Cruz, Fundacdo Oswaldo Cruz.

A contratacdo tem o objetivo de capacitar os servidores mediante os desafios postos aos gestores publicos, que em geral se veem
imersos em problemas complexos. Cada vez mais, as organiza¢des publicas tém se conscientizado do papel central das pessoas
no alcance de resultados de alto impacto. Isso porque sdo elas que criam, inovam, promovem mudangas, atendem os cidaddos.
Ndo se promove grandes resultados sem pessoas. Desenvolver a gestdo de pessoas no setor publico é crucial para melhorar o

desempenho, atrair talentos, engajar os servidores, desenvolver liderangas, estimular a inovacdo, garantir transparéncia e
promover a eficiéncia na prestacdo de servigos publicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Gestdo com Pessoas - DGP / I0C José Luiz Lopes de Oliveira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratada devera:

1. Oferecer aos participantes as palestras e oficinas constantes no "folder"
2. Entregar apostila(s) impressa(s);

3. Fornecer o certificado ao participante;

4. Emitir a nota fiscal correspondente

5. Cumprir com a programacao divulgada.

6. Oferecer a carga horaria de 21 horas

5. Levantamento de Mercado

A Empresa INFOCORH integra o Grupo Negocios Ptiblicos com quase 20 anos de atuagdo, tem grande experiéncia na realizacao
de grandes eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos para a atualizacdo e aperfeicoamento de servidores publicos.
O Seminéario Brasileiro de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Ptblico tem abrangéncia nacional e, portanto, receber
servidores de todo o pais, sendo uma troca de experiéncias rica para os agentes envolvidos. A equipe de palestrantes e
professores possuem notéria especializacdo, apresentando aos participantes conteudos atuais. Ndo ha hoje evento similar que
consolide contetidos e profissionais com a mesma expertise.
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6. Descricao da solucao como um todo

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

2° Semindrio Brasileiro de Gestao de Pessoas e Lideranca no Setor Publico.
Data de realizacdo: 21 a 23 de maio de 2024.

Carga hordria do curso: 21 horas/atividade.

Horério: 8:00hs as 17:30hs (com intervalo para almogo).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Inscricdo para 02 (dois) servidores no formato presencial.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 7.600,00

O valor para a participagdo no 2° Seminario Brasileiro de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Ptiblico é de R$ 3.800,00 (trés
mil e oitocentos reais) por servidor de modo presencial, perfazendo um total de R$ 7.600,00.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nado haverd parcelamento da contratagdo por se tratar de um evento Gnico que acontece anualmente.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica ao objeto, uma vez que se trata de um evento Unico, sem a necessidade de contratagdes correlatas e/ou
interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A despesa com a contratagdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar terd suporte orcamentdrio em Natureza de Despesa
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, Projeto/Atividade: 003.7674.054.1414. A despesa afetard o orcamento
do exercicio de 2024.

Ano do PCA: 2024

I) ID PCA no PNCP: 33781055000135-0-000019/2024

II) Data de Publicagdo no PNCP: 04/07/2023

IIT) ID do Item no PCA: 2

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVIGOS DE EDUCAGCAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratacdo: 254463-90007/2023
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A participacdo no preterido evento deverd capacitar os servidores nas atividades de treinamento, planejamento de pessoal,
assisténcia social, qualidade de vida e outros processos que envolvam pessoas.

O evento tem como finalidade capacitar lideres e gestores de pessoas para, através de estratégias focadas em pessoas, alcancarem
resultados de alto impacto e de forma inovadora.

Espera-se que os participantes obtenham troca de experiéncias com colegas de profissdo e com importantes doutrinadores sobre o
tema do pais.

13. Providencias a serem Adotadas

Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF condi¢do prévia ao exame da documentagdo de
habilitacdo e verificacdo de possivel suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo, no ambito do d6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Puiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6° III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta
prévia ao CADIN. O contratado, no ato da assinatura do Empenho devera manter as condi¢des de habilitacdo. Para a perfeita
execucdo do servigo, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessério.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O evento sera realizado em local definido pela Contratada, e portanto ndo foi identificado possiveis impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Consoante o inciso XIII, viavel art 9° da IN 58 de 8 de agosto de 2022, da SEGES/ME.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSE LUIZ LOPES DE OLIVEIRA

Departamento de Gestdo com Pessoas - DGP / I0C
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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SEIR DE SOUZA BARROS

Vice-Diretoria de Desenvolvimento Institucional e Gestdo / IOC
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