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Termo de Referéncia 4/2025

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
42005 254434-ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE ESTELA DE CARVALHO 19/03/2025 11:47
JOAQUIM VENANCIO NUNES (v 1.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 25430.000144
. T . ~ 46/2025
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-93

1. Definicao do objeto
1 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIll, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratagéo de servicos de pagamento de anuidade - ABEC - 2025, a serem executados por inexigibilidade de
licitacdo, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

= UNIDADE DE VALOR |VALOR
ITEM|[ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO [TOTAL

Pagamento de anuidade
a Associacao Brasileira

de Editores Cientificos -
ABEC (2025)

20010 anuidade 1 R$ 650,00 |R$ 650,00

1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar e refere-se ao pagamento de anuidade referente ao ano de 2025 da Escola Politécnica de
Saude Joaquim Venancio, na modalidade sécio institucional.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados contatos da data de assinatura da Ordem de
Fornecimento e Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso XXIIl, alinea ‘b’ da
Lei n. 14.133/2021).

2.1. A contratacdo justifica-se pela necessidade de: Os beneficios relativos a contratagdo compreendem:
(a) permitir que a Coordenacéo da Revista Trabalho, Educacgdo e Salde possa ter acesso ao sistema de cadastro
de associados da contratada a fim de selecionar possiveis pareceristas que serdo, a critério da Coordenadoria,

inseridos no processo de fluxo editorial do periédico com a aplicagdo do papel de avaliadores de artigo cientifico
(pareceristas);
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(b) permitir que os servidores da equipe da Coordenacdo da Revista Trabalho, Educacdo e Saude possam
beneficiar-se dos descontos concedidos por essa associacdo quando da realizacéo de eventos da area tais como o
ABEC Meeting, cujos objetivos sé@o apresentacdo de contetdos e debates da area de editoracdo para desenvolver e
aprimorar periédicos cientificos, além de aperfeicoamento da comunicacéo e a divulgagdo de informagoes.

3. Descricao da solucdo

3 DESCRICI\O DA SOLUQAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso
XXIIl, alinea ‘c’)

3.1. Permite a esta Coordenagdo o acesso aos seguintes servigos: Acesso: via Internet ao site www.abecbrasil.com.
br, base de dados de pesquisa de pesquisadores doutores, realizada por nome do pesquisador/doutor, o que tem
como resultado o dado cadastral para inclusdo em banco geral de pesquisadores para convite a avaliagdo cega de
manuscritos; participagdo em eventos: informacgdes, inscricdes, cadastros e demais procedimentos para participacao
nos eventos semestrais promovidos pela instituicdo que propiciam aos servidores ampliagdo dos conhecimentos
técnicos relativos a editoracdo cientifica e a integragdo e intercambio entre os editores e demais profissionais da
area, 0 que tem como resultado o aperfeicoamento do profissional capacitado. Sem exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia técnica haja vista que a prestacéo de servi¢os ocorre na contratada.

4. Requisitos da Contratacao

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
4.1 Descri¢do Detalhada da Contratacéo do Servigo:

Fornecedor: Associacéo Brasileira de Editores Cientificos - ABEC
CNPJ: 29.261.229/0001-61
Ordem de execucdo: imediata

4.2 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, pelas razdes
abaixo justificadas:

4.3.1 Contratagdo de baixa complexidade

A contratacdo deste servico justifica-se para que esta Coordenadoria possa ter acesso irrestrito a base de dados da
instituicdo, de suma importancia para a manutencdo de atividades, na busca por contatos cadastrais de
pesquisadores pareceristas e/ou autores de artigos cientificos, a serem selecionados para posterior publicacdo de
artigos cientificos, resenhas, notas de conjuntura ou ensaios, referente as areas-eixo do periédico.

Ademais, a contrata¢éo da Anuidade junto a ABEC possibilitara aos servidores desta Coordenadoria a participacéo
nos eventos organizados pela instituicdo, capacitagdo dos trabalhadores envolvidos nas atividades de fluxo editorial
do periédico, com o pagamento de inscrigdo na modalidade institucional, que implica economia para o servigo
publico.
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5. Modelo de execucao contratual
5 MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIlI, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

5.1 Os servicos serdo prestados no endereco da Sede da Associagdo Brasileira de Editores Cientificos — ABEC:

Rua Azaleia, 399 - Edificio 3 Office, 7° Andar, Sala 75 - Bairro Chacara Floresta
CEP 18.603-550, Botucatu, SP

6. Deveres da Contratada e da Contratante
6 DEVERES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:
6.1 A CONTRATADA:

6.1.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;

6.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade;

6.1.3 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.1.4 Vedar a utilizacéo, na execugéo dos servi¢os, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

6.1.5 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova da regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede da contratada; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017;

6.1.6 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.1.7 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes
0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do
empreendimento.

6.1.8 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

6.1.9 Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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6.1.10 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.11 Prestar os servigcos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

6.1.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

6.1.13 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto do Termo de Referéncia;

6.1.14 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

6.1.14.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes
e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

6.14.1.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacéo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

6.2. A CONTRATANTE:

6.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

6.1.2. Através do Fiscal designado Angélica Ferreira Fonseca, Matricula SIAPE n° 1355464,CPF 824.475.517-20
acompanhar e fiscalizar a execugao deste contrato e comunicar a CONTRATADA as ocorréncias e fatos que, exijam
medidas corretivas por parte desta.

6.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Bes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugbes
por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigfes estabelecidas neste
Projeto Basico.

6.1.5. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.1.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

6.1.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
COMoO Nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

6.1.6.2. Promover ou aceitar o desvio de fun¢gdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

6.1.6.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

6.1.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
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6.1.8. Cientificar o 6rgao de representacédo judicial da Advocacia Geral da Unido para adocédo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

6.1.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées, apresentem condi¢cfes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

6.1.10. Arquivar, dentre outros documentos, or¢gamentos, termos de recebimento, aditamentos, relatérios e
notificagbes expedidas.

7. Modelo de gestao do contrato
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)
7.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

7.1.2. A avenca formalizada por meio de Nota de Empenho devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucgao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

7.1.4. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.4.1. O fiscal do contrato anotar4 em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 117, 81°).

7.1.4.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes,
a situacdo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes de sua execugao ou
de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

7.1.6. O contratado sera responséavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros em razéo da
execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0 objeto do contrato (Lei n° 14.133
/2021, art. 121, §1°).

7.1.8. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato

exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art.
44, §2°).
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7.1.9. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

7.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da empresa junto ao
SICAF.

7.1.11. Ser&o exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

7.2.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizad-los com qualidade
ou quantidade inferior & demandada.

7.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

7.2.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento da Nota
Fiscal, pelo(a) responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da a¢éo de capacitacao.

7.3.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da acéo de capacitacdo, apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do servi¢o e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

8. Critérios de escolha do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133
12021)

8.1. O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, caput, da Lei n.° 14.133/2021.

8.2. Previamente a contratagdo, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigBes para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu so6cio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

8.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.7. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.9. N&o seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcao do recolhimento dessas contribui¢des.

8.12. Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
8.13. HABILITACAO JURIDICA:

8.13.1. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.13.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao
respectiva.

8.14. HABILITACOES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
8.14.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.14.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicdo;
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8.14.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.14.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.14.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.15.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

9. Condicoes de pagamento
9. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

9.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

9.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de
Referéncia.

9.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 62 da Lei n°® 14133/2021.

9.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas
as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.4.1. o prazo de validade;

10.4.2. a data da emissao;

10.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

10.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

10.4.5. o valor a pagar; e

10.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.5. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situacédo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante;

10.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencédo das
condi¢bes de habilitacio exigidas no edital.

10.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua

notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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10. Sancgoes por inadimplemento
10. SANGAO POR INADIMPLEMENTO:

10.1. As Penalidades aplicaveis estéo previstas nos Artigos 156 e 157 da Lei n® 14133/2021;

10.2. A autoridade competente, na aplicagcdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observando o principio da
proporcionalidade.

11. Adequacdo orcamentaria
11. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Orgio executor: 36201 - Fundagio Oswaldo Cruz

Unidade Gestora: 254420 - Fundagdo Oswaldo Cruz

Unidade Gestora Recursos UGR 254434 - Escola Politécnica de Saide Joaquim Venancio- EPSJV
Fonte de Recursos: LOA

Programa de Trabalho PTRES: A1EP234041-3

Codigo da agdo: 20YD

Acdo Orcamentaria: Educacdo e trabalho na satide

Plano: 1001

PCA 2024 - Item 1 - DFD n° 174/2024

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Despacho: Portaria n°. 60/2021 - DIR/EPSJV de 19 de agosto de 2021.

ANGELICA FERREIRA FONSECA

Tecnologista em Satide Publica

ESTELA DE CARVALHO NUNES
Equipe de apoio
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