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PROJETO BASICO

I. Resumo (mdximo de 500 caracteres)

Apoio e fomento as a¢des de desenvolvimento institucional, gestdo, pesquisa e formagdo com vistas ao fortalecimento e
valorizagdo das Politicas e Programas de Gestdo do Trabalho e Educac¢do na Salde, de forma a contribuir com a melhoria
da qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos de saude.

Il. Contextualizagdo do projeto principal na Unidade — Resumidamente

Esta proposta se fundamenta nas competéncias e atribuicdes do Ministério da Saude, estabelecidas com a promulgacao
da Constituicdo Federal de 1988, especificamente as politicas de formagdo de recursos humanos e regulagao do trabalho
na area da saude, para estruturar o sistema publico de satude brasileiro. Dentre os mandamentos constitucionais para as
politicas de saude, foi deliberada a ordenacdo da formacdo de recursos humanos para estruturar o sistema de saude no
pais, cabendo ao Ministério da Salude a responsabilidade de efetivar essa politica direcionada ao desenvolvimento dos
trabalhadores do Sistema Unico de Satude (SUS). Desde 2003, o Ministério da Satde passa a contar com a Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salude (SGTES) para viabilizar tais responsabilidades. Desse modo, a SGTES cabe,
como func¢do precipua, desenvolver e apoiar a¢Ges de gestdo do trabalho e da educagdo na saude em prol do
fortalecimento do SUS. Para garantir a efetividade dos principios da universalidade e da equidade do acesso as ag¢des e
aos servicos de saude, pela populagdo, é condi¢do necessaria a execugao de a¢des de formagdo de recursos humanos na
area de saude, a fim de promover a educa¢do permanente dos trabalhadores do sistema de saude. Entende-se também,
para que haja uma atencdo a saude de qualidade, os entes federados e os movimentos sociais que defendem as pautas
das politicas de saude devem atuar, conjuntamente, de modo a proporcionar a integralidade das a¢des de saude
ofertadas aos cidaddaos. Compreende-se, ainda, a importancia de fortalecer o principio da descentralizacdo das politicas
de saude do SUS. Desse modo, as proposi¢cdes dos projetos devem priorizar as acdes de salde de maior relevancia para
atender a sociedade, que delineiem os resultados a serem alcang¢ados de modo objetivo. Ao longo do tempo, o Ministério
da Saude (MS), por meio da SGTES/DEGES desenvolveu vérias estratégias voltadas a adequac¢do da formacio de seus
profissionais as necessidades de salude da populagdo e ao desenvolvimento dos trabalhadores do SUS. Neste sentido,
busca-se o fortalecimento do papel do Estado na gestdo de politicas do trabalho e da educa¢do na saude, tendo a
natureza e as especificidades de suas a¢des norteadas pela Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude (PNEPS).
Nessa diregao, a SGTES além das estratégias e programas ja consolidados como o Programa de Educagao para o Trabalho
(PET Saude), Programa Nacional de Residéncias em Satde (PRO-RESIDENCIAS), estd em processo de implantacdo novas
estratégias como o Programa Nacional de Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para discentes na area da saude
(AfirmaSuUs), a fim de proporcionar permanéncia universitaria a discentes de grupos socialmente vulnerabilizados, em
InstituicGes de Ensino Superior Publicas, desenvolvendo ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo com recorte de género,
raca e etnia, numa perspectiva de fortalecer a¢es afirmativas no ambito da integracdo ensino-servico-comunidade.
Assim como o Programa de Vivéncias no SUS atua para o fortalecimento das a¢des estudantil, docente, gestora,
trabalhadora e dos movimentos sociais em defesa desse grande patrimdnio que é o SUS. Outra estratégia em processo de
implantacdo para o fortalecimento do SUS é o Plano de Formacdo de Especialistas em Areas Estratégicas do SUS, que se
caracteriza como um conjunto de projetos e propostas com vistas a qualificacdo e a ampliacdo de ofertas formativas para
especialistas, em linhas de cuidado, redes tematicas e outros; com destaque as Residéncias em Saude, formacdo
reconhecida como Padrdao Ouro. As estratégias de gestdo do trabalho na saude perpassam pela formulagdo e
implementacdo de a¢des de regulacdo do trabalho na saude. Para isso, é necessario investir em metodologias de
planejamento e dimensionamento da for¢a de trabalho do SUS, na valorizacdo das(os) suas(eus) trabalhadoras(es) e na
efetivagao de relagdes de trabalho decentes, dignas, humanizadas e democraticas. Trabalho digno e decente fomenta um
crescimento econdmico sustentavel e inclusivo com trabalho bem remunerado e exercido em liberdade, equidade e
seguranca. Nesse sentido, a SGTES em parceria com as instancias de Controle Social e as trés esferas gestoras do SUS,
propora um indice Nacional de Trabalho Digno e Decente no SUS (INTRAD-SUS) contemplando categorias centrais para a



valoriza¢do do trabalho na saude. O indice integrard um conjunto de indicadores, possibilitando o monitoramento das
condigGes e vinculos de trabalho, das(os) trabalhadoras(es) em atividade na gestdo e atenc¢do, a fim de qualificar os
processos, promover maior protecdo e democratizagdo das relagdes de trabalho. Apesar das diversas conquistas
alcancadas ao longo de mais de trés décadas de implementacdo de a¢des voltadas as(os) trabalhadoras(es), a elaboragdo
do Programa Nacional de Atencdo Integral a Salide e Seguranca da Trabalhadora e do Trabalhador do Sistema Unico de
Salude (PNAIST/SUS) surge como resposta as diversas demandas desse grupo, objetivando a promocdo da atencio
integral a saude e seguranca da trabalhadora e do trabalhador do SUS, nas trés esferas de gestdo. Para a implementacao
do Programa, estd prevista a composi¢do de Servigos de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador (SAIST) e Comissdes de
Saude e Seguranga da Trabalhadora e do Trabalhador (COSTT). Outra acdo complementar e relevante, capitaneada pela
SGTES, é a elaborag¢do do Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Outras Discriminagdes e
Violéncias Relacionadas ao Trabalho do Ministério da Saude. Por fim, a SGTES para o fortalecimento e consolidagdo das
dreas da Gestdo do Trabalho e da Educa¢do na Saude nos Estados, instituiu o Programa de Valorizacdo da Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude no ambito do SUS (ValorizaGTES-SUS). Para alcangar seus objetivos, o Programa
ValorizaGTES-SUS prevé a transferéncia de recursos, na modalidade fundo a fundo, aos Estados e Distrito Federal, com
vistas a efetivacdo das a¢Oes elencadas nos Planos Estaduais de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde ou Distrital,
gue estdao sendo construidas com o apoio da SGTES e terdo vigéncia de quatro (4) anos. Nesse contexto, as a¢Ges de
apoio institucional sdo centrais na consolidacdo da Gestdo do Trabalho e Educag¢do na Saude, promovendo a integragdo
de politicas da SGTES entre si, bem como com outras areas, como atencdo primdria, especializada, vigilancia em salde,
ciéncia e tecnologia e saude digital. Pretende-se com a esta proposta fazer com que as politicas fomentadas pela SGTES
proporcionem ndo apenas um debate mais profundo e articulado, mas que se efetive em agGes concretas de institui¢es
comprometidas com a educagao e o trabalho na saude.

111. Justificativa da contrata¢ao e da fundamentagao legal

Justifica-se a contratacdo da Fiotec (Fundagdo para Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em Saude), para o
desenvolvimento do presente projeto, tendo em vista sua finalidade e missdo de executar atividades de apoio aos
projetos desenvolvidos pela Fiocruz, nos campos da ciéncia, tecnologia e inovagdo, em diversas categorias: ensino e
pesquisa, producdo de bens e insumos para a saude, informa¢do em saude e desenvolvimento institucional.

Sua base juridica da relacdo com a Contratante encontra-se ratificada na Portaria 227/2024, por meio do processo n.2
25380.004732/2023-77, que estabelece e regula as formas e condi¢des para que ambas desenvolvam atividades de apoio
a programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo e desenvolvimento institucional, cientifica, tecnolégica e demais
atividades previstas no artigo 12 da Lei n.2 8.958/94, regulamentada pelo Decreto n.2 7.423 de 31 de dezembro de 2010,
c/c com o artigo 92 do Estatuto da ora contratada, arquivado junto a Cogead, no processo n.2 25380.001035/2012-10,
assim como os demais documentos inerentes a habilitagdo no SICAF.

Justifica-se, também, sua escolha e contratacdo por ser uma Instituicao de direito privado, constituida nos termos da Lei
n.2 8.958/94 e Decreto n.2 7.423/10, detentora de inquestionavel reputacdo ético-profissional, nio sendo de
conhecimento dessa Unidade, até a presente data, fato que a desabone. E entidade sem fins lucrativos, com capacidade
de executar trabalho com elevado grau de competéncia e exceléncia, por meio de sua prdpria estrutura. Ademais, de
acordo com suas competéncias o objeto do contrato encontra-se relacionado as suas finalidades, demonstrando,
portanto, preencher os requisitos dispostos no inciso XV, do artigo 75 da Lei n.2 14.133/2021.

A analise da proposta de prestacdo de atividades de apoio cotejada com a expertise da FIOTEC, que pode ser
comprovada por meio do seu portfélio de projetos, indica vantajosidade para a administragdo publica da presente
contratagao.

IV. Objeto da Contratagao:

Execucdo das atividades de apoio logistico, administrativo e gestdo financeira do projeto : “Apoio e fomento ao
desenvolvimento de servigos, acdes, estudos e informagbes estratégicas voltados a implementa¢io e ao
aprimoramento dos processos, projetos e programas de Gestdo do Trabalho e Educagao na Saude”.

V. Objetivo geral e especificos do projeto principal (Fiocruz) que sera apoiado

Objetivo Geral

Contribuir com a implementac¢do de acGes de desenvolvimento institucional, de gestdo das politicas de trabalho e de
educagdo na saude, de estudos e pesquisas para aperfeigoar praticas e métodos, disseminar informagdes estratégicas de
trabalho e educa¢do na saude visando o desenvolvimento profissional das(os) trabalhadoras(es) e a qualidade na
prestacao dos servigos publicos de saude.



Objetivos Especificos

a) Apoiar a gestdo, o fortalecimento institucional e a formagdo para o desenvolvimento dos processos de gestdo do
trabalho e da educac¢do na saude;

b) Contribuir com o desenvolvimento e acompanhamento de projetos voltados ao aprimoramento das a¢des relativas a
forga de trabalho e as da educac¢do na saude;

c) Desenvolver estudos quantitativos, qualitativos e diagndsticos de cendrios nas dreas de competéncias da SGTES, de
modo a possibilitar o mapeamento e o aprimoramento dos processos no ambito da gestao do trabalho e da educagdo na
saude;

d) Auxiliar no tratamento das demandas judiciais e administrativas pertinentes as tematicas afetas a SGTES;

e) Apoiar a SGTES e seus departamentos no que tange ao planejamento, ao monitoramento e a avaliagdo das suas
politicas, programas e projetos;

f) Desenvolver agBes de apoio a permanéncia universitaria a discentes de grupos vulnerabilizados socialmente, as
Instituicdes de Ensino Superior Publicas, por meio de a¢des de ensino, pesquisa e extensao;

g) Mapear e planejar as estratégias para a disseminagdo de conhecimento sobre gestdao do trabalho e da educagdo na
saude;

h) Apoiar os gestores subnacionais do SUS na gestdo e no planejamento da forga de trabalho, a fim de promover a
valorizagdo das trabalhadoras (es) do SUS e a efetivagdo de condi¢des de trabalho decentes, dignas, humanizadas e
democraticas;

i) Realizar a¢es de divulgacdo de informagBes e comunicagdo referentes aos programas, projetos e iniciativas sobre
trabalho e educac¢do na salde;

j) Desenvolver apoio a governanga na execugao das ac¢des relativas a trabalho e educagdo na saude.

VI. Descrigdo Detalhada da Contratacao e Atividades de apoio Fiotec

A contratada deverd executar as atividades de apoio logistico, administrativo e gestdao financeira para a realizagdo dos
objetivos definidos como o escopo do presente projeto.

Considerando que o projeto esta orientado no cumprimento das metas, serdo realizadas: Reunides e oficinas de
coordenacdo/articulagdo/planejamento; etapas de formagdo e visitas técnicas a fim de viabilizar a aplicacio de
questionarios (instrumento investigativo), levantamento/sistematizacdo e analise dos dados coletados.

As visitas serdo definidas e/ou realizadas no decorrer da execuc¢do do projeto, com vistas ao planejamento,
monitoramento e avaliacdo do desenvolvimento das atividades.

Neste sentido, havera despesas com passagens aéreas nacionais e/ou terrestres e diarias para os trabalhadores
envolvidos nas atividades que demandardo tais deslocamentos.

Todas as metas poderao demandar essas despesas na medida em que houver necessidade para o cumprimento das suas
atividades programadas. Serd necessaria a contratacdo de profissionais especialistas e de profissionais com capacidade
técnica de planejamento e/ou execucdo das atividades de aplicagdo dos instrumentos de levantamento dos dados, e, sua
analise.

Para a realiza¢do da formacgdo (cursos livres, oficinas) sera necessaria elaboragdo de material formativos e informativos.

Em relagdo as metas do projeto, deverdo ser executadas, ainda, conforme definicdo de competéncias:

Meta 1: Desenvolver a¢Oes estratégicas de apoio a gestdo e fortalecimento institucional no ambito da Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude - SGTES.

Atividade FIOCRUZ:

1.1 Apoiar e acompanhar as atividades de planejamento, gestdo e execugdo orcamentaria da SGTES.

Atividades FIOTEC:

1.1.1 Atividades de Iniciagdo/Contratac¢do do projeto

1.1.2 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;
1.1.3 Pagamento de didrias para colaboradores do projeto;

1.1.4 Cotacdo e compra de material permanente para o projeto;



1.1.5 Contratagdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 1;

1.1.6 Cotagdo e contratagdo de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividade FIOCRUZ

1.2 Contribuir com o desenvolvimento e acompanhamento de projetos e parcerias vinculados a SGTES

Atividades FIOTEC:

1.2.1 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

1.2.2 Pagamento de didrias para colaboradores do projeto;

1.1.3 Cotacdo e compra de material permanente para o projeto;

1.2.4 Contratacdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 1;

1.2.5 Cotagdo e contratagao de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividade FIOCRUZ:

1.3 Contribuir com o tratamento pertinentes as demandas judiciais e administrativas referentes as tematicas de
Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude

Atividades FIOTEC:

1.3.1 Cotagao e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

1.3.2 Pagamento de didrias para colaboradores do projeto;

1.3.3 Cotacdo e compra de material permanente para o projeto;

1.3.4 Contratagdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 1;

1.3.5 Cotagdo e contratagao de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

Meta 2: Apoiar a implementagao de agées de educacdao permanentes e de comunicagdo para promogao e divulgacao
das Politicas e Programas de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude

Atividade FIOCRUZ:

2.1 Promover ag¢oes de educa¢do permanente para disseminacdo das estratégias e experiéncias de Gestdo do Trabalho
e Educagdo na Saude.

Atividades Fiotec:

2.1.1 Cotagao e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

2.1.2 Pagamento de diarias para colaboradores do projeto;

2.1.3 Contratacdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 2;

2.1.4 Cotagdo e contratagdo de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividade FIOCRUZ:

2.2 Elaborar, organizar, revisar e disseminar documentos, materiais informativos e de comunicagao relacionados a
tematica de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude.

Atividades Fiotec:
2.2.1. Cotagao e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

2.2.2 Pagamento de diarias para colaboradores do projeto;



2.2.3 Contratagdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 2;

2.2.4 Cotacgdo e contratagdo de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

Meta 3: Contribuir com o desenvolvimento e acompanhamento de Politicas e Programas voltados ao aprimoramento
da Gestao do Trabalho e Educa¢do em Saude em ambito Nacional e Internacional.

Atividades FIOCRUZ:

3.1 Apoiar o desenvolvimento das agGes e servigos das Politicas e Programas de Gestdo do Trabalho e Educag¢dao na
Saude.

Atividades Fiotec:

3.1.1 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

3.1.2 Pagamento de diarias para colaboradores do projeto;

3.1.3 Contratacdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 3;

3.1.4 Cotagdo e contratagao de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividades FIOCRUZ:

3.2 Elaborar materiais técnicos e orientativos acerca das tematicas de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde.

Atividades Fiotec:

3.2.1 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

3.2.2 Pagamento de didrias para colaboradores do projeto;

3.2.3 Contratagdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 3;

3.2.4 Cotagdo e contratagdo de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividades FIOCRUZ:

3.3 Contribuir com o acompanhamento e aperfeicoamento das Politicas e Programas de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude.

Atividades Fiotec:

3.3.1 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

3.3.2 Pagamento de didrias para colaboradores do projeto;

3.3.3 Contratacdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 3;

3.3.4 Cotagdo e contratac¢do de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividades FIOCRUZ:

3.4 Apoiar o desenvolvimento e o acompanhamento de projetos e parcerias de cooperagao internacional relacionados
a Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satide.

Atividades Fiotec:

3.4.1 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

3.4.2 Pagamento de didrias para colaboradores do projeto;

3.4.3 Contratacdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 3;

3.4.4 Cotagdo e contratagdo de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.



Meta 4: Contribuir com a implementagdao dos processos de monitoramento e avaliacdao das Politicas e Programas
prioritarios, com apoio e utilizagdo de tecnologias de informagao e comunicag¢ao (TIC), com vistas a disseminagdo de
informagdes estratégicas da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educag¢ao na Saude — SGTES.

Atividades FIOCRUZ:

4.1 Apoiar o desenvolvimento das etapas e fluxos para o estabelecimento das atividades de monitoramento no ambito
da SGTES.

Atividades Fiotec:

4.1.1 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

4.1.2 Pagamento de diarias para colaboradores do projeto;

4.1.3 Contratacdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 4;

4.1.4 Cotagdo e contratacdo de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividades FIOCRUZ:

4.2 Contribuir com a elaboragdo de indicadores para o monitoramento de Politicas e Programas prioritarios para a
SGTES.

Atividades Fiotec:

4.2.1 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

4.2.2 Pagamento de diarias para colaboradores do projeto;

4.2.3 Contrata¢do e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 4;

4.2.4 Cotacdo e contratacdo de servicos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividades FIOCRUZ:

4.3 Desenvolver instrumentos e ferramentas para a andlise e disseminagdo de informagoes estratégicas das Politicas e
Programas Gestao do Trabalho e Educag¢ido na Saude.

Atividades Fiotec:

4.3.1 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

4.3.2 Pagamento de diarias para colaboradores do projeto;

4.3.3 Contrata¢do e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 4;

4.3.4 Cotacdo e contratacdo de servicos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividades FIOCRUZ:

4.4 Apoiar a formulagao e modelagem de estudos e pesquisa de avaliagao acerca das Politicas e Programas de Gestao
do Trabalho e Educag¢ao na Saude.

Atividades Fiotec:

4.4.1 Cotagdo e compra de passagens para os colaboradores do projeto;

4.4.2 Pagamento de diarias para colaboradores do projeto;

4.4.3 Contrata¢do e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 4;

4.4.4 Cotacdo e contratacdo de servicos de Pessoa Juridica para o projeto.

Meta 5: Apoio operacional para a condugdo técnico-administrativa sistematica dos processos de trabalho da Secretaria



Executiva da UNASUS e para o seu fortalecimento institucional.

Atividades FIOCRUZ:

5.1 Desenvolver, atualizar e implantar solugées tecnoldogicas e estratégias para fortalecimento das a¢des da SE-
UNASUS voltadas para a gestdo de dados e recursos educacionais em satide o para o monitoramento e avalia¢do de
projetos no ambito da UNASUS e de seus processos de comunicagao social.

Atividades Fiotec:
5.1.1 Contratagdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 5;
5.1.2 Concessdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade bolsa para apoiar na execugao das atividades da Meta 5;

5.1.3 Cotagdo e contratacdo de servicos de Pessoa Juridica para o projeto.

Atividades FIOCRUZ:

5.2 Acompanhar os processos de planejamento, negocia¢do, aprovacdo, e de execugdo e prestacdo de contas dos
projetos vinculados a UNASUS.

Atividades Fiotec:

5.2.1 Contratagdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade celetista para executar atividades da Meta 5;

5.2.2 Concessdo e pagamento para pessoa fisica na modalidade bolsa para apoiar na execuc¢do das atividades da Meta 5.
5.2.3 Cotacgdo e contratagdo de servigos de Pessoa Juridica para o projeto.

5.2.4 Atividades de prestacdo de contas do projeto.

Vale destacar que para a execugdo das atividades das metas informadas, podera haver a necessidade de aquisi¢do de
equipamentos - quando houver a identificacdo das necessidades - bem como a aquisicdo de materiais de consumo
(insumos, por exemplo - cartuchos, toner, papel, dentre outros).

Para o cumprimento das metas apresentadas é prevista a possibilidade de inserir profissionais envolvidos no projeto em
cursos e formacdo e capacitagdo.

E apresentado abaixo um quadro-resumo contendo o detalhamento do escopo.

PLANO DE AGAO PARA IMPLEMENTAGAO DO PROJETO

INDICADOR FiSICO VIGENCIA ORGAMENTO
UNIDADE DE . .
QTD INiCIO | TERMINO R$
MEDIDA
RESPONSAVEL
META ATIVIDADES | ATIVIDADES RESULTADOS PELA
FIOCRUZ FIOTEC ESPERADOS EXECUGAO DA

META




1 Desenvolver agbes
estratégicas de apoio a
gestédo e fortalecimento
institucional no ambito
da Secretaria de Gestao
do Trabalho e da
Educagédo na Saude —
SGTES.

1.1
1.2
1.3

1.11a1.16
1.21a125
1.31a135

Acdes
estratégicas  de
apoio a gestdo e
fortalecimento

institucional no

ambito da
Secretaria de
Gestéo do

Trabalho e da
Educacéo na
Saude - SGTES

sLevantamento de
desafios e
oportunidades para
aprimorar a gestao
de Projetos e
Recursos de forma
a promover a
equidade nas
Politicas de Gestao
do Trabalho e
Educagéo na
Saude;
<Acompanhamento
dos instrumentos de
gestdo, com
enfoque nas agdes
estratégicas da
SGTES;

*Andlise dos
procedimentos e
etapas de
formalizagéo e
acompanhamento
de instrumentos de
parceria e projetos
geridos no ambito
da SGTES;
*Acompanhamento
dos processos
referentes as
demandas juridicas
e dos orgéos de
controle
relacionadas a
tematica de Gestdo
do Trabalho e
Educagéo na
Saude.
Mapeamento e
aprimoramento dos
fluxos e processos
de trabalho no
ambito da SGTES;
«Acompanhamento
das
atividades/agoes
voltadas a
integridade e
gestéo de riscos no
ambito da

SGTES/MS.

1°més

48° més

14.581.841,60

Ministério da
Saude /
FIOCRUZ
Brasilia /
FIOTEC




Apoiar a

implementagéao de

*Realizagédo de
cursos, seminarios,
oficinas e reunides

vinculadas com a

2 Apoiar a acoes de
tematica de Gestédo
implementacéo de educacao
do Trabalho e
acdes de educacéo permanentes e de
. Educagéo na Ministério da
permanentes e de comunicagao
Saude. Saude /
comunicagao para 21 21.1a21.4 | parapromogao e
«Informativos; 1°més | 48°més 11.708.910,00 FIOCRUZ
promogao e divulgacédo 2.2 2.2.1a2.24 | divulgagéo das . )
(Boletim) com Brasilia /
das Politicas e Politicas e
sistematizacdo de FIOTEC
Programas de Gestdo Programas de
artes, matérias e
do Trabalho e Gestéo do
noticias produzidas
Educagédo na Saude Trabalho e
e veiculadas sobre
Educagéo na
Gestéo do Trabalho
Saude
e Educagdo na
Saude.
*Mapeamentos de
fluxos e processos
para qualificagéo
das agdes e
servigos de
fortalecimento e
valorizagéo das
Politicas e
Programas de
Gestédo do Trabalho
e Educagéo na
Saude;
*Organizagdo de
conteudos técnicos
para apoio a
Contribuir com o
implementacgdo das
desenvolvimento
estratégias, agbes e
3 Contribuir com o e .
servicos
desenvolvimento e acompanhamento
. promovidas e
acompanhamento  de de Politicas e . L
apoiadas pela Ministério da
Politicas e Programas 3.1 3.1.1a3.1.4 | Programas
SGTES/MS; Saude /
voltados ao 3.2 3.2.1a3.2.4 | voltados ao
) i *Realizagéo de 1°més | 48°més 69.165.812,00 FIOCRUZ
aprimoramento da 3.3 3.3.1 a2 3.3.4 | aprimoramento da
visitas técnicas e Brasilia /
Gestdo do Trabalho e 34 3.4.1a3.4.4 | Gestdo do
acompanhamento FIOTEC
Educagdo em Saude Trabalho e

em ambito Nacional e

Internacional

Educagéo em
Saude em ambito
Nacional e

Internacional

das Politicas e
Programas da
SGTES/MS.
Estabelecimento
de fluxos e
procedimentos para
formalizagdo e
gestao projetos de
cooperagao
internacional;
«Acompanhamento
das atividades
realizadas e
resultados
alcangados por
meio dos
instrumentos de
cooperagao

internacional




4 Contribuir com a

implementagao dos
processos de
monitoramento e

avaliagédo das Politicas
e Programas

prioritarios, com apoio e

utilizagéo de
tecnologias de
informagao e
comunicagao (TIC),
com vistas a
disseminagéo de
informagdes

estratégicas da

Secretaria de Gestéo do
Trabalho e da
Educagdo na Saude —

SGTES.

41
42
43
44

411a414
421a424
431a434
441a444

Contribuir com a
implementagao
dos processos de
monitoramento e
avaliagédo das
Politicas e
Programas
prioritarios, com
apoio e utilizagéo
de tecnologias de
informagao e
comunicagéo
(TIC), com vistas
a disseminacao
de informacgdes
estratégicas da
Secretaria de
Gestéo do
Trabalho e da
Educagéo na
Saude — SGTES

*Fluxograma de
etapas e
procedimentos
necessarios para o
estabelecimento
das atividades de
monitoramento da
SGTES;

*Definigao do
conjunto de
indicadores
prioritarios para o
monitoramento das
Politicas e
Programas sob
responsabilidade da
SGTES;
«Elaboragdo de
painéis e
instrumentos
informativos para
divulgagao dos
resultados
alcangados pela
SGTES;
*Realizagdo de
estudos e
pesquisas de
avaliagéo
relacionados a
Gestéo do Trabalho
e Educagéo na

Saude.

1°més

48° més

5.080.440,00

Ministério da
Saude /
FIOCRUZ
Brasilia /
FIOTEC




*Elaborar
programas e
projetos de

capacitacéo em

EAD, pela
UNASUS, em
atendimento as

demandas do SUS
e acompanhar seus
processos de
planejamento,
negociagao,

aprovagdo, e de

execugao e
Apoio operacional
prestagao de
para a condugéo
5 Apoio operacional contas;
técnico-
para a conducéo *Painéis gerencias
administrativa
técnico-administrativa construidos e Ministério da
sistematica dos
sistematica dos mantidos pela Saude /
5.1 5.1.1a5.1.3 | processos de
processos de trabalho 2 UNASUS; 1°més | 48°més 22.766.227,26 FIOCRUZ
5.2 5.2.1a5.24 | trabalho da
da Secretaria Executiva *Usuarios dos Brasilia /
Secretaria
da UNASUS e para o sistemas da FIOTEC
Executiva da
seu fortalecimento UNASUS atendidos
UNASUS e para o
institucional. pelo Suporte aos
seu fortalecimento
Usuarios;
institucional.
*Plano de

Comunicagéo
Social elaborado e
implantado,

inclusive com a

produgéo de
materiais
informativos
*Relatérios de

execugdo fisica e
de prestagdo de
contas de
programas e

projetos elaborados.

R$
123.303.230,86

Custo total de implementagéo técnica do projeto

VII. Localidade:

A execucdo das atividades de apoio poderd ser desenvolvida tanto nas dependéncias da Fiocruz quanto nas
dependéncias da Fiotec - na sede ou fora da sede da Fiocruz ou da Fiotec.

VIII. Cronograma de execuc¢ao e detalhamento das atividades contratadas :

O custo total do projeto sera de 137.366.000,00 (cento e trinta e sete milhGes trezentos e sessenta e seis mil reais) com
vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, conforme detalhamento abaixo:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E CUSTOS

MES E ANO DE
ATIVIDADES ATIVIDADES -
META RUBRICAS INICIO FIM
FIOCRUZ FIOTEC

DA ATIVIDADE
33 - Passagens 1° Més 48° Més
1 Desenvolver acgodes 14 - Diarias 1° Més 48° Més
estratégicas de apoio a 30 - Material de Consumo 1° Més 48° Més




gestdao e fortalecimento 1.1 11.1a1.1.6 00 - Material Permanente 1° Més 48° Més
institucional no ambito 1.2 1.21a1.25
da Secretaria de Gestdo 1.3 1.31a1.3.5 36 - Pessoa Fisica 1° Més 48° Més
do Trabalho e da 39 - Pessoa Juridica 1° Més 48° Més
Educagcdo na Saude -
SGTES SUBTOTAL
2 Apoiar a 33 - Passagens 1° Més 48° Més
implementacéo de acées 14 - Diarias 1° Més 48° Més
de educagio 30 - Material de Consumo 1° Més 48° Més
BEQHATENIES G de 00 - Material Permanente 1° Més 48° Més
comunicagao para 21 211a214 36 - Pessoa Fisica 10 Més 48° Mas
promogao e divulgacao 2.2 221a224 39 - Pessoa Juridica 19 Més 48° Més
das Politicas e
Programas de Gestédo do
Trabalho e Educagédo na SUBTOTAL
Saude
3 Contribuir com o 33 - Passagens 1° Més 48° Més
desenvolvimento e 14 - Diarias 1° Més 48° Més
acompanhamento  de 30 - Material de Consumo 1° Més 48° Més
Politicas e Programas 31 311a3.14 00 - Material Permanente 1° Més 48° Més
voltados ao 3.2 3.21a3.24 36 - Pessoa Fisica 10 Més 48° Mas
aprimoramento da 3.3 3.31a3.34 39 - Pessoa Juridica 19 Més 48° Més
Gestdao do Trabalho e 3.4 341a344
Educagcdao em Saude em
ambito Nacional e SUBTOTAL
Internacional
4 Contribuir com a 33 - Passagens 1° Més 48° Més
implementagao dos 14 - Diarias 1° Més 48° Més
processos de 30 - Material de Consumo 1° Més 48° Més
monitoramento e 00 - Material Permanente 1° Més 48° Més
CHEIERLD CL LIRS O 36 - Pessoa Fisica 1° Més 48° Més
Programas  pricritarios, 39 - Pessoa Juridica 1° Més 48° Més
com apoio e utilizagdo 4.1 411a414
de tecnologias de 4.2 421a4.24
informagao e 4.3 4.31a4.3.4
comunicagao (TIC), com 4.4 441a444
vistas a disseminagao
de informagoes SUBTOTAL
estratégicas da
Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacao
na Saude — SGTES.
5 Apoio operacional para 33 - Passagens 1° Més 48° Més
a conducdo técnico- 14 - Diarias 1° Més 48° Més
administrativa 30 - Material de Consumo 1° Més 48° Més
sistematica dos 00 - Material Permanente 1° Més 48° Més
processos de trabalho >1 eSS e - Pessoa Fisica 10 Més 48° Més
da Secretaria Executiva 52 521as524
da UNASUS e para o seu 39 - Pessoa Juridica 1° Més 48° Més
fortalecimento
institucional. SUBTOTAL

CUSTO DE IMPLEMENTAGAO
33 - Passagens 1° Més 48° Més
14 - Diarias 1° Més 48° Més
30 - Material de Consumo 1° Més 48° Més
00 - Material Permanente 1° Més 48° Més
36 - Pessoa Fisica 1° Més 48° Més
39 - Pessoa Juridica 1° Més 48° Més
Despesa operacional e administrativa 1° Més 48° Més




Encargos | 1° Més | 48° Més

TOTAL DO CONTRATO

IX. Forma e condigGes de pagamento:

O pagamento sera realizado conforme o cronograma de desembolso a seguir e condicionado a apresentac¢do de relatério
das atividades, atendendo as orientagcdes contidas no Manual de Instrumentos Contratuais Fiocruz/Fiotec.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES DE ATIVIDADES ATIVIDADES
PARCELA VALOR (R$)
PAGAMENTO FIOCRUZ FIOTEC
1.1 1.1.1a1.1.6
1.2 1.21a1.25
1.3 1.3.1a1.35
21 211a214
2.2 221a224
3.1 3.1.1a3.14
1° més apds 3.2 3.21a324
12 assinatura do 2.800.000,00 3.3 3.3.1a3.34
contrato 34 34.1a344
4.1 411a4.14
4.2 421a4.24
4.3 431a4.34
4.4 441a444
5.1 51.1a5.1.3
5.2 52.1a5.23
1.1 1.1.2a1.1.6
1.2 1.21a1.25
1.3 1.3.1a1.35
2.1 211a214
22 221a224
3.1 3.1.1a3.14
4° més apos 3.2 3.21a324
22 assinatura do 5.945.728,26 3.3 3.3.1a3.34
contrato 3.4 34.1a344
4.1 411a4.14
4.2 421a424
4.3 431a4.34
4.4 441a444
5.1 5.1.1a5.1.3
5.2 52.1a523




1.1 1.1.2a1.1.6

1.2 1.21a125

1.3 1.3.1a1.3.5

21 211a214

2.2 221a224

3.1 3.1.1a3.14

8° més apds 3.2 3.21a324
32 assinatura do 6.945.728,26 3.3 3.3.1a3.34
contrato 3.4 341a344
41 411a414

4.2 421a424

4.3 43.1a4.34

4.4 441a444

5.1 51.1a5.13

5.2 521a5.23

1.1 1.1.2a1.1.6

1.2 121a125

1.3 1.3.1a1.3.5

21 211a214

2.2 221a224

3.1 3.1.1a3.1.4

12° més apés 32 32.1a324
42 assinatura do 7.945.728,26 33 331a3.34
contrato 34 34.1a344
4.1 411a414

4.2 421a424

4.3 43.1a4.34

4.4 441a444

5.1 51.1a5.13

5.2 52.1a5.23

1.1 1.1.2a1.1.6

1.2 121a125

1.3 1.3.1a1.3.5

2.1 211a214

2.2 221a224

3.1 31.1a3.14

16° més apos 3.2 3.21a324
52 assinatura do 12.892.173,26 3.3 3.3.1a334
contrato 34 34.1a344
41 411a414

4.2 421a424

4.3 431a434

4.4 441a444

5.1 51.1a5.13

5.2 521a523




1.1 1.1.2a1.1.6
1.2 1.21a1.25
1.3 1.3.1a1.35
21 211a214
2.2 221a224
3.1 3.1.1a3.14
3.2 321a324
20° més apods
) 3.3 3.3.1a3.34
62 assinatura do 12.892.173,26
34 34.1a344
contrato
4.1 411a4.14
4.2 421a4.24
4.3 431a434
4.4 441a444
5.1 51.1a513
5.2 52.1a5.23
1.1 1.1.2a1.1.6
1.2 1.21a1.25
1.3 1.3.1a1.35
21 211a214
22 221a224
3.1 3.1.1a3.14
24° més apods 3.2 321a324
7 assinatura do 11.866.173,26 3.3 3.3.1a3.34
contrato 34 34.1a344
4.1 411a4.14
4.2 421a4.24
43 431a4.34
4.4 441a444
5.1 51.1a5.1.3
5.2 521ab5.23
1.1 1.1.2a1.1.6
1.2 1.21a1.25
1.3 1.3.1a1.35
21 211a214
22 221a224
3.1 3.1.1a3.14
28° més apods 3.2 3.21a324
8?2 assinatura do 12.892.173,26 3.3 3.3.1a3.34
contrato 34 34.1a344
4.1 411a4.14
4.2 421a4.24
43 4312434
4.4 441a444
5.1 51.1a5.1.3
5.2 521ab5.23




1.1 1.1.2a1.1.6

1.2 1.21a1.25

1.3 1.3.1a1.35

21 211a214

2.2 221a224

3.1 3.1.1a3.14

32° més ap6s 3.2 321a324
92 assinatura do 12.892.173,26 3.3 3.3.1a3.34
contrato 3.4 34.1a344
4.1 411a4.14

4.2 421a4.24

4.3 431a434

4.4 441a444

5.1 51.1a513

5.2 52.1a5.23

1.1 1.1.2a1.1.6

1.2 1.21a1.25

1.3 1.3.1a1.35

21 211a214

2.2 221a224

3.1 3.1.1a3.14

36° més apds 3.2 3.21a324
10° assinatura do 12.866.173,26 3.3 3.3.1a3.34
contrato 3.4 341a344
4.1 411a4.14

4.2 421a4.24

4.3 431a4.34

4.4 441a444

5.1 51.1a5.13

5.2 52.1a5.23

1.1 1.1.2a1.1.6

1.2 1.21a1.25

1.3 1.3.1a1.35

21 211a214

2.2 221a224

3.1 3.1.1a3.14

40° més apos 3.2 3.21a324
112 assinatura do 12.892.173,26 3.3 3.3.1a3.34
contrato 3.4 341a344
4.1 411a4.14

4.2 421a4.24

4.3 431a434

4.4 441a444

5.1 51.1a5.13

5.2 52.1a5.23




11 112a1.16
1.2 121a1.25
13 131a135
2.1 211a214
2.2 221a224
3.1 3.1.1a3.14
44° més apos 3.2 3212324
122 assinatura do 12.892.173,26 33 3312334
contrato 3.4 34.1a344
4.1 411a4.14
42 4212424
4.3 4312434
4.4 4412444
5.1 511a5.1.3
5.2 5.2.1a5.2.3
1.1 112a1.1.6
12 121a125
13 13.1a135
2.1 211a214
2.2 221a224
3.1 3.1.1a3.1.4
48° més apods 3.2 3.21a324
132 assinatura do 11.643.429,14 3.3 3.3.1a334
contrato 3.4 34.1a344
4.1 411a4.14
4.2 4212424
4.3 4312434
4.4 441a444
5.1 5.1.1a5.1.4
5.2 5.2.1a5.24
TOTAL 137.366.000,00
X . Dotagao Or¢amentdria
Funcional Programatica n2: 10.122.5121.20YQ
Unidade Gestora: 254420
Gestdo: 25201
Acdo Orcamentaria: 20YQ
PTRES N2: 234676
Elemento de Despesa: 33.90.39
Fonte de Recursos: 1001000000
Programa de Trabalho n2: 10.122.5121.20YQ.0001
XI- Relagao dos participantes do Projeto:
N° Nome Completo CPF MATRICULA SIAPE FUNCAO




1 Luciana Rezende da ***.821 047-** 1358627 Coordenadora do Projeto
Silva Garcez

A equipe ainda ndo estd completa nesta fase inicial do projeto, sendo constantemente atualizada e descrita nos
relatdrios técnicos.

O objeto da contratagdo ndo contempla atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos e
saldrios da Fiocruz, diante da vedagdo contida no inciso IV do art.32 do Decreto n2 9.507/18 e estd de acordo com as
disposicdes do Decreto n? 9.991/2019 que trata da politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

A concessdo de bolsas a servidores Fiocruz (quando se aplicar) para participa¢do nesse Projeto dar-se-a mediante o limite
estabelecido pelo Art. 37, XI, da Constituicdo Federal e disposto nos Art. 62 e 72 do Decreto n2 7.423/2010, observada a
Portaria da Presidéncia da Fiocruz n? 151/2023-PR.

XIl. Previsao de prorrogacao e alteragao contratual:

O Contrato terd vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data de sua assinatura do primeiro plano de
aplicagao, podendo ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo, caso necessdrio e de comum acordo entre as partes
contratantes, até a efetiva conclusdo das atividades de apoio, condicionada a prorrogacdo, a garantia de recursos
financeiros, no limite da vigéncia do projeto ao qual a contratacgao estiver atrelada.

No caso de aditivo para prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, em razdo da necessidade de readequacdo do
cronograma de execugdo, a Unidade deverd esclarecer o motivo da ndo realizagdo das atividades na forma inicialmente
pactuada, enumerar as atividades executadas, os pendentes e identificar o que ja foi pago e o saldo remanescente.
Também deverao ser anexados, aos autos, os relatdrios das atividades ja executadas. A justificativa para a prorrogagao
deverad ser elaborada de forma detalhada.

Os acréscimos contratuais ndo poderdo ultrapassar o limite de 25% e deverdo ter como fato gerador, devidamente
justificado, a identificacdo de uma necessidade ou acontecimento superveniente que possa influenciar o atingimento das
metas estipuladas no projeto.

O Termo Aditivo serd utilizado para registrar alteracGes de clausula contratual, pre¢o ou prazo.

Xlll. Fiscalizagdo e acompanhamento da execu¢ao do Contrato

A execucdo do contrato sera fiscalizada pelo servidor designado pela Diretora da Unidade, conforme artigo 117 da Lei n®
14.133/2021, a fim de alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da despesa.

O fiscal avaliard os produtos apresentados ao final de cada etapa com base em critérios técnicos, conforme definido no
cronograma de desembolso, devidamente descritos e comprovados em relatérios parciais, devendo ser verificada, pelo
coordenador do Projeto e pela fiscalizagdo, a comprovagao da fiel execu¢do do objeto pactuado no Projeto Basico e a
correta execucao financeira, de acordo com o cronograma de execucao.

A Nota fiscal emitida pela FIOTEC, e atestada pelo fiscal conterd o nimero do Contrato, o objeto do Projeto e a descricdo
da parcela e o valor correspondente, conforme o cronograma fisico-financeiro.

A omissdo ou o incorreto cumprimento das atribuicdes do coordenador e do fiscal podera gerar danos ao erario.

O fiscal verificard as condi¢Bes para liquidar e pagar as etapas/atividades, realizadas, sendo vedado pagamento
antecipado.

Deverd, na eventualidade de inexecug¢do total ou parcial do contrato, manifestar-se pela aplicagdo das sangGes previstas
no art. 156, da Lei 14.133/2021, desde que respeitados os principios da ampla defesa e do contraditério, e submetendo
suas manifestagdes a aprovacdo da autoridade competente.




Aprovado e de acordo,

Luciana Rezende da Silva Garcez Maria Fabiana Damasio Passos
Coordenadora do Projeto Diretora
Fiocruz Brasilia Fiocruz Brasilia
SIAPE n2 1358627 SIAPE n2 1924283
CPF: *** 821 047-** CPF: *** 903,755-**
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