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Estudo Técnico Preliminar 47/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25383.000159/2025-64

2. Descricao da necessidade

Em razdo das recentes alteragoes na legislacdo, torna-se imprescindivel o pleno dominio e o aprofundamento na Lei n°® 14.133
/2021, que institui o novo regime juridico das licitagdes e contratos administrativos. O entendimento desta nova legislacdo, bem
como das especificidades na elaboracdo de documentos técnicos como o Estudo Técnico Preliminar (ETP), o Termo de
Referéncia (TR) e o Mapa de Risco, é fundamental para assegurar a conformidade e a eficiéncia nos processos de compras
publicas.

Nesse contexto, destaca-se a necessidade da participacdo dos servidores diretamente envolvidos nesses processos em agoes de
capacitacdo, com o objetivo de promover a atualizacdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias técnicas

essenciais a execucdo das atividades administrativas, em conformidade com as exigéncias legais vigentes.

A relevancia do evento em questdo esté atestada por seu carater nacional e pela participacdo de renomados especialistas reunidos
em um unico congresso, o que assegura a qualidade do contetido apresentado e a exceléncia dos palestrantes convidados.

A participacdo dos servidores no congresso estd, portanto, diretamente vinculada a sua capacitagdo e ao aprimoramento
profissional, refletindo o compromisso institucional com a melhoria continua da gestdo ptblica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servigo de Histotecnologia Josilene de Jesus Souza

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Inscricdo no 3° Congresso Brasileiro da Lei n° 14.133/2021
Periodo: 04 a 06 de Junho de 2025 | Local: Fortaleza/CE

Considerando a obrigatoriedade da aplicacdo da Lei n° 14.133/2021 e os desafios enfrentados pelos servidores na sua
implementacdo, torna-se fundamental a capacitagdo continua dos profissionais envolvidos nos processos de compras e
contratacdes publicas. A participacdo no 3° Congresso Brasileiro da Lei n® 14.133/2021 representa uma oportunidade impar de
atualizagdo e aprimoramento técnico, voltada a exceléncia da gestdo publica.
Para atender plenamente a demanda de capacitacdo, entende-se como indispensavel que o evento proporcione conteidos praticos
e alinhados a realidade cotidiana da Administragdo Ptblica. Nesse sentido, destacam-se os seguintes temas que compdem a
programacao:

® Um ano e meio da aplicacao obrigatéria da Lei 14.133/2021: licoes aprendidas e solu¢des encontradas

® Principais erros na elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e como evita-los

® Trilha de Formacao Pratica: elaboracdo do ETP e pesquisa de precos com o uso da inteligéncia artificial

® Desafios e oportunidades na implementacdo do Plano de Contrata¢des Anual (PCA)
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® Sistema de Registro de Precos na Lei n° 14.133/2021: aspectos essenciais para todos os agentes ptiblicos

® Questdes polémicas sobre dispensa e inexigibilidade de licitacdo

® Manutencao do equilibrio economico-financeiro dos contratoes: reajuste, repactuacao e revisao

® Infracées e sanc¢des contratuais previstas na nova legislacao
Para a adequada execugdo dos servigos contratados, a empresa organizadora devera disponibilizar todos os materiais, ferramentas
e condigOes necessarias, incluindo substituicdes e correcdes sempre que necessario, de modo a garantir a qualidade e a
efetividade da capacitacao.
O investimento na participagdo contempla:

® Acesso integral aos trés dias de evento

® Material complementar online

® Kit do evento (bolsa, moleskine, caneta e brindes)

® Certificado de participagdo no congresso

® Certificado de conclusdo das Trilhas de Formacdo Prética

® Acesso as trilhas tematicas com aplicacdo pratica

® Oportunidades de networking com especialistas e referéncias nacionais em licitacdes e contratos administrativos
A participagdo dos servidores neste congresso estd diretamente relacionada ao desenvolvimento técnico-profissional,

contribuindo para a conformidade legal, a melhoria dos processos internos e a promog¢do de uma gestdo publica mais eficiente e
qualificada.

5. Levantamento de Mercado

De acordo com a Lei n® 14.133/2021, a capacitacdo profissional se enquadra nas disposicdes do seu art. 74, inciso III, alinea “f”,
que trata da inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de servigos técnicos especializados. Veja-se a transcri¢do:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Nesse contexto, é importante destacar que a servidora indicada para participagdo no 3° Congresso Brasileiro da Lei n° 14.133
/2021 detém notério conhecimento sobre o tema objeto da capacitagdo, demonstrando ampla capacidade de execugdo e pleno
atendimento as demandas institucionais. Sua participacdo contribuira significativamente para o aperfeicoamento dos processos
internos e para a conformidade das contratagdes publicas com os preceitos legais vigentes.

6. Descricdo da solucdao como um todo
Servicos a serem executados:

Evento: 3° Congresso Brasileiro da Lei n® 14.133/2021
Data: 04 a 06 de junho de 2025
Horario:

® Credenciamento: a partir das 07h00
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® Atividades: das 09h00 as 18h00 (horario de Brasilia), com pausas para coffee break e almogo
Carga horaria: 28 horas
Modalidade: Presencial
Local: Gran Mareiro Hotel
Endereco: Rua Oswaldo Aratjo, n® 100 — Praia do Futuro, Fortaleza/CE

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A contratagdo tem por objetivo atender a necessidade de capacitacdo de 01 (um) servidor do Instituto Goncalo Moniz — Fiocruz,
lotado no Servico de Histotecnologia.

Quantidade: 01 (uma) inscricdo na modalidade presencial para o 3° Congresso Brasileiro da Lei n® 14.133/2021, a ser
realizado no periodo de 04 a 06 de junho de 2025.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.970,00

Valor: 2° lote — : R$ 3.970,00 individual

Quanto a justificativa de compatibilidade do preco com os praticados no mercado, 0
entendimento da jurisprudéncia € que ndo se podem comparar precos de servico
singular com servicos nao singulares. Razéo pela qual ndo foi realizada cotacao de
precos junto a outros potenciais prestadores dos servicos demandados, para justificar
gue os precos contratados estdo compativeis com os praticados no mercado, eis que
tal pratica se mostra incompativel com a hipétese de inexigibilidade de licitacéo,
caracterizada pela inviabilidade de competicdo (Acérdao 2.280/2019-TCU 12 Turma).

A justificativa do preco, exigida pelo inc. VIl do paragrafo unico do art. 72 da nova Lei
de LicitacBes é feita, portanto, em consonancia com o entendimento que consta no
Acordao n° 819/2005-TCU Plenério, no sentido de que o preco devera estar compativel
com aqueles que o préprio contratado pratica junto a outros érgaos, nestes termos:
“9.1.3. quando contratar a realizagcdo de cursos, palestras, apresentacdes, shows,
espetaculos ou eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de precos, que o
fornecedor cobra igual ou similar preco de outros com quem contrata para eventos de
mesmo porte, ou apresente as devidas justificativas, de forma a atender ao inc. VIl do
paragrafo Unico do art. 72 da Lei 14.133/2021"

Estima-se o valor de R$ 3.970,00 para inscricao presencial, considerando a carga
horaria de 28 horas, reunindo os palestrantes de renome, demonstra-se vantajosos por
possibilitar um periodo de tempo que podera ser mais bem aproveitado na obtencéo de
conhecimento e troca de experiéncias.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica o parcelamento, por se tratar de evento de capacitacao a ser realizado
em periodo pré-estabelecido.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo da capacitacdo estd alinhada com as préaticas de contratacdo realizadas
anualmente, visto que visa aprimorar as habilidades dos profissionais, permitindo a
atualizacdo em uma variedade de temas relacionados a sua area de atuacdo no ambito
académico e cientifico. Este investimento na formacdo dos colaboradores ndo sé
fortalece suas competéncias, mas também contribui para o aprimoramento das
atividades desenvolvidas, promovendo o desenvolvimento continuo e a exceléncia no
desenvolvimento das fungdes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Importa ressaltar que o 3° Congresso Brasileiro da Lei n° 14.133/2021, a ser realizado em
Fortaleza/CE, trata-se de um evento de abrangéncia nacional, reconhecido pelo seu elevado
padrdo de qualidade e pela relevancia dos temas abordados no ambito das contratagfes publicas.
Realizado anualmente, o congresso reline os mais ilustres especialistas e palestrantes da area,
proporcionando debates atualizados e aprofundados sobre a nova legislacdo de licitagdes e
contratos administrativos. A participagdo no evento representa uma oportunidade impar de
atualizacao técnica, troca de experiéncias e aprimoramento profissional, com impacto direto na
melhoria dos processos internos da Administragédo Publica.

A pretensa capacitacdo faz parte do plano de capacitacdo do Instituto, estando devidamente
contemplada no Plano de Contrata¢éo Anual (PAC).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo para fins de capacitacdo profissional tem como objetivo assegurar que o servidor
disponha dos conhecimentos técnicos e dos pressupostos necessarios para o pleno e adequado
desempenho das fun¢gBes que lhe foram atribuidas. A participacdo no congresso sera altamente
benéfica, proporcionando oportunidades de aprendizado, desenvolvimento profissional, ampliacédo
da rede de contatos e fortalecimento da representacdo institucional. Além disso, contribui
diretamente para a eficiéncia das contratacdes publicas.

Destaca-se, ainda, o Planejamento de Aquisicdes como um dos focos de aprimoramento técnico,
especialmente no que se refere a elaboracdo de planejamentos detalhados para contratacdes
publicas. A capacitacdo permitird ao servidor avancar na definicdo precisa de necessidades, na
formulacdo de especificacbes técnicas e na construcao de estratégias que assegurem aquisicdes
adequadas, alinhadas as exigéncias legais e institucionais vigentes.

13. Providencias a serem Adotadas

Previamente a contratagdo, a Administracdo realizar4 consulta ao SICAF, condi¢do prévia ao
exame da documentacdo de habilitacdo e verificacdo de possivel suspensdo temporaria da
participacdo em licitagdo, no d&mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho
de 2002, consulta prévia ao CADIN.O contratado, no ato da assinatura do Empenho devera manter
as condi¢fes de habilitacao.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo nao apresenta impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo ora requerida revela-se vidvel, por estar devidamente contemplada no Plano de Contrata¢des Anual (PCA),
contar com disponibilidade orcamentaria e estar em consonancia com a politica de capacitacdo do Instituto Gongcalo Moniz —

Fiocruz. Trata-se, portanto, de uma acao planejada e alinhada as diretrizes institucionais, reforcando o compromisso com a
qualificacdo continua dos servidores e a exceléncia na gestdo publica.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOSILENE DE JESUS SOUZA

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/05/2025 as 13:18:33.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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