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MS-INSTITUTO FERNANDES FIGUEIRA/FIOCRUZ/RJ

Estudo Técnico Preliminar 13/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 253840001512026-79

2. Descricao da necessidade

O IFF, uma unidade técnico-cientifica da FIOCRUZ, que também possui atendimento hospitalar, presta
assisténcia a saude da mulher, da crianca e do adolescente. Aqui sdo internados aproximadamente 3.000
pacientes e produzidas 59.000 consultas por ano nhas mais diversas especialidades que abrangem os niveis de
complexidade terciario e quaternario da assisténcia em saude, 1000 partos e 2.500 cirurgias de média e alta
complexidade. Esta complexidade, inerente ao modelo de assisténcia prestada, comporta um conjunto de acdes
associadas e organizadas num encadeamento interdisciplinar.

O IFF apresenta atualmente 12 leitos de Hospital dia (HD) e 120 leitos operacionais ativos, nas seguintes
especialidades com os respectivos niumeros, a saber: Enfermaria de Obstetricia: 26; Enfermaria de Ginecologia:
10; Pediatria Clinica: 18; Doencgas Infecciosas Pediatricas (DIPE): 11; Unidade Intermediaria (Ul): 05; Unidade
de Pacientes Graves (UPG): 06; Enfermaria Cirurgia Pediatrica: 11; Neonatologia: 33; além de 03 Centros
cirdrgicos, totalizando 08 salas cirurgicas e 02 salas de parto normal. Em alinhamento a estrutura de internacao
possui uma Unidade Ambulatorial nas especialidades pediatricas, neonatais, obstétricas e ginecoldgicas, que
desenvolvem um processo de ateng¢do ambulatorial e domiciliar alinhado ao perfil da clientela atendida (AD?*, AD?
e AD3).

Além de ensino e pesquisa, o Instituto também desenvolve o atendimento hospitalar aos usuarios do SUS,
sendo uma Unidade de referéncia a atencéo especializada em saude, prestando assisténcia a saude da mulher,
da crianca e do adolescente no SUS.

No campo obstétrico (pré-natal com foco na gravidade fetal) desenvolve acompanhamento as gestantes
hipertensas, diabéticas, portadoras de infec¢des virais, incompatibilidade sanguinea, gemelaridade,
malformacgdo fetal, dentre outras. Essas caracteristicas tornam o IFF referéncia em Medicina Fetal,
desenvolvendo procedimentos intradtero (como ex: transfusdes fetais, amniocentese e cordocentese) de
diagndstico e tratamento fetal (cirurgia fetal).

Com o enfoque na mulher, a instituicdo é referéncia no atendimento de uroginecologia cirurgica, realizando
cirurgias minimamente invasivas como por exemplo: histerectomia e laqueadura tubaria por video. Desenvolve
atividades de prevencdo e diagnostico de cancer de colo uterino, sendo estratégica na rede SUS junto a
Instituicdes parceiras como INCA. Em alinhamento ao eixo obstétrico, desenvolve acbes de planejamento
familiar e aconselhamento genético, auxiliando as familias nas escolhas e préximas gestacfes. Todas essas
acles sdo alinhadas e estruturadas com base nas politicas publicas de saude da mulher.

Como Unidade estratégica do SUS, no Rio de Janeiro e Brasil, comporta os seguintes centros: Centro Nacional
de Doengas Raras; Centro de Referéncia em Fibrose Cistica (unidade exclusiva no RJ para diagnostico neonatal
de fibrose cistica); Centro de Referéncia para Osteogénese Imperfeita e Centro de Referéncia em Banco de
Leite humano, sendo essa referéncia Nacional e internacional com a rBLH, certificando todos os BLH no Brasil.

N

Por possuir prevaléncia no atendimento a crianga e adolescente, desenvolve muitos procedimentos e
atendimentos a essa populacdo, seja no eixo cirdrgico (cirurgia geral pediatrica; endoscopia digestiva e
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respiratoria pediatrica; e neurocirurgia pediatrica) ou clinico (Criancas Crénicas Complexas). Para isso, possui
um parque tecnoldgico e uma gama de especialistas capazes de desenvolver o cuidado integrado e holistico,
trabalhando com linhas de cuidado usuario-centrada em consonancia com a rede SUS (atencao primaria).

O avanco do conhecimento na area da assisténcia a saude da mulher, materno-infantil, clinica e cirdrgica
associado a incorporacao intensiva de modernos equipamentos e ferramentas de gestdo do cuidado, tem
contribuido decisivamente para reducédo da morbimortalidade desses usuarios no Instituto; justificativa essa que
mobiliza a gestdo do IFF a trabalhar e desenvolver processos de trabalho transdisciplinares, com padrédo de
assisténcia de qualidade e seguranca, utilizando-se de cuidados intensivos e integrados que visem a seguranca
e manutencédo do nivel de qualidade desejado.

Esta complexidade, inerente ao modelo de assisténcia prestada, comporta um conjunto de a¢fes associadas e
organizadas num encadeamento interdisciplinar, com a realizacdo de procedimentos de especificidades diversas
gue se iniciam na investigacdo diagnostica e culminam nos procedimentos de prevencéo de sequelas visando a
melhoria da qualidade de vida destes pacientes. A assisténcia prestada € um importante componente do
processo de cuidado hospitalar e ambulatorial de modo a evitar consequéncias danosas para 0s pacientes indo
desde danos menores até o 6Obito.

Tendo a assisténcia como um grande pilar institucional, o IFF também contribui decisivamente em pesquisas e
na formacao de profissionais de saiude (médicos, enfermeiros, farmacéuticos, psic6logos, nutricionistas, dentre
outros.). Neste cenario inspirador, patentes sao desenvolvidas (Copinho SIP) e profissionais sdo qualificados
com base em cuidados usuario-centrado, holistico, participativo, com acolhimento e respeito as singularidades.

Considerado uma instituicdo de referéncia no sistema de saude, com diversas habilitagbes ativas e outras em
processo de obtencdo, o IFF/FIOCRUZ demonstra seu compromisso em expandir e aprimorar oS servicos
prestados a populacao e fortalecer o SUS, assim como apoiar a atuar nas demandas sanitarias emergentes.

O Instituto estd em processo de obtencdo das seguintes habilitagbes: Unidade de Assisténcia de Alta
Complexidade em Neurocirurgia (cédigo 1601); Procedimentos Cirargicos, Diagndsticos ou Terapéuticos -
HospitalDia (cédigo 1202); e Videocirurgia (cédigo 2901). Todos esses processos fortalecem, agregam e
corroboram para o papel do Instituto na assisténcia de referéncia a saude da mulher, crian¢a e adolescente.

Diante da complexidade apresentada, e com vistas a proporcionar a populagédo prestacdo de servigcos de
referéncia, assim como contribuir para a formulagdo de politicas publicas e prestacdo do servico de saude
publica, em estudos e pesquisas biomédicas sobre maternidade, infancia e adolescéncia, a contratacdo de
servicos terceirizados na area da Gestéo torna-se fundamental e indispensavel para que o IFF tenha os meios
adequados para atingir sua atividade fim.

A politica de desempenho institucional tem como um de seus objetivos promover mais um avango no processo
de gestdo em desenvolvimento nesta instituicdo. Nessa politica de gestdo, o IFF busca o desenvolvimento de
ferramentas gerenciais especificas que respeitem as caracteristicas e complexidades de cada Departamento,
Servigo e Laboratoério, permitindo a otimizagao dos recursos disponiveis e 0S compromissos necessarios para a
consolidacdo como Instituto Nacional, atendendo a perspectiva da gestdo de qualidade hospitalar. Neste mesmo
sentido, a gestdo busca a convergéncia de todos os setores para que o IFF possa desenvolver sua missédo e
concretizar as oportunidades que o configura como referéncia nacional e internacional, sendo fundamental a
melhoria dos processos de trabalho.

Os servicos a serem contratados sdo considerados estratégicos para o 6rgdo, porém néo envolvem a tomada de
decisdo e tampouco séo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica, por meio da Lei n°11.355, de 19 de outubro de
2006.

Para melhor evidenciar a distingdo entre os cargos estatutarios da Fiocruz e a prestacdo de servigos a ser
contratada, cabe inicialmente indicar que as carreiras implantadas pela Lei n°11.355, de 19 de outubro de 2006,
sdo as seguintes: Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica;
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovacdo em Saude Publica;
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica; Suporte Técnico em
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Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica; Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia,
Producao e Inovacdo em Saude Publica.

As carreiras da instituicdo sdo compostas pelos seguintes cargos: Assistente de Pesquisa em Salde,
Pesquisador em Saude Adjunto, Pesquisador em Salde Associado, Pesquisador em Salde Titular; Tecnologista
em Saude Janior, Tecnologista em Saude Pleno 1, Tecnologista em Saude Pleno 2, Tecnologista em Saude
Pleno 3, Tecnologista em Saude Sénior; Técnico em Saulde 1, Técnico em Saude 2, Técnico em Saude 3;
Assistente Técnico de Gestdo 1, Assistente Técnico de Gestdo 2, Assistente Técnico de Gestdo 3; Analista de
Gestdo em Saude Janior, Analista de Gestdo em Salde 1, Analista de Gestdo de Salde 2, Analista de Gestéo
em Saude 3, Analista de Gestdo em Saude Sénior; Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacao
em Saude Publica. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, estabelece ainda a atuacdo em pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico no campo da salde publica como requisito para ingresso ou progressao funcional
para todas as carreiras e cargos da Fiocruz.

Dessa forma, a Unidade ndo dispde em seu quadro funcional de servidores necesséarios a execug¢do das
atividades demandadas pela assisténcia que sdo de natureza acessorias, instrumentais ou complementares a
sua area de competéncia, logo, passiveis de execugdo indireta, motivo pelo qual se justifica contratagdo de
empresa especializada apta a atender as especificidades das atividades complementares da Unidade.

Em agosto de 2025 iniciamos os estudos preliminares para a presente demanda, pois esta Administracdo vem
vivenciando a ampliacdo das rotinas administrativas do IFF em decorréncia do aumento das atividades de
equipes da gestdo, exigindo cada vez mais, por parte das areas de apoio administrativo.

A equipe de Planejamento da Contratacdo, composta por servidores, reuniram as competéncias necessarias
para a realizacdo de estudo preliminar, em conformidade com a Instrucdo Normativa (IN) n° 5/2017, que dispde
sobre regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execucédo indireta no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

O estudo preliminar teve como premissa a identificagdo dos principais riscos que poderiam comprometer a
efetividade do planejamento da contratacdo, da selecédo do fornecedor, da gestdo contratual ou dos resultados
esperados para suprir as necessidades da contratacdo, o levantamento das atividades administrativas ja
exercidas no IFF, andlise da complexidade dos postos de trabalho conforme atividades e pesquisa de estimativa
de salario em conformidade com a Classificacao Brasileira de Ocupac¢des-CBO.

A construcao do estudo preliminar foi elaborada a partir de reunides, analisando em linhas gerais: (a) descricdo
do objeto/da solucdo como um todo; (b) fundamento juridico para contratacdo; (c) requisitos da contratacao; (d)
modelo de execucdo do objeto; (e) modelo de gestdo do contrato; (f) critérios de medicdo e pagamento; (g)
forma e critérios de selecéo do fornecedor; (h) estimativas detalhadas de precos; e (i) previsdo orcamentaria. Em
seguida, tendo sido submetido a Dire¢do, Coordenacdo de Gestdo, Coordenacdo de Atencdo e Chefia de
Gabinete juntamente com os membros do GT para analise e revisdo, que ap0s alguns ajustes necessarios, o
estudo foi aprovado para prosseguimento das proximas etapas da contratagao.

O GT teve o cuidado e a preocupacdo em atender a demanda institucional em total observancia a legislacao
vigente, assim como as exigéncias e entendimentos proferidos pelos érgaos de controle (TCU e CGU).

Os postos de trabalho foram redimensionados e adequados a atual demanda do Instituto. Em todas as areas da
Gestao foram avaliadas as atividades através de consultas, andlises e reunides, com detalhamento das
atividades, necessidade de cada posto e enquadramento na respectiva CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes — MTE - instituida pela Portaria n°® 397, de 10.10.2002).

Os estudos e analises técnicas conduzidas pela equipe de planejamento apontam para a necessidade de elevar
0 quantitativo de postos de trabalho do atual Contrato n® 23/2023 (processo n° 25384.000859/2020-34) de 162
para 262 colaboradores, ao longo da vigéncia contratual. Esta ampliacdo visa salvaguardar as atividades de
Assisténcia, Pesquisa e Ensino evitando interrup¢cfes que comprometeriam a entrega de servi¢cos essenciais a
sociedade. A continuidade desses servigos € indispensavel para evitar prejuizos operacionais e assegurar 0
direito dos usuarios do SUS a um cuidado seguro e qualificado. Assim, o redimensionamento do quadro reflete o
compromisso da Fiocruz com a exceléncia assistencial e a busca continua pela melhoria dos processos de
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salde, mantendo o padrdo de seguranca e qualidade e reafirmando sua responsabilidade no cuidado integral ao
paciente e na eficiéncia institucional.

A ampliacdo do quantitativo de postos de trabalho fundamenta-se, prioritariamente, na estratégia de
modernizacdo administrativa e operacional da instituicdo. Tal medida viabiliza o remanejamento das funcdes de
recepcdo e portaria contemplados no contrato n° 15/2025 — COGIC para a categoria de Assistente
Administrativo |, promovendo uma atuac¢do mais polivalente e qualificada no atendimento. Simultaneamente, a
criacdo de novos postos (Analista de Comunicacdo Social e Visual | e Il e Arquivista) suprird as demandas
criticas e contemporéneas, como a gestdo documental em massa — essencial para a preservacdo e
confidencialidade do acervo — e o fortalecimento da comunicag&o institucional.

Nesse contexto de otimizacdo de processos, destaca-se 0 redimensionamento do Servico de Almoxarifado
(SEAM), cujo corpo técnico passara de 15 para 18 colaboradores. Esta nova formacéo, validada em conjunto
com a Direcao, tem como objetivo central potencializar o escopo logistico através da distribuicdo de insumos por
paciente em todas as unidades do instituto (ambulatoriais e de internacdo), garantindo a cobertura de
solicitagBes e o controle de estoques minimos de forma ininterrupta, estendendo a operacgéo plena para finais de
semana e feriados. Além disso, o incremento fortalece a organizagéo, o controle de amostras e a rastreabilidade,
itens mandatorios para a conformidade com os padrdes de acreditagéo hospitalar.

Ademais, o incremento no quadro atual se faz necessario pela implantacdo dos novos modulos do sistema
AGHU, que exige suporte técnico e operacional continuo para sua plena eficiéncia. Por fim, projeta-se uma
reserva técnica para absorver o crescimento das atividades do Instituto nos préoximos 10 anos, cujas vagas
serdo preenchidas de forma gradual e rigorosamente vinculada a real necessidade institucional, garantindo a
sustentabilidade e a continuidade dos servigos prestados. Cabe ressaltar que num primeiro momento seréao
ocupados 199 postos e 0s demais serdo ocupados de acordo com a demanda institucional ao longo da vigéncia
contratual.

O Estudo para Orcamento Estimativo possibilitou o dimensionamento dos salarios em conformidade com a
realidade do mercado de trabalho, levando em consideracdo a legislacdo vigente para o tipo de contratacdo que
se pretende e 0s ajustes necessarios, como a supressdo de plano se saude, por exemplo. A relagdo custo x
lucro também foi contemplada no mencionado estudo, sendo que todo o contexto teve que ser considerado e
minuciosamente estudado para chegarmos a efetiva solucéo a ser contratada na presente demanda.

Os servicos especificos, objeto do contrato em tela, sdo necessarios a Instituicdo no desempenho de suas
atribuicdes. Eventuais interrupcbes comprometem a continuidade das atividades e acarretam prejuizos severos,
sendo, portanto, indispensaveis para que o Instituto cumpra sua missdo finalistica sem impedimentos
operacionais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Deparmento de Administracao Angelica Bottino Ribeiro Rocha

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

* A presente contratacdo deve observar a Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para a Administracao Publica e fundacionais
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

* Essa prestacao de servico devera englobar atividades técnicas e operacionais na area de grestao, com
execucdo mediante o regime de empreitada por preco unitario, de carater continuo.

* Trata-se de servico comum de carater continuado com fornecimento de méao de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo em sua forma eletrénica.
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O servigco é continuo e essencial, cuja interrupcdo causard sérios prejuizos a missao do Instituto
Fernandes Figueira; visto tratar-se de servicos de apoio administrativo que visam acrescentar melhorias
na qualidade dos servicos prestados pelo IFF/FIOCRUZ;

A prestacdo de servicos pretendida destina-se a estabelecer condigbes especificas para
operacionalizacdo e desenvolvimento de atividades na prestacdo de servico englobando atividades
técnicas, operacionais e administrativas para pacientes internados no Instituto Fernandes Figueira
/Fundacdo Oswaldo Cruz, assegurando o seu pelo funcionamento.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

O prazo de vigéncia da contratagdo € de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Quanto a Identificacdo da necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, informamos que, com o intuito de ndo causar
guaisquer danos a continuidade do servico e a satisfacdo da clientela atendida a transicdo contratual
ocorrerd de forma programada e organizada a fim de que a empresa vencedora assuma a prestacao de
servicos da contratada anterior e, ndo seja colocada em risco as atividades executadas.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais especializados com as
competéncias necessérias a prestacao dos servicos demandados, conforme requisitos descritos nos perfis.

Sustentabilidade:

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseia no Guia Nacional de Contratac6es Sustentavels
e no Plano Diretor de Logistica Sustentavel:

Possuir controle sobre suas atividades, através de mapeamento de processos/atividades e/ou
outra ferramenta de gestao;

Priorizar acdes preventivas sobre agcdes corretivas, diminuindo as probabilidades de paralisacéao
dos servicos;

Possuir plano de mitigacéo para possiveis acidentes/incidentes;

Orientar os colaboradores quanto ao descarte ambientalmente adequado de todo o rejeito
/residuo por ela gerado, durante a execucédo dos servicos;

No que diz respeito a mao de obra, a contratada devera obedecer as normas técnicas de saude,
de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego realizando treinamentos periédicos dos seus funcionarios;

Promover treinamentos perioddicos dos seus funcionérios sobre as questdes ambientais e saude
mental;

A CONTRATADA devera desenvolver atividades relacionadas a boas praticas ambientais,
adotando entre outras praticas, o uso racional da agua, eficiéncia energética e programa de
gerenciamento de residuos solidos.

5. Levantamento de Mercado

O mercado para o servico em questdo é abrangente e bem regulamentado, garantindo uma ampla gama de
fornecedores capacitados. Nao ha limitacOes que comprometem a contratagdo, apesar da necessidade de
expertise em alocacdo de pessoal.

Destaca-se que este servico precisa ser prestado com a mao-de-obra especializada que precisa ser
terceirizada, cujos cargos sdo inexistentes ou insuficientes nesta administracdo. Para a contratada resta a
responsabilidade da execucdo do servicos, qual seja, o fornecimento de mao de obra especializada.

Desta forma, entendemos que a solugdo atual é a mais adequada a necessidade administrativa.
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6. Descricao da solucao como um todo

O local destinado a execucéo dos servicos € o Instituto Nacional de Saude da Mulher, da Crianca
e do Adolescente Fernandes Figueira, situado na Avenida Rui Barbosa, 716 - Flamengo - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 22.250-020 e na Rua Jardim Botanico, 501 - Lagoa, Rio de Janeiro/RJ - CEP
22.470-050

A prestacdo do servico especializado e treinado para apoio a gestdo administrativa (Gestéao e
DEsenvolvimento Institucional), vidando a melhoria da qualidade do deenvolvimento das
atividades do IFF, de forma continua, nas dependéncias do Instituto Fernandes Figueira, pelo
periodo de 12 (doze) meses, em quantidade suficiente para desenvolver todas as atividades
previstas, observadas as normas previstas na legislacéo vigente;

A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a Prestacdo de apoio aos Servicos de gestdo administativa, visando a melhoria da
gualidade do desenvolvimento das atividades, de forma continua, nas dependéncias do Instituto
Fernandes Figueira, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacédo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

Diante da complexidade apresentada, e com vistas a proporcionar a populacdo prestacédo de
servicos de referéncia, assim como contribuir para a formulacéo de politicas publicas e prestacao
do servico de saude publica, em estudos e pesquisas biomédicas sobre maternidade, infancia e
adolescéncia, a contratacdo de servicos terceirizados torna-se fundamental e indispensavel para
gue o IFF tenha os meios adequados para atingir sua atividade fim.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

C
Posto Nome do Posto Quant. CBO ar’ge.l
horaria
1 Analista de Suporte MultlI.Illdlfl —III / Analista de 3 2124-10 40h
Telecomunicagao III
2 Analista de szstao e A.te.ngao.a Saide -1/ 10 2521-05 40h
Analista Administrativo I
3 Analista de Qestao e Atgngao' a Saude - 11/ 22 252105 40h
Analista Administrativo II
4 Analista de G?stao e A.te.ngaola Satde - IIT / 30 2521-05 40h
Analista Administrativo IIT
Analista de Gestédo e Atencdo a Saude - IV /
5 i
5 Analista Administrativo IV 2521-05 40h
6 Analista em Comunicacédo Social e Visual - I 2 2612-15 40h
7 Analista em Comunicacdo Social e Visual - IT 2 2612-15 40h
8 Analista em Comunicagdo Social e Visual - III 5 2612-15 40h
9 Analista em Comunicacdo Social e Visual - IV 2 2612-15 40h
10 Analista Processual - UI / {%dvogado (Direito 4 2410-20 40h
Administrativo)
1 Auditor em Faturamento H.ospltalar -1 2 223510 40h
/Enfermeiro Auditor
12 Arquivista I 4 2613-05 40h
13 Assistente Administrativo - I - Diarista 50 4110-10 40h
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14 || Assistente Administrativo - I (plantonista diurno) 2 4110-10 12/36h

15 Assistente Administrativo - II - Diarista 48 4110-10 40h

16 || Assistente Administrativo - I (plantonista diurno) 3 4110-10 12/36h

17 Assistente Administrativo - II (plantonista 3 4110-10 12/36h
noturno)

18 Assistente Administrativo - III - Diarista 40 4110-10 40h

19 [|Assistente Administrativo - III (plantonista diurno) 20 4110-10 12/36h

20 Assistente Administrativo - III (plantonista 3 4110-10 12/36h
noturno)

21 Técnico audiovisual - IIT 2 2621-35 40h

Total 262

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 48.019.686,95

A estimativa do valor da contratacdo informada foi baseada nas contratacdes anteriores.
Posteriomente a equipe de Compras fard pesquisa de mercado atualizada.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A licitagcdo ndo sera realizada por item, posto que entendemos que o objeto da presente demanda
ndo é divisivel. Sendo certo que tal medida assegurara ser técnica economicamente viavel, ndo
havendo perda de escala, assim como havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da
competitividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratagdo deste servigo nao esta atrelada a compra de nenhum equipamento ou outro servigo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo desta solicitacdo esta prevista no Planejamento Anual da Unidade (PAC), na seguinte
programacao:

Gestao/Unidade: 25201/254428
Fonte de recursos: 1000000000
Elemento de despesa: 339039
DFD N° 79/2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os servicos especificos, objeto do contrato em tela, sdo necessarios a Instituicdo no desempenho de
suas atribuicbes, e se interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades
acarretando sérios prejuizos, pois ndo pode a Instituicdo ser tolhida no cumprimento de sua misséo
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institucional, ao ser prejudicada pela falta do servico que |he é imediatamente indispenséavel, assim
como a coletividade, que necessita e € tdo carente de instituicbes de saude voltadas ao atendimento
de alta complexidade .

13. Providencias a serem Adotadas

O ambiente em IFF esta preparado para realizacdo dos servicos.

A empresa devera executar os servicos conforme especificagdes do termo de referéncia, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas no termo de referéncia e em sua proposta.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Realizada consulta ao Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis, verificou-se que ndo ha
incidéncia de impactos ambientais na contratacdo de méo de obra especializada referente ao objeto
do presente Estudo Técnico Preliminar.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O Servigo é viavel, tendo em vista haver orcamento para o ano de 2026.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANGELICA BOTTINO RIBEIRO ROCHA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/06/2026 as 16:42:26.

CLAUDIA CRISTINA RODRIGUES

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 30/06/2026 as 16:33:33.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

MARCO ANTONIO FALCAO FERNANDES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 30/06/2026 as 17:04:29.

STELLA REGINA CARLETTI

Membro da comissdo de contratagao

VERENA MACIEL NOVAES KHAZRIK

Membro da comissado de contratagdo
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