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INSTITUTO NAC. DE CONTROLE E QUALID. EM SAUDE

Estudo Técnico Preliminar 77/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 25385.000466/2026-14

2. Descrição da necessidade

A participação no curso "LICITAÇÕES 4.0 – Planejamento, Seleção do Fornecedor e Gestão Contratual na Lei nº
 justifica-se pela necessidade de aprimoramento e atualização14.133/2021, com apoio de Inteligência Artificial"

contínua dos conhecimentos técnicos dos servidores que atuam direta ou indiretamente nos processos de
contratação pública do INCQS.

A entrada em vigor da Lei nº 14.133/2021 promoveu substanciais alterações nos procedimentos de planejamento das
contratações, seleção de fornecedores, gestão e fiscalização contratual, exigindo dos agentes públicos capacitação
específica para adequada aplicação dos novos instrumentos legais, bem como para mitigação de riscos de falhas
processuais, impropriedades administrativas e responsabilização dos agentes envolvidos.

Além da atualização normativa, o curso aborda a utilização de ferramentas de Inteligência Artificial aplicadas às
diversas etapas das contratações públicas, proporcionando ganhos de eficiência, produtividade, qualidade técnica dos
documentos produzidos e maior segurança jurídica na condução dos processos administrativos.

A capacitação mostra-se especialmente relevante para os servidores que atuam no planejamento das contratações,
elaboração de estudos técnicos preliminares, termos de referência, pesquisas de preços, gestão e fiscalização
contratual, contribuindo para o fortalecimento da governança das contratações públicas, para a obtenção de melhores
resultados institucionais e para o atendimento aos princípios da eficiência, economicidade e interesse público
previstos na legislação vigente.

A realização do curso permitirá a atualização das práticas adotadas pela unidade, alinhando-as às melhores técnicas
de contratação pública e às inovações tecnológicas disponíveis, de modo a promover maior efetividade na execução
das atividades finalísticas e administrativas do Instituto.

 capacitar o servidor para atuar de forma mais eficiente, segura e alinhada à Lei nº 14.133Resultado esperado:
/2021, empregando boas práticas de planejamento, seleção de fornecedores e gestão contratual, com utilização
estratégica de recursos de Inteligência Artificial para aperfeiçoamento dos processos de contratação do INCQS.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
INCQS/FIOCRUZ - DA-Serviço de Compras e Administração de Materiais Alexandre Silva Muniz

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A contratação deverá atender aos seguintes requisitos:
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: realização do curso Objeto da capacitação "LICITAÇÕES 4.0 – Planejamento, Seleção do Fornecedor e
, com conteúdo programáticoGestão Contratual na Lei nº 14.133/2021, com apoio de Inteligência Artificial"

voltado à aplicação prática da Lei nº 14.133/2021 e à utilização de ferramentas de Inteligência Artificial nas
contratações públicas.

: a contratada deverá possuir reconhecida experiência na realização deQualificação da empresa/instrutoria
treinamentos e capacitações em licitações e contratos administrativos, comprovando conhecimento
especializado na Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

: o curso deverá contemplar, no mínimo:Conteúdo programático

Planejamento das contratações públicas;
Estudo Técnico Preliminar (ETP);
Gerenciamento de riscos;
Termo de Referência;
Pesquisa de preços;
Critérios de julgamento;
Seleção do fornecedor;
Contratação direta;
Gestão e fiscalização contratual;
Aplicação da Lei nº 14.133/2021;
Utilização de ferramentas de Inteligência Artificial aplicadas às compras governamentais.

: disponibilização de material de apoio atualizado, em formato físico ou digital, compatívelMaterial didático
com o conteúdo ministrado.

: emissão de certificado de participação ou conclusão aos servidores inscritos que atenderem aosCertificação
critérios definidos pela instituição promotora.

: o curso deverá possuir carga horária suficiente para proporcionar a adequada assimilação dosCarga horária
conteúdos e o desenvolvimento das competências necessárias ao desempenho das atividades relacionadas às
contratações públicas.

: abordagem teórica e prática, com apresentação de exemplos, estudos de caso, exercícios eMetodologia
demonstrações aplicáveis à realidade da Administração Pública Federal.

: o conteúdo deverá estar alinhado à legislação vigente, jurisprudência dos órgãos deAtualização normativa
controle, orientações da Advocacia-Geral da União, Tribunal de Contas da União e demais normativos
aplicáveis às contratações públicas.

:Resultados esperados

Aprimoramento das competências dos servidores envolvidos nas contratações públicas;
Maior eficiência na elaboração dos artefatos de planejamento da contratação;
Melhoria da gestão e fiscalização dos contratos administrativos;
Redução de riscos, impropriedades e retrabalho nos processos de contratação;
Utilização eficiente de ferramentas de Inteligência Artificial para apoio às atividades relacionadas às
licitações e contratos.

Requisito Específico para Justificativa no ETP

Considerando a natureza de capacitação profissional, o requisito essencial da contratação consiste na oferta de
treinamento especializado e atualizado, apto a desenvolver conhecimentos e habilidades diretamente relacionados às
atribuições desempenhadas pelos servidores que atuam nos processos de contratação pública do INCQS,
contribuindo para o cumprimento das exigências da Lei nº 14.133/2021 e para o aperfeiçoamento da governança das
contratações públicas da instituição.
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5. Levantamento de Mercado

Em atendimento ao disposto no art. 18, § 1º, inciso V, da Lei nº 14.133/2021, foi realizada consulta de mercado
visando identificar soluções de capacitação capazes de atender à necessidade institucional de atualização dos
servidores que atuam nas atividades de planejamento das contratações, seleção de fornecedores, gestão e
fiscalização contratual.

A consulta identificou a existência de diversos cursos voltados à aplicação da Lei nº 14.133/2021. Contudo, verificou-
se que, no momento, a empresa promotora do curso "LICITAÇÕES 4.0 – Planejamento, Seleção do Fornecedor e

 apresenta conteúdo programáticoGestão Contratual na Lei nº 14.133/2021, com apoio de Inteligência Artificial"
diferenciado e específico, reunindo, de forma integrada, temas relacionados ao planejamento das contratações, à
seleção do fornecedor, à gestão contratual e à aplicação prática de ferramentas de Inteligência Artificial no contexto
das contratações públicas.

Não foram identificadas, durante a pesquisa realizada, outras soluções de capacitação com conteúdo programático
equivalente que contemplassem simultaneamente todos os assuntos de interesse da Administração e com o mesmo
enfoque prático voltado à utilização da Inteligência Artificial como ferramenta de apoio às atividades previstas na Lei
nº 14.133/2021.

Assim, considerando a necessidade específica de capacitação identificada, conclui-se que a solução ofertada pela
empresa promotora do curso mostra-se a mais adequada para atendimento da demanda institucional, em razão da
singularidade do conteúdo programático apresentado, da aderência aos desafios atuais enfrentados pelos agentes
públicos envolvidos nas contratações e da atualização técnica necessária para o aprimoramento dos processos de
trabalho desenvolvidos no âmbito do INCQS.

Dessa forma, o levantamento de mercado evidencia que a capacitação pretendida atende de maneira satisfatória aos
objetivos da Administração, não tendo sido identificada, no momento da pesquisa, alternativa com escopo temático
equivalente capaz de proporcionar os mesmos resultados esperados para o desenvolvimento das competências
técnicas dos servidores participantes.

Sendo assim, o valor proposto pela promotora do curso, no valor de R$ 3.240,00 (três mil, duzentos e quarenta reais)
é entendido como dentro dos parâmetros para contratação.

6. Descrição da solução como um todo

A solução proposta consiste na  no curso contratação de 01 (uma) vaga “LICITAÇÕES 4.0 – Planejamento,
,Seleção do Fornecedor e Gestão Contratual na Lei nº 14.133/2021, com apoio de Inteligência Artificial”

mediante , para capacitação de servidor que atua nas atividades relacionadas ao planejamentodispensa de licitação
das contratações, instrução processual, seleção de fornecedores, gestão e fiscalização contratual no âmbito do
INCQS.

A contratação compreende a participação do servidor em treinamento especializado destinado à atualização e ao
aperfeiçoamento dos conhecimentos necessários à adequada aplicação da Lei nº 14.133/2021, abrangendo as etapas
de planejamento da contratação, elaboração dos artefatos de governança, seleção do fornecedor, gestão contratual e
uso de ferramentas de Inteligência Artificial como apoio às atividades desenvolvidas nas contratações públicas.

A solução inclui a inscrição do participante no curso, acesso ao conteúdo programático integral, disponibilização de
material didático e emissão de certificado de conclusão, conforme as condições estabelecidas pela empresa
promotora.

O levantamento de mercado realizado identificou que, no momento da pesquisa, a empresa promotora é a única a
oferecer capacitação com conteúdo programático que reúne, de forma integrada, temas relacionados ao
planejamento das contratações, seleção do fornecedor, gestão contratual e aplicação prática da Inteligência Artificial
no contexto da Lei nº 14.133/2021, demonstrando plena aderência à necessidade institucional identificada.
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Diante das características do objeto e da singularidade do conteúdo programático ofertado, a solução será viabilizada
por meio de , observadas as disposições da Lei nº 14.133/2021contratação direta, mediante dispensa de licitação
e demais normativos aplicáveis, por se tratar de serviço de capacitação destinado ao aperfeiçoamento profissional de
servidor, visando ao atendimento do interesse público e ao fortalecimento da governança das contratações públicas.

A solução não demanda aquisição de bens, contratação de serviços complementares ou fornecimentos acessórios,
restringindo-se à contratação da vaga necessária para participação do servidor na capacitação.

Como resultado esperado, a contratação contribuirá para o aprimoramento das competências técnicas do servidor,
para o aumento da eficiência e da qualidade das contratações realizadas pelo INCQS, para a redução de riscos e
impropriedades nos processos administrativos e para a incorporação de práticas inovadoras apoiadas por Inteligência
Artificial, em conformidade com os princípios da legalidade, eficiência, economicidade e interesse público.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade a ser contratada corresponde a  para participação de servidor no curso 01 (uma) vaga "LICITAÇÕES
4.0 – Planejamento, Seleção do Fornecedor e Gestão Contratual na Lei nº 14.133/2021, com apoio de

.Inteligência Artificial"

A estimativa foi definida com base na necessidade específica de capacitação do servidor Alexandre Silva Muniz, que
desempenha atividades diretamente relacionadas ao planejamento das contratações, elaboração de documentos de
governança das contratações, instrução processual, seleção de fornecedores, gestão e fiscalização contratual, sendo
considerado suficiente, neste momento, o quantitativo de uma inscrição para atendimento da demanda identificada.

A contratação de uma vaga mostra-se compatível com a necessidade administrativa, observando os princípios da
economicidade e da eficiência, uma vez que a capacitação será destinada ao servidor cuja atuação está diretamente
vinculada às atividades que demandam atualização e aperfeiçoamento em relação à Lei nº 14.133/2021 e à utilização
de ferramentas de Inteligência Artificial aplicadas às contratações públicas.

Dessa forma, a estimativa da contratação é de , não havendo necessidade, neste momento,01 (uma) inscrição/vaga
de ampliação do quantitativo pretendido.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 3.240,00

A estimativa do valor da contratação foi realizada com base na proposta comercial apresentada pela empresa
promotora do curso "LICITAÇÕES 4.0 – Planejamento, Seleção do Fornecedor e Gestão Contratual na Lei nº

.14.133/2021, com apoio de Inteligência Artificial"

Considerando a necessidade de contratação de  para participação de servidor do INCQS na referida01 (uma) vaga
capacitação, o valor estimado da contratação corresponde a .R$ 3.240,00 (três mil duzentos e quarenta reais)

A estimativa foi obtida a partir do preço constante da proposta comercial encaminhada pela empresa promotora do
evento, contemplando a inscrição do participante, acesso ao conteúdo programático, material didático e certificado de
conclusão, conforme as condições estabelecidas pela organizadora.

Memória de Cálculo

Item Quantidade
Valor 

Unitário 
(R$)

Valor 
Total 
(R$)

Inscrição no curso "LICITAÇÕES 4.0 – Planejamento, Seleção do Fornecedor e
Gestão Contratual na Lei nº 14.133/2021, com apoio de Inteligência Artificial"

01 3.240,00 3.240,00
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Valor Total Estimado da Contratação: R$ 3.240,00 (três mil duzentos e quarenta reais).

Fonte do Preço

A fonte da estimativa de preços é a , contendoproposta comercial apresentada pela empresa promotora do curso
o valor individual da inscrição para participação no evento de capacitação. Em razão da natureza do objeto, que
consiste na contratação de vaga em curso aberto, o valor utilizado corresponde ao preço público praticado pela
organizadora para os participantes inscritos.

Validade da Proposta

A proposta comercial apresentada pela empresa promotora informa validade até , período durante o qual30/10/2026
permanecem mantidas as condições comerciais e financeiras ofertadas para a participação no curso.

Conclusão

Diante da pesquisa realizada e da proposta apresentada, conclui-se que o valor estimado de  é suficienteR$ 3.240,00
para atender integralmente à necessidade identificada, mostrando-se compatível com os preços praticados para
capacitações especializadas em licitações e contratos administrativos e adequado aos benefícios institucionais
esperados com a qualificação do servidor.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Nos termos do art. 18, § 1º, inciso VIII, da Lei nº 14.133/2021, avaliou-se a possibilidade de parcelamento da solução
pretendida.

Entretanto, , uma vez que o objeto consiste na inscrição de servidornão se aplica o parcelamento da contratação
em curso de capacitação com conteúdo programático único, carga horária definida, metodologia própria e execução
integrada pela empresa promotora.

A capacitação constitui um serviço indivisível, cuja efetividade depende da participação do aluno em todos os
módulos e atividades previstos no programa do curso. Dessa forma, eventual fracionamento do objeto comprometeria
a unidade pedagógica da solução, prejudicando o alcance dos objetivos de aprendizagem e dos resultados esperados
pela Administração.

Além disso, o curso é ofertado em formato fechado, com cronograma, conteúdo e condições de participação
previamente estabelecidos pela instituição promotora, não sendo tecnicamente viável a contratação separada de
etapas, módulos ou conteúdos específicos.

Assim, conclui-se que o  mostra-se a alternativa mais adequada sob os aspectosnão parcelamento da solução
técnico, operacional e econômico, garantindo a integral execução da capacitação e o pleno atendimento da
necessidade institucional de aperfeiçoamento profissional do servidor nas áreas de planejamento das contratações,
seleção do fornecedor, gestão contratual e utilização de Inteligência Artificial aplicada à Lei nº 14.133/2021.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não haverá contratações correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A presente contratação encontra-se alinhada às ações institucionais de desenvolvimento e capacitação de servidores,
contribuindo para o fortalecimento das competências necessárias ao desempenho das atividades relacionadas às
contratações públicas no âmbito do INCQS.
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A capacitação proposta está diretamente relacionada às atribuições desenvolvidas pela unidade, especialmente
aquelas voltadas ao planejamento das contratações, elaboração de documentos preparatórios, seleção de
fornecedores, gestão e fiscalização contratual, atividades que demandam constante atualização em razão das
alterações promovidas pela Lei nº 14.133/2021.

Adicionalmente, a contratação está alinhada aos princípios da eficiência, da governança, da gestão por competências
e da melhoria contínua dos processos administrativos, ao proporcionar ao servidor o aperfeiçoamento técnico
necessário para o exercício de suas funções e para a condução adequada dos procedimentos de contratação pública.

O curso também se mostra aderente às estratégias de modernização da Administração Pública, ao abordar a
aplicação de ferramentas de Inteligência Artificial nas atividades relacionadas às licitações e contratos, contribuindo
para o aumento da produtividade, da qualidade das instruções processuais e da segurança jurídica das contratações
realizadas pela instituição.

Dessa forma, a contratação encontra-se em consonância com o planejamento institucional voltado ao
desenvolvimento de pessoas e ao aprimoramento da gestão das contratações públicas, permitindo a atualização de
conhecimentos e a incorporação de boas práticas que contribuirão para o alcance dos objetivos organizacionais do
INCQS e para a melhoria da prestação dos serviços públicos.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A contratação do curso “LICITAÇÕES 4.0 – Planejamento, Seleção do Fornecedor e Gestão Contratual na Lei nº
 proporcionará a atualização e o aperfeiçoamento técnico do14.133/2021, com apoio de Inteligência Artificial”

servidor participante, contribuindo para a melhoria da qualidade das atividades relacionadas às contratações públicas
realizadas no âmbito do INCQS.

Entre os principais benefícios esperados, destacam-se:

Aprimoramento dos conhecimentos sobre a aplicação prática da Lei nº 14.133/2021, especialmente nas etapas
de planejamento da contratação, seleção do fornecedor e gestão contratual;

Melhoria da qualidade técnica dos documentos que instruem os processos de contratação, tais como
Documento de Formalização da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referência,
matriz de riscos e demais artefatos de planejamento;

Aumento da eficiência e da produtividade na condução dos processos administrativos relacionados às
contratações públicas;

Redução de falhas, inconsistências, retrabalho e riscos de impropriedades nas fases de planejamento, seleção
do fornecedor e execução contratual;

Fortalecimento da governança das contratações públicas, mediante adoção de boas práticas e observância dos
normativos aplicáveis;

Ampliação da segurança jurídica dos atos administrativos praticados, em razão da atualização dos
conhecimentos sobre a legislação, entendimentos dos órgãos de controle e melhores práticas de gestão
contratual;

Desenvolvimento de competências para utilização responsável e eficiente de ferramentas de Inteligência
Artificial como apoio à elaboração, análise e revisão de documentos relacionados às contratações públicas;

Maior agilidade na produção de informações e documentos necessários à instrução dos processos, sem
prejuízo da qualidade técnica e da conformidade legal;

Disseminação dos conhecimentos adquiridos junto à equipe da unidade, promovendo o desenvolvimento
institucional e a melhoria contínua dos processos de trabalho;
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Contribuição para o alcance dos objetivos estratégicos do INCQS relacionados à eficiência administrativa, à
modernização da gestão pública e à melhoria dos resultados das contratações realizadas pela instituição.

Dessa forma, a contratação da capacitação permitirá o fortalecimento das competências do servidor e o
aprimoramento dos processos de contratação pública do INCQS, gerando ganhos de eficiência, qualidade,
conformidade normativa e segurança jurídica para a Administração.

13. Providências a serem Adotadas

Para viabilizar a participação do servidor no curso “LICITAÇÕES 4.0 – Planejamento, Seleção do Fornecedor e
, deverão ser adotadas asGestão Contratual na Lei nº 14.133/2021, com apoio de Inteligência Artificial”

seguintes providências administrativas:

Formalização da demanda de capacitação pela unidade requisitante, com a devida justificativa da necessidade
de desenvolvimento profissional do servidor.

Elaboração dos documentos de planejamento da contratação, incluindo Documento de Formalização da
Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Gerenciamento de Riscos, quando aplicável, e
Termo de Referência ou Projeto Básico, em conformidade com a Lei nº 14.133/2021.

Instrução do processo com a proposta comercial da empresa promotora do curso, contendo o conteúdo
programático, carga horária, período de realização, valor da inscrição e prazo de validade da proposta.

Realização da contratação direta por dispensa de licitação, observando os requisitos legais, a disponibilidade
orçamentária e as demais exigências normativas aplicáveis ao processo.

Emissão da Nota de Empenho e adoção das providências administrativas necessárias à efetivação da inscrição
do servidor junto à empresa contratada.

Participação do servidor na capacitação, com acompanhamento pela unidade demandante quanto ao
cumprimento das atividades previstas no curso.

Apresentação do certificado de conclusão ou documento equivalente emitido pela instituição promotora, para
fins de comprovação da execução do objeto contratado.

Compartilhamento dos conhecimentos adquiridos com a equipe da unidade, sempre que possível, visando
ampliar os benefícios da capacitação e promover a disseminação das boas práticas relacionadas à Lei nº
14.133/2021 e ao uso de Inteligência Artificial nas contratações públicas.

Ressalta-se que não há necessidade de adequações de infraestrutura, aquisição de equipamentos,
contratação de serviços complementares ou disponibilização de recursos tecnológicos adicionais pelo INCQS
, uma vez que a solução consiste exclusivamente na contratação de vaga em curso de capacitação já estruturado e
disponibilizado pela empresa promotora. Dessa forma, as providências necessárias restringem-se às etapas
administrativas inerentes à contratação, inscrição do participante e acompanhamento da execução da capacitação.

14. Possíveis Impactos Ambientais

A contratação pretendida refere-se à inscrição de servidor em curso de capacitação, consistindo na prestação de
serviço de treinamento e aperfeiçoamento profissional, não envolvendo aquisição de bens permanentes, consumo
significativo de recursos naturais ou geração relevante de resíduos.

Os possíveis impactos ambientais decorrentes da contratação são considerados de baixa magnitude e estão
relacionados, principalmente, ao consumo de recursos associados à realização da capacitação, tais como energia
elétrica, utilização de equipamentos de informática, impressão de materiais didáticos e deslocamento de participantes,
quando aplicável.
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Como forma de mitigação desses impactos, recomenda-se que a empresa promotora priorize a disponibilização de
materiais em formato digital, reduzindo a utilização de papel e impressões desnecessárias, bem como adote práticas
compatíveis com os princípios da sustentabilidade e da racionalização do consumo de recursos.

Destaca-se, ainda, que a capacitação contribuirá indiretamente para o fortalecimento das práticas de sustentabilidade
nas contratações públicas, na medida em que permitirá ao servidor aprimorar conhecimentos relacionados ao
planejamento das contratações e à observância dos critérios de desenvolvimento nacional sustentável previstos na
Lei nº 14.133/2021.

Dessa forma, conclui-se que a contratação apresenta , não sendo identificadabaixo potencial de impacto ambiental
a necessidade de medidas mitigadoras adicionais além da adoção de boas práticas de consumo consciente e
utilização preferencial de recursos digitais durante a execução do objeto.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Após a realização do levantamento de mercado e a análise da necessidade institucional, conclui-se que a contratação
é .viável sob os aspectos técnico, operacional, orçamentário e de interesse público

Sob o aspecto técnico, a solução atende integralmente à necessidade de capacitação identificada, uma vez que o
curso “LICITAÇÕES 4.0 – Planejamento, Seleção do Fornecedor e Gestão Contratual na Lei nº 14.133/2021,

 apresenta conteúdo diretamente relacionado às atividades desempenhadascom apoio de Inteligência Artificial”
pelo servidor, abrangendo temas essenciais para a correta aplicação da Lei nº 14.133/2021 e para o aperfeiçoamento
dos processos de contratação pública no âmbito do INCQS.

Quanto ao aspecto operacional, a contratação mostra-se plenamente exequível, não demandando adaptações de
infraestrutura, aquisição de equipamentos ou contratação de serviços complementares, consistindo apenas na
inscrição do servidor na capacitação ofertada pela empresa promotora.

Sob o aspecto econômico, o valor estimado de  revela-seR$ 3.240,00 (três mil duzentos e quarenta reais)
compatível com o objeto contratado e proporcional aos benefícios institucionais esperados, especialmente em razão
do aprimoramento das competências técnicas do servidor e dos ganhos de eficiência, qualidade e segurança jurídica
nas contratações públicas.

Adicionalmente, o levantamento de mercado evidenciou que a empresa promotora do curso é a única que, no
momento da pesquisa, disponibiliza conteúdo programático que reúne, de forma integrada, os temas de planejamento
das contratações, seleção de fornecedores, gestão contratual e aplicação de Inteligência Artificial no contexto da Lei
nº 14.133/2021, demonstrando a aderência da solução às necessidades específicas da Administração.

A contratação também está alinhada às ações de desenvolvimento de pessoal e ao aperfeiçoamento da governança
das contratações públicas, contribuindo para a capacitação contínua dos agentes públicos e para a melhoria dos
processos administrativos da instituição.

Diante do exposto, conclui-se pela , recomendando-se o prosseguimento dosviabilidade da contratação
procedimentos para a realização da , por se tratar da solução maiscontratação direta por dispensa de licitação
adequada para atender à necessidade institucional identificada, observados os requisitos legais e a disponibilidade
orçamentária.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020
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RUBEM COELHO VAZ
Membro da comissão de contratação

 

 


