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1.1. Contratacdo de servi¢cos continuos de Bombeiro Civil de Contingéncia, para atendimento nos Campi da
Fiocruz RJ, incluindo as atividades de: (prevencdo e combate a incéndio, controle de panico, resgate e
salvamento, em atendimento as NRs 10, 20, 32, 33 e 35; treinamentos, simulados de emergéncias, abandono
de area, transporte de pacientes e atendimento emergencial de primeiros socorros), a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de
Protecdo Individual, Equipamentos de Protecdo Coletiva, Equipamentos de Resgate e Salvamento e de
Materiais de Primeiros Socorros, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas

neste instrumento.

Tabela 1 - Do objeto

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATSER

UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR TOTAL

DE UNITARIO
MEDIDA

Contratacdo de servicos de Bombeiro Civil de
Contingéncia, para atendimento nos Campi da Fiocruz
RJ, incluindo as atividades de: (prevencédo e combate a
incéndio, controle de péanico, resgate e salvamento, em
atendimento as NRs 10, 20, 32, 33 e 35; treinamentos,
simulados de emergéncias, abandono de area,
transporte de pacientes e atendimento emergencial de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao
Atualizagdo: MAI/2026

25550
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primeiros socorros), a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, com o
fornecimento dos respectivos Equipamentos de
Protecdo Individual, Equipamentos de Protecdo
Coletiva, Equipamentos de Resgate e Salvamento e de

Materiais de Primeiros Socorros.

Tabela 2 - Detalhamento dos postos, quantitativos e custos individuais do objeto.

Qtda
tda d Valo
Descricdo de Q_ a_ € . a_.’r_ Valor Mensal Valor Anual
Profissionais Unitario
Postos
BOMBEIRO CIVIL GESTOR DE R$ 29.105,20 ||R$ 29.105,20 R$ 349.262,41
CONTINGENCIA - 36 HORAS
SEMANAIS - DIURNO 1 1
R$ 18.575,13 ||R$ 55.725,40 R$ 668.704,77
BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE 3 3
CONTINGENCIA - 36 HORAS - DIURNO
R$ 18.531,36 ||R$ 74.125,45 R$ 889.505,39
BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE 2 4
CONTINGENCIA - 12hX36h - DIURNO
R$ 20.541,84 ||R$ 82.167,34 R$ 986.008,10
BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE 2 4
CONTINGENCIA - 12hX36h - NOTURNO
R$ 13.750,36 ||R$ 27.500,72 R$ 330.008,65
BOMBEIRO CIVIL AUXILIAR TECNICO DE 1 2
CONTINGENCIA - 12hX36h - DIURNO
R$ 15.193,10 ||R$60.772,41 R$ 729.268,98
BOMBEIRO CIVIL AUXILIAR TECNICO DE 2 4
CONTINGENCIA - 12hX36h - NOTURNO
R$ 12.707,08 ||R$ 50.828,33 R$ 609.939,99
—BOMBEIRO CIVIL MOTORISTA DE 2 4
CONTINGENCIA - 12hX36h - DIURNO
R$ 14.025,60 ||R$ 56.102,39 R$ 673.228,68
BOMBEIRO CIVIL MOTORISTA DE 2 4
CONTINGENCIA - 12hX36h - NOTURNO
R$ 11.259,23 ||R$ 900.738,25 R$ 10.808.858,98
BOMBEIRO CIVIL DE 40 80
CONTINGENCIA - 12hX36h -
DIURNO
R$ 12.405,34 ||R$ 868.373,67 R$ 10.420.483,99
BOMBEIRO CIVIL DE 35 70
CONTINGENCIA - 12hX36h -
NOTURNO
TOTAL 920 176 R$ 166.094,24 | R$2.205.439,16 || R$ 26.465.269,95

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
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1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua contratacédo atendera a legislacdo do segmento
PCI — Prevencao e Combate a Incéndios, para oferecer as condicfes necessarias para a Instituicdo ter suas
instalagbes aprovadas nos processos de acreditagBes, mais principalmente, oferecer seguranca a vida dos
servidores, alunos, pacientes, trabalhadores e usuérios das edificacbes dos Campi, bem como ao patrimdnio histérico
e cientifico da FIOCRUZ RJ, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar

1.3.1 Os servicos de Bombeiro Civil de Contingéncia configuram atividades materiais acessoérias e
complementares, ndo estando compreendidos entre as atividades desempenhadas por categorias funcionais
abrangidas pelo Plano de Cargos da Fiocruz, nos termos do art. 48 da Lei n° 14.133/2021.

1.3.2 A elaboracdo deste Termo de Referéncia e dos demais documentos da fase de planejamento da
contratagcdo observou as orientacbes e diretrizes constantes do Instrumento de Padronizacdo dos
Procedimentos de Contratacdo (IPP), consideradas as particularidades do objeto e as necessidades
especificas da contratacdo, sem prejuizo da observancia da legislacao aplicavel.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 01 (um) ano, contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual, do ano de 2026 conforme consta das
informages basicas desse Termo de Referéncia.

2.3. A contratacdo proposta encontra-se devidamente alinhada ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) em
Infraestrutura da Cogic/Fiocruz, elaborado nos termos da Portaria SEGES/MGI n° 5.376/2023, na medida em que
incorpora diretrizes e critérios de sustentabilidade previstos no referido plano, especialmente quanto a racionalizacao
do uso de recursos, a promocdo da eficiéncia operacional e a mitigacdo de impactos ambientais associados as
atividades de infraestrutura.

2.3.1 Em atendimento ao disposto no art. 3° da referida Portaria, 0 PLS encontra-se formalmente aprovado pela
autoridade competente e publicado de forma centralizada para consulta publica no sitio eletrdnico institucional
da Fiocruz, disponivel no endereco eletrdnico: https://www.cogic. fiocruz.br/pls-cogic.pdf.

2.4 A presente contratacdo observa, ainda, o disposto no art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022, no
art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022 e no art. 5°, inciso Il, do Decreto n°® 10.947/2022, estando
alinhada aos instrumentos de planejamento institucional, em especial ao Plano de Logistica Sustentavel em
Infraestrutura da Cogic/Fiocruz, em conformidade com as orientagBes da Procuradoria Federal sobre a matéria.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 A descricao da solucao, tem como base, também, o que foi detalhada no Estudo Técnico Preliminar, abrangendo
a prestacdo de servico continuo de Bombeiro Civil de Contingéncias, destinados a prover as demandas recorrentes
de sinistros interno no campus da Fundag¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz RJ). O objetivo é garantir seguranca e
atendimento aos servidores, transeuntes e bens patrimoniais e apoio as acfes de fiscalizacdo dos ambientes,
atendimento e deslocamento de pacientes, estudantes, visitantes, colaboradores e servidores, dinte das necessidas
gue vierem exiterem.

3.3 Essas atividade e suas necessidades, conforme detalhadas no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo
de Referéncia, sdo desenvolvidas no ambito da Fundagdo Oswaldo Cruz RJ, em conformidade com as normas
vigentes de seguranca, acessibilidade e sustentabilidade, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

3.4 A Contratada devera realizar os servicos de seguranca contra incéndio e panico por meio da equipe de

brigadistas profissionais civis nas dependéncias das edificacbées dos campi Fiocruz, conforme estabelecido

neste termo de referéncia.

3.5 Devido a natureza dos servicos e as especificidades das atividades desenvolvidas no Complexo
Tecnoldgico de Vacinas (CTV), grande parte das edificacbes de Bio-Manguinhos possui caracterizacao
industrial, apresentando uma ampla diversidade de riscos. Dessa forma, torna-se necessaria a atuacao de
uma brigada de contingéncia altamente treinada e capacitada em seguranca contra incéndio e panico, bem
como nas acOes de resgate e salvamento de emergéncias, a fim de atender as demandas relacionadas a
classificacdo de riscos elevados, tais como produtos quimicos, inflamaveis, gases, espacos confinados, entre

outros; sendo que por necessidade, outras, pela especializacado atendera as demais unidades da Fiocruz RJ.

3.6 Contratada devera fornecer todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a execucao dos
servicos da Brigada de Bombeiro Civil de Contingéncia, descrito neste Termo de Referéncia, os quais deverao
ser identificados pela Contratada de forma a ndao serem confundidos com similares de propriedade do

Contratante.

3.7 A Contratada devera apresentar no inicio da prestacao de servicos, os materiais, equipamentos e
ferramentas exigidos neste Termo de Referéncia, atualizando-a sempre que houver necessidade. Sendo
necessario alteracoes de quantidade e qualidade, estas deverdao ser sempre requeridas previamente

autorizados pela Contratante.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gbes Sustentaveis:

4.1.1 A fiscalizacdo do cumprimento das praticas ambientais sustentaveis e das demais obrigacfes contratuais
sera realizada pela Administracdo por meio dos Instrumentos de Medi¢cdo de Resultado (IMR), que permitira o
acompanhamento periédico da execug¢do contratual e a verificacdo do atendimento aos requisitos de
sustentabilidade, seguranca e eficiéncia previstos neste Termo de Referéncia.

4.1.2 A Contratada deverd adotar praticas ambientais sustentdveis com vistas a redugdo dos impactos
ambientais decorrentes da prestacdo dos servicos da Brigada de Bombeoiro Civil de Contingéncia, devendo
observar as seguintes ages:

a) Destinacdo ambientalmente adequada de residuos provenientes de treinamentos, simulacdes ou
atendimentos (ex.. materiais de primeiros socorros, EPI/EPC descartaveis e residuos quimicos de
combate a incéndio), em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305
/2010). A comprovacdo deverd ser realizada por meio de Programa de Gerenciamento de Residuos
(PGR);

b) Utilizacdo prioritaria de equipamentos e materiais sustentaveis, como extintores recarregaveis,
mangueiras com maior durabilidade e produtos biodegradaveis/atoxicos em acdes de higienizacdo e
primeiros socorros, em conformidade com as normas ABNT NBR 15448-1 e 15448-2. A comprovacao
devera ser realizada através de Relatorios de boas praticas ambientais.

c) Adocdo de praticas de consumo racional de agua, energia e outros recursos naturais durante
atividades de rotina, treinamentos e atendimentos emergenciais. A comprovagdo devera ser realizada
por meio de Relatérios periddicos de sustentabilidade.

d) Garantia de que os equipamentos de combate a incéndio e primeiros socorros utilizados atendam as
normas técnicas aplicidveis do INMETRO, Corpo de Bombeiros e ABNT (NBR 12693, NBR 13714, entre
outras), assegurando eficiéncia, durabilidade e menor impacto ambiental. A comprovagédo devera ser
realizada por meio de certificados e laudos técnicos.

e) Separacdo seletiva e destinacdo correta de residuos gerados nas atividades da brigada, incluindo
embalagens de produtos quimicos, plasticos, papéis e demais descartes reciclaveis, com comprovacéao
através do PGR.

4.1.3 Na presente contratacdo sera admitida a indicagdo das seguintes caracteristicas ou modelos, de acordo
com as justificativas contidas no Estudo Técnico Preliminar e conforme as descri¢cdes neste TR considerando a
compatibilidade das especificagcdes protocolares, técnicas e de desempenho, nos termos do art. 43 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.1.4 E obrigatério que a empresa detenha conhecimentos ambientais e cumpra a legislagdo ambiental vigente,
apresentando as documentacgdes pertinentes;

4.1.5 Neste Termo de Referéncia aplica-se a Portaria N° 646 de 30 de novembro de 2021, uma vez que o
contrato celebrado seré realizado nas dependéncias da FIOCRUZ RJ conforme estabelecido no Cap. 2, item
2.2. da citada Portaria.

4.1.6 Em consonancia com o estabelecido no Plano de Logistica Sustentavel 2021, da Fiocruz, no item 2.1.,
subitens ‘c’, ‘d’, ‘e’ e ‘f", este instrumento visa consolidar, organizar, aprimorar e sistematizar as boas praticas de
sustentabilidade, para todas as atividades que forem realizadas nas dependéncias de Bio-Manguinhos e nas
demais Unidades da Fiocruz RJ.

4.1.7 Responsabiliza-se pelo recolhimento e descarte adequado de todo material por ela utilizado, durante a
execucgdo dos servigos.
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4.1.8 Ficam estabelecidas as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental, incorporadas aos servicos,
objeto deste Termo de Referéncia, conforme disposi¢cdes da IN SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010 e no Decreto
n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couberem, assim como, as exigéncias do
art. 6° e seus incisos 1V, VI a VIl da Instrugdo Normativa MPOG n°01, de 19 de janeiro de 2010, que estabelece
as praticas de sustentabilidade na execucao dos servicos.

4.1.9 A Contratada devera adotar medidas, no que couber para evitar o desperdicio de agua tratada na
realizacdo dos servicos, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003.

4.1.10 A Contratada fica obrigada a cumprir as normas de seguranca e saude do trabalhador conforme Lei n°
6.514 de 22/12/77 e Portaria do Secretaria de Trabalho n°® 3.214 de 08 de junho de 1978.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacdo serd admitida a indicacdo das caracteristicas ou modelos, de acordo com as
justificativas contidas item 7 do Estudo Técnico Preliminar.

4.2.1 A indicacdo dos modelos: Kit Suretyman e Maca e cadeira Evac Chair, encontra fundamento no art. 41,
inciso |, da Lei n° 14.133/2021 que admite, excepcionalmente, a indicacao de marca, conforme Sumula n° 270
do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) .

4.2.2.1 Tais indicacbes decorrem da necessidade de assegurar a disponibilidade de equipamentos com
caracteristicas, funcionalidades, desempenho e padrdes de seguranga compativeis com as atividades de
prevencao, atendimento e resposta a situagdes de emergéncia e contingéncia a serem executadas nos Campi
da Fiocruz/RJ.

4.2.2.2 Os equipamentos indicados foram utilizados como referéncia técnica para a definicdo das
caracteristicas minimas necessarias a adequada execucdo dos servi¢cos, considerando sua funcionalidade,
aplicabilidade as atividades de resgate e atendimento emergencial, compatibilidade com os procedimentos
operacionais previstos e capacidade de atendimento as situacdes de contingéncia identificadas no a&mbito da
contratacao.

4.2.2.3 A referéncia aos modelos ndo tem por finalidade restringir a competitividade ou estabelecer preferéncia
por determinado fabricante, mas possibilitar a adequada caracterizacdo do padrdo técnico e funcional
pretendido pela Administracao.

Da exigéncia de carta de solidariedade.

4.3. Para o inicio da execucdo do contrato, na reunido de alinhamento de partida, a empresa devera apresentar
comprovacdo de seu credenciamento/registro como prestadora de servico de Bombeiro Civil junto ao Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro — CBMERJ, mediante documento vigente que comprove o referido
credenciamento/registro, nos termos do art. 45, caput e 88 2° e 39, e art. 46 da Resolucdo SEDEC n° 31, de 10 de
janeiro de 2013, e do item 6.5.1 da Nota Técnica NT 2-11 — Brigadas de Incéndio, aprovada pela Portaria CBMERJ n°
1.071, de 27 de agosto de 2019.

Subcontratacao
4.4. Nao serd admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

4.4.1 Nao sera admitida a subcontratacdo, do objetos contratual tendo em vista ser de responsabilidade direta
da Contratada a disponibilizacdo dos Profissionais Bombeiros Civil de Contingéncia, nas categorias descritas
neste TR, a reposi¢cdo imediata de profissionais, em caso de auséncia ou afastamento, o fornecimento dos
equipamentos de protecdo individual e coletivos necessarios, 0s equipamentos inerentes a execugao das
atividade, bem como a adoc¢do de todas as providéncias indispensaveis para a plena execucdo dos servigcos
dos Bombeiros Civil de Contingéncia e o apoio emergencial nas unidades da Fiocruz RJ.

Garantia da contratacao

4.5. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
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Contratado optar pela caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.6. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.6.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.6.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.6.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.6.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacédo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.6.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de
capitalizacao.

4.7. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetéria.

4.8. Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.10. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagcdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.10.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.11. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitacdo, 0 pagamento de:

4.11.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.11.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.11.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servi¢cos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

4.12. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra, a apdlice do seguro-
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razao da inadimpléncia do Contratado.

4.12.1. Nos casos referidos no item anterior, o0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de deciséo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.
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4.13. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissado do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.14. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicac¢@o poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.17. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.17.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.17.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.18.1. Em se tratando de servi¢cos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.18.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.18.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao:

(1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou;
(2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

4.19. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.21. A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de
Referéncia.
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Vistoria

4.22. A avaliacdo prévia do local de execucéo dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condic¢Oes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagéo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as

15 horas.

4.23. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.24. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacao da vistoria.

4.24.1. Os interessados na vistoria devem agendar a mesma, 24 horas antes, pelos telefones: 2209 2147 ou
2209 2140, até dois dias anterior a data do certame.

4.24.2. A vistoria poderd, também, ser agendada pelo e-mail: servicos.cogic@fiocruz.br.

4.24.3. Para a Vistoria, o interessado em fazé-la devera estar de posse do formulario disponibilizado (Anexo
), o qual sera atestado pelo servidor designado para acompanha-lo.

4.25. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.26. A néo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢gbes de desconhecimento das instalagfes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado
assumir os dnus dos servicos decorrentes.

Instalacao de escritério

4.27. A empresa devera prever em seus custos a guarda dos equipamentos em estrutura propria para realizacao de
suas atividades nas dependéncias da FIOCRUZ RJ, para a adequada execuc¢éo dos servigos contratados .

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicodes de execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica: Cumprimento das atividades inerente aos cargos e as
atividades descritas no subitem 5.1.2 a 5.1.3.2, conforme as defini¢cdes inerentes aos postos de servigos.

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: sera definido na reunido de partida;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho: As rotinas, as etapas, e 0s procedimentos sdo os descritos nos
subitens 5.1.4 a0 5.3.1.3.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos: O servigco sera prestado continuamente durante 24 horas pelos
Bombeiro Civil Auxiliar Téc. de Contingéncia; Bombeiro Civil Motorista de Contingéncia; Bombeiro Civil de
Contingéncia e Bombeiro Civil Técnico de Contingéncia, com as equipes de trabalhadores plantonistas
revezando-se na escala 12 X 36 horas, ficando estabelecido o horario das 06:00 h as 18:00 h e das 18:00h as
06:00 horas como padréo da troca de turno de servigo, bem como os cronogramas descritos neste Termo de
Referéncia;

5.1.4. Etapa ... Periodo / a partir de / ap6s concluido.

5.1.4.1 As atividades desenvolvidas pelo Bombeiro Civil Gestor de Contingéncia e 3 (trés) Bombeiro Civil
Técnico de Contingéncia, serdo desenvolvidas de segunda a sexta feira, perfazendo 40 (quarenta) horas
semanais. Em havendo necessidade de servico extra, este sera solicitada pelo fiscal do contrato através
de Ordem de Servico (OS).
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5.1.4.2 Etapa: As etapas a serem executadas sdo as inerentes aos postos fixos e circulantes em
execucOes das prevencdes e atendimentos as contingéncias, sendo os periodos os demandados pelas
solicitagcdes / necessidades de atendimento, a partir de comunica¢cdes, bem como os demais
atendimentos as demandas incluidas para execucdes dos servicos afetos a rotinas do planejamento de
execucao.

5.1.4.3 A Contratada devera assegurar ao empregado o periodo de descanso entre jornadas, sendo
vedada a dobra da jornada, assim entendida como a prestacdo de outra jornada de trabalho de 12 (doze)
horas consecutivas imediatamente apos o término da jornada anteriormente cumprida.

5.1.4.4 O servicos de Bombeiro Civil de Contingéncia devera ser prestado conforme detalhamento a
seguir:

a) Responsabilidade Exclusiva: Execucdo de acdes de prevencdo e de emergéncia, nos locais
indicados pela Contratante, devendo atuar com dedicagcdo exclusiva as atribuicdes inerentes a sua
funcéo, sendo considerado um sistema de segurancga contra incéndio e panico;

b) Exigéncia Legal: Cumprimento a exigéncia legal, com bombeiros civis de contingéncia que
apresentem formacdo e especializacdo em prevencao e combate a incéndio, salvamento e primeiros
SOCOrros ou que possuam registro geral expedido pelo Corpo de Bombeiros de qualquer Unidade da
Federacdo. Sua formacdo deve estar vinculada a uma empresa de formadora de bombeiros civis
credenciada junto ao CBMERJ.

c) Os servicos serdo executados por Brigada de Bombeiros Civis de Contingencia, certificada,
capacitada e distribuida em postos diurnos e noturnos, com o fornecimento dos respectivos
equipamentos de protecdo individual, equipamentos de protecdo coletiva e de materiais de primeiros
SOCOrT0S.

d) A Contratada devera providenciar reciclagem dos treinamentos das NRs 10, 20, 32, 33 e 35, com
validade vigente para atendimento as necessidades da unidade de Bio-Manguinhos, de acordo com a
temporalidade exigida por norma.

€) A Contratada seré responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas
federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato:

* Decreto n° 42, de 17 de dezembro de 2018 - Cddigo de seguranga contra incéndio e péanico
(COosCIP);

* Nota Técnica NT 2-08 — Saidas de Emergéncias em edificacbes;

* Nota Técnica NT 2-11 — Brigadas de Incéndio;

® Qutras normas aplicaveis ao objeto do contrato.

f) A Contratada sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas
federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato. A empresa que
vier a ser contratada, devera atendem aos requisitos especificados para a contratacdo e deve estar em
regularidade com relacdo ao cadastro na Diretoria Geral de Servigos Técnicos — DGST do CBMERJ.

dg) A DISET - Divisdo de Seguranca do Trabalho de Bio-Manguinhos / Fiocruz RJ, se incumbira
de fiscalizar os servicos prestados pela Contratada dentro das instalagdes de Bio-Manguinhos ao longo
da vigéncia do contrato, avaliando eficacia e aplicacdo de medidas de seguranca adotadas, notificando
ou interrompendo o servico quando forem constatadas ndo conformidades ou situagbes de risco grave
iminente. No caso de atrasos ou outras complicagbes em decorréncia da atuacdo inadequada da
seguranca dos servicos e atividades realizadas pela Contratada a mesma podera sofrer sancdes pela
Contratante.

h) Contratada, antecedente ao inicio dos servicos, receberd o documento denominado “Carta de Boa
Vindas”, nela estardo informadas as exigéncias relativas a seguranca do trabalho a serem atendidas,
isso se faz necessario pela responsabilidade solidaria do Contratante em eventuais sinistros e acidentes
de trabalho.
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5.1.4.5 A DISET - Divisdo de Seguranca do Trabalho de Bio-Manguinhos / Fiocruz RJ, se incumbira de
fiscalizar os servigos prestados pela Contratada dentro das instalacdes de Bio-Manguinhos ao longo da
vigéncia do contrato, avaliando eficacia e aplicacdo de medidas de seguranca adotadas, notificando ou
interrompendo o servico quando forem constatadas ndo conformidades ou situacbes de risco grave
iminente. No caso de atrasos ou outras complicacbes em decorréncia da atuacdo inadequada da
seguranca dos servigos e atividades realizadas pela Contratada a mesma podera sofrer sanc¢des pela
Contratante.

5.1.4.6 A Contratada devera disponibilizar em tempo integral um preposto formalmente designado que
devera ser dotado de conhecimentos técnicos necesséarios e também de normas trabalhistas e de
seguranca do trabalho, com autonomia suficientes para atendimentos as exigéncias a Fiscaliza¢do da
FIOCRUZ, e poder de decisdo para solucdes de ocorréncias nao previstas, necessarias ao pleno
atendimento do objeto do contrato.

5.1.4.7 Contratada, antecedente ao inicio dos servigos, recebera o documento denominado “Carta de
Boa Vindas”, nela estardo informadas as exigéncias relativas a seguranca do trabalho a serem
atendidas, isso se faz necessério pela responsabilidade solidaria do Contratante em eventuais sinistros e
acidentes de trabalho. Antes do inicio das atividades operacionais contempladas na contratacao deveréo
ser apresentados todos os documentos exigidos.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

CAMPI FIOCRUZ RIO DE JANEIRO
QUANTIDADES
CAMPUS ENDERECOS ; ) ~
Area (m°) EDIFICACOES
Av. Brasil n® 4.365
M inh ’ ’ .
anguinhos Manguinhos, Rio deJaneiro/RJ 800.000 95
Av. Brasil n° 4.365
io-M inh ’ ’ 812
Bio-Manguinhos Manguinhos, Rio deJaneiro/RJ 85.812,05 88
Bio-M inhos — (Centro T 16gi , . .
to-Vanguinhos . ( e'n r 0 tecnologico em Estrada do Mapud, n° 491- Taquara, Rio de Janeiro - RJ. 6.166,94 09
Diagnéstico)
IFF — Instituto Fernandes Figuei Av. Rui Barbosa, n° 716, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ. 19.500 05
IFF - Hospital da Lagoa - Prédio da Residéncia |Rua Jardim Botanico, n° 501 - Jardim Botanico e Rua
. 38.921,75 04
Médica Faron® 10 - RJ.
Estrada Rodrigues Caldas, n° 3.400, Jacarepagua, Rio de
CFMA Campus Fiocruz Atlantica 18.000 01
Janeiro/RJ.
Estrada do Curicica, n° 2.000,
CRPHF - Centro de Referéncia Fraga 2.000 06
Jacarepagud, Rio de Janeiro/RJ
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INERU - Endemias Rurais

/RJ

Estrada da Covanca, n° 56, Jacarepagud, Rio de Janeiro

1.000

03

Dep6sito COGEAD

/RJ

Rua Bispo Lacerda, n° 25, Del Castilho, Rio de Janeiro

1.500

01

TOTAIS

928.900,74

213

5.2.1 QUADRO DEMONSTRATIVO DAS CARACTERISTICAS DAS EDIFICAGOES, DAS TIPOLOGIAS DOS POSTOS DE TRABALHO E
DAS QUANTIDADES DE PROFISSIONAIS - CAMPI DA FIOCRUZ NO RIO DE JANEIRO (RJ)
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PLANILHA DE D (TO DE PT - POSTO DE TRABALHO DE BC- BOMBEIRO DE CONTINGENCIA POSTOS DETRABALHO | QDE TRABALHADORES
CAMPUS PRINCIPAIS EDIFICAGOES METRAGEM [PAVIMENTOS|  GRAU _ |ESPECIFICO FIXA FLUTUANTE TOTAL _ |DIURNO[ NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO
CASTELO MOURISCO 4.885,85m” 5 F-1:MEDIO | SER/RC | 83 Pessoas | 23 Pessoas | 106 Pessoas
CRIS. PROCURADORIA E AUDITORIA 817,48m” 1 SER/RC | 86 Pessoas | 20 Pessoas | 106 Pessoas
VILA RESIDENCIAL 797,86m* 1 ] 33 Pessoas | 46 Pessoas | 81 Pessoas 1 1 2 2
RESIDENCIA OFICIAL 835,72m* 1 ] 47 Pessoas | 29 Pessoas | 76 Pessoas
OUVIDORIA 135,88m* 1 SER/RC | 7Pessoas | 0Pessoas | 7 Pessoas
CDTS - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TEGNOLOGICO EM SAUDE 15.950,00m* 6 D-4: MEDIO BIQ | 500 Pessoas |150 Pessoas| 650 Pessoas
UNADIG - Unidade de Apoio ao Diagnostico COVID-19 2.614,00m” 1 BIQ 120 Pessoas |300 Pessoas| 420 Pessoas 1 2
SEFAR 632,00m” 2 UQ/B | 34Pessoas | 2Pessoas | 36 Pessoas 1 2
PAVILHAQ CARLOS MATUS 415,29m” 2 SER/RC | 41Pessoas | 0Pessoas | 41Pessoas 1 2
PAV. ARTHUR NEIVA 2.221,12m” 2 SER/RC | 24 Pessoas | 90 Pessoas | 114 Pessoas
PAV. CARLOS CHAGAS 3.278,10m* 5 D-4:MEDIO | SER/RC | 175 Pessoas |380 Pessoas| 555 Pessoas . ' B B
PAV. GOMES DE FARIAS 1.736 34m? 2 D-4:MEDIO | SERRC | 45Pessoas |150 Pessoas| 195 Pessoas
PAV. CARDOSO FONTES 3.525,82m* 2 D-4:MEDIO | SER/RC | 209 Pessoas |350 Pessoas| 559 Pessoas . ' B B
PAV. ADOLPHO LUTZ 322,00m* 2 SER/RC | 24Pessoas | 90 Pessoas | 114 Pessoas
PAV. ROCHA LIMA. 7.156m’ 5 D-4:MEDIO | SER/RC | 149 Pessoas |100 Pessoas| 249 Pessoas 1 1 2 2
PAV. LEONIDAS DEANNE/HEBERT DE SOUZA 10.153,20m” 7 D-4:MEDIO | SER/RC | 416 Pessoas |420 Pessoas| 838 Pessoas
PAV. BIOLOGIA HANSENIASES 2.407,21m” 2 D-4:MEDIO | BQIR | 95Pessoas | 20 Pessoas | 115 Pessoas q q a a
PAV. LAURD TRAVASSO 4.684,70m” 1 D-4:MEDIO | SERRC | 98Pessoas |200 Pessoas| 298 Pessoas
[ASA AMBULATORIO SOUZA ARAUIO 476,71m° 1 B 15 Pessoas | 50 Pessoas | 65 Pessoas
PAVILHAO HELIO E PEGGUY PEREIRA 9.851,66m” 1 D-4: MEDIO Q/B | 400 Pessoas | 50 Pessoas | 450 Pessoas
PAVILHAO OSORIO DE ALMEIDA 1.139,64m? 1 BIQ 55 Pessoas |122 Pessoas| 177 Pessoas
MUSEU - SEDE 530,00m* 2 SER/RC_| 105 Pessoas | 50 Pessoas | 155 Pessoas
PAVILHAO DO RELOGIO 184,79m’ 2 SER/RC | 2Pessoas |168 Pessoas| 170 Pessoas 1 1 2 s
[ TENDA DA CIENCIA 414,05m” 1 SER/RC | 14 Pessoas |120 Pessoas| 134 Pessoas
EPIDAURO 308,70m” 1 SER/RC | 15Pessoas | 42 Pessoas | 57 Pessoas
PIRAMIDES 339,66m” 1 SER/RC | 17Pessoas |170Pessoas| 187 Pessoas
CENTRO DE RECEPGAO 960,00m* 1 SER/RC | 15Pessoas |500 Pessoas| 515 Pessoas
CDHS - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO HISTORICO EM SAUDE 3.950,24m* 6 F-1:MEDIO | SER/RC | 637 Pessoas | 0Pessoas | 637 Pessoas
[ANEXO PREDIO DO RELOGIO 120,00m? 1 SER/RC | 15Pessoas | 0 Pessoas | 15 Pessoas
SEDE STI 84,75m* 1 SER/RC | 17Pessoas | 0 Pessoas | 17Pessoas ' ' ) 5
RESERVA TECNICA 1483,35m” 1 SER/RC | 11Pessoas | 3Pessoas | 14Pessoas
SALAQ DE EXPOSIGAQ 460,00m* 1 SER/RC | 8Pessoas |168 Pessoas| 176 Pessoas
CAVALARIGA 400,22m” 1 SER/RC | 12Pessoas |168 Pessoas| 180 Pessoas
ICTE - INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA EM BIOMODELOS - SEDE 8.662,91m” 3 D-4: MEDIO BIQ | 388 Pessoas |286 Pessoas| 674 Pessoas 1 q 2 2
PRIMATOLOGIA 1.438,00m’ 1 SER/RC | 7Pessoas | 20 Pessoas | 27Pessoas
EPSJV - ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO 8.110,00m* 1 E1:MEDIO | SER/RC |1.245Pessoas|100 Pessoas|1345Pessoas | 1 2 0
INCQS - INSTITUTO NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE EM SAUDE 13.479,14m’ 3 D-4: MEDIO BIQ | 438 Pessoas | 50 Pessoas | 488 Pessoas
COGIC - SEDE 1.662,00m? 1 SER/RC | 183 Pessoas | 40 Pessoas | 223 Pessoas
CAMPUS FIOCRUZ DESCRIGAO: [SGP - SERVIGO DE GESTAO DE PESSOAS 217,00m* 1 SER/RC | 7Pessoas | 10 Pessoas | 17Pessoas 1 1 2 s
COMPLEXO PREDIAL COM PREDIO 123 A-GEM - COORDENAGAO DE ENGENHARIA DE MANUTENGAO 5.018,00m” 1 Q 139 Pessoas | 48 Pessoas | 187 Pessoas
APROXIMADAMENTE 850.000 M’ (GVSP - GESTAQ DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL 633,35m” 1 SER/RC | 35Pessoas | 15 Pessoas | 50 Pessoas
PREDIO 225 - DEPOSITO DAS OFICINAS 159,00m” 1 19 42 Pessoas | 25 Pessoas | 67 Pessoas
|SALA COF - CENTRO DE OPERACOES FIOCRUZ 1.285,41m” 2 | 70 Pessoas | 50 Pessoas | 120 Pessoas 1 q 2 2
CONTAINERS DA JARDINAGEM, LIMPEZA E DEPOSITO DE QUIMICOS/INFLAMAVEIS 817,00m* 1 Q 22 Pessoas | 10 Pessoas | 32 Pessoas
PAVILHAO EVANDRO CHAGAS - HOSPITAL GASPAR VIANA 3.816,28m” 1 H-1: ALTO QB 238 Pessoas | 56 Pessoas | 294 Pessoas
[ADMINISTRAGAO DO INI - INSTITUTO NACIONAL DE INFECTOLOGIA 187,00m* 1 SER/RC | 2B Pessoas | 43 Pessoas | 71Pessoas
[AMBULATORIO DO INI - INSTITUTO NACIONAL DE INFECTOLOGIA 1.075,74m? 1 B 55 Pessoas_|100 Pessoas| 155 Pessoas 1 1 2 s
LABORATORIO DE PESQUISAS CLINICAS 120,26m” 1 BQNB2 | 46Pessoas | 5Pessoas | 51Pessoas
CRIE 290,26m” 1 SER/RC | 15Pessoas |150 Pessoas| 165 Pessoas
200N0sES 72,00m” 1 SER/RC | 15Pessoas | 50 Pessoas | 65 Pessoas
CH - CENTRO HOSPITALAR / INI 9.626,31m” 1 H-1: ALTO QBI_[1.224 Pessoas|178 Pessoas| 1.402 Pessoas
PLATAFORMA DE BIOENSAIOS 1.035,00m? 1 BIQNB2 | 7Pessoas | 0Pessoas | 7 Pessoas
Estrutura modular s/n® (IPREX) 151,69m” 1 B 5 Pessoas | 50 Pessoas | 55 Pessoas
322 EM-15 / ADMINISTRAGAO-II/INI 264,00m* 1 SER/RC | 4B Pessoas | 25 Pessoas | 73 Pessoas
FARMACIA 143,50m* 1 9 30 Pessoas |10 pessoas| 30 Pessoas
CARDIOLOGIA 81,00m’ 1 B 15 Pessoas | 67 Pessoas | 82 Pessoas 2 2 B B
DIREGAO INI 260,96m” 1 SER/RC | 29 Pessoas | 15 Pessoas | 44 Pessoas
|HOSPITAL DIA 1.100,00m” 1 BQ 21Pessoas | 53 Pessoas | 74 Pessoas
PAV. EUCLIDES GANDARA 192,45m” 1 BQ 10 Pessoas | 26 Pessoas | 35 Pessoas
[VICE-DIREGAO DE ENSINO 633,35m” 1 SER/RC | 12 Pessoas | 37 Pessoas | 49 Pessoas
PAV. MARIA DEANE 1.365,46m” 1 D-4: MEDIO QB 99 Pessoas | 12 Pessoas | 111 Pessoas
ENSAIOS CLINICOS 950,00m* 1 Q 55 Pessoas | 10 Pessoas | 65 Pessoas
ENSP - ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA 12.151,00m’ 1 E-1: MEDIO BIQ 100 Pessoas |300 Pessoas| 400 Pessoas 1 2
CESTEH - CENTRO DE ESTUDO DA SAUDE DO TRABALHADOR E ECOLOGIA HUMANA | 3.169,13m” 1 H-3: MEDIO BIQ | 710 Pessoas |700 Pessoas| 1.410 Pessoas
PAVILHAO 106 - HEPATITE 2.848,54m” H-4: BAIXO BIQ 90 Pessoas |150 Pessoas| 240 Pessoas
PAVILHAO TORRES HOMEM 2.372,60m” 3 D-1: MEDIO ] 33 Pessoas | 37 Pessoas | 70 Pessoas q a
CANAL SAUDE 425,16m” 1 ! 13Pessoas | 4 Pessoas | 17 Pessoas
PAV. HERMAN LENTZ/FARMANGUINHOS 1.783,07m’ 1 D-1:MEDIO | SER/RC | 183 Pessoas | 85 Pessoas | 268 Pessoas
PLANTA PILOTO 630,00m* 1 SER/RC | 15Pessoas | 14 Pessoas | 29 Pessoas
BIBLIOTECA - ICICT 5.515,00m* 1 F-1: MEDIO ] 170 Pessoas |400 Pessoas| 570 Pessoas
MULTIMEIOS GRAFICAS 527,00m* 1 ] 64 Pessoas | 10 Pessoas | 74 Pessoas 1 2
PAVILHAO FIGUEIREDO DE VASCONCELOS - QUININO 1.831,00m? 1 Q 210 Pessoas |170 Pessoas| 380 Pessoas
CST - PAVILHAO CARLOS AUGUSTO DA SILVA 5.160,00m” 1 BQI 118 Pessoas | 87 Pessoas | 205 Pessoas
CRECHE FIOCRUZ 1.200,00m” 1 E-1: MEDIO BQI | 303 Pessoas 210 Pessoas| 513 Pessoas . 2
|SETRANS GARAGEM COGIC 1.800,00m” 2 [ 150 Pessoas | 150 Pessoas| 300 Pessoas
[ALMOXARIFADO CENTRAL - PAULO SARMENTO 3.128,00m” 1 SER/RC | 24Pessoas | 10 Pessoas | 34 Pessoas
SAM DEL CASTILHO 1.400,00m? 1 SER/RC | 11Pessoas | 10 Pessoas | 21 Pessoas
HORTO FLORESTAL 11.717,00m’ 1 ] 30 Pessoas | 50 Pessoas | 80 Pessoas
SUBESTAGAO ELETRICA PRINCIPAL (SAE-D1 138 KV) 1.032,00m? 1 ] 30 Pessoas | 0Pessoas | 30 Pessoas
FIOGRUZ GURICICA CRPHF - CENTRO DE REFERENCIA PROFESSOR HELIO FRAGA 5.072,13m* 3 D-4: MEDIO 190 Pessoas | 60 Pessoas | 250 Pessoas 1 1 2 2
FIOGRUZ MATA ATLANTICA CFMA - CAMPUS FIOCRUZ MATA ATLANTICA 3.650,00m” 1 D-4: MEDIO BQI 70 Pessoas | 50 Pessoas | 120 Pessoas 1 1 2 2
FIOCRUZ IFF - INSTITUTO FERNANDES FIGUEIRA'FF— HOSPITAL 15.350,00m: 6 H-1:ALTO VQ/B__|1.100 Pessoas |900 Pessoas| 2.000 Pessoas | 3 3 6 6
HOSPITAL DA LAGOA 35.000,00m’ 10 H-1:ALTO Q/B_|1.100 Pessoas |900 Pessoas| 2.000 Pessoas | 2 2 4 4
EILATAMILANEU 1.646,00m’ 2 50 Pessoas | 30 Pessoas | 80 Pessoas
Bio/PAV. ROCKFELLER 5.023,53m* 5 120 Pessoas | 50 Pessoas | 170 Pessoas 1 1 2 2
Bio/PAV. HENRIQUE ARAGAO - LAFAM 1.308,35m? 2 D-4: MEDIO 50 Pessoas | 25 Pessoas | 75 Pessoas
Bio/ CPFI - CENTRO DE PROCESSAMENTO FINAL IMUNOBIOLGGICO 9.325,00m* 2 70 Pessoas | 20 Pessoas | 90 Pessoas 1 1 2 2
BIO-MANGUINHOS Bio/ROTA VIRUS 1.57'5,cmm‘2 5 D-4: MEDIO 100 Pessoas | 50 Pessoas | 150 Pessoas 3 3 6 5
Bio/CHP 39.113,41m’ 6 D-4: MEDIO 800 Pessoas |150 Pessoas| 950 Pessoas 3 3 6 6
Bio/CTV 47.437,52m” 6 D-4: MEDIO 1.200 Pessoas |500 Pessoas | 1.700 Pessoas | 2 1 4 2
Bio/CTD 40.000,00m” 3 D-4: MEDIO 200 Pessoas | 70 Pessoas | 270 Pessoas 2 2 4 4
Bio/NAPA 12.692,86m” 7 600 Pessoas |150 Pessoas| 750 Pessoas 2 2 4 4
0 Pessoas 0 0
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DE BOMBEIRO DE CONTINGENCIA POR TURNO DIURNO E NOTURNO! 26.813 Pessoas| 40 35 80 70
PT - POSTOS DE TRABALHO DO BRIGADISTAS + EQUIPE DE APOIO POSTOS DETRABALHO | QDE TRABALHADORES
ESCALA DIURNO[ NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO
(GESTOR DE CONTINGENCIA 5X2 1 0 1 0
[TECNICO DE CONTINGENCIA 5x2 3 0 3 0
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[ TECNICO DE CONTINGENCIA | 12X36 | | |

[AUXILIAR TECNICO DE CONTINGENCIA | 12X 36 ‘ ‘ ‘

MOTORISTA DE CONTINGENCIA | 12x3 | |

(SN
o |ro | o
-

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO E EFETIVO DO STAFF

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DE BRIGADISTAS + EQUIPE DE APOIO

2
3

TOTAL GERAL DE PT - POSTOS DE TRABALHO E TRABALHADORES DA BRIGADA DE CONTINGENCIA 90 176
5.2.2 TABELA DE QUANTITATIVOS GERAL DE PROFISSIONAIS
CARGA HORARIA QUANT. DE QUANT. DE
~ /TURNO POSTOS PROFISSIONAIS
DESCRICAO DOS POSTOS CBO

BOMBEIRO CIVIL GESTOR DE 40 HORAS SEMANAIS - 2526-05 1 1
CONTINGENCIA DIURNA
BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE 40 HORAS SEMANAIS - 5103-05 3 3
CONTINGENCIA DIURNA
BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE 12 X 36 - DIURNO 5103-05 2 4
CONTINGENCIA
BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE 12 X 36 —NOTURNO 5103-05 2 4
CONTINGENCIA
BOMBEIRO CIVIL AUXILIAR TECNICO DE 12 X 36 - DIURNO 5103-05 1 2
CONTINGENCIA
BOMBEIRO CIVIL AUXILIAR TECNICO DE 12 X 36 - NOTURNO 5103-05 2 4
CONTINGENCIA
BOMBEIRO CIVIL MOTORISTA DE 12 X 36 - DIURNO 5171-10 2 4
CONTINGENCIA
BOMBEIRO CIVIL MOTORISTA DE 12 X 36 - NOTURNO 5171-10 2 4
CONTINGENCIA
BOMBEIRO CIVIL AGENTE DE 12 X 36 - DIURNO 5171-10 40 80
CONTINGENCIA
BOMBEIRO CIVIL AGENTE DE 12 X 36 - NOTURNO 5171-10 35 70
CONTINGENCIA

TOTAIS 90 176

5.2.2.1 Perfil dos profissionais:
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5.2.2.1.1 BOMBEIRO CIVIL GESTOR DE CONTINGENCIA: FORMAGAO SUPEIOR E DEMAIS FORMAGOES DE
ESPECILIDADES PERTINENTES AO EXERCICIO DO CARGO;

5.2.2.1.2 BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE CONTINGENCIA: FORMAGAO NIVEL MEDIO E DEMAIS FORMAGOES
DE ESPECILIDADES PERTINENTES AO EXERCICIO DO CARGO;

5.2.2.1.3 BOMBEIRO CIVIL AUXILIAR TECNICO DE CONTINGENCIA: FORMACAO NIVEL MEDIO E DEMAIS
FORMACOES DE ESPECILIDADES PERTINENTES AO EXERCICIO DO CARGO;

5.2.2.1.4 BOMBEIRO CIVIL MOTORISTA DE CONTINGENCIA: FORMAGAO NIVEL MEDIO E DEMAIS
FORMACOES DE ESPECILIDADES PERTINENTES AO EXERCIO DO CARGO;

5.2.2.1.5 BOMBEIRO CIVIL DE CONTINGENCIA: FORMAGAO NIVEL MEDIO E DEMAIS FORMAGCOES DE
ESPECILIDADES PERTINENTES AO EXERCICIO DO CARGO.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: Os horarios da prestacéo dos servi¢os sédo 40 horas semanais e
em escalas de 12 x36 diurna e 12x 36 noturna a serem executadas nos horarios de:

a) 08 as 17 horas - 40 horas semanais;

b) 12 x 36 diurna - das 06h as 18 horas;

¢) 12 x 36 noturna - das 18h as 06 horas.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1.1 Atendimento aos:

a) EVENTOS DE CONTINGENCIAS: Os servicos de controles de contingéncias buscam uma
mobilizacdo permanente através de postos de servico fixos\moveis a fim de que os eventos possam ser
evitados ou atenuados quando de suas ocorréncias, ou ainda, quando do fato ja consumado, 0 pronto
atendimento minimizar os impactos e sequelas; sdo eles:

a.l) DESASTRE: acidente; acontecimento infeliz casual \ motivado que provoca impactos \
prejuizos pessoais\materiais, a um \ pequeno grupo de pessoas; (ex: batida de automével
segurado\ndo-segurado com vitimas, queda de um elevador sem pessoas, queda de raio em
edificacdo, incéndio em pequena area com 4 pessoas vitimadas com queimadura de 2° grau, etc.);

a.2) CALAMIDADE: catastrofe; acontecimento lastimoso ou funesto casual \ motivado que
provoca impactos \ prejuizos pessoais\materiais, segurados \ ndo-segurados, a grande nimero de
pessoas; (ex: queda com vitimas de um elevador lotado, batida de dnibus com varias vitimas, etc.);

a.3) Remocao/Manejo de animais: A brigada de contingéncias ndo devera ser tratada
como responsavel autbnoma por manejo especializado de animais silvestres,
domésticos e Sinantrépicos. Devera atuar no primeiro atendimento, isolamento,
contencdo emergencial e acionamento de profissional/servico especializado, quando
necessario;

a.4) Capacitacédo: A contratada devera proporcionar aos profissionais integrantes da
brigada de contingéncia, capacitacdo especifica para atendimento inicial de
ocorréncias envolvendo animais silvestres, domésticos e sinantrépicos alinhada aos
protocolos institucionais;

a.5) Inspecdo nos extintores: Os bombeiros civis de contingéncia deverdo
inspecionar os extintores das unidades, verificando a adequacéo da classificacéo e da
tipologia as caracteristicas e aos riscos de cada edificacdo, as quantidades
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necessarias, o correto posicionamento e a distribuicdo dos equipamentos, bem como
0s prazos de validade e o cronograma de recargas, ensaios e retestes, incluindo os
das mangueiras, quando aplicavel.

5.3.1.2 Atividades previstas a serem cumpridas:
Bombeiro Civil Gestor de Contingéncias: Executar as atribuicdes inerentes a funcao, tais como:

a) A reunido de partida é requisito do servigo e por isso € um marco obrigatério da etapa de inicializacdo
da Contratada. Neste evento, por ocasido da reunido da equipe de fiscalizagdo da FIOCRUZ RJ com a
equipe técnica da Contratada serdo dirimidas questdes a respeito da execu¢éo do Contrato;

b) Todas as decisbes discutidas e promovidas em reunido deverdo ser registradas em ata, cuja
elaboracdo é de responsabilidade da Contratada, e que devera ser encaminhada em até 02 (dois) dias
Uteis a fiscalizacdo da FIOCRUZ para revisao e aprovacao;

¢) Entrega dos documentos fiscais, trabalhistas e de seguranca e salde do trabalho até 10 dias apés a
reunido de patida;

d) Os servicos fornecidos pela Contratada serdo supervisionados, fiscalizados, e aprovados por um ou
mais integrante da equipe de fiscalizacgdo da DESMA / DISET para atividades executadas nas
instalagbes de Biomanguinhos;

e) A Contratada devera obrigatoriamente participar de reuniées quando demandada pela Contratante, na
sede de Bio-Manguinhos/FIOCRUZ ou por meio digital a ser validado, as quais deverao comparecer o
representante da Contratada e todos 0s responsaveis técnicos cuja presenca se faga necesséria,
conforme convocacao da Contratante;

f) As datas e horarios para a realizacdo das reunides ficardo sob a responsabilidade da FIOCRUZ e
serdo agendadas em conjunto com a Contratada;

g) A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de todos os servigos, uniformes, materiais e
equipamentos citados neste Termo de Referéncia para atendimento ao OBJETO deste contrato;

h) As datas e horéarios para a realizacdo das reunifes ficardo sob a responsabilidade da FIOCRUZ e
serdo agendadas em conjunto com a Contratada;

i) A Contratada serd responséavel pelo fornecimento de todos os servicos, uniformes, materiais e
equipamentos citados neste Termo de Referéncia para atendimento ao OBJETO deste contrato.

5.3.1.3 ATIVIDADES DOS POSTOS DE SERVICO

a.1l) Apresentar-se no hordrio e posto para o qual for designado, devidamente uniformizado, com cracha
e asseado;

a.2) Conferir, no seu turno de trabalho, a ocupagédo dos postos do servico da Brigada de Contingéncia
diretamente a si subordinados (Técnico de Contingéncias e Motorista de Contingéncias) acionando,
sempre que necessario, o Preposto da Contratada para reposicao de mao de obra;

a.3) Exercer efetiva lideranca sobre a atuacdo da Brigada de Contingéncia, mantendo a ordem, a
disciplina, o respeito, o espirito de equipe, orientando e instruindo os terceirizados sempre que
necessario, ndo se admitindo, em hipétese alguma, o corporativismo;

a.4) Conhecer, cumprir e gerenciar o cumprimento das atividades da Brigada de Contingéncia nos prazos
determinados, zelando para a perfeita execucéo dos servicos de controle de contingéncias;

a.5) Utilizar\gerenciar a correta utilizacdo pela Brigada de Contingéncia, do Uniforme, Equipamento de
Protecao Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC);
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a.6) Manter atitudes, postura e comportamento condizente com o decoro da profissdo procurando
impedir o descumprimento das normas de seguranca por terceiros, agindo inicialmente com educacéo e
polidez, através de conselhos/adverténcias, e somente usando de energia e decisédo ao verificar que seu
comportamento inicial ndo surtiu efeito, quando o descumprimento de alguma norma o justificarem;

a.7) Jamais comentar, seja interna seja externamente, fato inerente ao funcionamento dos postos de
servico;

a.8) Responder, por escrito ou verbalmente, as solicitagbes de quaisquer naturezas feitas pela
Fiscalizacdo, no mais curto espaco de tempo possivel;

a.9) Colaborar na investigagdo das causas de qualquer contingéncia ocorrida\risco de ocorréncia,
sempre que convocado pela Fiscalizagao;

a.10) Acompanhar a participacdo dos terceirizados da Brigada de Contingéncia, na investigacdo das
causas de qualquer contingéncia ocorrida\risco de ocorréncia;

a.11) Participar de reunides, sempre que convocado pela Fiscalizacdo;Participar de Treinamento a ser
providenciado pela Contratada, sempre que por ela convocado;

a.12) Manter sua Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada;

al3) Coordenar as acdes de prevencado e contingéncias estabelecidas para as edificagdes dos campi da
FIOCRUZ RJ de acordo com as normas legais vigentes e diretrizes da Fiscalizacao;

a.14) Implantar as acdes de prevencédo e contingéncias supracitadas;

a.15) Integrar-se com as Autoridades Publicas especializadas locais (Nucleo de Saude do Trabalhador
da Diretoria de Recursos Humanos-NUST / DIREH / FIOCRUZ RJ, Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Rio de Janeiro-CBMERJ, Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ), Secretaria Municipal
de Saude e Defesa Civil- SMSDC, dentre outras), através do intercambio de informa¢g6es ou mesmo
visitas\recepc¢des acompanhadas da Fiscalizagdo, a fim de priorizar sua chegada na FIOCRUZ, sempre
gue necessario;

a.16) Gerenciar o inventario, guarda, deslocamentos, alocagédo, inspecao, avaliacdo e reposicdo sempre
gue necessario dos recursos materiais (com destaque para: “kits” de primeiros socorros e Equipamentos
de Protecdo e Respiracdo Autbnoma (EPRA), EPI, EPC, ferramentas \ utensilios, etc.) nos campi da
FIOCRUZ RJ, a fim de manter o bom andamento da execucéo dos servi¢os de controle de contingéncias;

a.17) Cobrar da Contratada a manutencao \ reposi¢cdo sempre que necessario, de modo que 0s servicos
ndo sofram solucéo;

a.18) Fiscalizar a manutencao \ reposicao dos equipamentos operacionais, EPIl; EPC; conforme
estabelecido a peridiocidade prevista em normas vigentes;

a.19) Sugerir melhorias \ atualizacdo tecnolégica desses recursos materiais a fim de um melhor
desempenho na prevencéo e combate as ocorréncias de contingéncias;

a.20) ldentificar e gerenciar a inspec¢éo, avaliacdo e acompanhamento das atividades de risco nos campi
da FIOCRUZ RJ;

a.21) Sugerir a Fiscalizacdo ac¢des de minimizagdo, através de Relatério a Fiscalizagdo, as ocorréncias
de contingéncias;

a.22) ldentificar e gerenciar a inspecdo das rotas de fuga nos campi da FIOCRUZ RJ, mantendo seus
acessos liberados\sinalizados: escadas de emergéncia, iluminacdo de emergéncia, portas corta-fogo,
barras antipanico e areas de circulagdo interna (“hall”, corredores e escadas);
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a.23) Gerenciar a inspecao dos locais mais propicios as ocorréncias de eventos de contingéncias nos
campi da FIOCRUZ RJ, quais sejam: depésitos, arquivos, bibliotecas, almoxarifados, estabelecimentos
comensais, dentre outros;

a.24) Gerenciar o inventario, alocacao, inspec¢éo, nos campi da FIOCRUZ, mantendo- se atualizado nas
metodologias \ taticas de manejo, no sentido de que sejam verificadas as perfeitas condi¢cdes de uso dos
equipamentos de apoio, protecdo e combate as contingéncias, tais como: macas, cadeiras de roda, nivel
de agua nos reservatérios c/manutencéo da reserva técnica de combate a incéndio, alarme\centralde
deteccéo de incéndio, pressostatos \ registros da rede de “sprinkler”,
entorno\sinalizac&@o\lacre\carga\pressdo do manémetro dos extintores contra incéndio, registros\rede de
hidrantes, automatico de acionamento\sistema de bombas, portas\vidros\pinturas\mangueiras \ esguichos
das caixas de incéndio, ligacdo das mangueiras\rede de hidrantes \ sistema de bombas de pressurizacdo
gue alimentam esta rede hidraulica);

a.25) Informar & Fiscalizacdo da necessidade de manutencéo\reposicdo dos equipamentos de protegéo e
combate as contingéncias, sempre que necessario, de modo que o0s servicos ndo sofram solucdo de
continuidade;

a.26) Sugerir melhorias\atualizacdo tecnoldgica, através de Relatério a Fiscalizacdo, desses sistemas
preventivos e corretivos as ocorréncias de contingéncias;

a.27) Gerenciar a inspecdo, nos campi da FIOCRUZ RJ, do quadro central de energia\registro de
alimentacdo de gas das edificacfes, elevadores e seus quadros de comando (cabine \ portas de
elevadores, isolamento de fios\cabos, instalacbes de tomadas\interruptores\equipamentos, instalacdes
de gés, tubulacdes de gas carbdnico, outros itens que possam oferecer perigo a ocorréncia de evento de
contingéncias), devidamente acompanhado das respectivas Fiscaliza¢cdes quando se tratar de servigo
terceirizado ou dos servidores especializados responsaveis pelas redes elétricas \ gas;

a.28) Informar a Fiscalizacdo da necessidade de correcfes \ manutencgdes \ substituicGes de itens, para a
prevencgéo das contingéncias;

a.29) Gerenciar a identificacdo das necessidades pendentes, nos campi da FIOCRUZ RJ, de
corre¢Bes\manutencgdes prediais: forros\rebocos pendurados, iluminacéo de areas de circulacéo, etc.; ou
de infraestrutura: agua\esgoto, luz\forca, géas, telecomunicacdes e informatica (cabos soltos ou com
ligacdo improvisada, tomadas\equipamentos instalados inadequadamente, materiais inflamaveis em
locais inadequados, ruido excessivo em reatores \ equipamentos \ quadros de energia elétrica, reparos
apenas com estudo prévio nas instalacdes de gas, reparos de infiltracbes nos reservatérios de agua,
outros itens que possam oferecer perigo a ocorréncia de evento de contingéncias);

a.30) Informar a Fiscalizacdo da necessidade de corre¢cdes\manutencdes prediais ou de infraestrutura,
para a prevencédo das contingéncias;

a.31) Gerenciar a inspecao das condi¢cdes dos ambientes, nos campi da FIOCRUZ RJ, apés o
expediente normal;

a.32) Informar a Fiscalizacdo as anormalidades, para a prevencao das contingéncias;

a.33) Solicitar através de Relatorio a Fiscalizacdo, que interceda para a execucao das atividades que nao
foram realizadas por qualquer auséncia de recursos humanos ou materiais de responsabilidade da
Contratada ou por empecilhos de servidores, colaboradores ou publico visitante da FIOCRUZ, quais as
medidas emergéncias que estdo sendo tomadas visando impedir a ocorréncia de evento de contingéncia;

a.34) Gerenciar as a¢bes de impedimento — com acesso amplo, geral e irrestrito s dependéncias nos
campi da FIOCRUZ RJ convocando, sempre que julgar necessario, os postos fixos \ méveis \ Brigadas
Voluntarias de Combate as Contingéncias bem como o apoio de outros servigos terceirizados ou,
eventualmente, impedir, na medida do possivel, de ocorréncia dos diversos eventos iminentes de
contingéncias;
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a.35) Gerenciar o acionamento ou eventualmente acionar as Autoridades Publicas especializadas locais;

a.36) Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia impedida, bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencdo \ seguranca disponiveis;

a.37) Informar a Fiscalizagcdo o andamento do evento de contingéncia impedido;

a.38) Apos o controle da situacdo, informar através de Relatdrio a Fiscalizagdo, todos os eventos de
contingéncias cuja ocorréncia conseguiu-se impedir;

a.39) Gerenciar o combate, com acesso amplo, geral e irrestrito as dependéncias nos campi da
FIOCRUZ convocando, sempre que julgar necessario, os postos fixos \ méveis \ Brigadas Voluntarias de
Combate as Contingéncias bem como o apoio de outros servigos terceirizados ou eventualmente
combater, na medida do possivel, a ocorréncia dos diversos eventos de contingéncias, acionando as
Autoridades Publicas especializadas locais;

a.40) Gerenciar a prestacdo do primeiro socorro ou, eventualmente, prestar o primeiro socorro (Suporte
Basico de Vida - SBV) as vitimas dos diversos eventos de contingéncias impedidas, acionando as
Autoridades Publicas especializadas locais;

a.41) Apos o controle da situacdo, informar através de Relatdrio a Fiscalizagdo, todos os eventos de
contingéncias ocorridos e aqueles cuja ocorréncia conseguiu-se impedir;

a.42) Gerenciar o inventario, guarda, deslocamento, alocacdo, inspec¢do, avaliacdo e reposicdo \
providéncias de reposi¢cdo sempre que necessario das viaturas, a fim de manter o bom andamento da
execucao dos servigos de controle de contingéncias;

a.43) Gerenciar a inspecao, ou eventualmente inspecionar os itens basicos das viaturas (nivel\validade
do Oleo, agua, calibragem dos pneumaticos, etc...) providenciando junto a Contratada, suas
manutencdes \ correcdes \ licenciamentos\substituicbes bem como seus abastecimentos com

combustiveis e lavagens, mantendo-as sempre limpas e em perfeitas condi¢cdes de uso \ seguranca;

a.44) Informar & Fiscalizagcdo da necessidade de manutengdes \ corre¢des \ licenciamentos \
substituices bem como seus abastecimentos com combustiveis e lavagens, para pronto atendimento a
execucao dos servicos de controle de contingéncias;

a.45) Gerenciar a conducdo das viaturas de apoio as contingéncias ou, desde que sua CNH seja
compativel a categoria da viatura, eventualmente, conduzi-las segundo as normas legais de transito,
exclusivamente para a execucdo dos servigcos de controle de contingéncias;

a.46) Gerenciar a conducédo das viaturas ou, eventualmente, conduzi-las quando do casual transporte de
pessoas com dificuldade de locomoc&o, no sentido preventivo a ocorréncia de evento de contingéncias;

a.47) Gerenciar a condugdo da viatura da FIOCRUZ (caminhdo tipo “carro-pipa”) de apoio as
contingéncias ou, desde que sua CNH seja compativel a categoria da viatura, eventualmente conduzi-la,
segundo as normas legais de transito, exclusivamente para a execu¢éo dos servigos de contingéncias;

a.48) Gerenciar o abastecimento ou, eventualmente, abastecer as cisternas das Unidades da FIOCRUZ;

a.49) Gerenciar a inspec¢do, avaliagdo e acompanhamento das atividades de risco nas instalagfes nos
Campi FIOCRUZ;

a.50) Identificar e gerenciar a inspecéo, avaliacdo e acompanhamento das atividades de risco nos campi
FIOCRUZ Rio de Janeiro;

a.51) Sugerir a Fiscalizacdo acfes de minimizacao as ocorréncias de contingéncias;
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a.52) Identificar e gerenciar a inspecao das rotas de fuga nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro, mantendo
seus acessos liberados\sinalizados: escadas de emergéncia, iluminacdo de emergéncia, portas corta-
fogo, barras antipanico e areas de circulacao interna (“hall”, corredores e escadas);

a.53) Identificar e gerenciar a inspe¢do dos locais mais propicios as ocorréncias de eventos de
contingéncias nos campi FIOCRUZ, quais sejam: depésitos, arquivos, bibliotecas, almoxarifados,
estabelecimentos comensais, dentre outros;

a.54) Gerenciar o inventario, alocacédo e inspec¢éo, nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro, mantendo-se
atualizado nas metodologias\taticas de manejo, no sentido de que sejam verificadas as perfeitas
condicbes de uso dos equipamentos de apoio, protecdo e combate as contingéncias, tais como: macas,
cadeiras de roda, nivel de 4gua nos reservatérios c/manutencdo da reserva técnica de combate a
incéndio, alarme \ central de deteccdo de incéndio, pressostatos \ registros da rede de “sprinkler”,
entorno \ sinalizacado \ lacre \ carga \ pressdo do mandmetro dos extintores contra incéndio, registros\rede
de hidrantes, automatico de acionamento \ sistema de bombas, portas \ vidros \ pinturas \ mangueiras \
esguichos das caixas de incéndio, ligacdo das mangueiras \ rede de hidrantes \ sistema de bombas de
pressurizacdo que alimentam esta rede hidraulica);

a.55) Informar a Fiscalizagdo da necessidade de manutencéo \ reposi¢do dos equipamentos de protecéo
e combate as contingéncias, sempre que necessario, de modo que 0s servicos ndo sofram solucéo de
continuidade;

a.56) Sugerir melhorias \ atualizacdo tecnoldgica, através de Relatério a Fiscalizacdo, desses sistemas
preventivos e corretivos as ocorréncias de contingéncias;

a.57) Gerenciar a inspecao, nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro, do quadro central de energia \ registro
de alimentacdo de gas das edificacdes, elevadores e seus quadros de comando (cabine \ portas de
elevadores, isolamento de fios\cabos, instalacdes de tomadas \ interruptores \ equipamentos, instalacdes
de gés, tubulacdes de gas carbdnico, outros itens que possam oferecer perigo a ocorréncia de evento de
contingéncias), devidamente acompanhado das respectivas Fiscaliza¢cdes quando se quando se tratar de
servico terceirizado ou dos servidores especializados responsaveis pelas redes elétricas \ gas;

a.58) Informar a Fiscalizacdo da necessidade de correcfes \ manutencgdes \ substituicGes de itens, para a
prevencéo das contingéncias;

a.59) Gerenciar a identificacdo das necessidades pendentes, nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro, de
corre¢Bes \ manutencgdes prediais: forros \ rebocos pendurados, iluminagéo de areas de circulacao, etc.;
ou de infraestrutura: agua \ esgoto, luz \ for¢ca, gas, telecomunicacdes e informatica (cabos soltos ou com
ligacdo improvisada, tomadas \ equipamentos instalados inadequadamente, materiais inflamaveis em
locais inadequados, ruido excessivo em reatores \ equipamentos \ quadros de energia elétrica, reparos
apenas com estudo prévio nas instalacdes de gas, reparos de infiltracbes nos reservatérios de agua,
outros itens que possam oferecer perigo a ocorréncia de evento de contingéncias);

a.60) Informar & Fiscalizac@o da necessidade de corre¢des \ manutencgfes prediais ou de infraestrutura,
para a prevencédo das contingéncias;

a.61)Gerenciar a inspec¢éo das condi¢cdes dos ambientes, nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro, ap0s o
expediente normal;

a.62) Gerenciar as acdes de impedimento, com acesso amplo, geral e irrestrito as dependéncias nos
campi FIOCRUZ Rio de Janeiro convocando, sempre que julgar necessario, os postos fixos \ moveis \
Brigadas Voluntarias de Combate as Contingéncias bem como o apoio de outros servigos terceirizados
ou, eventualmente, impedir, na medida do possivel, de ocorréncia dos diversos eventos iminentes de
contingéncias;

a.63) Gerenciar o acionamento ou eventualmente acionar as Autoridades Publicas especializadas locais;
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a.64) Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada nos campi
FIOCRUZ Rio de Janeiro, no sentido de fornecer a conjuntura da contingéncia impedida, bem como,
viabilizar o rapido e facil acesso aos dispositivos de prevencéo \ seguranca disponiveis;

a.65) Informar a Fiscalizacdo o andamento do evento de contingéncia impedido;

a.66) Apos o controle da situacdo, informar através de Relatdrio a Fiscalizagdo, todos os eventos de
contingéncias cuja ocorréncia conseguiu-se impedir;

a.67) Gerenciar o combate, com acesso amplo, geral e irrestrito as dependéncias nos campi FIOCRUZ
Rio de Janeiro convocando, sempre que julgar necessario, os postos fixos \ méveis \ Brigadas
Voluntarias de Combate as Contingéncias bem como o apoio de outros servigos terceirizados, ou,
eventualmente, combater, na medida do possivel, a ocorréncia dos diversos eventos de contingéncias,
acionando as Autoridades Publicas especializadas locais;

a.68) Gerenciar a prestacao do primeiro socorro ou eventualmente prestar o primeiro socorro (SBV), as
vitimas dos diversos eventos de contingéncias ocorridas, acionando as Autoridades Publicas
especializadas locais;

a.69) Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada nos campi
FIOCRUZ Rio de Janeiro, no sentido de fornecer a conjuntura da contingéncia ocorrida, bem como,
viabilizar o rapido e facil acesso aos dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

a.70) Informar & Fiscalizag&o o andamento do evento de contingéncia ocorrido;

a.71) Gerenciar o registro através de Livro de Ocorréncias ou de sistema informatizado, conforme o caso,
das normalidades\anormalidades\empecilhos ou outros episddios ocorridos nos campi FIOCRUZ Rio de
Janeiro que julgar pertinente;

a.72) Gerenciar o registro através de Livro de Ocorréncias ou de sistema informatizado, conforme o caso,
das normalidades \ anormalidades \ empecilhos ou outros episddios ocorridos nos campi da FIOCRUZ
RJ que julgar pertinente;

a.73) Convocar cada Técnico de Contingéncia que formara as duplas dos postos méveis no Campus
Manguinhos, bem como prestara assisténcia técnico-operacional em determinados Campi da FIOCRUZ;

a.74) Gerenciar a organizacao das duplas formadas pelos Técnicos de Contingéncias dos postos moéveis
no Campus Manguinhos;

a.75) Recrutar os demais postos de servi¢o para apoio as atividades da Gestdo de Contingéncias;

a.76) Informar através de Relatério a Fiscalizacao, as atividades realizadas de todos os postos de servico
desta terceirizagéao.

b) Bombeiro Civil Técnico de Contingéncias: executar atribuicdes inerentes a funcgédo, tais como:

b.1) Apresentar-se no horario e posto para o qual for designado, devidamente uniformizado, com cracha
e asseado;

b.2). Conferir, no seu turno de trabalho, a ocupac¢éo dos postos de servico da Brigada de Contingéncias,
diretamente a si subordinados (Auxiliar Técnico de Contingéncias e Bombeiro civil de Contingéncias)
acionando, sempre que necessario, 0 Preposto da Contratada para reposicao de mao de obra;

b.3). Exercer efetiva lideranca sobre a atuagéo dos seus subordinados, mantendo a ordem, a disciplina,
0 respeito, o espirito de equipe, orientando e instruindo os terceirizados sempre que necessario, ndo se
admitindo, em hipétese alguma, o corporativismo;

b.4). Conhecer e cumprir as atividades da Brigada de Contingéncia nos prazos determinados, zelando
para a perfeita execugéo dos servigos de controle de contingéncias;
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b.5). Utilizar prestar técnico-operacional para a correta utilizacdo pela Brigada de Contingéncia, do
Uniforme, Equipamento de Protecao Individual-E.P.l. e Equipamento de Protecédo Coletiva-E.P.C.;

b.6). Formar o rodizio de duplas dos postos moveis que inspecionam as 4 Areas do Campus Manguinhos;

b.7). Manter atitudes, postura e comportamento condizente com o decoro da profissdo procurando
impedir o descumprimento das normas de segurancga por terceiros, agindo inicialmente com educacéo e
polidez, através de conselhos/adverténcias, e somente usando de energia e decisdo ao verificar que seu
comportamento inicial ndo surtiu efeito, quando o descumprimento de alguma norma, o justificarem;

b.8). Ndo comentar, seja interna seja externamente, fato inerente ao funcionamento dos postos de
servico;

b.9). Responder, por escrito ou verbalmente, as solicitagfes de quaisquer naturezas feitas pelo Gestor
de Contingéncias, no mais curto espaco de tempo possivel;

b.10). Colaborar na investigacdo das causas de qualquer contingéncia ocorrida \ risco de ocorréncia,
sempre que convocado pelo Gestor de Contingéncias;

b.11). Participar de reunides, sempre que convocado pelo Gestor de Contingéncias;
b.12). Participar de Treinamento a ser providenciado pela Contratada, sempre que por ela convocado;
b.13). Manter sua Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada;

b.14). Prestar assisténcia técnico-operacional no inventario, guarda, deslocamentos, alocacgéo, inspecao,
avaliacdo e reposicdo sempre que necessario dos recursos materiais (com destaque para: “kits” de
primeiros socorros e (ERA, EPI, EPC, ferramentas \ utensilios, etc.) nos campi da FIOCRUZ, a fim de
manter o bom andamento da execucédo dos servigcos de controle de contingéncias;

b.15). Informar ao Gestor de Contingéncias a manutencdo\reposicao sempre que necessario, de modo
gue os servicos ndo sofram solucao de continuidade;

b.16). Prestar assisténcia técnico-operacional na inspecao, avaliacdo e acompanhamento das atividades
de risco nas edificacdes de sua Area de Atuacio nos campi da FIOCRUZ;

b.17). Sugerir ao Gestor de Contingéncias a¢cbes de minimizacdo, através de Relatorio & Fiscalizacdo, as
ocorréncias de contingéncias;

b.18). Prestar assisténcia técnico-operacional na inspe¢édo das rotas de fuga, nas edificacdes de sua
Area de Atuacdo nos campi da FIOCRUZ, mantendo seus acessos liberados \ sinalizados: escadas de
emergéncia, iluminagcdo de emergéncia, portas corta-fogo, barras antipdnico e areas de circulacdo
interna (“hall’, corredores e escadas);

b.19). Prestar assisténcia técnico-operacional na inspecado dos locais mais propicios as ocorréncias de
eventos de contingéncias, nas edificacdes de sua Area de Atuacéo nos campi da FIOCRUZ, quais sejam:
depdsitos, arquivos, bibliotecas, almoxarifados, estabelecimentos comensais, dentre outros;

b.20). Prestar assisténcia técnico-operacional no inventario, alocagéo, inspecao, nas edificacdes de sua
Area de Atuacdo nos campi da FIOCRUZ, mantendo-se atualizado nas metodologias \ taticas de manejo,
no sentido de que sejam verificadas as perfeitas condi¢cdes de uso dos equipamentos de apoio, protecao
e combate a contingéncias, tais como: macas, cadeiras de roda, nivel de agua nos reservatérios c
/manutencdo da reserva técnica de combate a incéndio, alarme \ central de detec¢do de incéndio,
pressostatos \ registros da rede de “sprinkler”, entorno \ sinalizagdo \ lacre \ carga \ pressdo do
mandmetro dos extintores contra incéndio, registros\rede de hidrantes, automético de
acionamento\sistema de bombas, portas \ vidros \ pinturas \ mangueiras \ esguichos das caixas de
incéndio, ligacdo das mangueiras\rede de hidrantes \ sistema de bombas de pressurizacdo que
alimentam esta rede hidraulica);
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b.21). Informar ao Gestor de Contingéncias da necessidade de manutencdo\reposi¢do, sempre que
necessario, de modo que os servi¢cos nao sofram solugdo de continuidade;

b.22). Sugerir melhorias\atualizacdo tecnoldgica, através de Relatério ao Gestor de Contingéncias,
desses sistemas preventivos e corretivos as ocorréncias de contingéncias;

b.23). Prestar assisténcia técnico-operacional na inspecao, nas edificacdes de sua Area de Atuacio nos
campi da FIOCRUZ, do quadro central de energia \ registro de alimentacdo de gas das edificagdes,
elevadores e seus quadros de comando (cabine\ portas de elevadores, isolamento de fios \ cabos,
instalagBes de tomadas \ interruptores \ equipamentos, instala¢des de gas, tubulagbes de gés carbébnico,
outros itens que possam oferecer perigo a ocorréncia de evento de contingéncias), devidamente
acompanhado das respectivas Fiscalizacbes quando se tratar de servico terceirizado ou dos servidores
especializados responsaveis pelas redes elétricas\gas;

b.24). Informar ao Gestor de Contingéncias da necessidade de correcdes \ manutencdes \ substituicbes
de itens, para a prevencao das contingéncias;

b.25). Prestar assisténcia técnico-operacional na identificacdo das necessidades pendentes, nas
edificacdes de sua Area de Atuacdo nos campi da FIOCRUZ, de corregdes \ manutencdes prediais:
forros \ rebocos pendurados, iluminacao de areas de circulagédo, etc.; ou de infraestrutura: agua\esgoto,
luz \ forca, gas, telecomunicacdes e informatica (cabos soltos ou com ligacdo improvisada,
tomadas\equipamentos instalados inadequadamente, materiais inflamaveis em locais inadequados, ruido
excessivo em reatores \ equipamentos \ quadros de energia elétrica, reparos apenas com estudo prévio
nas instalagcbes de gés, reparos de infiltracdes nos reservatérios de agua, outros itens que possam
oferecer perigo a ocorréncia de evento de contingéncias);

b.26). Informar ao Gestor de Contingéncias da necessidade de corre¢cdes \ manutengdes prediais ou de
infraestrutura, para a prevencédo das contingéncias;

b.27). Prestar assisténcia técnico-operacional na inspecao das condi¢des dos ambientes, nas edificacdes
de sua Area de Atuac&o nos campi da FIOCRUZ RJ, apés o expediente normal;

b.28). Informar ao Gestor de Contingéncias as anormalidades, para a prevencédo das contingéncias;

b.29). Solicitar através de Relatério ao Gestor de Contingéncias, que interceda para a execucao das
atividades que nao foram realizadas por qualquer auséncia de recursos humanos ou materiais de
responsabilidade da Contratada ou por empecilhos de servidores, colaboradores ou publico visitante da
FIOCRUZ, e quais as medidas emergéncias que estdo sendo tomadas visando impedir a ocorréncia de
evento de contingéncia;

b.30). Prestar assisténcia técnico-operacional nas acfes de impedimento, ou eventualmente impedir, na
medida do possivel, da ocorréncia dos diversos eventos iminentes de contingéncias, nas edificacdes de
sua Area de Atuac&o nos campi da FIOCRUZ;

b.31). Prestar assisténcia técnico-operacional no acionamento ou eventualmente acionar as Autoridades
Publicas especializadas locais;

b.32). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia impedida, bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

b.33). Informar ao Gestor de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia impedido;

b.34). Ap6s o controle da situacado, informar através de Relatério ao Gestor de Contingéncias, todos os
eventos de contingéncias cuja ocorréncia conseguiu-se impedir;
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b.35). Prestar assisténcia técnico-operacional no combate, ou eventualmente combater, na medida do
possivel, a ocorréncia dos diversos eventos de contingéncias, nas edificacbes de sua Area de Atuacgio
nos campi da FIOCRUZ;

b.36). Prestar assisténcia técnico-operacional na prestacdo do primeiro socorro ou eventualmente prestar
0 primeiro socorro (SBV), as vitimas dos diversos eventos de contingéncias ocorridas, acionando as
Autoridades Publicas especializadas locais;

b.37). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia ocorrida, bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

b.38). Informar ao Gestor de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia ocorrido;

b.39). ApGs o controle da situacao, informar através de Relatério ao Gestor de Contingéncias, todos os
eventos de contingéncias ocorridos e aqueles cuja ocorréncia se conseguiu impedir;

b.40). Prestar assisténcia técnico-operacional na conducdo das viaturas ou, eventualmente, conduzi-las
guando do casual transporte de pessoas com dificuldade de locomocdo, no sentido preventivo a
ocorréncia de evento de contingéncias;

b.41). Prestar assisténcia técnico-operacional na conduc¢éo das viaturas de apoio as contingéncias ou,
desde que sua CNH seja compativel a categoria da viatura, eventualmente conduzi-las, segundo as
normas legais de transito, exclusivamente para a execuc¢do dos servi¢os de controle de contingéncias;

b.42). Prestar assisténcia técnico-operacional na conducgédo da viatura da FIOCRUZ (caminh&o tipo “carro-
pipa”) de apoio as contingéncias ou, desde que sua CNH seja compativel a categoria da viatura,
eventualmente conduzi-la, segundo as normas legais de transito, exclusivamente para a execucao dos
servigos de controle de contingéncias;

b.43). Prestar assisténcia técnico-operacional no abastecimento ou, eventualmente, abastecer as
cisternas das Unidades da FIOCRUZ RJ;

b.44). Prestar assisténcia técnico-operacional no registro através de Livro de Ocorréncias ou de sistema
informatizado, conforme o caso, das normalidades \ anormalidades \ empecilhos ou outros episodios
ocorridos nos campi da FIOCRUZ RJ que o Gestor de Contingéncias julgou pertinente;

b.45). Informar através de Relatério ao Gestor de Contingéncias, as atividades realizadas de todos os
postos de servigo desta terceirizacdo, exceto os referentes ao Gestor de Contingéncias;

b.46). Organizar as duplas formadoras dos postos moveis no Campus Manguinhos, da sua Area de
Atuacao;

b.47). Realizar diariamente rondas / inspe¢fes nos postos de trabalho dos Bombeiros Civis de
contingéncia no Campus FIOCRUZ Manguinhos, registrando sua presenca no livro dos postos, avaliando
e orientando os profissionais para a execug¢éo do servico nos termos deste Termo de Referéncia;

b.48). Realizar semanalmente rondas / inspe¢des nos postos de trabalho dos Bombeiros Civis lotados
fora do Campus FIOCRUZ Manguinhos avaliando e orientando os profissionais para a execugdo do
servigo nos termos deste Termo de Referéncia;

b.49). Prestar assisténcia técnico-operacional as outras atividades do Gestor de Contingéncias, sempre
gue por ela convocado;

c) Bombeiro Civil Auxiliar Técnico de Contingéncia: executar as atribuicfes inerentes a funcao, tais
como:
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c.1). Apresentar-se no horario e posto para o qual for designado, devidamente uniformizado, com cracha
e asseado;

c.2). Contribuir para a manutencé@o da ordem, a disciplina, o respeito e o espirito de equipe da Brigada
de Contingéncia; ndo se admitindo, em hip6tese alguma, o corporativismo;

c.3). Conhecer e cumprir as atividades da Brigada de Contingéncia nos prazos determinados, zelando
para a perfeita execucao dos servicos de controle de contingéncias;

c.4). Utilizar\prestar auxilio técnico-operacional para a correta utilizacao pela Brigada de Contingéncia, do
Uniforme, EPI e EPC;

¢.5). Manter atitudes, postura e comportamento condizente com o decoro da profissdo procurando
impedir o descumprimento das normas de segurancga por terceiros, agindo inicialmente com educacéo e
polidez, através de conselhos / adverténcias, e somente usando de energia e decisdo ao verificar que
seu comportamento inicial ndo surtiu efeito, quando o descumprimento de alguma norma, o justificarem;

¢.6). Jamais comentar, seja interna seja externamente, fato inerente ao funcionamento dos postos de
Servico;

c.7). Responder, por escrito ou verbalmente, as solicitacdes de quaisquer naturezas feitas pelo Técnico
de Contingéncias, no mais curto espaco de tempo possivel;

c.8). Colaborar na investigacao das causas de qualquer contingéncia ocorrida \ risco de ocorréncia,
sempre que convocado pelo Técnico de Contingéncias;

c.9). Participar de reunifes, sempre que convocado pelo Técnico de Contingéncias;
¢.10). Participar de Treinamento a ser providenciado pela Contratada, sempre que por ela convocado;

c.11). Inventariar, guardar, deslocar, alocar, inspecionar, avaliar e repor \ providenciar a reposicdo
sempre que necessario dos recursos materiais (com destaque para: “kits” de primeiros socorros e ERA,
EPI, EPC, ferramentas \ utensilios, etc.) nos campi da FIOCRUZ, a fim de manter o bom andamento da
execucao dos servigos de controle de contingéncias;

c.12). Informar ao Técnico de Contingéncias da necessidade de manutencéo \ reposi¢do de qualquer
recurso material, sempre que necessario, de modo que o0s servicos ndo sofram solucdo de continuidade;

¢.13). Inspecionar, avaliar e acompanhar as atividades de risco, nas edificacbes de sua Area de Atuacio
nos campi da FIOCRUZ;

c.14). Sugerir ao Técnico de Contingéncias acdes de minimizacao, através de Relatorio a Fiscalizacao,
as ocorréncias de contingéncias;

c.15). Inspecionar as nas edificacbes de sua Area de Atuacdo nos campi da FIOCRUZ, mantendo seus
acessos liberados \ sinalizados: escadas de emergéncia, iluminacdo de emergéncia, portas corta-fogo,
barras antipanico e areas de circulagdo interna (“hall”, corredores e escadas);

¢.16). Inspecionar os locais mais propicios as ocorréncias de eventos de contingéncias, nas edificacdes
de sua Area de Atuacdo nos campi da FIOCRUZ, quais sejam: depdsitos, arquivos, bibliotecas,
almoxarifados, estabelecimentos comensais, dentre outros;

¢.17). Inventariar, alocar, inspecionar, nas edificacdes de sua Area de Atuagio nos campi da FIOCRUZ,
mantendo-se atualizado nas metodologias \ taticas de manejo, no sentido de que sejam verificadas as
perfeitas condicbes de uso dos equipamentos de apoio, protecdo e combate as contingéncias, tais como:
macas, cadeiras de roda, nivel de 4gua nos reservatdrios c/manutenc¢éo da reserva técnica de combate a
incéndio, alarme \ central de deteccdo de incéndio, pressostatos \ registros da rede de “sprinkler”,
entorno \ sinalizacéo \ lacre \ carga \ pressdo do mandmetro dos extintores contra incéndio, registros \
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rede de hidrantes, automatico de acionamento\sistema de bombas, portas \ vidros \ pinturas \ mangueiras
\ esguichos das caixas de incéndio, ligagdo das mangueiras \ rede de hidrantes \ sistema de bombas de
pressurizacao que alimentam esta rede hidraulica);

¢.18). Informar ao Técnico de Contingéncias da necessidade de manutencgéo\reposi¢do, sempre que
necessario, de modo que os servicos ndo sofram solucao de continuidade;

c.19). Sugerir melhorias \ atualizacdo tecnoldogica desses sistemas preventivos e corretivos as
ocorréncias de contingéncias;

¢.20). Inspecionar, nas edificacdes de sua Area de Atuacdo nos campi da FIOCRUZ, do quadro central
de energia \ registro de alimentagédo de gas das edificagbes, elevadores e seus quadros de comando
(cabine \ portas de elevadores, isolamento de fios\cabos, instalagbes de tomadas \ interruptores \
equipamentos, instalacdes de gas, tubulacbes de gas carbbnico, outros itens que possam oferecer perigo
a ocorréncia de evento de contingéncias), devidamente acompanhado das respectivas Fiscalizacdes
guando se tratar de servico terceirizado ou dos servidores especializados responsaveis pelas redes
elétricas \ gas;

c.21). Informar ao Técnico de Contingéncias da necessidade de corre¢des \ manutencdes \ substituicdes
de itens, para a prevencao das contingéncias;

c.22). Identificar as necessidades pendentes, nas edificacdes de sua Area de Atuacdo nos campi da
FIOCRUZ, de correcbes\manutencées prediais: forros\rebocos pendurados, iluminacdo de areas de
circulacéao, etc.; ou de infraestrutura: 4gua\esgoto, luz \ for¢ca, gas, telecomunica¢des e informatica (cabos
soltos ou com ligagdo improvisada, tomadas \ equipamentos instalados inadequadamente, materiais
inflamaveis em locais inadequados, ruido excessivo em reatores \ equipamentos \ quadros de energia
elétrica, reparos apenas com estudo prévio nas instalacdes de gas, reparos de infiltracdes nos
reservatorios de agua, outros itens que possam oferecer perigo a ocorréncia de evento de contingéncias);

¢.23). Informar ao Técnico de Contingéncias da necessidade de corre¢cdes \ manutencdes prediais ou de
infraestrutura, para a prevencédo das contingéncias;

c.24). Inspecionar as condicdes dos ambientes, nas edificacbes de sua Area de Atuacdo nos campi da
FIOCRUZ, ap6s o expediente normal;

c.25). Informar ao Técnico de Contingéncias as anormalidades, para a prevencao das contingéncias;

€.26). Impedir, na medida do possivel, da ocorréncia dos diversos eventos iminentes de contingéncias,
nas edificacdes de sua Area de Atuag&do nos campi da FIOCRUZ;

€.27). Acionar as Autoridades Publicas especializadas locais;

€.28). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia impedida, bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

c.29). Informar ao Técnico de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia impedido;

¢.30). Apds o controle da situacdo, informar através de Relatério ao Técnico de Contingéncias, todos os
eventos de contingéncias cuja ocorréncia conseguiu-se impedir;

c.31). Combater, na medida do possivel, a ocorréncia dos diversos eventos de contingéncias, nas
edificacdes de sua Area de Atuag&o nos campi da FIOCRUZ;

c.32). Prestar o primeiro socorro (SBV), as vitimas dos diversos eventos de contingéncias ocorridas,
acionando as Autoridades Publicas especializadas locais;
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c.33). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia ocorrida, bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

¢.34). Informar ao Técnico de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia ocorrido;

¢.35). Conduzir, eventualmente, as viaturas de apoio as contingéncias, cuja sua CNH seja compativel,

guando do casual transporte de pessoas com dificuldade de locomocao, no sentido preventivo a
ocorréncia de evento de contingéncias;

¢.36). Registrar através de Livro de Ocorréncias ou de sistema informatizado, conforme o caso, das
normalidades \ anormalidades \ empecilhos ou outros episédios ocorridos nos campi da FIOCRUZ que o
Técnico de Contingéncias julgou pertinente;

c.37). Prestar auxilio técnico na realizacdo das rondas e inspecfes dos postos de trabalho dos
Bombeiros Civis de Contingéncias, avaliando e orientando-o para a execucao do servico nos padrbes
deste Termo de Referéncia;

¢.38). Substituir eventualmente o Técnico de Contingéncia quando da sua auséncia na base da brigada e
/ou do Campus Manguinhos por necessidade do servico;

c.39). Prestar auxilio técnico as outras atividades do Técnico de Contingéncias, sempre que por ela
convocado;

d)Bombeiro Civil Motorista de Contingéncias: executara as atribuicdes inerentes a funcéo, tais como:

d.1). Apresentar-se no horério e posto para o qual for designado, devidamente uniformizado, com cracha
e asseado;

d.2). Contribuir para a manutencao da ordem, a disciplina, o respeito e o espirito de equipe da Brigada
de Contingéncia; ndo se admitindo, em hip6tese alguma, o corporativismo;

d.3). Conhecer e cumprir as atividades da Brigada de Contingéncia, zelando para a perfeita execucao
dos servicos de controle de contingéncias;

d.4). Utilizar corretamente o Uniforme, EPI e EPC.;

d.5). Manter atitudes, postura e comportamento condizente com o decoro da profissdo procurando
impedir o descumprimento das normas de segurancga por terceiros, agindo inicialmente com educacéo e
polidez, através de conselhos / adverténcias, e somente usando de energia e decisdo ao verificar que
seu comportamento inicial ndo surtiu efeito, quando o descumprimento de alguma norma, o justificarem;

d.6). Jamais comentar, seja interna seja externamente, fato inerente ao funcionamento dos postos de
servico;

d.7). Responder, por escrito ou verbalmente, as solicitagcdes de quaisquer naturezas feitas pelo Gestor
de Contingéncias, no mais curto espaco de tempo possivel;

d.8). Colaborar na investigacdo das causas de qualquer contingéncia ocorrida / risco de ocorréncia,
sempre que convocado pelo Gestor de Contingéncias;

d.9). Participar de reunides, sempre que convocado pelo Gestor de Contingéncias;
d.10). Participar de Treinamento a ser providenciado pela Contratada, sempre que por ela convocado;

d.11). Manter sua CNH atualizada;
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d.12). Inventariar, guardar, deslocar, alocar, inspecionar, avaliar e repor / providenciar a silicitagdo de
reposicdo, sempre que necessario, das viaturas, a fim de manter o bom andamento da execucdo dos
servigos de controle de contingéncias;

d.13). Inspecionar os itens basicos das viaturas (nivel / validade do O6leo, agua, calibragem dos
pneumaticos, etc.) providenciando junto a gestdo do contrato, suas manutencdes / corre¢des /
licenciamentos / substituicbes bem como seus abastecimentos com combustiveis e lavagens, mantendo-
as sempre limpas e em perfeitas condi¢des de uso / seguranca;

d.14). Informar ao Gestor de Contingéncias da necessidade de manutencgdes / correcdes /
licenciamentos / substituicdes bem como seus abastecimentos com combustiveis e lavagens, para
pronto atendimento a execucao dos servigcos de contingéncias;

d.15). Conduzir as viaturas de apoio as contingéncias que ndo necessitem da CNH, no suporte as
atividades;

d.16). Conduzir as viaturas, segundo as normas legais de transito, exclusivamente para a execucédo dos
servigcos de controle de contingéncias;

d.17). Conduzir as viaturas quando do casual transporte de pessoas com dificuldade de locomocéo, no
sentido preventivo a ocorréncia de evento de contingéncias;

d.18). Conduzir a viatura da FIOCRUZ (caminhdo tipo “carro-pipa”), segundo as normas legais de
transito, exclusivamente para a execugao dos servigos de controle de contingéncias;

d.19). Abastecer, eventualmente as cisternas das Unidades da FIOCRUZ;

d.20). Inspecionar, avaliar e acompanhar as atividades de risco nas instala¢cdes dos campi FIOCRUZ Rio
de Janeiro;

d.21). Inspecionar, avaliar e acompanhar as atividades de risco nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro;
d.22). Sugerir ao Gestor de Contingéncias acdes de minimizacdo as ocorréncias de contingéncias;

d.23). Inspecionar as rotas de fuga nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro, mantendo seus acessos
liberados \ sinalizados: escadas de emergéncia, iluminacdo de emergéncia, portas corta-fogo, barras
antipanico e areas de circulacao interna (“hall”, corredores e escadas);

d.24). Inspecionar os locais mais propicios as ocorréncias de eventos de contingéncias nos campi
FIOCRUZ, quais sejam: depoésitos, arquivos, bibliotecas, almoxarifados, estabelecimentos comensais,
dentre outros;

d.25). Inventariar, alocar, inspecionar, nos campi Fiocruz, mantendo-se atualizado das
metodologias\taticas de manejo, no sentido de que sejam verificadas as perfeitas condigées de uso dos
equipamentos de apoio, protecdo e combate a contingéncias, tais como: macas, cadeiras de roda, nivel
de &gua nos reservatérios c/manutencao da RTI, alarme \ central de detec¢do de incéndio, pressostatos \
registros da rede de “sprinkler” \ sinalizacéo \ lacre \ carga \ pressdo do manémetro dos extintores contra
incéndio, registros\rede de hidrantes, automético de acionamento \ sistema de bombas, portas \ vidros \
pinturas \ mangueiras \ esguichos das caixas de incéndio, ligacdo das mangueiras \ rede de
hidrantes\sistema de bombas de pressuriza¢ao);

d.26). Informar ao Gestor de Contingéncias da necessidade de manutencdo \ reposi¢cdo, sempre que
necessario, de modo que os servicos ndo sofram solucdo de descontinuidade;

d.27). Sugerir melhorias \ atualizacdo tecnoldgica desses sistemas preventivos e corretivos as
ocorréncias de contingéncias;
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d.28). Inspecionar nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro, o quadro central de energia\registro de
alimentacdo de gas das edificacBes, elevadores e seus quadros de comando (cabine \ portas de
elevadores, isolamento de fios\cabos, instalagées de tomadas \ interruptores \ equipamentos, instalacdes
de gas, tubulacdes de gas carbdnico, outros itens que possam oferecer perigo a ocorréncia de evento de
contingéncias), devidamente acompanhado das respectivas Fiscalizacdes quando se tratar de servico
terceirizado ou dos servidores especializados responsaveis pelas redes elétricas\gas;

d.29). Informar ao Gestor de Contingéncias da necessidade de correcfes \ manutencdes \ substituicdes
de itens, para a prevencao das contingéncias;

d.30). Identificar as necessidades pendentes, nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro, de
correcBes\manutencdes prediais: forros \ rebocos pendurados, iluminacdo de areas de circulacéo, etc.;
ou de infraestrutura: agua\esgoto, luz \ forca, gas, telecomunicac¢des e informatica (cabos soltos ou com
ligacdo improvisada, tomadas \ equipamentos instalados inadequadamente, materiais inflamaveis em
locais inadequados, ruido excessivo em reatores \ equipamentos \ quadros de energia elétrica, reparos
apenas com estudo prévio nas instalacdes de gas, reparos de infiltragbes nos reservatérios de agua,
outros itens que possam oferecer perigo a ocorréncia de evento de contingéncias);

d.31). Informar ao Gestor de Contingéncias da necessidade de corre¢bes \ manutencdes prediais ou de
infraestrutura, para a prevencédo das contingéncias;

d.32). Inspecionar as condi¢cées dos ambientes, nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro, apés o0 expediente
normal;

d.33). Informar ao Técnico de Contingéncias as anormalidades, para a prevencédo das contingéncias;

d.34). Impedir, na medida do possivel, da ocorréncia dos diversos eventos iminentes de contingéncias,
nos campi FIOCRUZ Rio de Janeiro;

d.35). Acionar as Autoridades Publicas especializadas locais;

d.36). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia impedida, bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

d.37). Informar ao Técnico de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia impedido;

d.38). Apos o controle da situagao, informar através de Relatério ao Técnico de Contingéncias, todos os
eventos de contingéncias cuja ocorréncia se conseguiu impedir;

d.39). Combater, na medida do possivel, a ocorréncia dos diversos eventos de contingéncias, nos campi
FIOCRUZ Rio de Janeiro;

d.40). Prestar o primeiro socorro (SBV), as vitimas dos diversos eventos de contingéncias ocorridas,
acionando as Autoridades Publicas especializadas locais;

d.41). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia ocorrida, bem como, viabilizar o rdpido e facil acesso aos
dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

d.42). Informar ao Técnico de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia ocorrido;

d.43). Registrar através de Livro de Ocorréncias ou de sistema informatizado, conforme o caso, das

normalidades \ anormalidades \ empecilhos ou outros episddios ocorridos nos campi FIOCRUZ Rio de
Janeiro que o Gestor de Contingéncias julgou pertinente;

d.44). Preencher corretamente e diariamente o livro das viaturas registrando todas as alteracdes
observadas, informando imediatamente ao Técnico responsavel pelo plantéo;
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d.45). Prestar auxilio técnico as outras atividades do Gestor de Contingéncias, sempre que por ela
convocado;

e) Bombeiro Civil de Contingéncias: executara as atribuicdes inerentes a funcao, tais como:

e.1). Apresentar-se no horério e posto para o qual for designado, devidamente uniformizado, com crach&
e asseado;

e.2). Contribuir para a manutengé@o da ordem, a disciplina, o respeito e o espirito de equipe da Brigada
de Contingéncia; ndo se admitindo, em hip6tese alguma, o corporativismo;

e.3). Conhecer e cumprir as atividades da Brigada de Contingéncia nos prazos determinados, zelando
para a perfeita execucéo dos servigos de controle de contingéncias;

e.4). Utilizar corretamente o Uniforme, EPI e EPC;

e.5). Manter atitudes, postura e comportamento condizente com o decoro da profissdo procurando
impedir o descumprimento das normas de seguranca por terceiros, agindo inicialmente com educacéo e
polidez, através de conselhos / adverténcias, e somente usando de energia e decisdo ao verificar que
seu comportamento inicial ndo surtiu efeito, quando o descumprimento de alguma norma, o justificarem;

e.6). Jamais comentar, seja interna seja externamente, fato inerente ao funcionamento dos postos de
servico;

e.7). Responder, por escrito ou verbalmente, as solicitacBes de quaisquer naturezas feitas pelo Técnico
de Contingéncias, no mais curto espaco de tempo possivel;

e.8). Colaborar na investigacdo das causas de qualquer contingéncia ocorrida \ risco de ocorréncia,
sempre que convocado pelo Técnico de Contingéncias;

e.9). Participar de reunides, sempre que convocado pelo Técnico de Contingéncias;
e.10). Participar de Treinamento a ser providenciado pela Contratada, sempre que por ela convocado;

e.11). Inventariar, guardar, deslocar, alocar, inspecionar, avaliar e repor \ providenciar a reposicao
sempre que necessario dos recursos materiais (com destaque para: “kits” de primeiros socorros e ERA,
EPI, EPC, ferramentas \ utensilios, etc.) nos campi da FIOCRUZ ou em edificacao especifica, conforme o
caso, a fim de manter o bom andamento da execucgédo dos servi¢cos de controle de contingéncias;

e.12). Informar ao Técnico de Contingéncias da necessidade de manutencao \ reposicao de qualquer
recurso material, sempre que necessario, de modo que os servigos ndo sofram solugdo de continuidade;

e.13). Inspecionar, avaliar e acompanhar as atividades de risco, nas edificaces de sua Area de Atuacéo
ou em edificacdo especifica, conforme o caso, nos campi da FIOCRUZ;

e.14). Sugerir ao Técnico de Contingéncias a¢des de minimizacdo as ocorréncias de contingéncias;

e.15). Inspecionar as rotas de fuga, nas edificacdes de sua Area de Atuacio ou em edificacéo especifica,
conforme o caso, nos campi da FIOCRUZ, mantendo seus acessos liberados \ sinalizados: escadas de
emergéncia, iluminacdo de emergéncia, portas corta-fogo, barras antipanico e areas de circulacdo
interna (“hall’, corredores e escadas);

e.16). Inspecionar os locais mais propicios as ocorréncias de eventos de contingéncias, nas edificacdes
de sua Area de Atuacdo ou em edificacdo especifica, conforme o caso, nos campi da FIOCRUZ, quais
sejam: depositos, arquivos, bibliotecas, almoxarifados, estabelecimentos comensais, dentre outros;

e.17). Inventariar, alocar, inspecionar, nas edificacbes de sua Area de Atuacdo ou em edificacio
especifica, conforme o caso, nos campi da FIOCRUZ, mantendo-se atualizado nas metodologias \ taticas
de manejo, no sentido de que sejam verificadas as perfeitas condicdes de uso dos equipamentos de
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apoio, protecdo e combate a contingéncias, tais como: macas, cadeiras de roda, nivel de agua nos
reservatorios c/manutencdo da reserva técnica de combate a incéndio, alarme\central de deteccao de
incéndio, pressostatos \ registros da rede de “sprinkler”, entorno \ sinalizacéo \ lacre \ carga \ presséo do
mandmetro dos extintores contra incéndio, registros\rede de hidrantes, automatico de acionamento \
sistema de bombas, portas \ vidros \ pinturas\ mangueiras \ esguichos das caixas de incéndio, ligagédo
das mangueiras \ rede de hidrantes \ sistema de bombas de pressurizacdo que alimentam esta rede
hidraulica);

e.18). Inspecionar nas edificacbes de sua Area de Atuacdo ou em edificacdo especifica, conforme o
caso, nos campi da FIOCRUZ, o quadro central de energia \ registro de alimentacdo de gas das
edificagbes, elevadores e seus quadros de comando (cabine \ portas de elevadores, isolamento de fios \
cabos, instalacbes de tomadas \ interruptores \ equipamentos, instalacdes de gas, tubulacbes de gas
carbbnico, outros itens que possam oferecer perigo a ocorréncia de evento de contingéncias),
devidamente acompanhado das respectivas Fiscalizagbes quando se tratar de servico terceirizado ou
dos servidores especializados responsaveis pelas redes elétricas \ gas;

e.19). Informar ao Técnico de Contingéncias da necessidade de corre¢cdes \ manutencdes \ substituicdes
de itens, para a prevencao das contingéncias;

e.20). Identificar as necessidades pendentes, nas edificaces de sua Area de Atuacdo ou em edificacéo
especifica, conforme o caso, nos campi da FIOCRUZ, de corre¢cdes\ manutencdes prediais: forros \
rebocos pendurados, iluminacdo de &reas de circulacado, etc.; ou de infraestrutura: 4gua \ esgoto, luz \
forca, gas, telecomunicacbes e informatica (cabos soltos ou com ligagdo improvisada, tomadas \
equipamentos instalados inadequadamente, materiais inflamaveis em locais inadequados, ruido
excessivo em reatores \ equipamentos \ quadros de energia elétrica, reparos apenas com estudo prévio
nas instalacbes de gas, reparos de infiltracbes nos reservatérios de agua, outros itens que possam
oferecer perigo a ocorréncia de evento de contingéncias);

e.21). Informar ao Técnico de Contingéncias da necessidade de correcdes \ manutencdes prediais ou de
infraestrutura, para a prevencéo das contingéncias;

e.22). Inspecionar as condicbes dos ambientes, nas edificacbes de sua Area de Atuacdo ou em
edificacdo especifica, conforme o caso, nos campi da FIOCRUZ, apés o expediente normal,

e.23). Encerrado o expediente normal ou atividade extraordinaria na edificacédo, devera se apresentar ao
Técnico de Contingéncias a fim de ser incluido no apoio aos postos moveis;

e.24). Informar ao Técnico de Contingéncias as anormalidades, para a prevencao das contingéncias;

e.25). Impedir, na medida do possivel, da ocorréncia dos diversos eventos iminentes de contingéncias,
nas edificacbes de sua Area de Atuacio ou em edificacdo especifica, conforme o caso, nos campi da
FIOCRUZ RJ;

€.26). Acionar as Autoridades Publicas especializadas locais;

e.27). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia impedida, bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

e.28). Informar ao Técnico de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia impedido;

e.29). Apo6s o controle da situacdo, informar através de Relatério ao Técnico de Contingéncias, todos os
eventos de contingéncias cuja ocorréncia se conseguiu impedir;

e.30). Combater, na medida do possivel, a ocorréncia dos diversos eventos de contingéncias, nas
edificacdes de sua Area de Atuacdo ou em edificacdo especifica, conforme o caso, nos campi da
FIOCRUZ;
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e.31). Prestar o primeiro socorro (SBV), as vitimas dos diversos eventos de contingéncias ocorridas,
acionando as Autoridades Publicas especializadas locais;

e.32). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia ocorrida, ‘bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

e.33). Informar ao Técnico de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia ocorrido;

e.34). Registrar através de Livro de Ocorréncias ou de sistema informatizado, conforme o caso, das
normalidades \ anormalidades \ empecilhos ou outros episodios ocorridos nos campi da FIOCRUZ ou em
edificacdo especifica, conforme o caso, que o Técnico de Contingéncias julgou pertinente;

e.35). Acionar as Autoridades Publicas especializadas locais;

€.36). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia impedida, bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencao \ seguranca disponiveis;

e.37). Informar ao Técnico de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia impedido;

€.38). Apo6s o controle da situacdo, informar através de Relatério ao Técnico de Contingéncias, todos os
eventos de contingéncias cuja ocorréncia se conseguiu impedir;

e.39). Combater, na medida do possivel, a ocorréncia dos diversos eventos de contingéncias, nos campi
FIOCRUZ Rio de Janeiro;

e.40). Prestar o primeiro socorro (SBV), as vitimas dos diversos eventos de contingéncias ocorridas,
acionando as Autoridades Publicas especializadas locais;

e.41). Apoiar as Autoridades Publicas especializadas locais, quando da sua chegada, no sentido de
fornecer a conjuntura da contingéncia ocorrida, bem como, viabilizar o rapido e facil acesso aos
dispositivos de prevencédo \ seguranca disponiveis;

e.42). Informar ao Técnico de Contingéncias o andamento do evento de contingéncia ocorrido;

e.43). Registrar através de Livro de Ocorréncias ou de sistema informatizado, conforme o caso, das
normalidades \ anormalidades \ empecilhos ou outros episédios ocorridos nos campi FIOCRUZ Rio de
Janeiro que o Gestor de Contingéncias julgou pertinente;

e.44). Preencher corretamente e diariamente o livro das viaturas registrando todas as alteragdes
observadas, informando imediatamente ao Técnico responsavel pelo plantéo;

e.45). Prestar auxilio técnico as outras atividades do Gestor de Contingéncias, sempre que por ela
convocado;

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessério:

5.4.1 Os quantitativos, as qualidades e modelos dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, sao os descritos no Anexo V deste Termo de Referéncia.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas: A demanda do 6rgao descreve os horarios e
as fungBes para os servigcos requeridos, com a prestacao dos servicos de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h e
escalas de segunda/segunda 12x36, das 06h as 18h e das 18h as 06 horas.

Beneficios

5.5.1 auxilio - transporte

5.5.1.1. De acordo com a Lei Federal n® 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n® 7.619, de 30
/09/1987, regulamentada pelo Decreto Federal n® 95.247, de 17/11/1987, todo trabalhador no territério
nacional tem direito ao custo de seu transporte coletivo para seu deslocamento de ida/volta ao trabalho.

5.5.1.2 A Contratada fornecera até o ultimo dia util do més anterior auxilio - transporte no real valor das
despesas de deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

5.5.1.3 Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitacdo, bem como estabelecer o valor
para pagamento do auxilio transporte, a contratada devera cotar, obrigatoriamente, o valor referente ao
Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho, no valor
de 2 x R$ 9.40 (nove reais e qurenta centavos):

5.5.1.4 Para os postos de 5x2 (segunda a sexta) deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 23 dias de
execucao dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

5.5.1.5 Para os postos de turnos de escala 12x36 deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 16 dias de
execucao dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

5.5.1.6 Para efeito de pagamento, serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

5.5.1.7 As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite
estabelecido no item anterior, devera ser arcada pela empresa contratada, sem 6nus a Fiocruz.

5.5.1.8 Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funciondrios as modalidades de transporte
publico para deslocamento até o local da execucdo dos servicos, considerando as seguintes variacdes
para efeito de pagamento: trens urbanos ou metrd; dnibus municipais e intermunicipais.

5.5.1.9 O valor que sera pago a contratada pelo auxilio - transporte serd o mesmo efetivamente pago ao
trabalhador, respeitado o limite do item deste Termo de Referéncia.

5.5.1.10 Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salario do trabalhador,
exceto quando esta contrapartida for alterada pela Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria
Profissional.

5.5.2 auxilio-alimentacaolrefeicao

5.5.2.1 A Contratada devera fornecer, até o Gltimo dia Gtil do més anterior, o auxilio-alimentacao/refeicédo
em valor igual ou superior ao estabelecido pela Administracdo, conforme especificado na planilha de
custos e formacédo de precos. O valor do auxilio-alimentacao foi determinado com base na seguinte
Convencbes Coletivas de Trabalho: “Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato dos
Empregados Prestadores de Servigo de Bombeiro Civil do Municipio do Rio de Janeiro — Registrada no
MTE. (Fonte: https:/lwww.gov.br/trabalho-e-empregolpt-br/servicos/sindeconect).

5.5.2.2 Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor a
ser pago dos auxilios alimentacdo, a Contratada devera considerar:

5.5.2.2.1 Para efeito de estimativa do auxilio alimentagao/refeicdo, a licitante devera cotar,
obrigatoriamente, os dias de execucdo dos servicos.

5.5.2.2.2 Para os postos de 5x2 (segunda a sexta) deverao ser cotados, obrigatoriamente, 23 dias
de execucao dos servicos.
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5.5.2.2.3 Para os postos de turnos de escala 12x36 deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 16
dias de execugdo dos servigos.

5.5.2.2.4 Para efeito de pagamento, serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

5.5.3 Do reembolso creche

5.5.3.1 A CONTRATADA devera assegurar a inclusdo do beneficio de reembolso-creche aos
empregados vinculados a execugao contratual, quando aplicavel, com fundamento no art. 3°, inciso lll,
do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n°® 12.926, de 13 de abril de
2026, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

5.5.3.2 O beneficio de reembolso-creche sera devido a trabalhadora ou ao trabalhador que possua filho,
enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

5.5.3.3 O Valor unitario € de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos)
por dependente, por més, nos termos do Anexo | da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.3.4 A CONTRATADA deveréa adotar, na planilha de custos, o percentual de incidéncia de 20% (vinte
por cento), nos termos do Anexo Il da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.3.5 A CONTRATADA devera observar, para fins de execugéo contratual e concesséo do beneficio, o
guantitativo de postos alcancados e de beneficidrios potenciais correspondente ao percentual adotado,
conforme indicado no instrumento convocatorio, totalizando 18 (dezoito) postos e 35 (trinta e cinco)
beneficiarios estimados.

5.5.3.6 A CONTRATADA devera observar a convencao ou o acordo coletivo de trabalho aplicavel a
categoria profissional, para fins de concessao do beneficio de reembolso-creche, nos termos dos arts. 3°
e 4° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.3.7 Na hipotese de inexisténcia de beneficio de natureza congénere previsto em norma coletiva,
devera ser concedido integralmente o reembolso-creche no valor estabelecido no Anexo | (R$ 526,64
(quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) da referida Instrucdo Normativa.

5.5.3.8 Caso a norma coletiva preveja beneficio congénere em valor inferior ao fixado no Anexo | (R$
526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos), a CONTRATADA devera
complementar a diferenca até o valor ali estabelecido. 14 de 425.

5.5.3.9 Quando a norma coletiva prever beneficio congénere em valor igual ou superior ao valor de
referéncia do Anexo | (R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos),
prevalecerdo integralmente as disposi¢cbes da norma coletiva, nos termos do art. 4° da Instrucédo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.3.10 De acordo com o Anexo Il da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, é condicionado
o reembolso-creche conforme o efetivo desembolso mensal da contratada, comprovado por nota fiscal,
recibo ou documento equivalente (art. 6°, § 4° c/c art. 11, Il e retomada no art. 16, § 1°, IlI).

5.5.3.10.1 O pagamento do reembolso-creche é condicionado a comprovacdo mensal, pela
CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante nota
fiscal, recibo, declaracdo de quitacdo ou documento equivalente emitido por instituicdo de
educacao infantil ou por prestador de servigco de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso
I, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.3.10.2 E vedada & CONTRATADA a apropriacdo de eventual saldo n&o utilizado dos valores
provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2°, da Instrugdo Normativa
SEGES /MGI n° 147, de 2026.
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5.5.3.10.3 Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura
contratual efetiva, 0 CONTRATANTE procedera a alteragdo dos valores, nos termos do art. 136,
incisos Il e IV, da Lei n° 14.133, de 2021, observado o art. 15, § 1°, da Instrucdo Normativa SEGES
/MGI n° 147, de 2026.

5.5.3.10.4 Os valores previstos neste Termo de Referéncia sdo estimativos, ficando os
pagamentos devidos a CONTRATADA condicionados aos quantitativos efetivamente executados e
aos desembolsos efetivamente realizados no periodo, devidamente comprovados, quando
aplicavel.

5.5.3.11 A CONTRATADA devera a dispor e manter atualizada, em relagdo a cada trabalhadora ou
trabalhador beneficiario, a documentacéo exigida pelos arts. 7° e 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n°® 12.174, de 2024, ou em
convencao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

5.5.3.11.1 A CONTRATADA devera registrar e manter atualizadas, no sistema Contratos.gov.br,
as informagdes relativas aos trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na forma do
art. 9° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de
ativagao do beneficio.

5.5.3.11.2 Como condicdo de ativacdo do beneficio, o empregado firmara perante a
CONTRATADA declaracédo acerca da eventual percepcao de beneficio da mesma natureza, por
outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente.

5.5.3.11.2.1 A CONTRATADA deverd arquivar o documento e, no prazo fixado pela
fiscalizagdo, remeter-lhe-4 copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a
habilitacdo do dependente. A declaracdo sera atualizada anualmente ou a cada alteragcéo de
estado civil ou de guarda.

5.5.3.11.3 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a fiscalizacdo administrativa os
relatérios previstos no art. 13 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o
relatério mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5.3.12. A insuficiéncia ou irregularidade da documentacdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado
pela fiscalizagéo, ensejard a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja pagos,
nos termos do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.3.13 A CONTRATADA devera declarar ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao
trabalhador beneficiario que apresentar a documentacédo exigida é devido independentemente do efetivo
recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse. 15
de 425.

5.5.3.14 A fiscalizacdo do contrato devera acompanhar, ao longo da execucdo, a efetiva procura pelo
beneficio e o comportamento da taxa real de adeséo, registrando-a nos relatdrios periédicos previstos no
Anexo VIII-B da Instrugcdo Normativa SEGES n° 5, de 2017, com a redacdo da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.3.14.1 Havendo divergéncia relevante entre o percentual de incidéncia estimado, de regra,
vinte por cento, e a realidade verificada, o gestor devera avaliar a conveniéncia de promover
alteracdo contratual para ajuste do provisionamento, nos termos do art. 136, Il e IV, da Lei n°
14.133, de 2021.

5.5.3.15 o pagamento dos valores dos beneficios previstos na convencgéo coletiva fica condicionado a
comprovacédo, pela contratada, da quitagdo da parcela de custeio a seu encargo, relativamente aos
empregados beneficiarios, conforme previsto no art. 121, § 39, Il, da Lei n. 14.133, de 2021.
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5.5.3.16 A fiscalizacdo do contrato verificar4, semestralmente, por amostragem, a regularidade,
veracidade e consisténcia das informacdes prestadas, abrangendo, por beneficiario, ao menos um
documento comprobatério por semestre, nos termos do art. 16, 88 1° a 3°, da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.5.3.17 A fiscalizacdo administrativa devera proceder ao registro das informac8es relativas aos
trabalhadores beneficiarios, com fundamento na documentacdo comprobatéria apresentada pela
CONTRATADA.

5.5.3.18 A CONTRATADA e a CONTRATANTE deverao observar o tratamento dos dados pessoais dos
trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
assegurando a minimizacao da coleta, a vinculacao a finalidade especifica de ativacdo, comprovacéao e
fiscalizacdo do beneficio, e a seguranca das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do
processo.

5.5.4 REMUNERAGAO:

5.5.4.1 Em relacdo a remuneracdo minima dos profissionais alocados na prestacdo dos servigos, a
Contratada devera pagar salarios em valor igual ou superior ao estipulado pela Administracdo, conforme
detalhado na planilha de custos e formagdo de precos. Os valores salariais foram definidos com base
nas seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001081/2026 DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/06/2026
NUMERO DA SOLICITACAO: MR026975/2026 NUMERO DO PROCESSO: 47979.272265/2026-61
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2026, cuja proposta for homologada tera o direito a repactuagdo dos
custos decorrentes da(a) novas CCT's apés homologacao.

5.5.4.1.1 Uma vez publicado o Edital da licitacéo, eventuais homologa¢cdes de novas Convencdes
Coletivas de Trabalho (CCT) néo interromperao o andamento do processo licitatério. O licitante
vencedor, cuja proposta for homologada, tera o direito a repactuacdo dos custos decorrentes de
nova CCT a ser utilizada.

5.5.4.1.2 Caso a licitante melhor classificada apresente proposta com salario inferior ao piso
salarial estabelecido pela administracao, devera ajustar a sua proposta no prazo definido no Edital.

5.5.4.1.3 O ndo atendimento a solicitacdo do justo do salario no prazo fixado no Edital ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta da licitante.

5.5.4.1.4 O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

5.5.4.1.5 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, cujos
beneficio estejam com base em convencédo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais
benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada,
excetuando-se os valores referentes aos Salarios e Auxilio de Alimentacéo;

5.5.4.2 A contratada devera apresentar a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT
juntamente com a sua proposta de precos final;

5.5.4.2.1 Na hip6tese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

5.5.4.3 Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s prec¢os iniciais poderao ser
repactuados.

5.5.4.4 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia,
devera indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

5.5.4.5 No caso de a proposta da licitante o salério for inferior ao piso salarial estabelecido pela
administracao, sera obrigada ajustar a sua proposta.
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5.5.4.6 O salario pago ao empregado ndo podera, em nenhuma hipotese, ser inferior ao piso definido
pela Administragdo, independente dos demais benéficos regidos na Convencéo Coletiva

5.5.4.7 Respeitar 0 prazo maximo para cobertura da mao de obra ausente por qualquer motivo (falta,
férias, licenca etc.) de 1 (uma) hora, a contar do inicio do horario estabelecido para o posto de servico,
sob pena de incorrer nas sangfes previstas existentes no edital, por descontinuidade da prestacéo do
servico.

5.5.4.8 Substituir, no prazo acima mencionado, em caso de eventual auséncia o empregado do posto a
servigco da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

5.5.4.9 Os postos de trabalho que porventura estiverem descobertos, depois do prazo de tolerancia de 1
(uma) hora, apés o inicio do turno de trabalho, seréo glosados no faturamento mensal a titulo de falta,
sofrendo ainda impactos na avaliacdo da qualidade do servigo, conforme previsto no Instrumento de
Medicéo de Resultado — IMR.

5.5.4.10 A Contratada devera cumprir a CLT - Consolidacédo das Leis do Trabalho e, portanto, devera
apresentar, sempre que solicitado, documentacdes que evidenciem o cumprimento da Legislacdo
vigente, como: Carteiras de Trabalho, comprovante de depoésito de férias etc. Os prazos para a
apresentacdo das documentacdes solicitadas estardo descritos no documento de solicitacdo enviado,
pelo Fiscal, a Contratada.

5.5.4.11 A Contratada devera provisionar e pagar o adicional de periculosidade no percentual de 30%
(trinta por cento) aos profissionais Bombeiros Civis alocados na execucdo do objeto, nos termos do art.
6°, inciso Ill, da Lei n°® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, observadas as disposi¢Bes da Convencao
Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria.

5.5.4.12 A contratada devera apresentar nos primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, e anualmente, o
PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos e 0 PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional; Apresentar nos primeiros 30 (trinta) dias 0 ASO — Atestado de Saude Ocupacional de cada
trabalhador do contrato no momento de ocupacgdo do posto de servigco e anualmente, em conformidade
com a norma vigente.

5.5.4.13 A empresa devera elaborar a sua proposta segundo 0 REGIME DE TRIBUTACAO a qual estara
enquadrada durante a execucdo do contrato, ndo podendo se beneficiar da condicdo de optante pelo
Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006.

5.5.4.13.1 O preco ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir
suas obrigacdes legais, sociais e tributarias.

5.5.4.14 Em caso de prorrogacdo de vigéncia contratual, as seguintes prerrogativas de direitos deverdo
ser seguidas:

5.5.4.14.1 Amortizacdo dos percentuais do Aviso Prévio Indenizado (API) de 0,42% para 0,042% e
Aviso Prévio Trabalhado (APT) de 1,94% para 0,194%, em cumprimento as orientacbes dos
orgdos de controle e determinacgéo legal.

5.5.4.14.2 Apresentar o RAT Ajustado para atualizacdo da planilha de custos e formacdo de
precos.

5.5.4.14.3 Amortizar ou excluir as rubricas constantes dentro do médulo "Custo de Reposi¢cédo do
Profissional Ausente”, alocada no médulo 4, da planilha de custos, caso seja identificado que ndo
houve este gasto, conforme provisionado, ou ainda encaminhe novos dados estatisticos do
periodo que justifique a manutencao ou alteracao dos percentuais mencionados.

5.5.4.14.4 Em caso de renovacgdo contratual, caso a Contratada seja optante pelo regime de
tributacdo de incidéncia ndo cumulativa (Lucro Real) devera apresentar o demonstrativo de
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apuracdo de contribuicbes sociais, demonstradas através da Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD- Contribuicdes) ou documentagdo equivalente, comprovando que o0s
percentuais dos tributos adotados correspondem a média dos percentuais efetivos.

5.5.4.14.5 Contratada devera responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

5.5.4.15 A Contratada devera assegurar a cobertura integral dos servigos durante todo o periodo de execugdo contratual,
observando os limites de jornada e as condigfes de remuneragdo estabelecidos na Clausula Vigésima Oitava da Convencao
Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria.

5.5.4.15.1 Para os postos submetidos a escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a
Contratada devera observar o limite de 156 (cento e cinquenta e seis) horas laborais mensais por Bombeiro Civil e, quando
necessaria a complementagdo da jornada para assegurar a cobertura dos 15 (quinze) plantGes mensais previstos,
considerar até 24 (vinte e quatro) horas extras mensais por profissional, remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta
por cento), conforme previsto na referida Convencgéo Coletiva de Trabalho.

5.5.4.15.3 Para os postos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, compostas por 36 (trinta e seis) horas
ordindrias e 4 (quatro) horas extraordinarias semanais, a Contratada devera considerar, para fins de formacédo dos custos,
até 20 (vinte) horas extras mensais por profissional, observadas as condi¢cdes de remuneracéo previstas na Convengao
Coletiva de Trabalho aplicavel.

5.5.4.15.4 O pagamento das horas extras deverd corresponder exclusivamente as horas efetivamente executadas,
devidamente apuradas e atestadas, observada a legislagdo trabalhista e as disposi¢ces da Convencao Coletiva de
Trabalho aplicavel, sem prejuizo da obrigagédo da Contratada de assegurar a continuidade e a integralidade da prestagéo
dos servicos.

INTERVALO INTRA-JORNADA

5.5.4.16. Nao ha necessidade de previsdo de custo adicional para cobertura do intervalo intrajornada,
considerando a sistematica operacional adotada para a execucao dos servicos.

5.5.4.16.1 Os profissionais terdo direito ao intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentacdo, sendo
a cobertura realizada de forma operacional, mediante alinhamento interno e sistema de rodizio, com o
remanejamento temporario dos profissionais entre unidades préximas, conforme a necessidade da
operacao.

5.5.4.16.2 Durante o intervalo, a unidade nao ficara totalmente desprovida de acompanhamento, uma
vez que os demais efetivos da operacgao realizardo rondas e verificacdes nos locais, contribuindo para a
mitigacdo de eventuais riscos e ocorréncias.

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

5.7.1.1. Conforme as especificacdes descritas no Anexo V deste Termo de Referéncia;

5.7.1.2. Conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacao escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as
condicbes minimas de apresentacao;
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5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo o0s seguintes
parametros minimos: Descritos no Anexo V do Termo de Referéncia.

5.7.2.1.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

5.7.2.2 Quadro demonstrativo dos uniformes e quantitativos, estdo descritos no anexo V, deste TR.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcao do contrato.

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogcdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des apliciveis, dentre outros.

6.5.1 O modelo de gestédo do contrato é o disposto no Capitulo V da Instrugao Normativa n° 5/2017, que dispbe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execuc¢do indireta no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.5.2 Os critérios de medi¢cdo compreenderdo a mensurag¢éo dos seguintes aspectos:

6.5.2.1 Resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugéo e
da qualidade da demanda,;

6.5.2.2 Os recursos humanos empregados em funcdo da quantidade e da formacéo profissional exigidas;
6.5.2.3 A qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;
6.5.2.4 A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
6.5.2.5 O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;e
6.5.2.6 A satisfacdo do publico usuério.
Preposto
6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucéo do objeto Contratado.
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6.7. O Contratado néo necessitard manter preposto da empresa no local da execucao do objeto durante o periodo da
vigéncia do contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.10.1 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.10.2 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

6.10.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizd-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.10.4 A utilizagdo do IMR né&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacao dos servicos.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.11.1 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer & Contratada a corre¢éo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.11.2 A fiscalizacao técnica de cada unidade da FIOCRUZ sera responsavel por avaliar e aplicar o respectivo
IMR, de acordo com a qualidade dos servicos prestados pela empresa Contratada. Os resultados obtidos
deverédo ser encaminhados a fiscalizacdo administrativa da FIOCRUZ RJ.

6.11.3 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou , se
for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.11.4 Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e
gualidade da prestagéo dos servigos realizada.

6.11.5 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.11.6 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a Contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

6.11.7 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos.
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6.11.8 O representante da Contratante deverda ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle
da execucao dos servicos e do contrato.

6.11.9 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

6.11.10 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execugao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou
dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucéao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacéo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 Verificagdo das condigBes operacionais da equipe de brigadistas, incluindo presenca, escala de trabalho
e aptidéo fisica para as atividades;

6.16.2 Emisséo das Ordens de Servi¢co ou chamados de atendimento emergencial, quando aplicvel;

6.16.3 Controle da execucéo das atividades conforme os protocolos de seguranca, planos de emergéncia e
demais parametros previamente definidos pela Administracao;

6.16.4 Apuracdo e controle do atendimento as requisicdes de apoio em situacdes de contingéncia, bem como
dos registros de ocorréncias e relatorios de intervencao.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
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6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéao
nao tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestado de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acdes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencédo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicara o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apos a formalizacdo da compensacéao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisoério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacoes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.33. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:
6.33.1.Verificacao das condicdes de habilitagcdo, més a més, da contratada.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.35.1.1.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servi¢cos, quando for o
caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
Servicos; e

6.35.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracédo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servi¢cos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;
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6.35.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicgo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdoes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima deveréo ser apresentados.

6.37. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigcos
contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagédo
gue rege as respectivas organizacgoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.
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6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigagfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.58.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacao do responsavel
pela unidade de execugéo.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.
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6.61. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada poderd solicitar reuniao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.63. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacéo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacao no posto e informacgbes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2 em até 5 dias Uteis apOs a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.67. ApGs a programacado das férias, eventuais alteracBes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.68.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servico.

6.68.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024,

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada est4d descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. avaliacdo da execucao do objeto utilizard o [Instrumento de Medig&do de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo II.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢fes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. unidade de medida para faturamento e mensuracéao do resultado;
7.4.2 produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugédo contratual; e
7.4.3 indicadores minimos de desempenho para aceitacdo do servi¢co ou eventual glosa;
Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. N&o se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisorio serd considerado
a apuracao das execuc0Oes através do IMR, no qual sera verificada a efetiva execugcdo do objeto, conforme as
premissas estabelecidas.

7.6. O prazo para recebimento provisoério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgéao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nado atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagcéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos.

7.17.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho
na execucado contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
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7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo.[A9]

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[II) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizagdo da situagcéo, sem 6nus ao Contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutencdo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.26.2. dentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da liquidacédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA — indice
de Precos ao Consumidor Amplo de corre¢cdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.34. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficarda condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.37. A pedido do Contratado, o pre¢co do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apos efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redagao dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.37.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.37.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagéo
da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta
7.39.2.1 Combustiveis: Agéncia Nacional de Petréleo - ANP.

7.39.2.2 Demais insumos: IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo de correcdo monetaria, por
constituir indice geral de ampla utilizagdo e que melhor se adequa a variagdo inflacionaria dos custos
desses componentes da contratacao.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.40.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacéo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cfes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresenta¢éo do novo
acordo, convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razado de novo Acordo, Convenc¢édo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.45.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.45.4. A repactuacédo sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencéao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.45.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacéo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.
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7.45.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nédo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.46. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA — indice de Precos ao Consumidor
Amplo de correcdo monetéria, com base na seguinte férmula:

R =V ({I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.46.1 A utilizag&o do indice de corre¢cdo monetaria IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo, justifica-se
por ser o indicador oficial adotado pelo Banco Central do Brasil para afericdo da variagdo da inflagdo e o mais
adequado para atualizacdo monetaria de contratos administrativos que envolvem servicos sem vinculo com
insumos especificos ou tarifas publicas. Além disso, trata-se de indice de ampla aceitacdo em contratacdes
publicas, conforme recomendagfes da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), por refletir de forma geral o comportamento dos pre¢os ao consumidor na economia brasileira.

7.47. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.48. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.52. Os efeitos financeiros da repactuacado decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencgdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
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devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.58. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacédo dos custos a serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.60. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporc¢éo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao
de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessérios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

7.64. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.64.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.65. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.65.1. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.65.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicfes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebragéo do aditamento de cessao de crédito e a realizagao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.65.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exceg¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.65.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.66. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
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Conta-Depésito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.68. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.70. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigcos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.

5/2017.

7.72. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.74.0 saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperacédo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
Servigos.

7.76. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
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7.78. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

Y

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infrag&o administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e da Portaria DE n° 1, de 24 de fevereiro
de 2026, da Fundagéo Oswaldo Cruz — doravante denominada apenas

"Portaria" —, o licitante ou contratado que incorrer nas condutas tipificadas a seguir, sujeitando-se as respectivas
sancoes:

8.1.1. dar causa a inexecucédo parcial do contrato que nao tenha causado grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, e ndo se justifique a imposi¢do de penalidade
mais grave:

(a) adverténcia;

(b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacéo direta;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que tenha causado grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, que justifigue a imposicao de penalidade mais
grave:

(a) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

(b) multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta;

8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato:
(a) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

(b) multa de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta;

8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame:
(a) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

(b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacéo direta;

8.1.5. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo manter a proposta, em especial
guando ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao, recusar-se a enviar o
detalhamento da proposta quando exigivel, solicitar desclassificacdo da proposta quando encerrada a etapa
competitiva, deixar de apresentar amostra quando exigido no instrumento convocatério, ou apresentar proposta
ou amostra em desacordo com as especificagbes do edital:

(a) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;
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(b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagéo direta;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

(a) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

(b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagéo direta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado:
(a) impedimento de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

(b) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacéo direta;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao ou a execuc¢ao do contrato:

(a) declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

(b) multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta;

8.1.9. fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato:
(a) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

(b) multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando agir em
conluio ou em desconformidade com a legislacdo em vigor, induzir deliberadamente a erro no julgamento das
propostas, ou apresentar amostra falsificada, deteriorada ou em desconformidade com as especificagdes do
edital:

(a) declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

(b) multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta;

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a fraudar os objetivos da licitacdo:
(a) declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

(b) multa de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacao direta;

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
(a) declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

(b) multa de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio
anterior ao da instauracdo do processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a
vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 55 de 63
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



8.2. O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora que podera variar entre
0,05% (cinco centésimos por cento) e 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias, prazo a partir do qual ser4 automaticamente convertida em
compensatéria, podendo ensejar a extingao do contrato, na forma do art. 4° da Portaria.

8.2.1. Incidird multa morat6ria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicéo da garantia.

8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao licitante ou contratado, observados os critérios e o rito estabelecidos na Portaria, que integra o edital como anexo.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e do contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para
0s enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes, na forma dos arts. 6° a 8° da Portaria;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Respeitados os limites minimos e maximos previstos para cada infragdo, a dosimetria da san¢éo sera calculada
mediante utilizacdo da tabela constante do Anexo | da Portaria.

8.11. No caso de infracdes cometidas no ambito do certame licitatério, a aplicagdo da sancdo de multa tera como
base de calculo o valor estimado total do item ou lote pelo qual o licitante esteja objetivando a contratacéo.

8.12. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.
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8.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.14.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.15. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021, e do art. 30 da Portaria.

8.16. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢édo do objeto sera de empreitada por preco unitério.

9.2.1 O regime de execucdo, que regera a contratacdo, determinado "empreitada por preco unitario”, se justifica
em funcdo de ser a contratacdo com a execucdo por postos de trabalho e fornecimento de insumos, o que
impde a necessaria e as devidas apuracdes dos custos, més a més, da prestacao dos servi¢cos, apurando-se a
execucao de forma integral e/ou apuracao dos insumos utilizado no decorre da prestacdo mensal.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por pre¢o unitario o critério de aceitabilidade de
precos sera:

9.3.1. valor global: conforme valor estimado da contratacéo.

9.4. Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formac&o de precos, valores iguais
ou superiores aos orgcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na
convencao Coletiva de Trabalho n°® MR026975/2026, utilizada como paradigma:

* CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001081/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/06/2026 NUMERO DA SOLICITACAO: MR026975/2026 NUMERO DO
PROCESSO: 47979.272265/2026-61 DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2026.

a) salario-base e adicionais:

- Bombeiro Civil Gestor de Contingéncia R$ 8.471,81 e 30,00% de Periculosidade
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- Bombeiro Civil Técnico de Contingéncia R$ 5.187,33 30,00% de Periculosidade

- Bombeiro Civil Auxiliar Téc. De Contingéncia R$ 3.722,50 30,00% de Periculosidade
- Bombeiro Civil Motorista de Contingéncia R$ 3.401,97 30,00% de Periculosidade

- Bombeiro Civil de Contingéncia R$ 2.957,14 30,00% de Periculosidade

b) auxilio-alimentacao, no valor de R$ 33,39 (trinta e trés reais e trinta e nove centavos; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

* Auxilio Creche: A estimativa dos custos, referentes ao auxilio creche, devera seguir as determinacdes /
orienta¢des elencadas no subitem 5.5.3 deste Termo de Referéncia.

9.4.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convengédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.4.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4.3. Os valores orcados pela Administracdo constam [da planilha / do Anexo do Edital.
Exigéncias de habilitacao
9.5. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.7. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.8. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
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(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.20. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contdbeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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9.23. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seré exigido, para fins de habilitacdo, patrimonio liquido minimo] de
10% do valor total estimado da contratacdo para o periodo de doze meses — aplicavel para o contrato de servico
continuado.

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢cdes contabeis do Ultimo
exercicio social; e

9.23.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstrag@es contabeis do Ultimo exercicio social;

9.23.3 A exigéncia de patriménio liquido minimo de limitado a 10% do valor total estimado da contratacdo para
0 periodo de doze meses se justifica em funcdo do quantitativo de postos de trabalho e a importancia da
continuidade da prestacdo dos servicos a serem contratados, haja vista as médo de obras especializadas e o0s
riscos envolvidos com uma possivel interrupcao dos servicos.

9.24. Os indicadores fixados acima deverédo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida had menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverado ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do "Anexo VI" deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacado da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.27.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.27.2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificagcao Técnica

9.29. Declaragédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacées e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.29.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

9.29.2. Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacéo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitacdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.30 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.
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9.30.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na prestacdo
dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes;

9.30.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢ao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, ou seja, 45 (quarenta
e cinco) postos de trabalho e 88 (oitenta e oito) profissionais, conforme tabela 2 descrita no item 1.1
deste Termo de Referéncia;

9.30.2. Serao admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servi¢co, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao equivale,
para fins de comprovacédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.30.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagfes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.

9.30.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no a&mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.32. A apresentacgdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional
9.33. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.34. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

9.35. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.36. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.0 custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 26.465.269,95 (Vinte e seis milhdes, quatrocentos e
sessenta e cinco mil, duzentos e sessenta e nove reais e noventa e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
| - Subunidade: Coordenacédo de Servicos Operacionais (CSO)

Il - Cadastro Diracweb: 0032.2000.565.00038 - Proc. 107/26-19 - Servico de Controle e Atendimento a
Contingéncias da Fiocruz RJ.

lll - Gestédo |/ Unidade: 254462 (Coordenacéo Geral de Infraestrutura dos Campi)
IV - PTRES | Acdo: 172771/ 2000 (Administragcdo da Unidade)

V - Programa de Trabalho: 10122003220000033

VI - Fonte de Recurso: 1001000000 (Custeio)

VII - Elemento de Despesa: 339037-07 (Serv. Brigada de Incéndio)

VIII - Cadastro PCA: Contratacdo 440/2026 | DFD 129/2025 | Grupo 852 | Servigo 25550 (Servigos de
Prevencao Combate Incéndio/Brigadista)

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacgdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

Justificativas: Os itens e subitens do Anexo | - REGRAS APLICAVEIS AO INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO
AO CONTRATO, eles foram excluidos em vista que para o objeto a ser contratado, sera providenciado um
Instrumento de Contrato em sua forma COMPLETA MODELO DISPONIBILIZADO PELA AGU.
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14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Justificativas: O Anexo I, este foi excluido por ndo se aplica a pretensa contratacao.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU

Agente de contratagdo

1Y
&; Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 15:27:29.

CLAUDIONOR DA SILVA LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&; Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 15:26:48.
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@ Compras.gov.br UASG 254462

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS-FIOCRUZ

Estudo Técnico Preliminar 5/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25389.000107/2026-19

2. Descricao da necessidade

A contratacdo de servico especializado de Brigada de Contingéncia para os campi da Fundacdo Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ) no Rio de Janeiro é essencial para garantir a seguranc¢a das instalagfes, dos patrimonios, servidores,
pesquisadores e demais frequentadores dos locais. Dada a natureza das atividades desenvolvidas nos campi,
gue envolvem pesquisas cientificas, manipulacdo de substancias quimicas e materiais potencialmente
inflamaveis, a presenca de uma Brigada Bombeiro Civil de Contingéncia, treinada e equipada para atuar em
situacdes de emergéncias é uma necessidade de sumo interesse publico.

A inexisténcia de uma equipe capacitada para resposta imediata a incéndios e primeiros socorros pode
comprometer a integridade fisica dos usuarios do campus e resultar em prejuizos materiais e ambientais. A Lei n°
14.133/2021 estabelece a necessidade de contratacdes publicas eficientes e fundamentadas, visando atender
aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade dos servigos essenciais, o que ampara, legalmente, as
iniciativas.

O historico de sinistros nos Campi FIOCRUZ RJ evidencia que a Instituicdo esta exposta a uma variedade de
riscos, principalmente incéndios, acidentes com vitimas, vazamentos de produtos quimicos e bioldgicos, com
maior incidéncia e exposi¢do na &rea do Campus Manguinhos, que apresenta infraestrutura e populacéo superior
a de muitas cidades brasileiras. Objetivando minimizar e /ou conter os danos gerados pela ocorréncia de
eventuais sinistros € necessario a contratacdo de um servico especializado em Contingenciamento. Nao apenas
para sinistros de incéndios, mas para uma variedade de vulnerabilidades demandadas pelas dimensdes territorial,
populacdo, grau de risco das edificacdes e complexidade das atividades desenvolvidas na Instituicdo, logo, a
necessidade de contratacdo de uma Brigada de Contingéncia, com a¢des mais abrangentes, e que justifica se ter,
ndo apenas uma Brigada de Incéndio.

O quantitativo de postos mostra-se necessario também em razao da ampliacdo das areas e demandas a serem
atendidas pela FIOCRUZ/RJ, incluindo a necessidade de atendimento ao Centro Tecnolégico em Diagnéstico
(CTD), no novo Campus Fiocruz Jacarepagud, que demanda servico especializado de controle de contingéncia
para garantir a seguranca e a continuidade de suas operacdes. Soma-se a essa demanda a necessidade de
atendimento ao Hospital da Lagoa, ampliando a area de atuacdo e a cobertura necessaria dos servicos de
Brigada de Contingéncia. Dessa forma, o quantitativo dos postos descritos no item 7 deste ETP busca adequar o
efetivo as novas demandas institucionais e assegurar cobertura compativel com as caracteristicas e os riscos dos
locais atendidos.

A contratagdo de empresa especializada, para previsdo e atendimento as contingéncias, justifica-se pelo fato de
gue esses servicos somente poderdo ser executados por empresas credenciadas e autorizadas pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado para, através de méo-de-obra especializada (Bombeiro Civil de Contingéncia) prestar
o servico de Prevencéo e Controle de Contingéncias nas areas dos Campi FIOCRUZ RJ. Contudo, esta mao de
obra especializada devera ter a formacao basica de Bombeiro Civil com varias especializacdes técnicas que
atendam as complexas demandas das diversas atividades desenvolvidas no cotidiano da FIOCRUZ RJ, inclusive
em seus laboratorios de referéncias e suas areas fabril.
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A contratacdo do servico de Brigada de Bombeiro Civil de Contingéncia, ndo sé atendera a legislacdo do
segmento PCI — Prevengdo e Combate a Incéndios, como oferecerd as condigbes necessarias para a Instituicdo
ter suas instalacbes aprovadas nos processos de acreditagdes, mais principalmente, oferecera seguranca a vida
dos servidores, alunos, pacientes, trabalhadores e usudrios das edificacdes dos Campi, bem como ao patriménio
histérico e cientifico da FIOCRUZ.

Assim, considerando que as areas consolidadas da instituicdo totalizam 216.580,78 m2, distribuida em 224
edificacdes, e que a contratagdo da empresa prestadora de servico de Bombeiro Civil de Contingéncia deve
observar o disposto no Decreto n°® 11.890/2024 (que disciplina a margem de preferéncia e a governanca das
contratacbes publicas) e no Decreto n® 12.516/2025 (que atualiza regras de planejamento com énfase em
sustentabilidade e racionalizacdo de recursos), bem como as orientacdes técnicas da ABNT NBR 14608 (que
estabelece parametros para dimensionamento de Bombeiros Civis) conforme divisdo de ocupacéao, grau de risco,
populacgédo fixa /temporaria e area construida) e que se torna obrigatéria a pretensa contratacao.

Considerando as caracteristicas, a complexidade e a dimens@o do objeto, a Administracdo identificou a
necessidade de que a futura contratada disponha de estrutura operacional, administrativa e técnica compativel
com a execucao integral e continua dos servicos de Brigada de Contingéncia. A solucdo pretendida ndo se limita
a disponibilizacéo individual de méo de obra especializada, mas compreende a organizacao e gestao de estrutura
permanente para atendimento as diversas unidades da FIOCRUZ/RJ, incluindo a disponibilizacdo e gestdo de
176 profissionais de Bombeiro Civil de Contingéncia, fornecimento e gerenciamento de viaturas, equipamentos de
resgate, equipamentos de protecao e demais recursos materiais necessarios a prevenc¢ao, resposta e controle de
situacbes de emergéncia e contingéncia, além da necessidade de corpo técnico, supervisdo permanente e
atendimento aos requisitos técnicos e as autorizagdes pertinentes, inclusive aquelas exigidas pelo CBMERJ. Tal
estrutura pressupde capacidade administrativa, operacional e logistica compativel com a extenséo territorial dos
campi, o nimero e a diversidade das edificacdes, os diferentes graus de risco e a complexidade das atividades
desenvolvidas pela Instituicdo, caracteristicas que extrapolam a natureza e a capacidade de atuacdo de
profissional pessoa fisica. Dessa forma, a necessidade de manutencdo de estrutura operacional integrada e de
gestao continua dos recursos humanos e materiais necessarios a execucao do objeto justifica, tecnicamente, a
contratacdo de pessoa juridica especializada, ficando demonstrada, no ambito deste Estudo Técnico Preliminar, a
incompatibilidade da execucéo do objeto por pessoa fisica.

Nesse contexto, a estrutura minima necessaria a execugdo do objeto, associada a extensao territorial das areas
atendidas, ao quantitativo de edificacbes, a diversidade dos graus de risco e a complexidade das atividades
desenvolvidas pela FIOCRUZ/RJ, demanda capacidade operacional, administrativa e logistica que extrapola a
atuacao individual de pessoa fisica. A execucdo contratual exige, ainda, coordenacdo e gestdo continua das
equipes, padronizacado de procedimentos, responsabilidade técnica e administrativa, capacidade de mobilizacdo e
resposta imediata as ocorréncias, bem como condi¢des para assegurar a continuidade dos servigos e a cobertura
dos postos durante toda a vigéncia contratual. Dessa forma, resta demonstrado que a natureza e a dimenséo do
objeto s@o incompativeis com a execucao por pessoa fisica, justificando-se a vedacdo de sua participagdo no
certame, por ndo reunir, individualmente, a estrutura necessaria ao cumprimento integral das obrigacGes
contratuais.

Nesse cenario, a participacdo de sociedades cooperativas ndo se mostra compativel com as caracteristicas da
solucdo pretendida, especialmente diante da necessidade de assegurar uniformidade, rastreabilidade
administrativa, controle técnico-operacional e gestéo centralizada dos profissionais alocados.

Da mesma forma, ndo se mostra adequada a participacdo de empresas reunidas em consoércio, tendo em vista
que o objeto demanda execugdo integral e continua, padronizacdo de rotinas, supervisdo permanente,
responsabilidade direta pela totalidade dos servigos, cumprimento uniforme das obrigacfes trabalhistas e legais e
capacidade de resposta imediata as situacfes de emergéncia e contingéncia. A atribuicdo da execucao a uma
Unica empresa individualmente habilitada permite maior centralizacdo da responsabilidade contratual,
uniformidade dos procedimentos, controle da execucdo e eficiéncia na fiscalizacdo, aspectos considerados
essenciais diante da natureza e da complexidade dos servi¢os a serem prestados.

Assim, as vedacdes a participacdo de pessoas fisicas, sociedades cooperativas e consorcios decorrem das

caracteristicas concretas do objeto e da estrutura necessaria a sua adequada execucao, nao constituindo
restricdo de carater meramente formal ou subjetivo. As exigéncias encontram fundamento na necessidade de
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assegurar capacidade técnica, operacional, administrativa e logistica compativel com a contratacdo, bem como a
continuidade, a seguranga, a padronizacdo e a efetividade dos servigcos de Brigada de Contingéncia a serem
prestados nos Campi da FIOCRUZ/RJ.

Nesse contexto, o problema a ser solucionado consiste em garantir a FIOCRUZ/RJ capacidade permanente,
especializada e compativel com as caracteristicas e 0s niveis de risco existentes em seus campi para a
prevencéo, resposta e controle de situagBes de emergéncia e contingéncia. A auséncia de estrutura adequada
para resposta imediata pode ampliar os impactos de eventuais sinistros, ocasionando riscos a integridade fisica
das pessoas, ao patrimdénio publico, histérico e cientifico, ao meio ambiente e a continuidade das atividades
institucionais.

A necessidade de contratacdo atende, portanto, ao interesse publico ao assegurar a disponibilidade de
profissionais especializados e devidamente dimensionados para atuagdo preventiva e emergencial, ndo apenas
em ocorréncias de incéndio, mas também em acidentes com vitimas, primeiros socorros, vazamentos de produtos
quimicos e bioldgicos e outras situacdes de contingéncia relacionadas a complexidade das atividades
desenvolvidas pela FIOCRUZ/RJ.

Os servigos de Bombeiro Civil de Contingéncia configuram atividades materiais acessérias e complementares,
ndo estando compreendidos entre as atividades desempenhadas por categorias funcionais abrangidas pelo Plano
de Cargos da Fiocruz, nos termos do art. 48 da Lei n® 14.133/2021.

A elaboracdo deste estudo e dos demais documentos da fase de planejamento da contratagdo observou as
orientacBes e diretrizes constantes do Instrumento de Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo (IPP),
consideradas as particularidades do objeto e as necessidades especificas da contratacdo, sem prejuizo da
observancia da legislacdo aplicavel.

Assim, a solucdo pretendida busca reduzir a probabilidade e a magnitude dos danos decorrentes de eventuais
sinistros, preservar vidas, proteger o patriménio e assegurar a continuidade das atividades de pesquisa, ensino,
assisténcia a saude e producéo, constituindo medida necesséaria a adequada gestdo dos riscos existentes nos
Campi da Instituig&o.

Por fim, cabe destacar, que a auséncia desses servi¢os prejudicaria diretamente o funcionamento das atividades
de pesquisa, ensino, salde publica e producéo, conforme as demandas detalhadas anteriormente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
FUNDAGAO OSWALDO CRUZ - RJ Fabio Henrique Abreu

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Para a adequada prestagéo do servico, a empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

Duragdo e continuidade: O contrato devera ter duragdo minima de 12 (doze) meses, com carater continuado, em consonancia com o
art. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observado o limite legal vigente, desde
gue mantida a vantajosidade.

Continuidade dos servigcos: A solugdo adotada deve garantir a execug¢do ininterrupta das atividades, de modo a ndo haver
descontinuidade entre o término da vigéncia do contrato atual e a entrada em operacdo do novo contrato, em observancia ao
principio da continuidade do servigo publico (art. 5° da Lei n® 14.133/2021).

Adequacdo as necessidades institucionais: A empresa contratada devera atender as especificidades da unidade contratante,
contemplando as caracteristicas descritas neste Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme o art. 40, §2°, I, da Lei n°® 14.133/2021.

Abrangéncia das atividades: A solucéo deve garantir condi¢Bes plenas para execucao das atividades nos enderecgos da Fiocruz - RJ,
sendo na sede atual: Avenida Brasil, n°. 4.365, Manguinhos e Biomanguinhos, Rio de Janeiro - RJ; Instituto Fernandes
Figueira (IFF), Avenida Rui Barbosa, n°.716, praia do Flamengo; Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga Estrada do
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Curicica, n° 2.000, Jacarepagud, Rio de Janeiro/RJ e CFMA — Campus Fiocruz Mata Atlantica, Estrada Rodrigues Caldas, n° 3.400,
Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ, incluindo ambientes laboratoriais, administrativos e assistenciais.

Escopo temporal: A prestacéo dos servigos deve contemplar a execugéo didria das atividades, incluindo finais de semana e feriados,
em observancia ao principio da eficiéncia (art. 5° da Lei n°® 14.133/2021).

Capacitacdo de pessoal: A contratada deverd promover capacita¢des iniciais e periddicas para todos os empregados alocados, de
acordo com a natureza das atividades desempenhadas. Os treinamentos deverédo abranger, no minimo: boas praticas operacionais,
atendimento ao publico, normas de biosseguranca aplicAveis aos ambientes laboratoriais/industriais, primeiros socorros e
procedimentos de seguranca do trabalho, conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Sustentabilidade e responsabilidade socioambiental: A contratacdo deverd observar critérios de sustentabilidade ambiental,
consoante o art. 25 da Lei n® 14.133/2021, aplicando praticas que visem a reducdo de impactos ambientais e ao uso racional de
recursos.

A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continua minimamente dos servicos de:

® Bombeiro civil de Contingéncias, em conformidade com a Lei n® 11.901/2009 e normas técnicas aplicaveis.

A execucdo dos servicos devera observar parametros minimos de desempenho, que serdo detalhados no Termo de Referéncia e
monitorados por meio do Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), nos termos do art. 67, §4°, da Lei n°® 14.133/2021.

Para a adequada prestacéo do servico, a empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

#« Regularizacdo documental e habilitagdo junto ao Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro, conforme exigéncias
normativas para Empresa prestadora de servigo de bombeiro civil;

» Categoria Profissional — CBO (por analogia)
« Gestor e Técnicos de Contingéncias CBO 5103-05;
# Auxiliar Técnico, Motorista e Bombeiro Civil de Contingéncias CBO 5171-10;

« Comprovacéao de qualificagdo técnica, por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos publicos ou empresas
privadas que demonstrem experiéncia na prestacao de servigos similares;

« Disponibilidade de equipamentos e estrutura adequada para atendimento de emergéncias, incluindo, equipamentos de protegéo
individual (EPCs/EPIs) e demais itens necessarios para atuacgao eficaz da Brigada de Contingéncia;

« Manter a certificacdo de todos os profissionais integrantes da brigada atualizada junto ao CBMERJ e realizar o treinamento
anual das NR — normas regulamentadoras, entre as quais destacam-se:

NR 10 (Risco Elétrico)
NR-20 (Liquidos Inflamaveis e Combustiveis)
NR32 (Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Saude)
NR 33 - (Espacos Confinados) Equipamento de Protecao Coletiva — EPC) conforme descri¢ao abaixo:
® Equipamentos para montagem de sistemas provisorios de ancoragem;
® Guincho manual ou motorizado com trava queda retratil;
® Medidores multigas (O, HS, CO, CH etc.);
® Equipamento de respiragdo autbnoma (ERA) ou linha de ar com méscara;
® Equipamentos de iluminagéo intrinsecamente seguros (para acesso a areas classificadas);
® Roupas antiestaticas ou especificas para o agente de risco presente;
® Maca tipo sked ou maca envelope para resgate vertical/horizontal,

® Sistema de comunicagéo por radio.
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NR 35 - (Trabalho em Altura) Equipamento de Protecao Coletiva - EPC, conforme descri¢cdo abaixo:
® Cinturdes de seguranca tipo paraquedista com pontos de ancoragem dorsal e frontal;
® Talabartes duplos com absorvedor de energia;
® Linhas de vida provisorias verticais e horizontais;
® Dispositivos de ancoragem movel (conforme NBR 16325);
® Sistemas de ascenséo e descida controlada (I'D, RIG, etc.);
® Polias, cordas, mosquetdes de seguranca triplos, blocantes e descensores;

® Kit de resgate com maca rigida ou dobravel.

A licitante devera executar suas atividades em conformidade com a legislacdo regulamentadora do segmento de Prevencao e Combate
a Incéndios (PCI), aplicavel a todas as instituicdes brasileiras, especialmente:

® Lei Federal n° 11.901/2009 — Regulamenta a profissdo de Bombeiro Civil Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2009/1€i/111901.htm.
NR-23 — Prote¢do Contra Incéndios (MTE)
Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-23

Decreto Estadual RJ n° 42/2018 - COSCIP (Cdodigo de Seguranca Contra Incéndio e Péanico) Fonte: https://cbmerj.rj.gov.br/
(publicagdes normativas do CBMERJ).

- NT 02/11 - Brigada de Incéndio — Nota Técnica do CBMERJ Fonte: https://cbmerj.rj.gov.br/brigada-de-incendio

- Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato dos Empregados Prestadores de Servico de Bombeiro Civil de
Contingéncia do Municipio do Rio de Janeiro — Registrada no MTE.

Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/sindeconect

A licitante devera permitir livre acesso ao representante da Contratante em qualquer etapa ou local relacionado
ao servico, devendo fornecer EPI adequado sempre que necessario.

A contratada devera fornecer 02 (duas) viaturas operacionais para estruturacdo da Brigada de Contingéncia,
conforme abaixo:

® VLPCI - Viatura Leve de Prevencdo e Combate a Incéndios estruturada para conduzir equipe e equipamento para uma pronta
resposta aos variados riscos aos quais as instalagfes e pessoas estdo sujeitas nos Campi FIOCRUZ Rio de Janeiro (ANEXO I);

® VA — Viatura Ambulancia Tipo “A”, estruturada e equipada para prestacdo dos primeiros socorros e o transporte da vitima com
acompanhante até um servigco médico especializado. Este veiculo é utilizado em apoio a grandes eventos no Campus, transporte
apropriado de servidores e trabalhadores vitimados ao NUST, transporte de visitantes vitimados para atendimento médico
hospitalar na rede publica de emergéncia na area externa ao Campus FIOCRUZ, evitando sobrecarregar o NUST, que ndo tem
estrutura médica de emergéncia, com atendimento de pessoas sem vinculo com a Instituicdo, evitando responsabilidade pelo
tratamento (ANEXO I).

A definicdo desses requisitos visa garantir que a contratacdo atenda as necessidades institucionais da
FIOCRUZ RJ, assegurando a qualidade, seguranca e eficiéncia dos servicos prestados. A equipe de
planejamento da contratacdo podera elaborar ajustes durante a emissdo do Termo de Referéncia, conforme
o disposto no art. 18 e seguintes da Lei n° 14.133/2021 que tratam do planejamento das contratacdes
publicas.

5. Levantamento de Mercado

No que se refere a busca da melhor solugdo para o atendimento da necessidade de Servigos de Bombeiros Civis de Contingéncia, a
Equipe de Planejamento da Fundacédo Oswaldo Cruz (Fiocruz/RJ) realizou levantamento de mercado com vistas a identificar a forma
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mais eficiente e vantajosidade de execucdo do servigo, considerando os requisitos minimos estabelecidos neste Estudo Técnico

Preliminar.

Execucao Atual

Atualmente, os servicos de Bombeiro Civil de Contingéncias, que incluem as atividades de prevencdo e combate a incéndio,
primeiros socorros e evacuagdo de emergéncia, sdo executados por empresa contratada sob o Contrato n® 042/2019, por meio de
postos de trabalho com mé&o de obra residente.

Esse modelo tem se mostrado adequado, uma vez que as atividades sdo habitualmente executadas de forma continua e séo
essenciais para o funcionamento das unidades da Fiocruz RJ, garantindo resposta imediata em situagdes de risco.

A atuagcdo dos Bombeiros Civis de Contingéncias ocorre de forma presencial e permanente, com profissionais habilitados e
equipamentos de seguranca adequados disponiveis nos campi, 0 que assegura a continuidade dos servicos e o cumprimento das
normas de seguranca contra incéndio, primeiro socorro e panico.

Alternativas de Execuc¢éo Avaliadas

1. Execucdo por equipe propria (organica):

® Foi considerada a possibilidade de formacgado de equipe prépria de Bombeiros Civis de Contingéncias composta por servidores ou
empregados publicos.
Essa alternativa foi descartada, tendo em vista:
A inexisténcia de cargos especificos no quadro de pessoal da instituicdo para execucéo dessas fungdes;
A necessidade de capacitacao técnica continuada e disponibilidade 24 horas;

« O elevado custo com treinamentos, EPIs, seguros e substituicdes em caso de auséncias.

2. Execucdo por demanda (por tarefa ou hora trabalhada):

Foi avaliada a hipotese de contratagdo por horas técnicas ou por tarefas especificas (apoio a eventos, vistorias pontuais,
treinamentos, etc.).

Embora possa representar flexibilidade, essa modalidade n&o atende a natureza rotineira e preventiva das atividades
desempenhadas, além de aumentar o risco de descontinuidade operacional em situa¢des de emergéncia.

3. Execucdo por empresa terceirizada (por posto de trabalho):

® A alternativa mais compativel com a realidade institucional é a contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos
por posto de trabalho, com méo de obra exclusiva e residente.
® Essa forma de execuc¢do permite a alocagdo continua de profissionais nos campi da Fiocruz RJ, garantindo:

Atendimento imediato a emergéncias e primeiros socorros;

Execucéo de inspec¢fes preventivas de extintores, hidrantes e rotas de fuga;

Apoio técnico a simulados e treinamentos;

Cumprimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ) e da legislacao
vigente (Lei n® 11.901/2009).

Pontos Fortes da Solucao Adotada

Evita descontinuidade do servi¢co, mantendo profissionais de prontiddo durante todo o periodo contratual;
Proporciona resposta imediata e especializada em casos de incéndio, vazamentos ou emergéncias medicas;
Garante o cumprimento das normas legais e técnicas de seguranga contra incéndio e panico;

Permite melhor controle e supervisdo pela equipe da Administragéo;

Favorece a integragdo das equipes com os setores de manutengao, seguranca patrimonial e gestéo predial.

Pontos Negativos da Solucao

® Custo fixo mensal com a manutencéo dos postos de trabalho;

® Possibilidade de periodos ociosos em determinadas unidades;

® Necessidade de adequada gest&o contratual para dimensionamento das equipes conforme demanda real.

Conclusao do Levantamento:

Considerando o contexto institucional e a necessidade de manter presenca permanente de Bombeiros Civis de Contingéncia, qualificados
em areas criticas da Fiocruz/RJ, a contratacdo de empresa especializada em regime de posto de trabalho e méo de obra residente
apresenta-se como a solucéo mais eficiente, segura e vantajosa.
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6. Descricao da solucao como um todo

Ao observar e analisar as solugBes apresentadas no item “Levantamento de Mercado”, suas formas de execucédo, propostas de
fornecimento, beneficios, encargos e a eficiéncia de cada uma, bem como os preceitos legais aplicaveis, conclui-se que a solugdo
que melhor atende as necessidades dos campi da Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz/RJ) é a prestagao continua dos servigos de
Bombeiros Civis de Contingéncia, em regime de mao de obra residente e dedicagdo exclusiva, com dimensionamento de
postos de trabalho conforme o risco e a criticidade das edifica¢des.

Esse modelo, j& adotado com éxito na instituicdo, tem demonstrado sua efetividade na prevencdo e resposta a emergéncias,
contribuindo diretamente para a seguranga das pessoas, do patriménio, das instalagfes laboratoriais e fabril e hospitalares na
Fiocruz RJ. A presenca permanente dos Bombeiros civis de Contigéncia assegura o cumprimento das normas de seguranga contra
incéndio e pénico, primeiro socorro e apoio imediato em situagbes emergenciais e o0 acompanhamento técnico das rotinas de
inspe¢do, manutencgdo e treinamento afetos as atividades a serem desenvolvidas.

A solugdo ora proposta é habitual, rotineira e essencial a continuidade das atividades institucionais, considerando a natureza das
operagOes da Fiocruz RJ — que envolvem unidades hospitalares, de producdo, laboratérios de biosseguranca e areas de grande
circulacdo de pessoas. A execug¢do continua dos servi¢cos permite pronta atuacdo em casos de incéndios, vazamentos de gases,
acidentes laboratoriais ou outras ocorréncias que exijam resposta imediata, sem interrupgao das atividades finalisticas da Fundac&o.

Destaca-se que diversos 6rgaos publicos federais e estaduais adotam modelo semelhante de contratagdo por posto de trabalho para
servicos de prevencdo e combate a incéndios, entre eles: universidades federais, hospitais publicos, parques tecnoldgicos, tribunais
e instituicdes de pesquisa, evidenciando tratar-se de modelo consolidado e eficaz de execucdo indireta de servigos técnicos
especializados.

A contratacdo deverd ser realizada junto a empresa especializada e credenciada nos 6rgaos fiscalizadores competentes, com
registro ativo no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ)

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais qualificados, uniformizados, equipados e devidamente treinados, garantindo
cobertura operacional em todos 0s turnos e a observancia das normas da ABNT NBR 14608:2021 e demais legisla¢gfes correlatas.

O servigo sera prestado de forma continua e permanente, com equipes distribuidas de acordo com o plano de cobertura aprovado
pela Administragdo. Cada posto de trabalho correspondera a presenca fisica de um ou mais bombeiros civis de contingéncia em
regime de escala 12x36, assegurando vigilancia técnica preventiva e resposta imediata a emergéncias nas dependéncias da
instituicdo.

A remuneracgdo sera realizada mediante pagamento mensal, condicionado a aferi¢do dos resultados pela fiscalizagdo administrativa,
com base em relatérios de acompanhamento e no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR). A contratada deverd manter todo o
efetivo devidamente registrado e regularizado durante a vigéncia contratual, sendo responsavel pelo fornecimento dos equipamentos
de protecdo individual, equipamento de protecdo coletiva, uniformes, materiais e acessorios de seguranca, conforme as normas
aplicaveis.

A solucéo proposta, portanto, caracteriza-se como a mais segura, eficiente e vantajosa para a Fiocruz, pois:

= garante a continuidade dos servigos essenciais e a pronta resposta a emergéncias;

= cumpre integralmente a legislacao profissional e de seguranca;

« racionaliza os recursos publicos, evitando ampliagBes desnecessarias do quadro
proprio;

« mantém elevado padréo de qualidade e de conformidade técnica;

= Minimiza riscos operacionais e reforga a cultura de preveng¢do no ambiente institucional.

Assim, a contratagdo de empresa especializada para prestagdo continua de servigos de bombeiros civis de contingéncia, em
regime de mé&o de obra residente e exclusiva, constitui a solu¢cdo mais adequada, vantajosa e alinhada a missao institucional da

Fiocruz RJ, assegurando a protecdo a vida, ao patrim6nio publico e a integridade das atividades de pesquisa, produgdo de
Farmacos, ensino e assisténcia desenvolvidas em seus campi.

7 de 29



7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Conforme o estudo técnico realizado e os dados consolidados no memorial de dimensionamento de Postos de
Trabalho de Bombeiro Civil de Contingéncia, o quantitativo necessario ao atendimento das unidades da
instituicdo foi dimensionado considerando as caracteristicas das edificagfes, a metragem quadrada, o nimero
de pavimentos, o grau de risco especifico e a populagéo fixa e flutuante.

O dimensionamento constitui a referéncia técnica para a contratacdo e busca assegurar a compatibilidade entre
as caracteristicas das edificacdes, os riscos identificados e a necessidade de cobertura dos postos, sem prejuizo
da adequacdo da dinamica operacional as necessidades verificadas durante a execucdo dos servicos,
observadas as condicfes contratuais.

Com base nesses parametros, no histérico da demanda institucional a Administracdo definiu o quantitativo total
de 90 (noventa) postos de trabalho, correspondentes a 176 (cento e setenta e seis) profissionais, conforme

guadro abaixo.

Quadro 1: Memorial Demonstrativo das caracteristicas
Quantidades de Profissionais

das Edificacdes, das

Tipologia dos Postos de Trabalho e das

PLANILHA DE D| (TO DE PT - POSTO DE TRABALHO DE BC- BOMBEIRO DE CONTINGENCIA POSTOS DE TRABALHO | QDE TRABALHADORES
CAMPUS PRINCIPAIS EDIFICACOES METRAGEM |PAVIMENTOS|  GRAU | ESPECIFICO FIXA FLUTUANTE TOTAL __ |DIURNO| NOTURNO | DIURNO | NOTURNO
CASTELO MOURISCO 4.885,85m" 5 F-1:MEDIO | SER/RC | 83 Pessoas | 23 Pessoas | 106 Pessoas
CRIS. PROCURADORIA E AUDITORIA 817.48m” 1 SER/AC | 86 Pessoas | 20 Pessoas | 106 Pessoas
[VILA RESIDENCIAL 797,86m” 1 1 33 Pessoas | 48 Pessoas | 81 Pessoas L 1 2 2
RESIDENCIA OFICIAL 835,712m” 1 1 47 Pessoas | 29 Pessoas | 76 Pessoas
OUVIDORIA 135,88m” 1 SERMRC | 7Pessoas | 0Pessoas | 7Pessoas
CDTS - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EM SAUDE 15.950,00m” [ D-4: MEDIO BIQ | 500 Pessoas 150 Pessoas| 650 Pessoas
UNADIG - Unidade de Apoio ao Diagndstico COVID-19 2.614,00m” 1 BIQ | 120 Pessoas |300 Pessoas| 420 Pessoas 1 2
SEFAR 632,00m* 2 Q/B | 34Pessoas | 2Pessoas | 36 Pessoas 1 2
PAVILHAO CARLOS MATUS 415,29m" 2 SER/AC | 41Pessoas | 0 Pessoas | 41Pessoas 1 2
PAV. ARTHUR NEIVA 2.221.2m* 2 SER/AC | 24Pessoas | 90 Pessoas | 114 Pessoas
PAV. CARLOS CHAGAS 3.278.10m” 5 D4:MEDIO | SERRC | 175 Pessoas |380 Pessoas| 555 Pessoas q 0 a a
PAV. GOMES DE FARIAS 1.736,34m” 2 D4:MEDIO | SERMRC | 45Pessoas |150 Pessoas| 195 Pessoas
PAV. CARDOSO FONTES 3.525,62m” 2 D4:MEDIO | SER/RC | 209 Pessoas |350 Pessoas| 559 Pessoas 1 1 B B
PAV. ADOLPHO LUTZ 322,00m” 2 SER/RC | 24Pessoas | 90 Pessoas | 114 Pessoas
PAV. ROCHA LIMA 7.158m’ 5 D-4:MEDIO | SER/RC | 149 Pessoas |100 Pessoas| 249 Pessoas 1 1 2 2
PAV. LEONIDAS DEANNE/HEBERT DE SOUZA 10.153,20m’ 7 D-4:MEDIO | SER/RC | 418 Pessoas |420 Pessoas| 838 Pessoas
PAV. BIOLOGIA HANSENIASES 2.407,21m" 2 D-4:MEDIO | BQIR | 95Pessoas | 20 Pessoas | 115Pessoas q q 2 2
PAV. LAURD TRAVASSO 4.684,70m" 1 D4:MEDIO | SER/RC | 98Pessoas |200 Pessoas| 298 Pessoas
[ASA AMBULATORIO SOUZA ARAUIO 476.71m* 1 B 15 Pessoas | 50 Pessoas | 65 Pessoas
PAVILHAO HELIO E PEGGUY PEREIRA 9.851,66m” 1 D-4: MEDIO Q/B | 400 Pessoas | 50 Pessoas | 450 Pessoas
PAVILHAO OSORIO DE ALMEIDA 1.139,64m” 1 BIQ 55 Pessoas |122 Pessoas| 177 Pessoas
MUSEU - SEDE 530,00m” 2 SER/RC | 105 Pessoas | 50 Pessoas | 15 Pessoas
PAVILHAO DO RELGGIO 184,79m” 2 SER/AC | 2Pessoas |168 Pessoas| 170 Pessoas q q a a
[TENDA DA CIENCIA 414,05m” 1 SERRC | 14 Pessoas |120 Pessoas| 134 Pessoas
EPIDAURD 308,70m” 1 SER/AC | 15Pessoas | 42 Pessoas | 57 Pessoas
PIRAMIDES 339,66m” 1 SER/AC_| 17Pessoas |170 Pessoas| 187 Pessoas
CENTRO DE RECEPGAO 960,00m” 1 SER/AC | 15Pessoas |500 Pessoas| 515 Pessoas
CDHS - CENTRO DE DESENVOLVIMENTO HISTORICO EM SAUDE 3.950,24m” 6 F1:MEDIO | SER/RC | 637 Pessoas | 0Pessoas | 637 Pessoas
[ANEXO PREDIO DO RELOGIO 120,00m” 1 SER/RC | 15Pessoas | 0Pessoas | 15 Pessoas
|sepesTi 84,75m” 1 SER/RC | 17Pessoas | 0Pessoas | 17 Pessoas ' ' 5 5
RESERVA TECNICA uaz,z&m’ 1 SER/RC 11 Pessoas 3 Pessoas 14 Pessoas
SALAO DE EXPOSICAO 460,00m” 1 SERRC | 6 Pessoas |168 Pessoas| 176 Pessoas
CAVALARIGA 400,22m" 1 SER/RC_| 12 Pessoas |168 Pessoas| 180 Pessoas
ICTB - INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA EM BIOMODELOS - SEDE 8.662,91m" 3 D-4: MEDIO BIQ | 388 Pessoas |286 Pessoas| 674 Pessoas 1 q a 2
PRIMATOLOGIA 1.438,00m” 1 SERMAC_| 7Pessoas | 20 Pessoas | 27 Pessoas
EPSJV - ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VENANCIO 8.110,00m” 1 E-1:MEDIO | SER/RC |1.245Pessoas|100 Pessoas| 1345 Pessoas | 1 2 0
INCQS - INSTITUTO NACIONAL DE CONTROLE DE QUALIDADE EM SAUDE 13.479,14m° 3 D-4: MEDIO BIQ | 438 Pessoas | 50 Pessoas | 488 Pessoas
coGIC - SEDE 1.652,00m” 1 SER/RC | 163 Pessoas | 40 Pessoas | 223 Pessoas
CAMPUS FIOCRUZ DESCRICAO: [sGP - SERVIGO DE GESTAO DE PESSOAS 217,Cmr||2 1 SER/RC 7 Pessoas 10 Pessoas 17 Pessoas 1 1 2 2
COMPLEXO PREDIAL COM PREDIO 123 A-CEM - COORDENACAO DE ENGENHARIA DE MANUTENCAO 5.018,00m” 1 Q 139 Pessoas | 45 Pessoas | 167 Pessoas
APROXIMADAMENTE 850.000 M. GVSP - GESTAO DE VIGILANCIA £ SEGURANGA PATRIMONIAL 633,25m" 1 SER/RC | 35Pessoas | 15Pessoas | 50 Pessoas
PREDIO 225 - DEPGSITO DAS OFICINAS 159,00m? 1 Q 42 Pessoas | 25 Pessoas | 67 Pessoas
SALA COF - CENTRO DE OPERAGOES FIOCRUZ 1.285,41m” 2 1 70 Pessoas | 50 Pessoas | 120 Pessoas 1 q a 2
CONTAINERS DA JARDINAGEM, LIMPEZA E DEPOSITO DE QUIMICOS/INFLAMAVEIS 817,00m” 1 Q 22 Pessoas | 10 Pessoas | 32 Pessoas
PAVILHAO EVANDRO CHAGAS - HOSPITAL GASPAR VIANA 3.816,28m” 1 H-1:ALTO QB | 238 Pessoas | 56 Pessoas | 294 Pessoas
[ADMINISTRAGAQ DO INI - INSTITUTO NACIONAL DE INFECTOLOGIA 187,00m” 1 SER/RC | 28 Pessoas | 43 Pessoas | 71Pessoas
[AMBULATORIO DO INI - INSTITUTO NACIONAL DE INFECTOLOGIA 1.075,74m” 1 B 55 Pessoas |100 Pessoas| 155 Pessoas ' ' B »
LABORATORIO DE PESQUISAS CLINICAS 120,26m? 1 BQNB2 | 46 Pessoas | 5Pessoas | 51 Pessoas
CRIE 290,26m” 1 SER/AC_| 15Pessoas |150 Pessoas| 165 Pessoas
200NOsES 72,00m* 1 SER/AC | 15Pessoas | 50 Pessoas | 65 Pessoas
CH - CENTRO HOSPITALAR / INI 9.826,31m" 1 H-1:ALTO QBI__[1.224 Pessoas|178 Pessoas | 1.402 Pessoas
PLATAFORMA DE BIOENSAIOS 1.035,00m” 1 BIQNB2 | 7Pessoas | 0Pessoas | 7 Pessoas
Estrutura modular s/n® (IPREX) 151,69m” 1 B 5Pessoas | 50 Pessoas | 55 Pessoas
322 EM-15 / ADMINISTRAGAQ-II/INI 264,00m” 1 SER/RC | 48 Pessoas | 25 Pessoas | 73 Pessoas
|FaRMACIA 143,50m” 1 19 30 Pessoas |100 pessoas| 30 Pessoas
CARDIOLOGIA 81,00m’ 1 B 15 Pessoas | 67 Pessoas |82 Pessoas 2 2 a a
DIREGAO INI 260,96m” 1 SER/RC | 29 Pessoas | 15 Pessoas | 44 Pessoas
HOSPITAL DIA 1.100,00m? 1 8Q 21Pessoas | 53 Pessoas | 74 Pessoas
PAV. EUCLIDES GANDARA 192,45m* 1 8Q 10 Pessoas | 25 Pessoas | 35 Pessoas
VICE-DIREGAO DE ENSINO 633.35m” 1 SER/AC | 12Pessoas | 37 Pessoas | 49 Pessoas
PAV. MARIA DEANE 1.365,46m” 1 D-4: MEDIO QB 99 Pessoas | 12 Pessoas | 111 Pessoas
ENSAIOS CLINICOS 950,00m” 1 Q 55 Pessoas | 10 Pessoas | 65 Pessoas
ENSP - ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA 12.151,00m’ 1 E-1: MEDIO BIQ | 100 Pessoas 300 Pessoas| 400 Pessoas 1 2
CESTEH - CENTRO DE ESTUDO DA SAUDE DO TRABALHADOR E ECOLOGIA HUMANA Z.JSB,IJm2 1 H-3: MEDIO BIQ 710 Pessoas |700 Pessoas| 1.410 Pessoas
PAVILHAO 108 - HEPATITE 2.848,54m” H-4: BAIXO BIQ 90 Pessoas |150 Pessoas| 240 Pessoas
PAVILHAO TORRES HOMEM 2.372,60m" 3 D-1: MEDIO 1 33 Pessoas | 37 Pessoas | 70 Pessoas q 2
CANAL SAUDE 425,16m” 1 1 13 Pessoas | 4 Pessoas | 17 Pessoas
PAV. HERMAN LENTZ/FARMANGUINHOS 1.783,07m” 1 D-1:MEDIO | SER/RC | 183 Pessoas | 85 Pessoas | 268 Pessoas
PLANTA PILOTO 630,00m™ 1 SER/AC | 15Pessoas | 14 Pessoas | 29 Pessoas
|BIBLIOTECA - ICICT 5.515,00m” 1 F-1: MEDIO 1 170 Pessoas |400 Pessoas| 570 Pessoas
MULTIMEIOS GRAFICAS 527,00m” 1 | 64 Pessoas | 10 Pessoas | 74 Pessoas 1 2
PAVILHAO FIGUEIREDO DE VASCONCELOS - QUININO I.BZI,Cmm2 1 Q 210 Pessoas |170 Pessoas| 380 Pessoas
CST - PAVILHAO CARLOS AUGUSTO DA SILVA 5.160,00m” 1 BQI | 118Pessoas | 87 Pessoas | 205 Pessoas
CRECHE FIOCRUZ 1.200,00m* 1 E-1: MEDIO BQl | 303 Pessoas |210 Pessoas| 513 Pessoas q 2
SETRANS GARAGEM COGIC 1.800,00m* 2 1 150 Pessoas |150 Pessoas| 300 Pessoas
[ALMOXARIFADO CENTRAL - PAULO SARMENTO 3.128,00m” 1 SER/AC | 24Pessoas | 10 Pessoas | 34 Pessoas
SAM DEL CASTILHO 1.400,00m” 1 SER/AC_| 11Pessoas | 10 Pessoas | 21Pessoas
HORTO FLORESTAL 11.717,00m” 1 1 30 Pessoas | 50 Pessoas | 80 Pessoas
SUBESTAGAO ELETRICA PRINCIPAL (SAE-01 138 KV) 1.032,00m” 1 1 30 Pessoas | OPessoas | 30 Pessoas
FIOCRUZ CURICICA CRPHF - CENTRO DE REFERENCIA PROFESSOR HELIO FRAGA 5.072,13m" 3 D-4: MEDIO 190 Pessoas | 60 Pessoas | 250 Pessoas 1 1 2 2
FIOCRUZ MATA ATLANTICA CFMA - CAMPUS FIOCRUZ MATA ATLANTICA 3.650,00m” 1 D-4: MEDIO B8QI 70 Pessoas | 50 Pessoas | 120 Pessoas 1 1 2 2
FIOCRUZ IFF - INSTITUTO FERNANDES FIGUEIRAITT ~HOSPITAL 15.350,00mi 6 H-1: ALTO 1/Q/B__|1.100 Pessoas |900 Pessoas | 2.000 Pessoas | 3 3 6 6
HOSPITAL DA LAGOA 35.000,00m 10 H-1: ALTO 1/Q/B__|1.100 Pessoas [900 Pessoas | 2.000 Pessoas | 2 2 4 4
Bio/LATAM/LANEU 1.646,00m” 2 50 Pessoas | 30 Pessoas | 80 Pessoas
Bio/PAV. ROCKFELLER 5.023,53m" 5 120 Pessoas | 50 Pessoas | 170 Pessoas 1 1 2 2
Bio/PAV. HENRIQUE ARAGAO - LAFAM 1.308,35m” 2 D-4: MEDIO 50 Pessoas | 25 Pessoas | 75 Pessoas
Bio/ CPFI - CENTRO DE PROCESSAMENTO FINAL IMUNOBIOLOGICO 9.325,00m” 2 70 Pessoas | 20 Pessoas | 90 Pessoas 1 1 2 2
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|Bio/ROTA VIRUS 4.975,00m"
|BiorcHP 39.113,41m*
|BiorcTv 47.437,52m"
Bio/CTD 40.000,00m"
Bio/NAPA 12.692,86m”

D-4: MEDIO 100 Pessoas | 50 Pessoas | 150 Pessoas
D-4: MEDIO 800 Pessoas |150 Pessoas| 950 Pessoas
D-4: MEDIQ 1.200 Pessoas | 500 Pessoas | 1.700 Pessoas
D-4: MEDIQ 200 Pessoas | 70 Pessoas | 270 Pessoas
600 Pessoas |150 Pessoas| 750 Pessoas
0 Pessoas

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DE BOMBEIRO DE CONTINGENCIA POR TURNO DIURNO E NOTURNO 26.813 Pessoas| 40 35

BIO-MANGUINHOS
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PT - POSTOS DE TRABALHO DO BRIGADISTAS + EQUIPE DE APOIO POSTOS DETRABALHO | QDE TRABALHADORES
ESCALA DIURNO[ NOTURNO | DIURNO [ NOTURNO
(GESTOR DE CONTINGENCIA 5X2 f 0 1 0

[TECNICO DE CONTINGENCIA 5X2 3 3 ]

[TECNICO DE CONTINGENCIA 12X 36
[AUXILIAR TECNICO DE CONTINGENCIA 12X36
MOTORISTA DE CONTINGENCIA
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TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO E EFETIVO DO STAFF
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DE BRIGADISTAS + EQUIPE DE APOIO
TOTAL GERAL DE PT - POSTOS DE TRABALHO E TRABALHADORES DA BRIGADA DE CONTINGENCIA 90 176
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Observacao: Ressalta-se que ndo ha exigéncia normativa para a presenca de Bombeiro Civil de Contingéncia em todas as edificagdes.
A ABNT NBR 14608:2021 e as normas de seguranca contra incéndio do Estado do Rio de Janeiro preveem que o provimento desses
profissionais é facultativo para edificacdes de baixo risco ou com éarea reduzida, sendo obrigatério apenas nas unidades classificadas
como de risco médio ou alto, conforme critérios técnicos de ocupacgdo e vulnerabilidade. Dessa forma, o dimensionamento adotado

contempla exclusivamente as edificacdes que demandam cobertura obrigatoria.

O quantitativo final também levou em consideracéo a Lei n°® 11.901/2009, que regulamenta o exercicio da profissdo de Bombeiro Civil e
estabelece jornada maxima de 36 horas semanais (156 horas mensais). Considerando o efetivo atual de Bombeiros Civis de
Contingéncia, atuando em escala 12x36, com jornada mensal de 180 horas, verificou-se a necessidade de adequacéo contratual da

carga horaria excedentes, sendo estas remuneradas, de modo a atender ao limite legal.
O levantamento foi elaborado com base na planilha de custos vigente e resultou na simulagdo de dois cenarios:

Cenario 1 — Efetivo de 176 profissionais, com pagamento de 24 horas extras mensais para compensar as horas reduzida
prevista em lei.

Cenario 2 — Efetivo de 178 profissionais, acrescido de 26 coberturas (sem horas extras).

Ao realizar a adequacdo nas planilhas de custos e formacdo de pregos para ambos os cenarios, a analise comparativa
demonstrou que o Cenario 1 representa uma economia mensal aproximada de 7% no custo total da contratagdo, sem

comprometer a continuidade e a qualidade dos servicos prestados.

Além da economia direta, a opcédo pelo Cenario 1 mostrou-se mais vantajosa para a Administragao,
uma vez que:

= atende integralmente a Lei n® 11.901/2009, com adequada compensacao das horas excedentes;

» evita a ampliacdo desnecessaria do quadro, reduzindo encargos indiretos e
administrativos;

« mantém a eficiéncia operacional e o exercicio das atividades integral dos postos; e

# promove o uso racional dos recursos publicos, em conformidade com os artigos 5°, inciso Ill, e 11, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021.

Considerando ainda que os profissionais Bombeiros Civis de Contingéncias atuam em regime de escala 5x2, com carga horaria
semanal de 36 (trinta e seis) horas, em raz&o da hora reduzida da categoria e visando a continuidade e eficiéncia dos servi¢os, os
referidos profissionais receberédo 4 (quatro) horas extras semanais, de forma a complementar a jornada total de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme o interesse da Administracéo Publica.

Tal acréscimo corresponde a aproximadamente 16 (dezesseis) horas extras mensais por profissional, as quais visam ajustar a carga
horaria a necessidade operacional do servigo, sem prejuizo das normas trabalhistas aplicaveis e do equilibrio contratual.

A estimativa das quantidades necessérias para a contratagdo dos servicos de Brigada de Contingéncia, compreendendo o numero
de profissionais, turnos de trabalho e equipamentos, encontra-se detalhada a seguir. Essa estimativa foi elaborada em conformidade
com a Lei n°® 11.901/2009 e com as normas estaduais de seguranca contra incéndio, que exigem bombeiros civis em edificacdes
com grande circulacéo de pessoas ou classificadas como de risco laboratorial.

Dessa forma, fica devidamente fundamentada a contratacdo do quantitativo de 176 bombeiros civis de contingéncia, que se mostra

tecnicamente necessaria, contratualmente compativel e juridicamente amparada na legislagdo vigente, atendendo aos principios da
vantajosidade, eficiéncia e sustentabilidade financeira da Administracao.

Quadro 1: Demonstrativo do Veiculo Ambuléncia e seusitens
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VEICULO LEVE AMBULANCIA - VLA

Descrigdo do veiculo

Quantidade

Fotos M eramente | lustr ativas

VLA —VEICULOLEVE
AMBULANCIA
TIPO B: utilizadas para
transporte de pacientes que
necessitam de suporte basico de
vida, tanto em transporte pré-
hospitalares quanto no
transporte inter- hospitalar de
pacientes em risco de vida, que
necessitam de atendimento
imediato, mas ndo de terapia
intensiva a bordo. Utilitario
tipo furgéo (em perfeito estado
c/até 3 anos de uso), com
cabine simples, c/giroflex,
adaptado para ambulénciatipo
B; com guarnicdo basicade
motorista socorrista e bombeiro
de contingencia com
especializagdo em formagéo
técnia em enfermagem com
Atendimento Pré- Hospitalar
(APH), nivel minimo
intermediario

VIATURA DE COMBATE A INCENDIO

01

ITENS

QUE COMPOE A AMBULANCIA

Macaretrétil com rodas,
tirantes de seguranca e fixador
no piso daviatura. Dimensdo
minimade 186 mm
comprimento X 58 mm de
largura para carga de até 300
Kg;

01

Macarigida com tirantes de
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seguranca e head block.
Dimensdo minimade 186 mm
comprimento X 58 mm de
largura para carga de até 300
Kg;

01

Suporte para oxigénio com
cilindro, méscara e sistemade
umidificagdo

01

Suporte para soro

01
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Kit para parto

01
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Extintor de incéndio

01

KIT DE PRIMEIROS
SOCORROSDA VTR
COMPOSTO DE: Maetade
dimensBes aproximadamente
de 30X20X20 (CXLXP) com
divisorias, guarnecidas com:
caixadeluvas de
procedimentos, ataduras de 20
Cm, pacote de gaze, rolo
esparadrapo anti-al érgico,
tesoura, cobertor isolante
térmico, 02 frascos de soro
fisiolégico, 01 caixa de band-
aid, 01 caixa de cotonete, saco
pléstico com ziper, bolsade
gelo, lanternatipo caneta,
termOmetro digital, rolo de
algodao, 01 frasco de agua
destilada, 05 frasco almotolia
de 100 ml de &l cool 70%,
afastador de lingua.

01

Méscara, aspirador de secre¢do

01
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Desfibrilador Externo
Automatico DEA com
orientador de RCP para uso em
adultos e criancas. Capaz de
avaliar o estado do paciente,
orientar o operador através de
comando de voz em portugués
eindicadores luminosos sobre
0s procedimentos a serem
adotados, indicando ou néo a
aplicacdo do choque e
impedindo o uso acidental.
Avdliar o ritmo e afrequéncia
da RCP orientando o operador
quanto a pressdo aplicada e
frequéncia. O equipamento
deve ser portdtil, leve e de facil
manuseio. Devendo estar
acondicionado em maleta de
transporte especifica. Com
registronaANVISA e
certificacdo do INMETRO.

01

Equipamentos de
monitoramento: monitor
cardiaco, oximetro de pulso e
aparelho medidor de glicose

01
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Colar cervical etaaspara 01
imobilizacdo de membro

- EEE
W

Cadeira de rodas dobrével com
sinto de seguranca e fixador no 01
piso daviatura

Quadro 2: Demonstrativo das quantidades de Veiculos de Combate aincéndio e seusitens

KIT DE EQUIPAMENTOS PARA RESGATE PARA TRABALHO EM ALTURA NR 33 ENR 35

Descricao dosEPC's Quantidade Fotos M eramente | lustrativas
VIATURA DE COMBATE A INCENDIO

"UTILITARIO-"PICK-UP" (em perfeito estado c/até 3 anos
de uso), c/cabine dupla, tragdo tipo "4x4", com giroflex, sirene
sonora, carroceria equipada com suporte tipo "Sto. Anténio”,
suporte p/transporte de extintores e mangueiras de incéndio,
suporte p/equipamentos de combate aincéndio tipo ERA — 01
Equipamento de Respiragéo Auténoma e conjunto de roupa de
aproximacao, caixa de ferramenta e ferramental O veiculo
devera ser preferencialmente na cor vermelha com logotipo
com ainscrigéo: “BRIGADA DECONTINGENCIA FIOCRUZ
Rondagem prevista: 25.000 km/ano

Obs.: o veiculo ndo devera ser aparentemente similar
as forcas de seguranca ptiblica

ITENS QUE COMPOE A VIATURA DE COMBATE A INCENDIO

Ping&o para captura de réptil 03
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Imobilizador de cabeca (Head Block)

04

Kit Cinto de fixac8o para prancha

04

Macarigida

02
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Puca

03

Mochila Costal para combate aincéndios 01
Cabo croqui 01
Pé de cabra 01
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Alicate de corte afrio Pequeno

01

Alicate de corte afrio Grande 01
Machado 01
Machadinha 01
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Conjunto de ferramentas de entrada for¢ada Halligan —
Ferramenta manual 8 em 1 para bombeiros e resgate de

emergéncia, barra de impacto de ago de altaresisténciacom 01
funcbes de forgalcorte/cinzel

Fac&o paramata 01

Lanterna 01

Chave de grifa 01
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Luvalonga para captura de animais 01

Quadro 3: Demonstrativo das Quantidades Por profissionais - Uniformes dos Profissionais da Brigada de Contingéncias.

UNIFORMES

DESCRICOES TOTAL
CAMISETA em tecido de malha de algoddo, de mangas, ¢/ estampa na altura do peito p/ NOME E TIPAGEM SANGUIEA 4
GANDOLA em tecido de brim 100% algodao retardante de chamas, de manga comprida, c/2 bolsos c/abas e 2 botdes na »
parte frontal, c/sutache fixado a base de velcro, na altura do peito p/ NOME e TIPAGEM DE SANGUE.
CALGCA em tecido de brim 100% algodao retardante de chamas c/ 2 bolsos nas laterais das pernas logo acima do joelho, 2
com abas e 2 botdes na parte frontal.
CINTO em nylon com fivela cromada. 2
Meia. 4
ABRIGO DE FRIOS (Japona)
CRACHA DE IDENTIFICAQAO, c/foto, ¢/ n°. do CPF de identificacdo, c/ foto, n° do CPF, ¢/ n° do RG, cujo modelo sera 1
submetido a apreciacdo da fiscalizagdo.
COTURNO em lona\couro c/solado de borracha nitrilica p/alta temperatura (minimo 300°C) c/zipper lateral e cadarco na )
frente.
LUVAS DE VAQUETA com suporte para o cinto de seguranga. 2
CINTO DE SEGURANCA p/bombeiro, tipo ginastico, em fita de lona c/espessura de cerca de 3,5mm\largura em torno de 1
70mm, forrado com lona tipo "10", c¢/ponteiras de regulagem em couro e trava-guia\fivelas de latdo.
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS DA VTR COMPOSTO DE: Maleta de dimensdes aproximadamente de 30X20X20
(CXLXP) com divisoérias, guarnecidas com: caixa de luvas de procedimentos, ataduras de 20 Cm, pacote de gaze, rolo
esparadrapo anti-alérgico, tesoura, cobertor isolante térmico, 02 frascos de soro fisiolégico, 01 caixa de band-aid, 01 caixa 1

de cotonete, saco plastico com ziper, bolsa de gelo, lanterna tipo caneta, termémetro digital, rolo de algoddo, 01 frasco de
agua destilada, 05 frasco almotolia de 100 ml de alcool 70%, afastador de lingua.

Quadro 4: Demonstrativo das Quantidades dos EPC's dos Pr ofissinais da Brigada de Contingéncias, Equipamentos e M ateriais

KIT DE EQUIPAMENTOS PARA RESGATE PARA TRABALHO EM ALTURA NR 33 E NR 35

Descricdo dosEPC's  |Quantidade Fotos Meramente | lustrativas
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Cinto de seguranca tipo paraquedista:
Protege o trabalhador em caso de queda

03

alabarte: Conecta o trabalhador ao ponto de
ancoragem, seja para seguranga ou resgate

03

Sistemas de ancoragem (linhas de vida):
Pontos seguros para conectar o sistema de
resgate

03

Dispositivos de ancoragem mével
(conforme NBR 16325) Trava quedas:
Dispositivo de retencdo de queda para corda
12 mm

03

Tripé para resgate: Estrutura que permite a
instalacdo de guinchos ou outros
equipamentos de resgate em abertura de
espagos confinados, com regulagem minima
de altura de 1.700 mm e maximo de 2.300
mm. Juncdo de topo em liga leve de
aluminio com duas polias-guias para cabo
de aco, trés pontos de ancoragem adicionais
para a fixacdo de dispositivos auxiliares.
Sapatas em liga leve de aluminio com base
de borracha antiderrapante, corrente de
travamento de seguranca das pernas, sapatas
e hastes superiores (Polias, cordas,
mosquetdes de seguranca triplos, blocantes
e descensores)

03

Sistema de polias: Equipamentos
equivalentes ou similares ao kit
Suretyman que oferecem
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vantagem mecanica para resgates,
muitas vezes com polias de alta
eficiéncia para movimentagao.

A indicagao dos modelos: Kit
Suretyman, encontra fundamento
no art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133
/2021 que admite,
excepcionalmente, a indicagcéo de
marca, conforme Sumula n® 270
do Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU).

03

Corda de 12 mm com 30 metros de
comprimento padrdao NR 18

03

Mosquetdo oval para conexdo de acessorios,
quantidade: 02

03

Maca e cadeira equivalente ou similar ao
modelo Evac Chair: Necesséria para o

transporte da vitima de forma segura. A
indicac@o dos modelos: Maca e cadeira
Evac Chair, encontra fundamento
no art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133
/2021 que admite, excepcionalmente, a
indicacéo de marca, conforme Sumula
n° 270 do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

03

Blocantes e descensores: Guincho com cabo
de ago. Dispositivo para icar ou baixar
pessoas em situagdes de resgate com massa
de até 150 Kg, com cabo de aco retrétil de
até 30 m, com sistema de auto travamento,
dispositivo de amortecimento para
dissipagdo de energia em caso de queda do
usudrio e guincho — sobe e desce — com
frenagem automética quando da parada de
movimentacdo sua manivela durante o
trabalho de resgate.

03
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Capacete com jugular e lanterna: Protege a 03
cabeca e se mantém firme durante o uso.

oxigénio na atmosfera

Detector multigds para monitora a presenca
de gases toxicos, inflaméveis ou a falta de

03

ar para melhorar a
qualidade atmosférica em espacos
confinados

Exaustor e insuflador de ar com duto de
aluminio de 10 m 8” 200 mm: Movimenta o

03

Sistema de iluminagdo: Essencial para
trabalhar e resgatar em ambientes escuros,
podendo ser de emergéncia

03

ERA - Equipamento de Respiragdo
Auténoma: respirador com cilindro auxiliar
para fuga de espaco confinado, 200 Bar de
pressdo e 2 litros de ar. 02 (duas) unidades
de protecdo respiratéria, uma para vitima e

outra para o socorrista.

03

ERA — Equipamento de Respiragado
Auténoma: Equipamento autonomo com
suporte em fibra de carbono, arreios
resistentes a chama e faixas refletivas. Inclui
cilindro de 6,8 L (300 BAR), mandmetro
fosforescente, valvula de demanda com
pressdo positiva, alarme a 55 BAR e
mascara facial em silicone com visor
acrilico.

20

22.de 29



ROUPA DE APROXIMACAO,
COMPOSTA POR GANDOLAO E
CALCA DE APROXIMAGAO (c
/Certificacdo\Laudo de Aprovacdo) p
/bombeiro c/faixas reflexivas antichama de
alta luminescéncia nas extremidades, no
minimo ¢/3 camadas (1°Externa: em tecido
de meta-aramida)

20

CAPUZ p/bombeiro tipo “balaclava” em
malha 100% meta-aramida, c/abas p
/sobrepor os ombros, c/abertura frontal (p
/acoplamento de mascara respiratdria) c
/elastano embutido no cadarco de meta-
aramida.

20

CAPACETE p/bombeiro c/casco em
termoplastico, carneira em ABS c/interior
em espuma de uretano, c/viseira em
policarbonato, c/protetor de
orelhas\pescogo\jugular c/ajuste
rdpido\testeira em 100% algoddo retardante
de chamas, c/argola de aco p/guarda-lo em
suporte fixo.

20
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Rédio transceptor portétil completo com
bateria, carregador e fone de ouvido
individual. Com faixa de frequéncia que
permita a comunicagdo entre todos 0s postos
de servigo nos Campi FIOCRUZ, inclusive
com afrequénciadavigilancia patrimonial,
integrando o sistema de comunicagdes do
GV SP - Gestdo de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial FIOCRUZ.

45

Aparelho portétil com telefonia celular
maovel e comunicagdo por mensagem escrita
e falada completo (bateria e carregador), ¢
[faixa de frequéncia que permita a este tipo
de comunicagdo entre todos os postos de
servigo nos Campi FIOCRUZ, ¢/ 100
minutos livres p/comunicagdo com qual quer
operadora de telefonia celular e fixa

08

MATERIAIS DE EXPEDIENTE

Livro de Ocorréncias 100 paginas

600
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Reldgio de Ponto Biométrico 03

Obs 1: Todas as imagens apresentadas nas tabelas acima sao meramente ilustrativas.

Obs 2: Ap6s o levantamento das necessidades relacionadas a utilizacdo dos kits, definiu-se que um dos kits devera ficar baseado
na unidade do Complexo de Bio-Manguinhos, enquanto os outros dois serdo alocados na Cogic, para atendimento as demandas
das demais unidades dos Campi da Fiocruz.

Obs 3: A indicacdo dos modelos Kit Suretyman e Maca e cadeira Evac Chair nas especificacdes técnicas do objeto
encontra fundamento no art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, que admite, excepcionalmente, a indicacdo de marca
ou modelo quando formalmente justificada, bem como na Stimula n° 270 do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
Tais indicacdes decorrem da necessidade de assegurar a disponibilidade de equipamentos com caracteristicas,
funcionalidades, desempenho e padrées de seguranca compativeis com as atividades de prevencéo, atendimento e
resposta a situacdes de emergéncia e contingéncia a serem executadas nos Campi da FIOCRUZ/RJ. Os
equipamentos indicados foram utilizados como referéncia técnica para a definicdo das caracteristicas minimas
necessarias a adequada execuc¢do dos servi¢cos, considerando sua funcionalidade, aplicabilidade as atividades de
resgate e atendimento emergencial, compatibilidade com os procedimentos operacionais previstos e capacidade de
atendimento as situagBes de contingéncia identificadas no &mbito da contratagdo. A referéncia aos modelos nao tem
por finalidade restringir a competitividade ou estabelecer preferéncia por determinado fabricante, mas possibilitar a
adequada caracterizacdo do padrdo técnico e funcional pretendido pela Administracdo. Dessa forma, serdo aceitos
produtos de marca ou modelo equivalente ou similar, desde que comprovadamente atendam as caracteristicas,
especificagbes técnicas, requisitos de desempenho, funcionalidade e seguranca estabelecidos para o objeto. A
equivaléncia devera ser aferida com base nas especificacdes técnicas definidas neste Termo de Referéncia, ndo
sendo suficiente a mera semelhanca de denominacdo ou aparéncia do equipamento. O produto ofertado devera
apresentar desempenho e funcionalidades compativeis com aqueles necessarios a execucdo segura e eficiente dos
servicos contratados. A indicacdo dos modelos como referéncia técnica mostra-se, portanto, necessdria para garantir
gue os equipamentos disponibilizados apresentem padrdo minimo de qualidade, funcionalidade e seguranca
compativel com as atividades de resgate e atendimento a emergéncias, sem prejuizo da competitividade do certame,
uma vez que sera admitido o fornecimento de equipamentos equivalentes ou similares que atendam integralmente aos
requisitos estabelecidos pela Administracao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 26.465.269,95

A presente estimativa tem por finalidade subsidiar o planejamento orgamentario e apoiar a tomada de decisdo quanto a viabilidade
da contratacdo. Destaca-se que a definicdo mais precisa dos custos dependera da consolidacéo das especificacBes técnicas e
dos requisitos detalhados da solucgéo.

Os parametros adotados para a composi¢cdo dos Custos Indiretos e do Lucro foram estabelecidos em conformidade com a
legislagdo vigente e com as orientagBes dos 6rgdos de controle, especialmente as recomendacdes do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), adotando-se, como referéncia, os percentuais de 10% para custos indiretos e 5% para lucro, considerados boas
praticas na elaboragao de planilhas de custos e formacéo de pregos.
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A metodologia de célculo do preco estimado considerou, ainda, os valores vigentes constantes do 5° Termo Aditivo da contratacédo
atual, vinculado ao Processo n° 25389.000110/2020-47, acrescidos de 10% sobre os custos de materiais e EPC’s, conforme
planilha de custos do exercicio vigente.

Dessa forma, o valor estimado da contratacdo é de R$ 26.465.269,95(Vinte e seis milhdes, quatrocentos e sessenta e cinco
mil, duzentos e sessenta e nove reais e noventa e cinco centavos.)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nos termos do Art. 40, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, a Administragcao deve promover o parcelamento do objeto licitado sempre que possivel, visando
ampliar a competitividade. Contudo, o § 2° do mesmo artigo autoriza a adogdo de uma solugéo unificada quando for demonstrada a inviabilidade
técnica ou econdmica do parcelamento ou a auséncia de ganhos de escala, 0 que se aplica integralmente ao presente caso.

O objeto desta contratacdo é o Servico Continuo de Bombeiro Civil de Contingéncia, essencial para as atividades de preven¢éo e resposta a
emergéncias, operado em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra nas instalagdes no Rio de Janeiro. A natureza critica e a alta complexidade

desta atividade demandam uma gestéo unificada para garantir a seguranca institucional.

O fracionamento deste servico demonstrou ser desvantajoso. Do ponto de vista financeiro e administrativo, o parcelamento ndo gera economia
relevante, pois implica a necessidade de equipes menores e dispersas, elevando os custos unitarios e, consequentemente, o custo global. Além

disso, aumenta significativamente os custos de fiscalizag&o e os riscos trabalhistas associados a multiplicidade de contratos.

Do ponto de vista técnico e operacional, o parcelamento exp6e a Administragdo ao risco inaceitavel de descontinuidade operacional, especialmente
em ocorréncias emergenciais que exigem coordenagdo imediata. O fracionamento compromete a padronizagéo de protocolos, rotinas, capacitagdes e

certificacdes essenciais (como CBMERJ e NRs aplicaveis), dificultando uma resposta rapida e coordenada.

A contratacdo em modelo unificado, por sua vez, permite a gestdo integrada da méao de obra, garantindo pronta resposta em todas as areas e
facilitando o remanejamento estratégico de pessoal. Ela mantém a homogeneidade de rotinas e treinamentos, possibilita a diluicdo de custos indiretos
e favorece o planejamento escalonado das jornadas, evitando falhas de cobertura.

Diante disso, o parcelamento do objeto ndo se mostra técnica, operacional ou economicamente vantajoso. A manutencéo da contratacéo unificada é
a solucdo mais eficiente para atender a especificidade e alta complexidade das demandas de contingéncia, em consonancia com o Art. 40, § 2°, da

Lei n°® 14.133/2021, que permite a adoc¢ao de solugdo unificada quando comprovada a auséncia de ganhos de escala com a diviséo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se verificam contratacdes correlatas e/ou interdependentes que inviabilizasse a contragdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A previsdo para a contratagdo de empresa especializada, conforme descrigdo da necessidade, esta alinhada aos planos instituidos
pela Fiocruz e consta no Planejamento e Gerenciamento de Contratacfes Anual, associado ao da Coordenacédo - Geral de
Infraestrutura dos Campi (Cogic):

ID PCA PNCP: 33781055000135-0-000014/2026

Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2025

Id do item no PCA: 423

Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA
Identificador da Futura Contratacédo: 254462-440/2026

DFD: 129/2025.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo continua do Servigo de Bombeiro Civil de Contingéncia é essencial para a manutencédo do ambiente de alta seguranca
exigido pela Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ). Os beneficios se estendem das areas patrimonial e operacional a prépria missao
estratégica da Instituicéo.

1. Garantia de Seguranca Pessoal e Integridade da Comunidade:

® Prioridade Maxima: Assegurar a integridade fisica de servidores, pesquisadores, estudantes, pacientes e visitantes,
especialmente em um ambiente hospitalar e de laboratérios com alto fluxo de pessoas.

® Pronta Resposta e Primeiros Socorros: Disponibilidade imediata de profissionais treinados para prestacdo de primeiros
socorros e atendimento pré-hospitalar até a chegada de equipes médicas especializadas.

2. Protecao do Patrimdnio Cientifico e Biologico Estratégico:

® Salvaguarda de Acervos Criticos: Reducao de riscos e danos a colecdes biologicas, acervos histéricos, cepas virais e
demais insumos e equipamentos de pesquisa de valor inestimavel e insubstituivel.

® Continuidade das Pesquisas: Assegurar a rapida contencdo de incidentes que poderiam paralisar laboratérios de alta
complexidade (NB3, NB4), garantindo a continuidade da producéo cientifica e tecnolégica da FIOCRUZ, que é estratégica
para a soberania nacional em saude.

3. Conformidade Legal e Certificagfes (CBMERJ e NRs):

® Atendimento a Legislagao: Cumprimento das exigéncias legais estaduais (CBMERJ) e federais (Normas
Regulamentadoras - NRs), essenciais para a obtengdo e manutencao do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

® Mitigacao de Riscos de Multas e Interdicao: Reducéo do passivo e risco de interdicdo de areas operacionais por ndo
conformidade com as normas de seguranca.

4. Gestao de Riscos Ambientais e Materiais Perigosos:

® Prevencao e Resposta a Incidentes: Capacidade de atuacdo especializada no isolamento e controle de vazamentos ou
acidentes envolvendo agentes quimicos, gases medicinais e outros materiais perigosos presentes em ambientes de
pesquisa e hospitalares.

® Alinhamento Sustentavel: A¢Ses de contengdo de danos ambientais e patrimoniais decorrentes de incéndios ou sinistros,
alinhadas as préaticas ambientais sustentaveis da Instituicao.

® Prevencao e Resposta a Incidentes: Capacidade de atuacdo especializada no isolamento e controle de vazamentos ou
acidentes envolvendo agentes quimicos, gases medicinais e outros materiais perigosos presentes em ambientes de
pesquisa e hospitalares.

® Alinhamento Sustentavel: Ac6es de contencédo de danos ambientais e patrimoniais decorrentes de incéndios ou sinistros,
alinhadas as préaticas ambientais sustentaveis da Instituicao.

5. Eficiéncia Operacional e Otimizacdo de Recursos:

® Manutenc¢ao Operacional: Manter em pleno funcionamento os Servicos de Bombeiro Civil de Contingéncias, suprindo a
lacuna de recursos humanos especializados no quadro proprio da FIOCRUZ.

® Apoio na Fiscalizagao: Oferecer suporte técnico em rondas preventivas, mapeamento e verificacdo das condi¢bes de
rotas de fuga e equipamentos de seguranca (hidrantes, extintores), potencializando o trabalho da fiscalizagéo interna.

6. Fortalecimento da Cultura de Seguranca:

® Treinamento e Capacitagdo: Suporte na capacitacao da brigada de incéndio interna (voluntaria) e na realizacédo de
simulados de abandono e evacuagéo, elevando o nivel de prontidao de toda a comunidade da FIOCRUZ.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o h& necessidade de acdes especiais, além dos tramites convencionais para a realizagdo desta contratagdo, bem como néo séo
necessarias intervencdes e/ou adequacdes no local para a execucéo deste contrato.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando que os impactos ambientais correspondem as alteragBes no meio ambiente decorrentes da agdo humana, e que o
objetivo da Administracéo é mitigar riscos, impde-se a Contratada a adogdo de medidas que promovam a minimizagao dos impactos
ambientais decorrentes das atividades de prevencdo e resposta a emergéncias nas dependéncias da Fiocruz Rio de Janeiro/RJ.
Esta abordagem esta em consonancia com o art. 25 da Lei n°® 14.133/2021, que exige a observancia de critérios de sustentabilidade
nas contratagdes publicas, e com a legislagdo sobre residuos soélidos.

As atividades inerentes ao servico de Bombeiro Civil, como treinamentos, simula¢cdes de emergéncia, manutencao de equipamentos
e resposta a incidentes, geram vetores de impacto que precisam ser controlados. Estes incluem o consumo potencialmente elevado
de agua e energia elétrica, a geragao de residuos solidos comuns e perigosos (como EPIs descartados, materiais de primeiros
socorros e rejeitos de simulagdes) e, em menor grau, poluicdo sonora e atmosférica por equipamentos de emergéncia.

Para mitigar esses impactos, a Contratada devera adotar praticas de consumo consciente de agua e energia elétrica, promovendo
sua racionalizac&o e uso eficiente, inclusive durante os treinamentos operacionais. E crucial garantir a correta gestio dos residuos
gerados, com especial atengcdo a separacdo dos reciclaveis, em parceria com a Contratante, e a destinacéo final ambientalmente
adequada de residuos especificos do servico, como uniformes inutilizados e equipamentos de protecdo individual (EPIS)
descartados, atendendo as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS).

Adicionalmente, a Contratada devera priorizar a utilizagdo de equipamentos de alta eficiéncia energética e, em caso de combate a
incéndio, dar preferéncia a agentes extintores de menor impacto ambiental. E mandatério o cumprimento das normas de higiene,
salde e seguranga ocupacional, fornecendo e gerindo adequadamente todos os EPIs, cujo descarte deve seguir procedimentos
rigorosos para evitar a contaminacdo. Todas as medidas de sustentabilidade adotadas deverdo estar alinhadas ao Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) da Fiocruz, sendo objeto de monitoramento continuo pela fiscalizagéo contratual.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é vidvel e necessaria para assegurar a continuidade das atividades e a efetividade das agdes de prevencdo e combate a incéndios,
bem como de resposta a emergéncias nos campi da Fiocruz RJ. A prestacdo de servicos de brigada de incéndio apresenta-se como a solugdo mais
adequada sob os aspectos técnico, operacional e econdmico, em consondncia com o disposto no art. 20, §1°, incisos I a IV da Lei n® 14.133/2021.

Tal prestagdo de servicos, reduz riscos a integridade fisica das pessoas e ao patrimonio institucional, além de contribuir para a conformidade com

as exigéncias legais e normativas de seguranca contra incéndio. Ademais, esta alinhada ao planejamento institucional e as diretrizes de gestdo de
riscos e seguranca da Fundacéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 12:16:27.

CLAUDIONOR DA SILVA LIMA
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Membro da comissdo de contratagao

1Y
&; Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 12:35:05.

SAMUEL BARBOSA FREIRE
Equipe de apoio

Documento assinado digitalmente

“b SAMUEL BARBOSA FREIRE
g Data: 16/10/2026 14:43:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DARCY RODRIGUES DA SILVA

Membro da comissdo de contratacao

Documento assinado digitalmente

“b DARCY RODRIGUES DA SILVA
g Data: 16/10/2026 14:49:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO Il - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

Processo Administrativo n.° 25389.000107/2026-19

1. A avaliagdo periddica sera executada pelo servidor responsavel pela fiscalizagao
técnica do contrato ou por equipe de fiscalizacdo constituida por servidores

formalmente designados pela Contratante.

2. A avaliagado devera ter periodicidade mensal e sera baseada em indicadores,

conforme tabelas abaixo:

INDICADOR

Avaliacao da prestacao de servigos de brigada contra incéndio e contingéncias

Item Descricao

Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nos itens 4, 5, 6,
Finalidade
7, 8 e 9 do Termo de Referéncia.

. 100% dos servigos realizados e executados de acordo com o
Meta a cumprir o _
esperado pela Administracao.

Instrumento de | Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo

medig¢ao abaixo.

Realizagdo mensal por inspegao in loco e conferéncia documental
(relatérios entregues pela brigada) por parte da fiscalizagdo do
Forma de avaliagdo |contrato, da execucao dos servicos especificados e avaliagdes das
tabelas 01 e 02 do Anexo Il do Termo de referéncia e posterior

langamento do resultado em planilha de controle

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Execucgao de 100% da demanda dos servigos dentro dos prazos pré-
Calculo estabelecidos, conforme planilha de controle e avaliagao.

Inicio da Vigéncia Apés a Reuniao de Partida, posterior a assinatura da Contratada

Faixas de ajuste no|Descumprimento de qualquer servigo, incidira glosa, conforme tabela

pagamento de avaliagao final

s . Reincidéncia no descumprimento de qualquer servico, incidira nas
angoes B _ o
sangobes prevista neste Termo de Referéncia.




TABELA 1

AVALIAGAO DOS BOMBEIROS CIVIS

ITEM CRITERIOS ADEQUADO INADEQUADO

1 Assiduidade

2 Pontualidade

Relacionamento com os servidores, fiscalizagcao

3 técnica

4 Utilizacao de identificacdo pessoal e uniforme de
trabalho

5 Tratamento dispensado ao publico quando da

execugao do servigo

6 |Qualidade do servigo prestado

7 | Comprometimento com as atribuigbes

* A partir de 02 ocorréncias, o Critério sera considerado "Inadequado”

TABELA 2

AVALIAGAO DOS SERVIGOS A REALIZAR

ADEQUADO | INADEQUADO NAO SE

ITEM CRITERIOS APLICA

1 Inspecionar as dependéncias da
Contratante, conforme orientagcdo da
fiscalizacao, visando detectar possiveis
situagcdes que possam pbr em risco a
integridade fisica das pessoas e do
patriménio  publico, tomando as
providencias necessarias para evita-
las, verificando periodicamente os
sistemas de Protecido Contra Incéndio
o Panico

2 Preencher corretamente os formularios
de controle e/ou livros de ocorréncias,
identificando-se, e apresenta-los ao
término do turno a fiscalizagao técnica
do contrato, para que tome
conhecimento das ocorréncias.

3 Comunicar imediatamente a
Contratante, quando houver qualquer
anormalidade ou informacgao que possa




vir a representar algum risco para que
sejam adotadas as providéncias
necessarias para regularizacao.

Conhecer o funcionamento e saber
operar todos os sistemas de protecao
contra incéndio e panico existentes nas
edificacbes da Contratante.

Conhecer todas as vias de escape dos
prédios e auxiliar no abandono da
populacdo da edificacdo adotando as
técnicas de abandono de area

Acionar imediatamente o supervisor da
brigada de incéndio e contingéncias;
Fiscalizacao da FIOCRUZ e
Fiscalizacdo de Bio-Manguinhos em
caso de principio de incéndio,
independentemente de analise de
situacao.

Repassar ao(s) bombeiro(s) que
esta(rdo) assumindo o posto, quando
da rendicdo, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacgdes.

Treinar a populacdo da Contratante
(funcionarios, portarias, recepcionistas
e utilidades técnicas), para abandono
da edificacdo, no que concerne aos
procedimentos a serem adotados em
caso de emergéncia, por meio de
exercicios simulados, palestras, cursos
ou outros;

Assumir o posto e manter sob sua
guarda, responsabilidade e
conservacdo todos os materiais e
equipamentos necessarios para o bom
desempenho do trabalho.

10

Ocorrendo o desaparecimento de
qualquer material ou equipamento,
comunicar o fato imediatamente a
chefia, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito

11

Ser pontual e permanecer no posto de
trabalho, ausentando-se apenas
quando autorizado pelo Bombeiro
Lider, mediante ciéncia e anuéncia do
fiscal da Contratante.




12

Controlar o panico em caso de sinistro
nas edificacoes.

13

Prestar os primeiros socorros a feridos
e resgate de vitimas decorrente de
incéndio.

14

Quando necessario, auxiliar na retirada
de materiais para minimizar as perdas
patrimoniais devido a sinistros.

15

Auxiliar o CBMERJ, por ocasiao de sua
chegada, e fornecer os dados
necessarios sobre o sinistro, bem
como, promover o rapido e facil acesso
aos dispositivos de seguranga e ao
PPCI da Contratante

16

Dar suporte e apoio as atividades de
NR 10; 20, 32, 33 e 35, realizadas por
empresas nas edificacdbes das
unidades da FIOCRUZ.

Obs: para atendimento deste item,
torna-se  preponderante que a
Contratada  fornegca  cépia  dos
certificados de treinamentos ou
reciclagem dos brigadistas que, além
das atividades inerentes a sua fungao,
atuardo nas acgbes de resgate e
salvamento em servigos especiais.

17

Acompanhar e prestar apoio aos
eventos realizados pela Contratante.

18

Prestar os servicos de forma célere
sempre que chamados ao cumprimento
de tarefas.

19

Conhecer os locais dos pontos de
comando de energia elétrica, bem
como os registros de agua, para que,
quando necessario, seja efetuado o
desligamento.

20

Vistoriar saidas de
emergéncia/elevadores/para
raios/extintores/casas de maquinas de
incéndio / reservatorios de
agua’hidrantes/mangueiras de
incéndio/portas corta-fogo

21

Observar e cumprir todas as normas
internas  da FIOCRUZ / Bio-
Manguinhos e de comportamento
profissional




22 | Guardar sigilo das informacbes
relacionadas ao servico.

23 | Atender, de pronto, as determinacdes
emanadas da Contratante.

24 | Fornecer equipamento/material
conforme especificagdes do Termo de
Referéncia e de sua proposta.

25 | Substituir tempestivamente quaisquer
auséncias de postos de servico.
* A partir de 01 ocorréncia, o Critério sera considerado "Inadequado”.

**Quando algum item for marcado como "Nao se Aplica", para fins de avaliagdo, sera
computado como "Adequado”.

PLANILHA DE CONTROLE - AVALIAGAO

Quantidade de itens a Quantidade itens avaliados Percentual de Avaliacao
serem avaliados como “Adequados” (C) = (B/A)*100
(A) (TABELA 1 + TABELA 2) (B)
32
AVALIACAO FINAL

Percentual de Avaliagao (C) 85A 100 65 A 84,9 0-64,9
Conceito BOM REGULAR RUIM
Nota Final (Percentual da Fatura) 100% 95% 90%

3. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta
alteracao:

a) Nao configure descaracterizacéo do objeto contratado.

4. Os critérios definidos pela Comissao ou servidor responsavel ndo poderao ser alterados sem
anuéncia da Contratada e deverao somente ser considerados na avaliacdo apds decorrido pelo

menos um més desse acordo.

5. A fiscalizagao técnica de cada unidade da FIOCRUZ sera responsavel por avaliar e aplicar
o respectivo IMR, de acordo com a qualidade dos servigos prestados pela empresa Contratada.

Os resultados obtidos deverao ser encaminhados a fiscalizagao administrativa da FIOCRUZ..

6. Caso nédo haja possibilidade de avaliagdo em algum més, a Nota final considerada sera
100%.



7. Apos a avaliagao, a empresa recebera da Administragcdo um relatério com as falhas
registradas e com a Nota Final obtida para ciéncia e emissao da Nota Fiscal/Fatura. A partir
do recebimento do relatdrio, caso deseje, a Contratada tera 3 (trés) dias Uteis para contestar
as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverao ser analisadas e respondidas
pela Contratante.



Anexo Il
ATESTADO DE VISTORIA

DECLARAMOS, para fins de participacdo no processo licitatorio PREGAO
ELETRONICO para Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
de Bombeiro Civil de Conbtingéncia, incluindo as atividades de: (prevencao e combate
a incéndio, controle de panico, resgate e salvamento, em atendimento as NRs 10, 20,
32, 33 e 35; treinamentos, simulados de emergéncias, abandono de area, transporte de
pacientes e atendimento emergencial de primeiros socorros), a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, com o fornecimento dos respectivos
Equipamentos de Protecdo Individual, Equipamentos de Protegdo Coletiva,
Equipamentos de Resgate e Salvamento e de Materiais de Primeiros Socorros, no
ambito das dependéncias do Campi FIOCRUZ RJ, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, que a licitante
representada legalmente por (nome completo)
, inscrita no CNPJ sob o n° ,
instalada no endereco na cidade de ,
compareceu nesta data, no Campus Fiocruz RJ, e tomou conhecimento das condigdes
ambientais e técnicas que condicionam a prestacao dos servigos alvo desta contratacao.
Durante a vistoria supracitada, a empresa vistoriou o local a ser executado os

servicos.
DECLARAGCAO DE CONCORDANCIA

Concordamos com os termos da declaragdo acima, dando-nos por satisfeitos com
as informacdes obtidas e declaramos capacitados a elaborar nossa proposta para
a licitacao.

Local e data:
[Nome do Representante Legal]
[N° da Carteira de Identidade/Orgéo Emissor]

Nota: A empresa devera anexar a esta declaragdo documento comprobatdrio da
competéncia da assinatura de seu representante



ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .......ccccceu....... (identificar o Contratado) declara que esta
ciente e concorda com as disposi¢cdes e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo n°........... /20....... , bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagodes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ (o [T de 20...

(Nome e Cargo do Representante Legal)



ANEXOV

AMBULANCIA / ITENS QUE COMPOE A AMBULANCIA / VIATURA DE CMBATE A INCENDIO / UNIFORMES/
EPI'S/E PC'S/ EQUIPAMENTOS FERRAMENTAS, UNIFORMES E UTENCILIOS

KIT DE EQUIPAMENTOS PARA RESGATE PARA TRABALHO EM ALTURA NR 33 E NR 35

Descri¢ao dos EPC's

Quantidade

Fotos Meramente llustrativas

"UTILITARIO-"PICK-UP" (em perfeito estado c/até 3
anos de uso), c/cabine dupla, tragéo tipo "4x4", com
giroflex, sirene sonora, carroceria equipada com
suporte tipo "Sto. Antdnio", suporte p/transporte de
extintores e mangueiras de incéndio, suporte
p/equipamentos de combate a incéndio tipo ERA —
Equipamento de Respira¢cdo Autdnoma e conjunto de
roupa de aproximacgéao, caixa de ferramenta e
ferramental O veiculo devera ser preferencialmente
na cor vermelha com logotipo com a inscri¢&o:
“BRIGADA DECONTINGENCIA FIOCRUZ
Rondagem prevista: 25.000 km/ano

01

VIATURA DE COMBATE A INCENDIO

Obs.: o veiculo ndo devera ser aparentemente
similar as forgas de seguranca publica

ITENS QUE COMPOE A VIATURA DE C

OMBATE A INCENDIO

Pincéo para captura de réptil

03




Imobilizador de cabeca (Head Block)

04 e
*
*
w
04
Kit Cinto de fixacéo para prancha ' *
02
Maca rigida ”
-
03

Puca




Mochila Costal para combate a incéndios

01

01
Cabo croqui

01
Pé de cabra

01

Alicate de corte a frio Pequeno




Alicate de corte a frio Grande

01

01
Machado
01
Machadinha
Conjunto de ferramentas de entrada forgada 01

Halligan — Ferramenta manual 8 em 1 para
bombeiros e resgate de emergéncia, barra de
impacto de aco de alta resisténcia com func¢des
de forga/corte/cinzel




Facé&o para mata

01

01
Lanterna
01
Chave de grifa
01

Luva longa para captura de animais




Observacgao: A indicacdo dos modelos: Kit Suretyman e Maca e cadeira Evac Chair, encontra fundamento no art. 41,
inciso 1, da Lei n° 14.133/2021 que admite, excepcionalmente, a indicagdo de marca, conforme Sumula n°® 270 do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Tais indicagdes decorrem da necessidade de assegurar a disponibilidade de equipamentos com caracteristicas,
funcionalidades, desempenho e padroes de seguranca compativeis com as atividades de prevencédo, atendimento e
resposta a situagc6es de emergéncia e contingéncia a serem executadas nos Campi da Fiocruz/RJ.

Os equipamentos indicados foram utilizados como referéncia técnica para a definicdo das caracteristicas minimas
necessarias a adequada execugdo dos servicos, considerando sua funcionalidade, aplicabilidade as atividades de
resgate e atendimento emergencial, compatibilidade com os procedimentos operacionais previstos e capacidade de
atendimento as situagdes de contingéncia identificadas no ambito da contratacao.

A referéncia aos modelos ndo tem por finalidade restringir a competitividade ou estabelecer preferéncia por
determinado fabricante, mas possibilitar a adequada caracterizacdo do padrdo técnico e funcional pretendido pela
Administragéo.

Quadro 3: Demonstrativo das Quantidades Por profissionais - Uniformes dos Profissionais da Brigada de Contingéncias.

UNIFORMES

DESCRICOES TOTAL
CAMISETA em tecido de malha de algoddo, de mangas, ¢/ estampa na altura do peito p/ NOME E TIPAGEM SANGUIEA 4
GANDOLA em tecido de brim 100% algoddo retardante de chamas, de manga comprida, c/2 bolsos c/abas e 2 botdes na 2
parte frontal, c/sutache fixado a base de velcro, na altura do peito p/ NOME e TIPAGEM DE SANGUE.
CALCA em tecido de brim 100% algodao retardante de chamas ¢/ 2 bolsos nas laterais das pernas logo acima do joelho, 2
com abas e 2 botdes na parte frontal.
CINTO em nylon com fivela cromada.
Meia.
I ABRIGO DE FRIOS (Japona)
CRACHA DE IDENTIFICA(;AO, c/foto, ¢/ n°. do CPF de identificacdo, ¢/ foto, n° do CPF, ¢/ n° do RG, cujo modelo serd 1
submetido a apreciacao da fiscalizacao.
COTURNO em lona‘couro c/solado de borracha nitrilica p/alta temperatura (minimo 300°C) c/zipper lateral e cadargo na >
frente.
LUVAS DE VAQUETA com suporte para o cinto de seguranca. 2
CINTO DE SEGURANCA p/bombeiro, tipo ginastico, em fita de lona c/espessura de cerca de 3,5mm\largura em torno de 1
70mm, forrado com lona tipo "10", c/ponteiras de regulagem em couro e trava-guia‘fivelas de latdo.
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS DA VTR COMPOSTO DE: Maleta de dimensdes aproximadamente de 30X20X20
(CXLXP) com divisorias, guarnecidas com: caixa de luvas de procedimentos, ataduras de 20 Cm, pacote de gaze, rolo
esparadrapo anti-alérgico, tesoura, cobertor isolante térmico, 02 frascos de soro fisiolégico, 01 caixa de band-aid, 01 caixa 1
de cotonete, saco plastico com ziper, bolsa de gelo, lanterna tipo caneta, termometro digital, rolo de algoddo, 01 frasco de
agua destilada, 05 frasco almotolia de 100 ml de alcool 70%, afastador de lingua.

VEICULO LEVE AMBULANCIA - VLA

Descrigcado dos EPC's Quantidade Fotos Meramente llustrativas

01 VIATURA DE COMBATE A INCENDIO




VLA - VEICULO LEVE AMBULANCIA
TIPO B: utilizadas para transporte de
pacientes que necessitam de suporte basico
de vida, tanto em transporte pré-
hospitalares quanto no transporte inter-
hospitalar de pacientes em risco de vida,
que necessitam de atendimento imediato,
mas néo de terapia intensiva a bordo.
Utilitario tipo furgéo (em perfeito estado
c/até 3 anos de uso), com cabine simples,
c/giroflex, adaptado para ambuléancia tipo B;
com guarni¢do basica de motorista
socorrista e bombeiro de contingencia com
especializagdo em formacgéo técnia em
enfermagem com Atendimento Pré-
Hospitalar (APH), nivel minimo intermediério

ITENS QUE COMPOE A AMBULANCIA

Maca retrati com rodas, tirantes de
seguranga ixador no piso da Vviatura. 01
Dimens&do minima de 86 mm comprimento X

58 mm de largura para carga de até 300 Kg;




Maca rigida com tirantes de seguranga e
head block. Dimens&do minima de 186
mm comprimento X 58 mm de largura

para carga de até 300 Kg;

01

01
Suporte para oxigénio com cilindro,
mascara e sistema de
umidificagéo
01

Suporte para soro




Kit para parto

01

Extintor de incéndio

01

KIT DE PRIMEIROS SOCORROS DA
VTR COMPOSTO DE: Maleta de
dimensbes aproximadamente de

30X20X20 (CXLXP) com divisérias,
guarnecidas com: caixa de luvas de
procedimentos, ataduras de 20 Cm,
pacote de gaze, rolo esparadrapo anti-
alérgico, tesoura, cobertor isolante
térmico, 02 frascos de soro fisiologico, 01
caixa de band-aid, 01 caixa de cotonete,
saco plastico com ziper, bolsa de gelo,
lanterna tipo caneta, termémetro digital,
rolo de algodao, 01 frasco de agua
destilada, 05 frasco almotolia de 100 ml
de alcool 70%, afastador de lingua.

01




Méscara, aspirador de secregao

01

Desfibrilador Externo Automético DEA
com orientador de RCP para uso em
adultos e criancas. Capaz de avaliar o
estado do paciente, orientar o operador
através de comando de voz em
portugués e indicadores luminosos sobre
os procedimentos a serem adotados,
indicando ou n&o a aplicagdo do choque
e impedindo o uso acidental. Avaliar o
ritmo e a frequéncia da RCP orientando o
operador quanto a presséao aplicada e
frequéncia. O equipamento deve ser
portatil, leve e de facil manuseio.
Devendo estar acondicionado em maleta
de transporte especifica. Com registro na
ANVISA e certificacdo do INMETRO.

01

Equipamentos de monitoramento: monitor
cardiaco, oximetro de pulso e aparelho
medidor de glicose

01

Colar cervical e talas para imobiliza¢ao
de membro

01




Cadeira de rodas dobravel com sinto de
seguranca e fixador no piso da viatura

01

KIT DE EQUIPAMENTOS PARA RESGATE PARA TRABALHO EM ALTURA NR 33 E NR 35

Descri¢ao dos EPC's Quantidade Fotos Meramente llustrativas
. . . 03
Cinto de seguranca tipo paraquedista:
Protege o trabalhador em caso de
queda
alabarte: Conecta o trabalhador ao ponto 03
de ancoragem, seja para seguranca ou
resgate
Sistemas de ancoragem (linhas de vida): 03

Pontos seguros para conectar o sistema de
resgate




Dispositivos de ancoragem movel
(conforme NBR 16325) Trava quedas:
Dispositivo de retencdo de queda para

corda 12 mm

03

Tripé para resgate: Estrutura que permite
a instalacdo de guinchos ou outros
equipamentos de resgate em abertura de
espacos confinados, com regulagem
minima de altura de 1.700 mm e maximo de
2.300 mm. Juncéo de topo em liga leve de
aluminio com duas polias-guias para cabo
de aco, trés pontos de ancoragem adicionais
para a fixacao de dispositivos auxiliares.
Sapatas em liga leve de aluminio com base
de borracha antiderrapante, corrente de
travamento de seguranca das pernas,
sapatas e hastes superiores (Polias, cordas,
mosquetdes de seguranca triplos, blocantes
e descensores)

03

Sistema de polias: Equipamentos
equivalentes ou similares ao kit
Suretyman que oferecem vantagem
mecanica para resgates, muitas vezes
com polias de alta eficiéncia para
movimentagao.

A indicacao dos modelos: Kit
Suretyman, encontra fundamento no art.
41, inciso |, da Lei n® 14.133/2021 que
admite, excepcionalmente, a indicagdo
de marca, conforme Sumula n°® 270 do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

03

'.‘:) ;; ’)(]\ i:,j
g {_. g
4

Corda de 12 mm com 30 metros de
comprimento padrdo NR 18

03

Mosquetéo oval para conexdo de
acessorios, quantidade: 02

03




Maca e cadeira equivalentes ou similares 03

ao modelo Evac Chair : Necessaria para
o transporte da vitima de forma segura.

A indicacdo dos modelos: Maca e cadeira
Evac Chair, encontra fundamento no art.
41, inciso |, da Lei n® 14.133/2021 que
admite, excepcionalmente, a indicagéo
de marca, conforme Sumula n° 270 do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Blocantes e descensores: Guincho com
cabo de aco. Dispositivo para icar ou baixar
pessoas em situacdes de resgate com
massa de até 150 Kg, com cabo de ago
retratil de até 30 m, com sistema de auto
travamento, dispositivo de amortecimento
para dissipacao de energia em caso de
gueda do usuario e guincho — sobe e desce
— com frenagem automatica quando da
parada de movimentagdo sua manivela
durante o trabalho de resgate.

03

. 03
Capacete com jugular e lanterna: Protege
a cabeca e se mantém firme durante o

uso.

Detector multigas para monitora a 03
presenca de gases toxicos, inflamaveis ou a
falta de oxigénio na atmosfera

Exaustor e insuflador de ar com duto de
aluminio de 10 m 8” 200 mm: Movimenta o 03
ar para melhorar a
qualidade atmosférica em espacos
confinados




Sistemade iluminagdo: Essencial para
trabalhar e resgatar em ambientes escuros,
podendo ser de emergéncia

03

ERA - Equipamento de Respiracdo
Autdnoma: respirador com cilindro auxiliar
para fuga de espago confinado, 200 Bar de
presséao e 2 litros de ar. 02 (duas) unidades
de protecao respiratdria, uma para vitima e

outra para o socorrista.

03

ERA — Equipamento de Respiragéo
Autdbnoma: Equipamento autdnomo com
suporte em fibra de carbono, arreios
resistentes a chama e faixas refletivas. Inclui
cilindro de 6,8 L (300 BAR), manémetro
fosforescente, valvula de demanda com
presséo positiva, alarme a 55 BAR e
mascara facial em silicone com visor
acrilico.

20

ROUPA DE APROXIMA(;AO, COMPOSTA
POR GANDOLAO E CALCA DE
APROXIMAGCAO (c/Certificacio\Laudo de
Aprovagao) p/bombeiro c/faixas reflexivas
antichama de alta luminescéncia nas
extremidades, no minimo c/3 camadas
(12Externa: em tecido de meta-aramida,
228Intermediaria: barreira de umidade p/néo
permitir passagem de liquidos perigosos em
membrana de poliuretano retardante de
chama, 3%Interna: barreira térmica em tecido
duplo unido p/costuras trapezoidas, face de
contato c/corpo em tecido de para-aramida
outra face em feltro que néo seja de para-
aramida).

20




CAPUZ p/bombeiro tipo “balaclava” em
malha 100% meta-aramida, c/abas
p/sobrepor os ombros, c/abertura frontal
(p/acoplamento de mascara respiratoria)
c/elastano embutido no cadar¢co de meta-
aramida.

20

CAPACETE p/bombeiro c/casco em
termoplastico, carneira em ABS c/interior
em espuma de uretano, c/viseira em
policarbonato, c/protetor de
orelhas\pescocgo\jugular c/ajuste
rapido\testeira em 100% algodao
retardante de chamas, c/argola de ago
p/guarda-lo em suporte fixo.

20

EQUIPAMENTOS




Radio transceptor portatil completo com 45
bateria, carregador e fone de ouvido
individual. Com faixa de frequéncia que
permita a comunicagéo entre todos 0s postos
de servigo nos Campi FIOCRUZ, inclusive
com a frequéncia da vigilancia patrimonial,
integrando o sistema de comunica¢des do
GVSP — Gestao de Vigilancia e Seguranca
Patrimonial FIOCRUZ.

Aparelho portatil com telefonia celular

mével e comunicagdo por mensagem
escrita e falada completo (bateria e

carregador), c/faixa de frequéncia que 08
permita a este tipo de comunicagao entre

todos os postos de servigo nos Campi
FIOCRUZ, ¢/ 100 minutos livres
p/comunicac¢do com qualquer operadora de
telefonia celular e fixa

MATERIAIS DE EXPEDIENTE




600

Livro de Ocorréncias 100 péaginas

03
Relégio de Ponto Biométrico

Todas as imagens apresentadas nas tabelas acima sdo meramente ilustrativas.



ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E / OU ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa , inscrita

no C.N.P.J. sob o n° com sede (endereco completo),
declara sob as penas da Lei que possui os seguintes contratos

firmados com a Iniciativa Privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa / Vigéncia do Contrato / Valor total do

contrato

Valor total dos Contratos R$

Observacéo:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar
também o endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais
tem contratos vigentes, sendo facultado a Comissao a verificagao da
veracidade das informacdes, através de diligéncias junto as
instituigdes contratadas com a licitante.

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

[Nome do Representante Legal]

[N° da Carteira de Identidade/Orgéo Emissor]
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