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CENTRO DE INFOR. CIENTIFICAS E TECNOLOGICA

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25380.000536/2026-76

2. Descricao da necessidade

Trata-se da solicitagdo de participacédo de servidores do Servico de Gestdo do Trabalho (SGT) do ICICT no 4° Seminario Nacional de
Gestao de Pessoas e Lideranca no Setor Publico, a ser realizado no periodo de 19 a 21 de maio de 2026, em Foz do Iguacu/PR,
mostra-se estratégica e alinhada as diretrizes institucionais de qualificacdo permanente da forca de trabalho e de fortalecimento da gestao
publica.

Desenvolver a gestdo de pessoas no setor publico é crucial para melhorar o desempenho, atrair talentos, engajar os servidores,
desenvolver liderancgas, estimular a inovagdo, garantir transparéncia e promover a eficiéncia na prestacao de servigos publicos.

O referido seminario constitui um espago nacional de debate, atualizacéo e troca de experiéncias sobre politicas, praticas e inovacoes
em gestdo de pessoas, lideranca, desenvolvimento organizacional e modernizagcao administrativa no setor publico, temas
diretamente relacionados as atribuicdes do SGT. A programacdo do evento contempla assuntos como gestdo por competéncias,
desenvolvimento de liderangas publicas, saldde e bem-estar no trabalho, inovagdo em processos de RH, planejamento da forca de
trabalho e desafios contemporaneos da administragéo publica, os quais dialogam de forma direta com as demandas do Instituto.

A participagdo simultanea de dois servidores justifica-se pela diversidade e complexidade dos contetdos abordados, que costumam
ocorrer em trilhas tematicas paralelas, possibilitando a ampliagdo do aproveitamento institucional do evento. Isso permite que os
participantes cubram diferentes painéis, oficinas e debates, assegurando uma visdo mais abrangente e integrada dos conhecimentos
discutidos e potencializando a posterior socializagdo junto a equipe do SGT e as demais areas do Instituto.

Adicionalmente, o seminario favorece a articulagcdo em rede com profissionais de gestao de pessoas de diferentes 6rgaos e
esferas da administragdao publica, estimulando a troca de boas praticas, experiéncias exitosas e solu¢des aplicaveis ao contexto do
ICICT/Fiocruz. Essas interagdes contribuem para o aprimoramento das politicas internas de gestéo do trabalho, para o fortalecimento da
atuacao estratégica do SGT e para a disseminacéo de praticas inovadoras e alinhadas as diretrizes de gestao publica contemporanea.

Por fim, a participagédo no evento estd em consonancia com os objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), ao promover
o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais essenciais para o desempenho das fungdes do SGT, além de contribuir
para a melhoria continua dos processos de gestdo de pessoas, lideranca e apoio as equipes da instituigéo.

Dessa forma, a participacéo de dois servidores do SGT no 4° Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor Publico
apresenta-se como oportuna, pertinente e de relevante interesse institucional, gerando impactos positivos tanto no ambito individual
guanto coletivo e organizacional.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico de Gestdo do Trabalho Ingrd Jann

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Na presente contratacdo, seréo inscritos dois servidores do ICICT lotados no SGT/ICICT para participacdo do evento que a ser realizado
no periodo de 19 a 21 de maio de 2026, em Foz do Iguagu/PR, conforme a proposta apresentada nos autos do processo.
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5. Levantamento de Mercado

A Infoco RH é uma empresa especializada em transformar a Gestdo de Recursos Humanos na Administracdo Pudblica por meio
de tecnologia, capacitacéo e treinamentos focados em resultados, importante mencionar que integra o grupo o Grupo Negécios Publicos.
Com conhecimento avancado no segmento publico e utilizando a melhor tecnologia do mercado, oferecemos solugdes completas,
inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformag&o das Instituicdes Publicas em todo o territério nacional.

Sendo assim , considera-se indiscutivel a capacidade técnica, hbem como suas caracteristicas Unicas, isto €, o seminario de ambito
nacional que ofereca a mesma programacéao inexiste no mercado atual, a Infoco RH detém , portanto, a exclusividade do conteddo que
serd apresentado. Por isso, ndo ha viabilidade de levantamento de mercado utilizando os mesmos parametros.

A promotora do evento € uma das empresas integrantes do Grupo Negdcios Publicos, com o foco em solugdes tecnoldgicas,
desenvolvimento e capacitacdo de profissionais ligados a Gestdo de pessoas. E um grupo de ensino reconhecido , detendo a
exclusividade da programacdo, portanto, ndo cabe o levantamento de mercado, classifica-se entdo a presente contratagcdo como
inexigibilidade de licitacdo por exclusividade de fornecimento, disposto no art. 74, inciso | da Lei 14133/2021.

6. Descricao da solucao como um todo

Busca-se na presente contratacdo a capacitacdo dos servidores do SGT para, através de estratégias focadas em pessoas, alcangar
resultados de alto impacto e de forma sélida.

A capacitacao tem como pilares a eficiéncia, estratégia e agregar o valor publico. A Eficiéncia busca reduzir demandas operacionais e
otimizar o uso dos recursos humanos e tecnolégicos, permitindo que a gestdo de pessoas atue de forma mais agil e orientada a
resultados. A Estratégia refor¢a o papel das liderangas que comunicam impacto, ocupam assento na mesa deciséria e conectam as
pessoas a missao institucional, traduzindo objetivos em ac¢des concretas. Ja o Valor Publico assegura que as praticas de gestdo de
pessoas estejam alinhadas a experiéncia do servidor e ao resultado efetivo entregue a sociedade, consolidando uma atuagdo que gera
impacto real e sustentavel.

Desta forma, o evento que possui material didatico com contetido exclusivo e palestrantes de alta relevancia técnica profissional na area
de gestéo de pessoal, € uma oportunidade Unica para o aprimoramento institucional, em consonancia com a misséo do ICICT.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo duas inscrigdes no valor de R$ 10.200,00 para dois servidores lotados no Servico de Gestdo de Trabalho.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 10.200,00

O valor estimado refere-se ao pagamento da inscri¢do de dois servidores lotados no Servico de Gestao do Trabalho.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica no caso concreto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica ao caso concreto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta prevista no PAC (Plano Anual de Contrata¢des) 2026 do ICICT, conforme informag8es abaixo:
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ID PCA no PNCP: 33781055000135-0-000013/2026;
Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2025;

Id do item no PCA: 275;

Classe/Grupo: 929;

Identificador da Futura Contratacédo: 254431-23/2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Alcancar o aprimoramento técnico e gerencial dos servidores do Servigo de Gestédo do Trabalho (SGT) por meio da participagdo no 4°
Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Publico, de forma a fortalecer competéncias essenciais para a
modernizagdo da gestdo de pessoas no ICICT. Pretende-se que os participantes adquiram conhecimentos atualizados, identifiquem
tendéncias e praticas inovadoras, e troquem experiéncias com outras instituicdes publicas, especialmente nos temas de gestdo por
competéncias, desenvolvimento de liderangas, salde e bem-estar no trabalho, inovagdo em processos de RH e planejamento da for¢a de
trabalho.

Como resultado, espera-se que os servidores retornem ao Instituto aptos a aplicar os aprendizados na revisdo e melhoria de processos
internos, contribuindo para o desenvolvimento organizacional, a valorizagdo da forga de trabalho e o aperfeicoamento das praticas de
gestdo adotadas pelo SGT, em alinhamento as diretrizes institucionais da Fiocruz.

13. Providencias a serem Adotadas

Uma vez que o presente processo trata especificamente do pagamento da inscricdo que viabilizara a participacdo do servidor, registre-se que as
necessidades correlatas referentes as dirias e passagens para a participagdo do evento presencial, serdo tratadas em procedimento diverso.

Apbs a participacao do evento, os servidores deverdo disponibilizar os certificados de participacdo e os materiais para uso comum do Servico de Gestdo
do Trabalho, para multiplicacdo dos contetidos absorvidos e aplicacdo em fa

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o se aplica na presente contratagéo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A participacdo no evento estd em consonancia com os objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), ao promover o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais essenciais para o desempenho das fungdes do SGT, além de contribuir para a melhoria continua dos processos
de gestdo de pessoas, lideranca e apoio as equipes da institui¢ao.

A contratagdo é viavel ja que é aplicavel ao enquadramento com o art. 74, inciso I da lei 14133 /2021 e tem seu preco compativel a previsdo
orgamentaria.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CARLOS HENRIQUE ROSA PINTO

Membro da comissdo de contratagao

PAULO ROBERTO DE LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/03/2026 as 14:46:15.

MARCELO CASSIO VALGAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/03/2026 as 14:39:29.
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