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CENTRO DE INFOR. CIENTIFICAS E TECNOLOGICA

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 25380.000536/2026-76

2. Descrição da necessidade

Trata-se da solicitação de participação de   no servidores do Serviço de Gestão do Trabalho (SGT) do ICICT 4º Seminário Nacional de
, a ser realizado no período de  ,Gestão de Pessoas e Liderança no Setor Público 19 a 21 de maio de 2026, em Foz do Iguaçu/PR

mostra-se estratégica e alinhada às diretrizes institucionais de qualificação permanente da força de trabalho e de fortalecimento da gestão
pública.

Desenvolver a gestão de pessoas no setor público é crucial para melhorar o desempenho, atrair talentos, engajar os servidores,
desenvolver lideranças, estimular a inovação, garantir transparência e promover a eficiência na prestação de serviços públicos.

O referido seminário constitui um espaço nacional de debate, atualização e troca de experiências sobre políticas, práticas e inovações
, temasem gestão de pessoas, liderança, desenvolvimento organizacional e modernização administrativa no setor público

diretamente relacionados às atribuições do SGT. A programação do evento contempla assuntos como gestão por competências,
desenvolvimento de lideranças públicas, saúde e bem-estar no trabalho, inovação em processos de RH, planejamento da força de
trabalho e desafios contemporâneos da administração pública, os quais dialogam de forma direta com as demandas do Instituto.

A participação simultânea de   justifica-se pela  , que costumamdois servidores diversidade e complexidade dos conteúdos abordados
ocorrer em trilhas temáticas paralelas, possibilitando a ampliação do aproveitamento institucional do evento. Isso permite que os
participantes cubram diferentes painéis, oficinas e debates, assegurando uma visão mais abrangente e integrada dos conhecimentos
discutidos e potencializando a posterior socialização junto à equipe do SGT e às demais áreas do Instituto.

Adicionalmente, o seminário favorece a  articulação em rede com profissionais de gestão de pessoas de diferentes órgãos e
, estimulando a troca de boas práticas, experiências exitosas e soluções aplicáveis ao contexto doesferas da administração pública

ICICT/Fiocruz. Essas interações contribuem para o aprimoramento das políticas internas de gestão do trabalho, para o fortalecimento da
atuação estratégica do SGT e para a disseminação de práticas inovadoras e alinhadas às diretrizes de gestão pública contemporânea.

Por fim, a participação no evento está em consonância com os objetivos do  , ao promoverPlano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
o desenvolvimento de competências técnicas e comportamentais essenciais para o desempenho das funções do SGT, além de contribuir
para a melhoria contínua dos processos de gestão de pessoas, liderança e apoio às equipes da instituição.

Dessa forma, a participação de dois servidores do SGT no 4º Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança no Setor Público
apresenta-se como  , gerando impactos positivos tanto no âmbito individualoportuna, pertinente e de relevante interesse institucional
quanto coletivo e organizacional.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Serviço de Gestão do Trabalho Ingrd Jann

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Na presente contratação, serão inscritos dois servidores do ICICT lotados no SGT/ICICT para participação do evento que a ser realizado
no período de 19 a 21 de maio de 2026, em Foz do Iguaçu/PR, conforme a proposta apresentada nos autos do processo.
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5. Levantamento de Mercado

A  Infoco RH  é uma empresa especializada em transformar a Gestão de Recursos Humanos na Administração Pública por meio
de tecnologia, capacitação e treinamentos focados em resultados, importante mencionar que integra o grupo o Grupo Negócios Públicos.
Com conhecimento avançado no segmento público e utilizando a melhor tecnologia do mercado, oferecemos soluções completas,
inovadoras e integradas para o desenvolvimento e transformação das Instituições Públicas em todo o território nacional.

Sendo assim , considera-se indiscutível a capacidade técnica, bem como suas características únicas, isto é, o seminário de âmbito
nacional que ofereça a mesma programação inexiste no mercado atual, a Infoco RH detém , portanto, a exclusividade do conteúdo que
será apresentado. Por isso, não há viabilidade de levantamento de mercado utilizando os mesmos parâmetros.

A promotora do evento é uma das empresas integrantes do Grupo Negócios Públicos, com o foco em soluções tecnológicas,
desenvolvimento e capacitação de profissionais ligados a Gestão de pessoas. É um grupo de ensino reconhecido , detendo a
exclusividade da programação, portanto, não cabe o levantamento de mercado, classifica-se então a presente contratação como
inexigibilidade de licitação por exclusividade de fornecimento, disposto no art. 74, inciso I da Lei 14133/2021.

6. Descrição da solução como um todo

Busca-se na presente contratação a capacitação dos servidores do SGT para, através de estratégias focadas em pessoas, alcançar
resultados de alto impacto e de forma sólida.

A capacitação tem como pilares a eficiência, estratégia e agregar o valor público. A Eficiência busca reduzir demandas operacionais e
otimizar o uso dos recursos humanos e tecnológicos, permitindo que a gestão de pessoas atue de forma mais ágil e orientada a
resultados. A Estratégia reforça o papel das lideranças que comunicam impacto, ocupam assento na mesa decisória e conectam as
pessoas à missão institucional, traduzindo objetivos em ações concretas. Já o Valor Público assegura que as práticas de gestão de
pessoas estejam alinhadas à experiência do servidor e ao resultado efetivo entregue à sociedade, consolidando uma atuação que gera
impacto real e sustentável.

Desta forma, o evento que possui material didático com conteúdo exclusivo e palestrantes de alta relevância técnica profissional na área
de gestão de pessoal, é uma oportunidade única para o aprimoramento institucional, em consonância com a missão do ICICT.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serão duas inscrições no valor de R$ 10.200,00 para dois servidores lotados no Serviço de Gestão de Trabalho.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 10.200,00

O valor estimado refere-se ao pagamento da inscrição de dois servidores lotados no Serviço de Gestão do Trabalho.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não se aplica no caso concreto.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não se aplica ao caso concreto.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação está prevista no PAC (Plano Anual de Contratações) 2026 do ICICT, conforme informações abaixo:
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ID PCA no PNCP: 33781055000135-0-000013/2026;
Data de publicação no PNCP: 15/05/2025;
Id do item no PCA: 275;
Classe/Grupo: 929;
Identificador da Futura Contratação: 254431-23/2026.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Alcançar o aprimoramento técnico e gerencial dos servidores do Serviço de Gestão do Trabalho (SGT) por meio da participação no 4º
Seminário Nacional de Gestão de Pessoas e Liderança no Setor Público, de forma a fortalecer competências essenciais para a
modernização da gestão de pessoas no ICICT. Pretende-se que os participantes adquiram conhecimentos atualizados, identifiquem
tendências e práticas inovadoras, e troquem experiências com outras instituições públicas, especialmente nos temas de gestão por
competências, desenvolvimento de lideranças, saúde e bem-estar no trabalho, inovação em processos de RH e planejamento da força de
trabalho.

Como resultado, espera-se que os servidores retornem ao Instituto aptos a aplicar os aprendizados na revisão e melhoria de processos
internos, contribuindo para o desenvolvimento organizacional, a valorização da força de trabalho e o aperfeiçoamento das práticas de
gestão adotadas pelo SGT, em alinhamento às diretrizes institucionais da Fiocruz.

13. Providências a serem Adotadas

Uma vez que o presente processo trata especificamente do pagamento da inscrição que viabilizará a participação do servidor, registre-se que as 
necessidades correlatas referentes às diárias e passagens para a participação do evento presencial, serão tratadas em procedimento diverso. 

Após a participação do evento, os servidores deverão disponibilizar os certificados de participação e os materiais para uso comum do Serviço de Gestão 
do Trabalho, para multiplicação dos conteúdos absorvidos e aplicação em fa

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica na presente contratação. 

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A participação no evento está em consonância com os objetivos do  , ao promover o desenvolvimento de Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
competências técnicas e comportamentais essenciais para o desempenho das funções do SGT, além de contribuir para a melhoria contínua dos processos 
de gestão de pessoas, liderança e apoio às equipes da instituição. 

A contratação é viável já que é aplicável ao enquadramento com o art. 74, inciso I da lei 14133 /2021 e tem seu preço compatível a previsão 
orçamentaria.

 

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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CARLOS HENRIQUE ROSA PINTO
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

 

 

PAULO ROBERTO DE LIMA
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 17/03/2026 às 14:46:15.

 

 

 

 

 

 

MARCELO CASSIO VALGAS
Membro da comissão de contratação

 Assinou eletronicamente em 17/03/2026 às 14:39:29.
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