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Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
Unidade Estadual do IBGE no Parana — UE/PR
(Processo Administrativo n° 03641.000104/2023-61)

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de limpeza, higiene e
conservacdo, com disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos necessarios a sua execugao no ambito da Sede da Unidade Estadual do IBGE
no Parand (UE/PR) e do imdvel proprio desativado, de acordo com a localizacdo e
metragens abaixo discriminadas, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

DESCRICAQ/ Unidade de e Valor Total
ITEM ESPECIFICACAO CATSER Medida Quant| Valor Unitario Anual
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COM FORNECIMENTO DE

1 | MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE, PARA | 24023 | Més 12 | R$24.602,52 | RS 295.230,24
ATENDER A SEDE ADMINISTRATIVA E AO IMOVEL
PROPRIO DESATIVADO

VALOR TOTAL DO ITEM R$24.602,52 | RS 295.230,24

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do contrato, improrrogavel, na forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratagdo é de RS 295.230,24 (duzentos e noventa e cinco mil
duzentos e trinta reais e vinte e quatro centavos), conforme custos unitdrios apostos na
tabela acima.

1.4. Enderecos para prestacao dos servicos:

SEDE: AL. DR. CARLOS DE CARVALHO, 75, TERREO AO 102 ANDAR — CENTRO — CURITIBA/PR
IMOVEL PROPRIO DESATIVADO (&rea externa): AL. DR. CARLOS DE CARVALHO, 552,
TERREO AO 102 ANDAR — CENTRO — CURITIBA/PR

1.5. Tabelas de Produtividade:
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LOCAL AREA M? FREQUENCIA PRODUTIVIDADE
Areainterna (m?) | 3.606,50 Diaria 900 m?
Area Saude (m?) 52,75 Diaria 450 m?
Sede Area Externa (m?) 354,60 2 x Semana 2250 m?
. Quinzenal (referéncia 8
2 2
Esquadrias (m?) 528,60 dias/homem/més) 380 m
Imvel proprio Area Externa (m?) 260,00 Trimestral (4 x ano) 2250 m?

desativado

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (art. 62, inciso XXIll,
alinea ‘b’, da Lei n. 14.133/2021)

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIJETO (art.
62, inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGADO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21)

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
ContratacOes Sustentdveis:

4.1.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacOes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

4.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, reutilizando a agua
sempre que possivel e evitando o uso desnecessdrio de mangueiras e afins,
respeitando-se a Lei Estadual n2 20448, de 17/12/2020, e normas correlatas.

4.1.3. Observar a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos;

4.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de 34gua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;
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4.1.6. Realizar a separacao dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelo
orgdo, e a sua destinacdo prioritaria as associacOes e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis, que serda precedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n? 6, de 3 de novembro de
1995, e do Decreto n? 10.936, de 2022;

4.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.1.8. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolucdo do CONAMA vigentes.

4.1.9. Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores s3o obrigados a
acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos
reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n2 12.305, de 2010, c/c art. 92 do Decreto n?
10.936, de 2022).

4.1.10. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.2. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. O contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execucao
dos servicos.

4.4. A empresa devera estar apta a prestar servigos de asseio e conservagao;

4.5. A contratada devera também fornecer os materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos servicgos.

4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n®
14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras
previstas no contrato.

4.6.1.A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancdria devera ser prestada no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato.

4.6.2. O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de assinatura do
contrato.

4.6.3. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir
cobertura para verbas rescisérias inadimplidas.
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5. VISTORIA PARA A LICITAGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail timoteo.stutzer@ibge.gov.br ou
Whatsapp (41) 99280-4041 (com Timodteo).

Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

A ndo realizacgdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os Onus dos servicos
decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacGes e das
condic¢es locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIll, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

6.1.

6.2.

A execucdo dos servicos sera iniciada em 01/02/2023 ou apds a assinatura do contrato, ,
na forma que segue:

6.1.1. Os indices de produtividade adotados como referéncia sdo os estabelecidos no
anexo VI-B da IN SLTI/MPOG n? 05 de 26.05.2017, e de acordo com a peculiaridade
do 6rgdo e as experiéncias em contratos anteriores, conforme especificacdo a
seguir:

6.1.2. Areas internas (pisos frios): 900 m?;

6.1.3. Consultdrio médico (area de atendimento a saude): 450 m?;

6.1.4. Esquadrias externas (face interna/externa): 380 m?;

6.1.5. Area externa (pisos pavimentados adjacentes/contiguos a edificacdo): 2250 m?;
6.1.6. Area externa (patios e area verdes com baixa frequéncia): 2250 m?;

Os servicos de limpeza deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir

estabelecidos:

6.2.1.MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

6.2.1.1. Inexisténcia de poeira;
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6.2.1.2. Inexisténcia de sujidade;
6.2.1.3. Vidros, pecas sanitarias e demais equipamentos limpos;
6.2.1.4. Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

6.2.1.5. Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos e com
embalagens adequadas;

6.2.1.6. Funcionarios fixos e treinados no setor, identificados, uniformizados e com
EPI;

6.2.1.7. Materiais e produtos padronizados em quantidade suficiente;

6.2.1.8. Equipamentos, materiais, flanelas e panos de limpeza em bom estado de
conservagao e limpos.

6.2.2. BOM — Refere-se a conformidade total dos critérios:

6.2.2.1. Ocorréncia de poeira em local isolado, que ndo comprometa o andamento
das atividades nas agéncias;

6.2.2.2. Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrdo (limpas e com saco plastico);
6.2.2.3. Ocorréncia isolada no reabastecimento.
6.2.3. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios:

6.2.3.1. Ocorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento
das atividades da sede e das agéncias;

6.2.3.2. Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrado (limpas e com saco plastico);
6.2.3.3. Produtos e materiais em qualidade e/ou quantidades insuficientes;
6.2.3.4. Ocorréncias por falta de reabastecimento;
6.2.3.5. Piora na qualidade da limpeza;
6.2.3.6. Alguns modveis, portas e janelas sujas com poeira;
6.2.3.7. Pisos sujos;
6.2.3.8. Pisos molhados.
6.2.4. PESSIMO — Refere-se a desconformidade total dos servicos:
6.2.4.1. Poeira e sujidades nos ambientes e moveis;
6.2.4.2. Limpeza sem qualidade ou sem técnica adequada;
6.2.4.3. Auséncia de materiais e produtos de limpeza;
6.2.4.4. Auséncia de equipamentos ou com defeitos;
6.2.4.5. Ambientes e moveis sujos;

6.2.4.6. Uso incorreto de sacos de lixo nos recipientes;
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6.2.4.7. Nao reabastecimento de sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha,
copos plasticos;

6.2.4.8. Lixeiras sujas e transbordando;
6.2.4.9. Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;

6.2.4.10. Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza
sem motivo ou sem comunicagdao com os Gestores de Execugao;

6.2.4.11. Funcionario sem identificacdo, uniforme e/ou EPIl incompleto ou ndo uso
dos mesmos;

6.2.4.12. Loucas, sanitdrios e vestiarios sujos.

6.3. A execugdo dos servigcos sera iniciada em 01.03.2023, ou quando for possivel concluir a
assinatura do contrato, excluindo-se o primeiro dia e incluindo-se o ultimo, ou outra data
a ser definida pela Contratante.

6.4. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
6.4.1. A limpeza devera comecar pelos banheiros.

6.4.2. Os empregados da CONTRATADA deverdo prestar os servicos utilizando cracha de
identificacdo (com, ao menos, nome do empregado, foto do empregado, nome da
empresa) e uniforme completo, inclusive EPIs quando necessario.

6.5.SEDE: Para as Areas Internas e Externas, os servicos serdo executados conforme
discriminado abaixo:

6.5.1. DIARIAMENTE (uma vez quando ndo explicitado)

6.5.1.1.Remover com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
caixilhos das janelas, peitoris, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

6.5.1.2.Lavar cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

6.5.1.3.Remover capachos e tapetes, procedendo sua limpeza (usar aspirador de po
para os materiais que ndo podem ser lavados);

6.5.1.4.Proceder a lavagem de bacias, assentos, pias e espelhos dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, logo no primeiro horario;

6.5.1.5.Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e
outras areas molhadas, uma vez ao dia;

6.5.1.6.Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

6.5.1.7.Abastecer com papel toalha as copas, quando necessario;
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6.5.2.

6.5.1.8.Abastecer com copos plasticos os compartimentos das copas, quando
necessario;

6.5.1.9.Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerados;

6.5.1.10. Varrer (com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada
tipo de piso), remover manchas, passar pano Umido e polir (somente os passiveis
do polimento) os pisos laminados, vinilicos, de marmore, ceramicos,
porcelanatos e emborrachados, uma vez a cada dois dias;

6.5.1.11. Retirar o p6 dos telefones e outros equipamentos com flanelas e produtos
adequados;

6.5.1.12. Passar pano Umido no tampo da mesa e assentos do refeitdrio apds as
refeicdes, ou quando for o caso;

6.5.1.13. Retirar o lixo/papel duas vezes ao dia, separando-o e acondicionando-o
em sacos plasticos de acordo com as normas de reciclagem, removendo-os para
local indicado pela Administracdo. Os sacos de lixo das lixeiras de escritério
deverdo ser trocados a cada semana e/ou quando se fizer necessario. Devera ser
procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

6.5.1.14. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora para
destinacdo as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
conforme legislacdo vigente;

6.5.1.15. Limpar os corrimaos;
6.5.1.16. Limpar os purificadores de agua adquiridos pela Administracao;

6.5.1.17. Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia didria ou
de acordo com solicitacdo da Administracao;

6.5.1.18. Efetuar limpeza de pias e eletrodomésticos do refeitério e das copas,
exceto lougas dos servidores e usudrios.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

6.5.2.1. Limpar internamente os micro-ondas das copas;
6.5.2.2. Varrer e passar pano umido nas escadas;
6.5.2.3. Lavar tapetes, nas sextas-feiras;

6.5.2.4. Lavar os recipientes que acoplam os galdes de agua semanalmente ou
guado solicitado;

6.5.2.5. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

6.5.2.6. Limpar, com produtos adequados, divisorias, madeira das paredes da
recepgao e portas;
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6.5.2.7. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou
verniz sintético;

6.5.2.8. Lustrar todo o mobilidario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moéveis encerados;

6.5.2.9. Limpar, com produto apropriado, as forra¢des de couro, courino ou plastico
em assentos e poltronas;

6.5.2.10. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

6.5.2.11. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifes,
fechaduras, etc.;

6.5.2.12. Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

6.5.2.13. Retirar, sob supervisdo, pd e residuos, com produtos apropriados, de
equipamentos e maquinarios graficos, de impressdo, de mobilidrios em geral, e
do acervo bibliotecario, quando tiver;

6.5.2.14. Retirar papéis, detritos e folhagens da area verde, quando houver;
6.5.2.15. Aguar as plantas e gramado, quando houver;
6.5.2.16. Trocar a agua e lavar os recipientes dos climatizadores de ar;

6.5.2.17. Limpar livros e periddicos das estantes e armarios pertencentes a
biblioteca;

6.5.2.18. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;
6.5.3. SEMANALMENTE, DUAS VEZES:
6.5.3.1. Varrer os pisos de cimento externos, retirando sujeiras e folhas secas;
6.5.3.2. Limpar elevadores com produtos adequados.
6.5.4. QUINZENALMENTE:

6.5.4.1. Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool, exceto dos
banheiros que é diariamente);

6.5.4.2. Limpar todos os vidros, face interna e externa, aplicando produtos
antiembacantes;

6.5.4.3. Limpar as rodinhas e pés das cadeiras giratorias.
6.5.5. MENSALMENTE:

6.5.5.1. Limpar persianas de aluminio, onde houver, com equipamentos, acessorios
e produtos adequados;

6.5.5.2. Limpar interna e externamente as geladeiras das copas, quando solicitado
pela chefia;
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6.5.5.3. Retirar teias e sujeiras dos tetos e limpar os rodapés;
6.5.5.4. Remover manchas de paredes;
6.5.5.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas;

6.5.5.6. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o

N

mes.
6.5.6. SEMESTRALMENTE:

6.5.6.1. Aspirar o p6 e limpar luminarias, com auxilio e supervisdo da manutencao
predial;

6.5.6.2. Lavar caixa d'agua e cisterna, com remocdo da lama depositada e
desinfetacao;

6.5.6.3. Limpar parede de Drywall com produtos apropriados para limpeza de
paredes de gesso, onde houver.

6.5.7. SOB DEMANDA:
6.5.7.1. Limpar as areas apos consertos, reparos, adaptacoes e pinturas;

6.5.7.2. Executar os demais servicos considerados essenciais para um ambiente
limpo e higienizado, ndo elencados anteriormente, que compreendam a
necessidade de uma frequéncia didria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

6.6. IMOVEL PROPRIO DESATIVADO:

6.6.1. Area externa: (Trimestralmente, sendo 4 vezes ao ano). Retirada/raspagem de
todas ervas daninhas, pragas, matos etc., que existam no local e entre os pavers, sem a
utilizacdo de quaisquer agentes quimicos ndo permitidos (venenos, herbicidas,
fungicidas e similares que possam prejudicar o meio ambiente);

6.6.2.Varredura, remocdo e ensacamento e recolhimento de todos os residuos
provenientes da execucdo do servico; e

6.6.3. Lavagem do local da execugdo do servico utilizando lavadora de alta pressao.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. O presente trabalho foi elaborado com base no que determina a Lei n? 8.666/93 e suas
alteracgdes e a Instrucdo Normativa n2 05/2017 e suas alteragdes, cabendo a CONTRATADA o
cumprimento ndo apenas dos itens expostos no Edital e seus anexos, como também a estas
e outras legislacGes vigentes;

7.2. Cabe a CONTRATADA a aquisicdo e utilizacdo de técnicas que busquem atender os
principios norteadores de sustentabilidade, dar o correto destino aos residuos e materiais
utilizados e minimizar os impactos ambientais inerentes ao servigo e materiais utilizados;
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7.3. Cabe a CONTRATADA colocar a quantidade de empregados suficientes para o atendimento
das areas e localidades descritas;

7.4. Cabe a CONTRATADA a realizacdo de treinamentos periddicos (capacitacdo e reciclagem,
ao menos, semestral) para capacitacdo dos empregados da empresa contratada para,
visando a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes, bem como para
realizar de maneira adequada a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo IBGE, na
fonte geradora, para que esta Fundacdo possa dar ou orientar a destinacdo as associacoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, ou demais organizacdes ou entidades
legalmente habilitadas para esta finalidade, que serd procedida pela coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e
do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006;

7.5. Cabe a CONTRATADA utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacGes e especificacGes determinadas pela ANVISA;

7.6. Cabe a CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme
instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

7.7. Cabe a CONTRATADA fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

7.8. Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos,
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE;

7.9. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a CONTRATADA devera observar as
regras vigentes na legislacdo e nas instrucoes internas da CONTRATANTE, para os diversos
tipos de materiais e residuos;

7.10. A CONTRATADA devera buscar junto ao Gestor de Execucdo do Contrato informacdes
guanto as restricdes ao uso de determinados materiais em pisos e mobiliarios, de acordo
com as informacgdes dos fabricantes, bem como outras informac6es consideradas relevantes
para a execuc¢ao dos servicos.

7.11.Cabe a CONTRATADA observar e cumprir, no que tange o servico:
7.11.1. A Lei n2 6.938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente;
7.11.2. A Lein? 12.187/2009 — Politica Nacional de Mudanca do Clima;
7.11.3. A Lei n2 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos;
7.11.4. A Lei n? 12.349/2010, que alterou o artigo 32 da Lei n? 8.666/93;

7.11.5. O Decreto n? 2.783/98 — Proibe entidades do governo federal de comprar
produtos ou equipamentos contendo substancias degradadoras da camada de oz06nio;
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7.11.6. O Decreto n® 7.746/2012 — Regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666/93;
7.11.7. O Decreto 5.940/06 — Coleta Seletiva Solidaria na Administracdo Publica Federal;

7.11.8. A Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n? 01, de 19/01/2010 — Dispde sobre critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras
pela administracdo direta, autarquica e funcional;

7.11.9. A Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 10, de 12/11/2012 - Estabelece regras para
elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do
Decreto no 7.746, de 5 de junho de 2012, e da outras providéncias;

7.11.10. A Portaria n2 61 — MMA, de 15/05/2008, estabelece praticas de sustentabilidade
ambiental nas compras publicas;

7.11.11. A Portaria n. 23 — MPOG, estabelece boas praticas de gestdo e uso de Energia
Elétrica e de Agua nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e dispGe sobre o monitoramento de consumo desses bens e
Servigos;

7.11.12. Ao lado dos fundamentos juridicos gerais acima sugeridos, deverdo ser utilizados
outros instrumentos normativos originarios de diversos o6rgaos publicos (IBAMA,
CONAMA, INMETRO e outros), de acordo com o objeto licitado.

7.12. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
7.12.1. O horario de funcionamento do 6rgao é de 7h as 19h.

7.12.2. Na Sede, os servicos da CONTRATADA serdo prestados no intervalo das 8h as 17h,
de segunda a sexta-feira, com intervalo de 1 (uma) hora de almoco;

7.12.3. O horario de trabalho da CONTRATADA podera ser alterado de acordo com a
necessidade do servico ou conveniéncia do IBGE, sendo observada a carga horaria
maxima de 8 (oito) horas diarias na Sede, com intervalo minimo de 1 (uma) hora para
o almoco ndo computada na jornada de trabalho, sendo responsabilidade da
CONTRATADA o cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus
empregados.

7.12.4. O CBO do posto de trabalho de servente que podera ser utilizado é “CBO 5143-20
— Faxineiro (auxiliar de limpeza, servente de limpeza)”.

7.12.5. A convencdo coletiva indicada para este posto é da Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria Profissional, representada pelo Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Parand — SIEMACO/PR, vigente a
partir de 01/02/2021 (Registro: PR000326/2021 - 02.02.2021, NUMERO DA
SOLICITACAO: MR004907/2021, NUMERO DO PROCESSO: 13068.100653/2021-98).

7.12.6. Perfil/caracteristica/competéncia do profissional:

7.12.6.1. Pontualidade;
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7.12.6.2. Assiduidade ao trabalho;
7.12.6.3. Responsabilidade;
7.12.6.4. Compromisso;
7.12.6.5. Iniciativa;
7.12.6.6. Organizagao;
7.12.6.7. Conhecimento das atividades;
7.12.6.8. Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

7.12.6.9. Apresentacgao pessoal (cabelo aparado, asseio, barba feita, etc.).

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucao dos servicos, o contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e
gualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

8.1.1. Os materiais utilizados deverdo respeitar os critérios de SUSTENTABILIDADE:

8.1.1.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obede¢cam as classificacdes e especificacdes determinadas pela
ANVISA e legislacdo inerente a drea e aos produtos.

8.1.2. Os materiais de limpeza deverdo ser de primeira qualidade e sem misturas que
objetivem sua diluicdo, exceto quando especificado, e deverdo ser entregues até o dia
05 de cada més.

8.1.3. O fornecimento dos materiais de limpeza sera fiscalizado pela Contratante, através
de fiscais designados para o acompanhamento e fiscalizacdo da execuc¢ao dos servigos
objeto deste Contrato ou pessoa por ele designada, no sentido de constatar a
gualidade e a quantidade dos mesmos, podendo rejeitar os que nao atenderem
item/qualidade, pedindo a substituicdo dos que ndo estejam em conformidade.

8.1.4. Um representante da CONTRATANTE fara o recebimento dos materiais de acordo
com a planilha e quantidades especificadas neste documento.

8.1.5. Esporadicamente, através de acordo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA,
podera acontecer a substituicdo de alguns produtos especificados neste documento,
por outro necessario na execugao do servigo.

8.1.6. As maquinas e equipamentos disponibilizados pela empresa contratada deverao ser
novos ou seminovos e atender as normas de seguranca no trabalho e de emissao de
nivel ruido, de acordo com a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994.

8.1.7. Os equipamentos deverdao estar em perfeito estado de funcionamento para
execucdo dos servicos e pintados com a logomarca ou contendo plagueta de
patriménio da CONTRATADA.

Termo de Referéncia — Servigos continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra — Lei n°® 14.133/21 — Contratagado Direta
Atualizagéo: Junho/2022



=< IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

8.1.8. Os materiais e equipamentos citados e/ou necessarios ao desempenho dos servicos
devem estar inclusos no valor da proposta, bem como devem ser trocados, sem custos
adicionais a CONTRATANTE, sempre que necessario.

8.1.9. Necessidade minima e exemplificativa de equipamentos, de acordo com a
localidade do servico:

8.1.9.1. Aspirador de pd e agua, 127V, capacidade minima de 20L e poténcia
minima de 1500W;

8.1.9.2. WAP, 127V, poténcia minima de 1500W e vasao 360 libras;
8.1.9.3. Escadas dobraveis com 05 degraus;

8.1.9.4. Extensdo elétrica, tamanho 5 metros, compativel com a amperagem dos
dispositivos disponibilizados pela CONTRATADA,;

8.1.9.5. Extensdo elétrica, tamanho minimo de 30 metros, compativel com a
amperagem dos dispositivos disponibilizados pela CONTRATADA;

8.1.9.6. Equipamento para limpeza de pavers/calgadas (tirar matos).

8.1.10. As descricGes e quantidade de materiais e equipamentos especificados no este
Edital e seus anexos é de acordo com a demanda atual, podendo sofrer alteracdes
conforme necessidades futuras.

8.1.11. A relagdo de materiais/produtos basicos adequados para a execug¢do dos servicos
esta disposta no quadro a seguir, de acordo com as quantidades mensais.

8.2. Lista de materiais/produtos de limpeza:

MATERIAL UNIDADE QUANT. OBSERVACOES
Alcool 96° 1 litro 20
Alcool gel anticéptico 70% Galdo 5 Litros 20 Asseptegel ou qualidade similar
Balde Unidade 1 (trimestral)
Cloro liquido Galdo de 5 Litros 4 K-Boa ou qualidade similar
Desinfetante banheiro Galdo de 5 Litros 4
Desodorizador de Ar Frasco 400ml/290g 15
Detergente neutro p/ laminado Galdo de 5 Litros 2
Detergente Frasco 500m| 15
Esponja dupla face Unidade 50 Scotch Brite
Flanela branca 40cm x 60cm Unidade 15
Hipoclorito de sddio Galdo 5 Litros
L3 de aco Pacote ¢/8 2
Limpa vidro Frasco 500ml 2
Limpador Multiuso Frasco 500ml 20 Veja
Limpador limpeza pesada Frasco 500m| 15 Veja
Luva amarela Par 20 Tamanho Pou M
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Lustra movel Frasco 200ml 1

Oleo de peroba Frasco 200ml 1

Pa de lixo com cabo alto Unidade 1 (trimestral)

Pano de chdo 50 cm x 80 cm Unidade 17

r;lr;(zldkleig;g:r:co branco, folha dupla, Fardo 64 rolos 12 Neve ou quallii:;:e similar/12
Papel Toalha branco Fardo ¢/ 1000 fls. 120 12 linha

Pedra Sanitaria ¢/ redinha Unidade 65

Perflex Pacote 20

Rodo médio c/cabo Unidade 1

Sabdo em barra glicerinado neutro Pacote ¢/5 1 Ypé

Sabdo em po Kg 1 Omo ou qualidade similar
Sabonete Liquido Galdo de 5 Litros 4

Saco de Lixo 40 litros azul Pacote ¢/ 100 3 Reforcado e resistente
Saco de Lixo 40 litros preto Pacote ¢/ 100 3 Reforcado e resistente
Saco de Lixo 60 litros preto Pacote ¢/ 100 3 Reforcado e resistente
Saco de Lixo 100 litros preto Pacote ¢/ 100 2 Reforgado e resistente
Saco de Lixo 60 litros azul Pacote ¢/ 100 3 Reforcado e resistente
Sapondceo liquido Frasco 240ml 4

Silicone gel Frasco 190/200 ml 1 All Bright
Removedor de sujeira Galdo 5 Litros 2

Vassoura de Nylon Unidade 1

Vassoura sanitdria com suporte Unidade 2

OBS.: Os produtos de limpeza acima devem ser registrados na ANVISA e/ou qualificados pelo
Inmetro. Biodegradaveis. Atendendo sempre os critérios de sustentabilidade.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdao Contratante, compreendendo

pecas para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

9.2.1. camisa polo ou camiseta manga curta, com logotipo da empresa;

9.2.2. camisa polo ou camiseta manga longa, com logotipo da empresa;

9.2.3. calga de brim com bolso;

9.2.4. sapato emborrachado antiaderente;

9.2.5. blusa de moletom, gola careca, com logotipo da empresa;

9.3. Os conjuntos deverdo ser entregues no inicio da execugdo do contrato devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
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época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicGes minimas de apresentacao;

9.4. Conjunto para o periodo do inverno com entrega até o dia 15/Margo:

9.4.1. Duas camisas polo ou camiseta manga longa, com logotipo da empresa; 02 (duas)
calcas de brim com bolso; 01 (um) par de sapatos emborrachado antiaderente; 02
(duas) blusas de moletom, gola careca, com logotipo da empresa.

9.5. Conjunto para o periodo do verdo com entrega até o dia 15/Setembro:

9.5.1. Trés camisas polo ou camiseta manga curta, com logotipo da empresa; 02 (duas)
calcas de brim com bolso; 01 (um) par de sapatos emborrachados antiaderente.

9.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.6.1. As pecas deverdo ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
0s seguintes parametros minimos:

9.6.1.1. As camisas polos ou camisetas deverdo ser de materiais adequados ao
servico, contendo, em sua composi¢cdo, ao menos 90% de algoddo, e as calcas
preferencialmente tecidos do tipo brim leve.

9.6.1.2. As cores ndo poderdo ser branca nem muito clara devido ao tipo de servico
prestado.

9.7. Os uniformes deverdo ser entregues de acordo com o tamanho e numeracdo do
empregado e seguindo o mesmo padrdo em todos os uniformes de todos os empregados
alocados neste contrato.

9.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIII, alinea “f” da Lei n2 14.133/21)
10.1.ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,
caput).

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n?
14.133/2021, art. 115, §59).

10.1.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).
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10.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
§19).

10.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n2 14.133/2021, art. 117, §29).

10.1.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local
do servico para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art.
118).

10.1.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto contratado.

10.1.3.5. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo o
contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

10.1.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do
contratado para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.1.4. As comunicac¢des entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

10.1.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante
convocard o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o
plano de fiscalizacdo, que conterd informacGes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo do contratado, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

10.1.6. O contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execugcao do contrato, e ndo excluird nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante
(Lei n214.133/2021, art. 120).

10.1.7. Somente o0 contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei n2
14.133/2021, art. 121, caput).

10.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu
pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n2 14.133/2021, art.
121, §19).
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10.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao
do contratado junto ao SICAF.

10.1.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

10.2. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.2.1. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

10.2.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-ao,
dentre outras, as seguintes comprovacoes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

10.2.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, o contratado deverd
apresentar a seguinte documentagao:

a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestarao os servigos; e

d. declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

a. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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10.2.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera

entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos
seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos: (art.
50 da Lei n.2 14.133/2021)

a. registro de ponto;

b. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c. comprovante de depdsito do FGTS;
d. recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e. recibo de quitacdo de obrigacOes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

f. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma
prevista em norma coletiva;

g. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver
obrigado por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho;

h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o
contratante;

j. copia dos contracheques dos empregados;

k. comprovantes de realizacgdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.2.2.4. o contratado devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do

contrato copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, em 05 (cinco) dias apds o ultimo més de prestacdo dos
Servicos:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;
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a. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.2.3. Nas hipoteses dos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.3. e 10.2.2.4. acima, a nao
apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela
fixado acarretard a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsdao especifica
constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.2 14.133/2021).

10.2.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogcdao de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo dos
servigos contratados.

10.2.4.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, pardagrafo Unico, da CLT.

10.2.4.2. Para fins de comprovacdo da adog¢do das providéncias a que se
refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

10.2.4.3. N&o havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

10.2.5. O contratante deverd analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

10.2.6. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condicoes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancoes
administrativas, previstas no Contrato e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50 e
121 da Lei n.2 14.133/2021.

a. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

b. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o contratante
comunicard o fato ao contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
(art. 121, § 39, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021)
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c. N3o havendo quitacdo das obrigacoes por parte do contratado no prazo de
quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 39, inciso IV,
da Lei n.2 14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o contratante e os empregados do contratado.

10.2.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

10.2.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

10.2.9. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao,
pelo contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

10.2.10. Além das disposi¢cGes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

10.2.11. Fiscalizagado inicial (quando a prestacdo de servigos for iniciada):

a. Serad elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgbes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo
exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim
de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

¢. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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e.

Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o
contratado;

Serd verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

10.2.12. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a.

Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo
do servico;

Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

Devera ser exigida comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n?
14.133/2021.

10.2.13. Fiscalizagao diaria:

a.

Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados.
As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva do contratado.

Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

10.2.14. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando,
ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo do contratado.
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10.2.15. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicGes previdenciarias e do FGTS estdo
sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de
todos os empregados tenham sido avaliados.

10.3. DA FISCALIZAGAO TECNICA

10.3.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

10.3.2. Em hipdtese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

10.3.3. O contratado poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.3.4. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanc¢des ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

10.3.5. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos.

10.3.6. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

10.3.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente do documento do contratado que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.

10.4. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

10.4.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro prdprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.4.1.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na
licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de
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fungdes (TCU, acdérddo 1375/2015 - Plenario e, TCU, acdérddo 2146/2011,
Segunda Camara);

10.4.1.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acordado TCU 3083/2010 — Plenario);

10.4.2. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua corre¢ao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

10.4.3. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

10.4.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.4.5. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN
SEGES/MP n2 5/2017;

10.4.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.4.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

10.4.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

10.4.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

10.4.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.4.6.5. Fornecer por escrito as informacGes necessdrias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

10.4.7. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
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10.4.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela
Contratada;

10.4.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspegdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificacbes expedidas;

10.4.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacGes, apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

10.4.11. Fiscalizar mensalmente, total ou por amostragem, o cumprimento das
obrigac¢Ges trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.4.11.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;

10.4.11.2. O recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

10.4.11.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

10.4.12. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisao do contrato.

10.5. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.5.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciadrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n.2 75/2021, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

10.5.2. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis.

10.5.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.. por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
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cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cGes sociais e FGTS decorrentes.

10.5.4. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execug¢do do
contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias,
gue serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n2 05/2017.

10.5.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n? 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do o¢rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

132 (décimo terceiro) salario;

Férias e um tercgo constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

T a0 T o

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.5.6. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupancga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

10.5.7. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.5.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionaliza¢cdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.5.9. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacBes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagcGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.5.9.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
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Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

10.5.9.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.5.9.3. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

10.5.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
apos a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo X!l da IN SEGES/MP n?
05/2017.

10.6. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

10.6.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.6.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

10.6.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

10.6.3.1. Os indices de produtividade adotados como referéncia sdo os
estabelecidos no anexo VI-B da IN SLTI/MPOG n2 05 de 26.05.2017,
concomitante com as peculiaridades do 6rgdo e as experiéncias em contratos
anteriores, conforme especificacdo a seguir:

10.7. Serd utilizada a produtividade constante do item 1.7 deste edital.

10.8. Cabe ao IBGE, sempre que necessario, a utilizacdo de um check-list para verificar e atestar
a execucdo dos servicos, conforme especificacdes a seguir, bem como a adequacdo do
pagamento de acordo com as metas atendidas no check-list e no Instrumento de Medigao
do Resultado — IMR.
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Indicador

Item Descricdo

Finalidade Verificar se as tarefas diarias estdao sendo cumpridas

Meta a cumprir Todas as tarefas diarias devem ser cumpridas

Instrumento de medi¢ao Inspecdo visual

Forma de acompanhamento |Presencial

Periodicidade Diaria

. Ne02-ChecklistSemanal |
Item Descrigao

Finalidade Verificar se as tarefas semanais estdo sendo cumpridas

Meta a cumprir Todas as tarefas diarias devem ser cumpridas

Instrumento de medigao Inspecdo visual

Forma de acompanhamento |Presencial

Periodicidade Semanal

. N°03-ChecklistQuinzenal |
Item Descrigao

Finalidade Verificar se as tarefas quinzenais estdo sendo cumpridas

Meta a cumprir Todas as tarefas diarias devem ser cumpridas

Instrumento de medigao Inspecgao visual

Forma de acompanhamento |Presencial

Periodicidade Quinzenal

| Ne04-ChecklistMensal/bimestral/trimestral |
Item Descrigao

Finalidade Verificar se as tarefas mensais/bimestral/trimestral estdo sendo cumpridas

Meta a cumprir Todas as tarefas semanais devem ser cumpridas

Instrumento de medigao Inspecgao visual

Forma de acompanhamento |Presencial

Periodicidade Mensal/bimestral/trimestral

| Ne05-ChecklistEsporadica(conformedemanda) |
Item Descrigao

Finalidade Verificar se as tarefas esporadicas/sob demanda estdo sendo cumpridas

Meta a cumprir Todas as tarefas mensais devem ser cumpridas

Instrumento de medigao Inspecdo visual

Forma de acompanhamento |Presencial

Periodicidade Esporadica (conforme demanda)

Mecanismo de Calculo Percentual dos itens atendidos sobre o total do nimero de itens (X)

Inicio de Vigéncia Data do inicio da vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no 95% < X < 100% - 100% do valor do servico contratado

pagamento 94% < X< 85% — de acordo com o IMR

Sancdes Serdo as previstas no art. 156 da Lei 14.133/2021 e no item 19 deste

Termo de Referéncia (além do desconto do IMR)
10.9. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP ne 05, de

2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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10.9.1. ndo produziu os resultados acordados;

10.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

10.9.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.10. Os critérios de avaliacdo da qualidade e aceite dos servigos, consistirdo da afericdo
de resultados obtidos decorrentes da prestacdo dos servigos com as atividades dispostas no
Edital e seus Anexos, pela fiscalizacdo do contrato, devendo a contratada promover a
substituicdo de qualquer empregado, material ou equipamento considerado inadequado a
execu¢do dos servicos contratados e promover os treinamentos que se verificarem
necessarios.

10.11. DO RECEBIMENTO

10.11.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do envio de documentacdo comprobatdria
do cumprimento da obrigacdo contratual, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacgdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.11.1.1. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.
10.11.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da
execucdao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
10.11.1.2.1. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,

reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢do ou de materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a
Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

10.11.1.2.2. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

10.11.1.2.3. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
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em consonancia com suas atribuicoes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.
10.11.1.2.4. guando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o
relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
10.11.2. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser—corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de .... (...) dias, a contar da
notificacdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
10.11.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes: O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢do dos servicos e do contrato.
10.11.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas correcoes;
10.11.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatorios e documentagGes apresentadas;
e
10.11.3.3. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

10.11.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE
DISPENSA ELETRONICA (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

11.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitacdo, na forma eletronica, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso
VIIl, da Lei n.2 14.133/2021, que culminard com a sele¢do da proposta de menor preco por
global).
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11.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

11.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sancOes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

11.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

11.7. Caso atendidas as condicGes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

11.9. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

11.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
qgue, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

11.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.
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11.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacado:

11.12.1. Habilita¢do Juridica:

11.12.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada —
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

11.12.1.2. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

11.12.1.3.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

11.12.1.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

11.12.2. HabilitagGes fiscal, social e trabalhista:
11.12.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
11.12.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.12.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

11.12.2.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

11.12.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Termo de Referéncia — Servigos continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra — Lei n°® 14.133/21 — Contratagado Direta
Atualizagéo: Junho/2022



=< IBGE

Instltuto Brasileiro de Geografia e Estatistica

11.12.2.6. prova de inscricio no cadastro de contribuintes municipal ou
distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.12.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

11.12.2.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

12.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

Gest3o/Unidade: 11301/114623

Fonte: 0100

Programas de Trabalho: 04122212520000001; 04121203820U60001
Elemento de Despesa: 33903702

Pls: INFRA e PESQUISAS

12.2.1. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apdés aprovacdo da Lei Orgcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

Curitiba, 24 de fevereiro de 2023.

Assinado eletronicamente
Yana Tavares Schenatto
Gerente de Recursos Materiais

Curitiba, 24 de fevereiro de 2023.
Aprovo o presente Termo de Referéncia.
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Assinado eletronicamente
Fernanda Giotto Serpa
Chefe da Unidade Estadual do IBGE no Parana
- em exercicio -
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