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Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 11/2023 03653.000172/2023-91

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo emergencial de servigos de brigadistas florestais para prestacéo de servicos de prevencdo e combate a
incéndios florestais na &rea de preservacdo ambiental na Reserva Ecol6gicado IBGE, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condiges e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER| UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL (4

(mensal) meses)

1 Brigadista florestal 25550 Posto (12x36) 2 R$ 25.235,51 |R$201.884,10

2 Chefe de brigada florestal {25550 Posto (12x36) 1 R$ 30.060,22 |R$ 120.240,87

1.2. O servico objeto desta contratagdo € caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 4 (quatro) meses, contados da assinatura do contrato, naformado artigo 105 da L ei
n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como ndo continuado tendo em vista que sua contratacdo sera emergencial.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que ser&o aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 1de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 114629 Termo de Referéncia 19/2023

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 114629-11/2023

IT) Data de publicacdo no PNCP: 10/05/2023

IIT) Id do item no PCA: 5

IV) Classe/Grupo: 852 - Servicos de investigacdo e seguranca

V) Identificador da Futura Contratacao: 114629-11/2023

3. Descricao da solucdo
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢es Sustentaveis:

4.1.1. Realizagdo de programa de conscientizacdo de seus empregados quanto a reducdo do consumo de energia
elétrica, de consumo de &gua e reducdo da producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Requisitos dos profissionais
4.2 Da qudificagdo minima dos brigadistas florestais e chefe da brigada

4.2.1 Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente fornecido por instituicéo de ensino
reconhecida pelo Governo Federal;

4.2.2 Ter entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos completos, na data da contratacdo;

4.2.3 Apresentar o Certificado do Curso de Formacdo de Brigadas de Prevenc&o aos Incéndios Florestais ministrado pelo
IBAMA ou ICMBio.

Subcontratacao
4.3. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.4. Serdexigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n®14.133, de 2021, no percentual e
condicBes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagao da
licitac80, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
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4.6. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap6s a assinatura do contrato.
Vistoria

4.7. A avaiag8o préviado local de execucdo dos servicos podera ser feita para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

4.8. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar avistoria prévia.

4.9. Paraavistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para arealizagdo da vistoria.

4.13.1. O agendamento devera ser realizado através do e-mail: licitacoes.df @ibge.gov.br
4.14. A ndo realizag8o da vistoria ndo poderd embasar posteriores al egacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.MODEL O DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execucdo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 7 (sete) dias da assinatura do contrato;

5.1.2. A jornada sera por escala 12/36h, de segunda a domingo, diurno. Seréo duas equipes de trés brigadistas (jaincluido o chefe
da brigada) que trabalharéo em dias aternados

5.1.3. Das atribui¢tes dos brigadista de prevencéo e combate aos incéndios florestais
5.1.3.1. Respeitar a hierarquia de comando, conforme preconizado no Programa de Brigadas do IBAMA/PREVFOGO.

5.1.3.2.Cumprir ajornada de trabalho e as normas estabel ecidas pelo Contratante. Executar atividades de acordo com o Manual
para Formac&o de Brigadista de Prevenc&o e Combate aos Incéndios Florestais— ICMBIio e do Plano (ANEXO I11);

5.1.3.3. Conduzir viatura do IBGE destinada aos trabal hos da brigada desde que devidamente habilitado;
5.1.3.4. Redlizar alimpeza e manter a conservagao das instal agdes destinadas a base da brigada;
5.1.3.5. Realizar amanutengdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas condi¢des de uso e armazenamento;

5.1.3.6. Realizar agOes de orientacdo e educagéo ambiental relacionadas as queimadas aos servidores e frequentadores da Reserva
Ecol6gicado IBGE;

5.1.3.7. Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas;

5.1.3.8. Redlizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediata a detecgo de incéndios florestais;
5.1.3.9. Combater incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;

5.1.3.10. Executar tarefas de abertura, construgdo e manutencg&o de aceiros e rogagem que facilitem a atuacdo da brigada;
5.1.3.11. Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

5.1.3.12. Apoiar as atividades finalisticas da Reserva Ecol 6gica do IBGE;
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5.1.3.13. Redlizar exercicios fisicos, nos horérios em que ndo estiver realizando outras relacionadas acima, buscando manter o
condicionamento fisico compativel as atribuicoes.

5.1.4. Das atribuigtes do chefe de esquadréo:

5.1.4.1. Respeitar a hierarquia de comando, conforme preconizado no Programa de Brigadas do IBAMA/PREVFOGO. Cumprir
ajornada de trabalho e as normas estabel ecidas pelo Contratante. Executar atividades de acordo com 0 Manual para Formagdo de
Brigadista de Preveng&o e Combate aos Incéndios Florestais— ICMBIo e do Plano (ANEXO 111);

5.1.4.2. Conduzir viatura do |BGE destinada aos trabal hos da brigada desde que devidamente habilitado;
5.1.4.3. Coordenar as atividades do Esquadréo;

5.1.4.4. Coordenar e designar brigadistas para a execugéo das atividades relacionadas ao combate de incéndio, manejo integrado
e educagdo ambiental para o publico em geral

5.1.4.5. Coordenar e designar brigadistas nas seguintes atividades:

- gqueimadas controladas ou prescritas;

- vigilancia, monitoramento e organizagdo de imediato o combate;

- manutencgdo de ferramentas e armazenamento;

- limpeza e conservagdo de base de apoio a brigada

5.1.4.6. Acionar o esquadrdo sob sua responsabilidade para atendimento aos combates de incéndio;

5.1.4.7. Solicitar os reforcos necessérios ao combate de incéndios acionando o IBGE e os Orgéos competentes;

5.1.4.8. Redlizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediata a detecgéo de incéndios florestais;

5.1.4.9. Combater incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;

5.1.4.10. Executar tarefas de abertura, construcéo e manutencdo de aceiros e rogagem que facilitem a atuag&o da brigada;

5.1.4.11. Apoiar atividades socioambientais e cientificas;

5.1.4.12. Apoiar as atividades finalisticas da Reserva Ecol 6gica do IBGE;

5.1.4.13. Preencher o Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais apds cada combate;

5.1.4.14. Coletar e sistematizar informagdes de campo;

5.1.4.15. Cumprir e fazer cumprir ajornada de trabalho estabelecida;

5.1.4.16. Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca estabelecidas, principalmente aos combates, deslocamentos em
veiculos, utilizagdo de equipamento e ferramentas de combate, além de exigir a utilizagéo correta dos equipamentos de protegéo
individual — EPI pelos brigadistas;

5.1.4.17.Informar ao IBGE e a empresa contratada atitudes e procedimentos de Brigadistas que estejam em desacordo com as
nomas de conduta e seguranca;

5.1.4.18. Realizar o controle de frequéncia do esquadréo;

5.1.4.19. Coordenar a escala dos Brigadistas;

5.1.4.20. Receber demandas do IBGE, definir prioridades e providenciar a execugéo delas;

5.1.4.21. Solicitar apoio técnico operaciona quando necessario;

5.1.4.22. Fazer o controle de todos os materiais fornecidos pela contratada e pelo IBGE;

5.1.4.23. Realizar e coordenar exercicios fisicos, nos horéarios em que ndo estiver realizando outras rel acionadas acima, buscando

manter o condicionamento fisico compativel as atribuicoes.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 4.de 23
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 114629 Termo de Referéncia 19/2023

L ocal da prestacdo dos servigos

5.2 Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Reserva Ecoldgica do IBGE no Distrito Federal, localizada no km 38 da
rodovia DF-001.

Materiais a serem disponibilizados

5.3 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabel ecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

Qtde.

Descricao/Especificacio UND M inime

BOMBA COSTAL RiGIDA ANTI-INCENDIO

Tanque rigido de polietileno soprado, de cor laranja, com capacidade aproximada de 20 litros, peso liquido
aproximado 3,5 kg, com al¢a de transporte tipo mochila, nicho vertical para fixagdo da bomba, dispositivo
antiabaulamento e chassis em pléstico reforcado. Apresenta bomba de pistdo confeccionada em latdo reforcado,| UND 3
com manopla anatémica de pléastico rigido na cor preta. Bico regulavel parajato dirigido de longo alcance, cercal
de 12 metros, e jato pulverizado de curto alcance, pelo menos 1,5 metro. Bocal de enchimento de 101 mm com
peneira de filtragem e tampa de pléastico rigido de rosca com vavula. Possui correias de sustentagdo regulaveis,
de nylon reforgado.

MOCHILA FLEXIVEL ANTI-INCENDIO

Mochila costal flexivel paratransporte de agua e combate a incéndios, confeccionada em vinil de textura grossa,
com emendas vulcanizadas, de cor amarela, com capacidade aproximada para 19 litros. Com boca def

enchimento de 101 mm e tampa plastica rigida, de rosca, com vavula e com cordel de seguranca. Dotada def UND 3
bomba de latéo reforgada, com bico regulavel para curto e longo alcance, cerca de 12 metros. Possui engate]
répido para a conexdo / desconexdo da mangueira de descarga. Apresenta correias frontais regulaveis reforgcadas
com cinto tipo barrigueira.
Disponibilizar o KIT REPARO PARA BOMBA COSTAL ANTI-INCENDIO sempre que necessario
KIT 8

(Composto por: valvula e assento de vedagdo da valvula para bomba costal rigida)

COTURNO

- Calgado ocupacional (coturno) com especificagdo minima, tipo coturno ¥. Confeccionado em couro curtido
ao cromo tipo vaqueta hidrofugada, na cor preta isenta de marcas, cicatrizes ou cortes, com ou sem mesclas dej
matéria prima, com biqueira estrutural em polipropileno, cabedal resistente ao corte e a penetragéo e absorcao def
agua, forrada em tecido, palmilha de montagem material composto térmico, com no minimo 02 camadas
montada pelo sistema strobel, fechamento por meio de cadarco.

- Solado multifuncional em material bicomponente, bidensidade, com primeira camada da entressola em
poliuretano injetado diretamente no cabedal e a segunda camada em borracha fundida na entressola (sem
costuras e sem colagem).

Solado em PU com resisténcia ao calor de contato minimo 300 graus, com resisténcia também ao éleo
combustivel, com resisténcia ao deslizamento em multiplos pisos, com sistema de absor¢édo de impacto na regido|
do salto, com ama em polipropileno tipo barra anti-tor¢éo e para minimizacéo da flexdo invertida fundida na
sola.

A matéria prima do calcado deverd atender integralmente a norma e os critérios de protecdo estabelecidos no
edital, podendo possuir variacBes de customizacdo e mesclas entre um ou mais detalhes junto a vagueta,
mantendo a caracteristica técnica do produto, aplicabilidade, protecdo e segurancainalterados.
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- Costuras seladas internamente, pamilha de conforto bactericida com no minimo 3 mm de espessura, parg|
utilizag8o no segmento florestal.

PAR 6
- Colarinho e lingua com espuma de conforto e alta densidade.
- Forro em poliéster resistente a alta temperatura.
A confecgéo deste EPI devera proporcionar protecéo dos pés dos brigadistas contra riscos de natureza leve €
contra agentes abrasivos e escoriantes, devidamente comprovado no CA (certificado de aprovagéo).
O calgado de seguranca devera ter sido ensaiado na norma ABNT BR 1SO 20347:2008 - ABNT BR SO
20344:2008 pelo fabricante, e os resultados dever&o obrigatoriamente constar no CA (certificado def
aprovacao), de acordo com o que segue:
WRU — RESISTENCIA A PENETRAGCAO E ABSORCAO DE AGUA NO CABEDAL;
HRO - SOLADO RESISTENTE AO CONTATO COM CALOR,;
SRA — TESTE DE DESLIZAMENTO PARA PISO CERAMICO COM SOLUGCAO DE DETERGENTE E
TESTE DE DESLIZAMENTO PARA PISO DE METAL COM SOLUCAO DE OLEO.
As numeragBes dos coturnos a serem fornecidos serdo de acordo com a numeragéo dos contratados
A embalagem deveré ser individual para cada par.
Dever 4 haver substituicdo sempre gue necessario
LUVA DE VAQUETA
Luva de seguranga confeccionada em vaqueta natural curtida ao cromo, modelo Gunn, com reforgo palmar
interno, com forqueta contornando os dedos, com elastico embutido no dorso e acabamento em viés. Dimensdes
minimas. largura da palma de 12,0 cm e comprimento total de 26,0 cm, sendo que o cano/punho tenha noj
minimo 6,0 cm.
Apresentar:
a) Certificado de Aprovagéo, em plena validade, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, em que| PAR 6
0s niveis minimos de desempenho sgjam:
3 — Resisténcia a abraso;
2 — Resisténcia ao corte por laming;
3 — Resisténcia ao rasgamento; e
3 — Resisténcia a perfuragéo por pungao.
CINTONA
Cinto confeccionado em Nylon cordura, na cor preta, possuir no minimo 15 pares de ilhés, com distancia
aproximada de 6 cm entre cada par, para fixagdo de acessorios proprios para este tipo de cinto, para carregar
cantis e acessorios com regulagem de gjuste paraa cintura até 117 centimetros (46 polegadas).
M edidas Minimas
PECA 6
Largura 56 mm
Espessura 3,5 mm
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Comprimento maximo 120cm

MEIA

Em fio de algoddo, de ¥, tipo canelada militar em tonalidade escura (marrom ou preta), atoalhada, tamanho
Unico, cano no minimo 20 cm, composi¢cdo do tecido 70% algodao, 17% poliamida, 8% acrilico e 3%
elastodieno.

PAR

18

CINTO

Confecionado em fita de poliéster de 35 mm, na cor preta, estilo militar, com regulagem de ajuste para cintura
até 130 centimetros, ndo podendo ser tingido. Devera possuir fivela militar lisa, confeccionada em latéo preto
fosco com travamento através de pino transversal corredigo. A fivela serd fixada a fita através de dispositivo
dentado basculante que permita sua remogao e gjuste.

Ambas extremidades deverdo ter suas pontas cortadas “a quente”, causando um ligeiro derretimento €
consequentemente juncdo das fibras.

Em uma das extremidades, havera ponteira confeccionada no mesmo material e acabamento da fivela, fixada de|
maneira definitiva a fita do cinto. Devem ser fornecidos em materiais lavaveis e inoxidaveis. Deve ser fornecida)
em embalagem individual e ser acompanhada de prospecto indicando os procedimentos de lavagem, secagem ¢
conservagao.

PECA

TOUCA BALACLAVA

Capuz confeccionado em malha 100% fibra meta aramida, na cor crua, com no minimo 296 gr/m? e no maximo|
303 gr/mz; conforme norma ASTM D 3776; 100% antichama com resisténcia a chama avaliado como recebido €
apos 100 lavagens de acordo com a ASTM D 6413/15. Descrigdo das medidas: Altura do capuz até a juncgéo da|
aba 290 mm, largura do capuz na jungdo com aba 220 mm, largura do ombro 150 mm, aberturafacial Unica com
140 mm de comprimento e abertura de 60 mm, juncdo do capuz até o final da aba devera ter 150 mm, em toda|
volta do capuz. A malha deve oferecer resisténcia ao pilling com no minimo nota 4, conforme norma ASTM
D3512/10. Permeabilidade do ar conforme norma ASTM D737/12. Resisténcia a abrasdo de no maximo 3%
com 50.000 ciclos, conforme norma ASTM D 4966/98, a determinag&o de el asticidade devera ser de no minimo
88 % e no maximo 94% na coluna e 85% no minimo e maximo de 90% na carreira. O alongamento devera ser
de no minimo 30% e 36% no maximo na coluna e 3% no minimo e no maximo 4% na carreira conforme Norma
NBR 12960/93. A malha devera ter ponto de fusdo a temperatura de 300° C em 3 segundos e 12 segundos sem
ocorréncia de queima conforme norma MP-LET011. A costura de fechamento do capuz devera ter determinagédo
de carga de ruptura de no minimo 50 Kgf com variagdo méxima de 5%, conforme Norma NBR 13374/95.
Deverater resisténcia ao estouro conforme Norma ASTM D 3786/13 de no minimo 220 | bf/pol2.

UND

12

LANTERNA DE CABECA

- A Lanterna de cabega com as especificagdes minimas possui |&mpada Cree Super Led que fornece altd
luminosidade de luz com no minimo 62000W de poténcia.

- Intensidade de feixe luminoso.
- 3 modos de operacdo. baixaluz, altaluz e strobo.

- Led quadrado com zoom de foco reguldvel variando.
- Altaresisténcia em liga de magnésio, usinagem de precisdo dura e resistente néo se deforma e anticorrosiva.

- Utiliza micro led para emissdo de luz, fonte de economia de energia, sendo 0 consumo igual a um décimo dej
uma |lampada incandescente comum.

- Led Q5 vida Gtil minima de 50.000 a 1000.000hrs.
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- Cada conector esta equipado com componentes vedantes de alta qualidade, mantendo a lanterna resistente &
choques.

- Bateriarecarregavel ou Pilha
- Tamanho Aproximado 9x7 cm.

OBS: 0 equipamento deverd estar com bateria.

OCULOSDE PROTECAO

Oculos de seguranca, modelo ampla-visio, constituido de armagfio confeccionada em uma Unica pega de
polipropileno na cor cinza, recoberta internamente com borracha macia branca que se acomoda a face do|
usuério, com sistema de ventilagdo indireta composto de dezesseis pequenos orificios, sendo dez na parte]
superior e seis na parte inferior. O gjuste a face do usuério é feito através de um tirante elastico cinza, dotado de
presilhas plésticas nas extremidades, que se encaixam em outras presilhas localizadas nas extremidades dd
armacdo. O visor é confeccionado em policarbonato incolor, cinza. O modelo cobre toda a regido em torno dos
olhos do usuério. O material deverd ser resistente ao calor intenso

Apresentar Certificado de Aprovagado, em plena validade, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE.

Fornecer um novo sempre que houver necessidade

UND

CAPACETE DE SEGURANCA ABA TOTAL

Cor amarela, com aba total, leve e confortével, em casco rigido, possuindo na parte superior no minimo 02
saliéncias para reforcar o capacete, com rigidez para impacto de no minimo 100 Kg, conforme as normas
ABNT, com tirade nuca gjustavel, com testeira absorvedora de suor (em laminado de PV C atéxico, antialérgico,
dublado com espuma multi-perfurada em poliéster). O interior do capacete em material isolante contra os
desgastes do calor do fogo com sistema de suspensdo (aranha, carneira) em polietileno de baixa densidade e atal
resisténeia, gjuste através de regulagem simples. Com queixeira em nylon, regulavel, do tamanho da cabeca dej
53 até 63 cm. Casco dotado de nervura em na parte superior e suspensdo com cintas amortecedoras duplas em
forma de cruz fixado em 4 pontos do capacete, Identificagdo na parte inferior da aba, por marcaindelével, com o
nome do fabricante, o nimero do CA emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, data de fabricagao|
e 0 nimero do lote.

A empresa deverd apresentar: o Laudo Técnico por laboratério credenciado pelo INMETRO e o Certificado def
Aprovacdo, em plena validade, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE.

UND

CANTIL

Cantil para transporte de agua potavel, tipo portétil, produzido em polietileno de alta densidade, estilo exército
com reforco no protetor da tampa, com cordéo/al ca fixado(a) na tampa para evitar sua perda, tipo inodoro, com
capacidade aproximada para 1 litro, medindo aproximadamente 20,0 x 12,0 x 11,0 cm. Incluindo capa protetoral
semi-térmica em algod&o, na cor verde-oliva, com passadores em ago-carbono e fecho de seguranga para fixagdo
em cinto tipo N.A.

UND

APITO

Confeccionado em materia pléstico, com uma esfera plastica no seu interior, na cor amarelo-canario, tamanho|
médio, tipo esportivo, com cord&o para pendurar, tamanho unico 1,6 x 4,6 cm.

Referéncia: FOX 40, ACME, equivalente ou de melhor qualidade.

UND

12

BORRACHA PARA ABAFADOR DE FOGO

Caracteristicas da L amina de borracha antichamas:
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Correia laminada com no minimo 03 (trés) camadas de lona, totalizando uma espessura minima de 3,8 mm,
deverd possuir acabamento em pelicula emborrachada em ambas as faces para protegdo dos fios de nylon que
comp8em a correia laminada.

Devera apresentar modulo de el asticidade de no minimo 2.100 kgf/cm e peso compreendido entre 4,40 a 4,80 kg

/m2. UND 12

Especificacdo da construcéo:

Construido de Iamina (flap) de borracha antichamas com 9 furos, possuindo 60 cm de comprimento 40 cm de|
largura e espessura entre 3,8 a5 mm.

Com reforco retangular em borracha medindo 15 cm de atura e 25 de comprimento fixada por 8 rebites e 2 tirag
de borracha para fixagéo do cabo medindo 3 cm de altura por 12cm de comprimento, fixada por 2 rebites cada.

PERNEIRA

Confeccionada em couro sintético (BIDIN), ou couro vagueta, curtida ao cromo, hidrofugado, com dupla
camada, com minimo de 1,8 mm de espessura cada camada; forrada internamente, devem ser presas as pernas
com fecho de velcro, em todo comprimento, na parte de tras, deve possuir 3 (trés) tiras sobrepostas do mesmo|
material da perneira, para melhor ajuste, com fechos de velcro, sobre o velcro que fecha todo o comprimento na|
parte de tras. Os fechos em pléstico e as tiras devem ter largura entre 2 cm e 2,5 cm, estas ndo devem desfiar ou
soltar a costura facilmente. Deve ter 03 (trés) talas de PV C na parte frontal, com costuras em solda eletronica.
Medidas: 40 cm de comprimento na frente, 30 cm de comprimento atrés, 9 cm de comprimento sobre o
metatarso e 40 cm de circunferéncia. A empresa devera apresentar o CA aprovado pelo MTE.

PAR 6

ISOLANTE TERMICO

Tem a fungdo de impedir que a umidade do chéo entre em contato com o corpo. Tecido: Polietileno expandido,
com medidas minimas: 190 x 50 x 0,8 cm, na cor: preto ou grafite. Espuma com tecnologia para néo absorver
agua, devendo sua textura ser supermacia, leve e confortavel, lavavel e inodoro. Ndo deve desenvolver fungos €
bactérias. Praticidade no transporte e armazenagem. Com fitas compressoras para guardar.

UND 6

I nformacgGes r elevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. A jornada dos brigadistas sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;
5.4.2. N&o ha transporte piblico disponivel para alocalidade de prestacdo do servico;

5.4.3. A empresadeverd arcar com 0s custos de transporte;

5.5. A remuneragéo teve como referéncia o Ultimo Edital de contratag@o de brigadistas pelo IBRAM (Instituto do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — Brasilia Ambiental), sendo:

5.5.1. Chefe de brigada: R$ 3.333,00 (trés mil, trezentos etrinta e trés reais); e
5.5.2. Brigadistaflorestal: R$ 2.666,40 (dois mil, seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos).

5.6. Utilizou-se como referéncia para os beneficios os custos de auxilio alimentagdo a Convencéo Coletiva do
SindBombeiros 2022, DF000115/2022, com data de Registro no TEM de 11/03/2022, no valor de R$ 41,23
(quarentae um reais e vinte e trés centavos).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estacfes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario para combate aincéndios florestais:
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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UNIDADE

QTDE
MINIMA

BONE AMARELO

confeccionado em tecido brim, 100% algoddo, com aba frontal, ajuste traseiro através de fivela.
Composi¢ao 100% algoddo, armagdo sarja 3/1, peso 309 g/m2 (+ / - 5%), urdume/cm 39, 89, fios trama|
/cm 7,40 fios, solidez ao cloro 4,5, solidez aluz 5,0, lavagem caseira/deshote 4,5.

TOPO: Boné com um detalhe costurado sobreposto ao cruzamento das costuras de unido dos gomos,
no topo da pega. Esse detalhe é feito com um fecho de contato (velcro) tipo fémea (lado macio)
medindo 2,5 cm de largura por 2,5 cm de comprimento, posicionado de modo que dois cantos opostos|
do fecho de contato estejam alinhados com as costuras que percorrem o centro da frente e o centro da
parte de tras do boné. Os gomos laterias e posterior possuem um respirador bordado que se encontram
centralizados e verticalmente posicionados préximos ao fecho de contato do topo da copa. E o gomo
frontal possui dois respiradores bordados que se encontram centralizados e verticalmente posicionados|
entre a pence superior do gomo e proximos ao fecho de contato do topo da copa.

PARTE TRASEIRA DO BONE: Ajuste formado por duas tiras do mesmo tecido do boné presas
uma de cada lado da abertura traseira, ajustadas por fecho de contato na cor verde. As tiras do lado
esquerdo e direito medem 9,0 cm de comprimento por 2,0 cm de largura e devem ser fixadas entre g
carneirae o boné, fechando as extremidades da carneira em ambos os lados da abertura traseira.

confeccionado em tecido brim, 100% algod@o, com aba frontal, ajuste traseiro através de fivela
Composic¢do 100% algoddo, armagdo sarja 3/1, peso 309 g/m2 (+ / - 5%), urdume/cm 39, 89, fios trama|
/cm 7,40 fios, solidez ao cloro 4,5, solidez aluz 5,0, lavagem caseira/deshote 4,5.

peca

CAMISETA

Camiseta, cor branca, tecido 100% algoddo, gola redonda dobrada, em malha fio 30, penteada
/cardeado, mangas curtas dobrada com no minimo 160 g/m?, estampado nas costas 0 nome “ Brigadista)
Florestal” em meia-lua, na frente no peito do lado esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito
0 nome e atipagem sanguinea, no braco direito a estampa do 6rgéo.

peca

20

CONJUNTO CALCA E BLUSAO COMBATE A INCENDIOSFLORESTAIS
BLUSAO

O comprimento do blusdo se estende até a altura da coxa do usuario. Colarinho possui 80 mm na parte
da frente e 80 mm na parte de traz, com gola reta estendida com protecdo total do pescocgo e fechada
por meio de duas fitas, sendo o lado macho e ganchos e medindo 25mm x 50mm. As mangas longas
com punhos tipo canh&o ajustados com lapela reguladora com velcro trava do mesmo tecido com
ponta triangular nas medidas de 40mm x 160mm, ajuste na parte externa por meio de duas fitas, sendo
o lado macho e ganchos de 25mm x 80mm costurado na tira e do lado fémea tipo argola de 25mm x
160mm costurado na manga, a fita de gjuste do punho é costurada na costura inferior da manga, com
argolas, que ao contato se aderem, expansor axilar punho duplo com costura dupla sobre a manga €
expansor. Cotovelo com reforco duplo em formato retangular do mesmo tecido da roupa medindo
180mm no sentido do punho e 210mm no sentido do cotovelo, ndo poderd ter costuras transversais,
exceto nas bordas (costura dupla). Reforco duplo no ombro em formato retangular do mesmo tecido
da roupa medindo 150mm x 180mm, ndo podera ter costuras transversais, exceto nas bordas (costura
dupla), sendo fixado iniciando a partir da costura da manga em direcdo da gola

Possui 4 holsos frontais, fixados por costura dupla, com travetes nas bordas, sendo: 2 bolsos
superiores com tampa fechamento em velcro inteirico medindo 200mm altura x 170mm de largura,
tampa 65mm de atura. E dois bolsos inferiores com tampa fechamento em velcro inteirico medindo
200mm altura x 170mm de largura, tampa 65mm de altura. Fechamento do blusdo através de duas|
fitas tipo velcro de 25mm, possui tarjeta, destinada a identificag8o do usuério, colocada do lado direito
acima do bolso, confeccionada no mesmo tecido e cor do gandola e medindo 25mm de altura por
150mm de comprimento, fixada por duas fitas tipo velcro, sendo colocado na tarjeta velcro tipo

gancho nas medidas 25mm x 150mm e no gandola, velcro tipo argola para a fixagéo da tarjeta
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medindo 25mm x 150mm. Possui platina de 50mm largura por 140mm de comprimento fixa nog
ombros e presas através de bot&o caseado.

CALCA

Calca com dois bolsos posicionados a 19 cm da cintura, localizado no meio da perna, na atura da coxa
na lateral externa, medindo 195 mm de altura por 180 mm de largura, com fechamento através de|
velcro de 70mmde altura. Bolso tipo sacola que impede totalmente a fuga de objeto. Possui protecdo
externa nos joelhos confeccionados no mesmo material e cor, Comegando nos joelhos e indo até o
final da peca(tipo perneira). Braguilha com fechamento através de botdo antichama. A aba da
braguilha possui 40mm de largura x 18mm de comprimento e devera ser dupla e com travetes nas
extremidades

A calca deverd possuir faixas refletiva amarel o/prata/amarelo com 75mm de largura contornando todal
a perna da cal¢a logo acima da fita de gjuste da perna. Cés com 60mm de largura, deverater 07(sete)
passadores medindo 60mm de altura x 45mm de largura, distribuidos; 02(dois) frontais, 02(dois)
laterais e 03(trés) nas costas da calga. As pernas com travas medindo 40mm x 160mm com ponta|
triangular para gjuste a 50mm do barramento na parte traseira feito no mesmo tecido da caca e
fechados através de fita tipo velcro sendo o gancho de 25mm x 80mm na fita e argola de 25mm x
140mm na perna na parte traseira

5.7.1.1. Os conjuntos deverdo ser entregues completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada ciclo de 1 (um) ano, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicagdo escrita do contratante,
sempre que ndo atendam as condic¢bes minimas de apresentagéo;

5.7.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pelafiscalizago do contrato.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.6. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.7. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizacdao
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6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I-A para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.11. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.12. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.14. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.15. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.16. E vedada a atribuigdio & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.17. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.18. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.20. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.21. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.22. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.23. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.24. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);
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6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.26. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderéa resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.31.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.31.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servicos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.31.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;
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6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.31.1.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.31.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.31.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacgdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.31.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.31.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacOes previstas neste
item..

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condig¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.31.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condig¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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6.31.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderé efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deveréa verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Dep6sito Vinculada

6.32. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e com FGTS por parte do

contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.33. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

6.34. O futuro contratado deve autorizar a Administragcdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.35. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.36. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.37. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

6.38.1. 13° (décimo terceiro) salario;
6.38.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.38.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
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6.38.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

6.38.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

6.39. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.40. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

6.41. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.42. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios
pela empresa.

6.43. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.44. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancéarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

6.45. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I-A.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. O pagamento sera realizado pelo servico efetivamente prestado no prazo do contrato;

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o camprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢es da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medicado de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢es constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagéo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigoes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IGPM de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a celebracgdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.

Exigéncias de habilitacao
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8.2. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;
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8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.21. balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.21.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.21.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura.

8.21.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.22. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XXX
deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta nao é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.22.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.22.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.23. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilita¢do e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.25. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des locais para o camprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.25.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Devera haver a comprovacado da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.28. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacéo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.29. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.30. O licitante disponibilizaré todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.31. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

8.32. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 322.124,97
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 322.124,97 (trezentos e vinte e dois mil, cento e vinte e quatro reais e noventa
e sete centavos), conforme discriminado na Planilha de Custo e Formag&o de Pregos.

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 114629/ 11301;

IT) Fonte de Recursos: 01000;

IIT) Programa de Trabalho: 04.122.2125.2000.0001;

IV) Elemento de Despesa: 33903703;

V) Plano Interno: INFRA;

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Termo de referéncia elaborado em colaboracio a Geréncia de Recursos Materiais de acordo com a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022
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MAURO CESAR LAMBERT DE BRITO RIBEIRO
Gerente da GRECOR

Despacho: Termo de referéncia elaborado em colaboraco a Geréncia da GRECOR de acordo com a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022

MARIANA RIBEIRO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Despacho: Aprovo este Termo de Referéncia e atesto a conformidade com a IN. SEGES/ME N° 81, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2022

GABRIEL MOREIRA ANTONACCIO

Autoridade competente
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Estudo Técnico Preliminar 10/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 03653.000172/2023-91

2. Descricao da necessidade

A Reserva Ecolégica do IBGE criada em 1975 e reconhecida, em 1978, como é4rea de preservacao de interesse cientifico, situa-se
na DF 001, km 38, pr6xima ao km 0 da BR 251 — Rodovia Brasilia/Unai e possui uma area de aproximadamente 1400 hectares.
Contém as principais fitofisionomias do Bioma Cerrado e rica diversidade de espécies da flora e fauna do bioma e esta inserida
na zona de vida silvestre da Area de Protecio Ambiental (APA) Gama e Cabeca de Veado, fazendo parte também da APA do
Planalto Central e compondo area-niicleo da Reserva da Biosfera do Cerrado (Lei Distrital 742, de 28 de julho de 1994),
importante reconhecimento feito pela UNESCO. Sendo assim, faz-se necessario um trabalho de prevencdo e combate a incéndios
florestais principalmente no periodo de seca, meses de maio a novembro.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Geréncia da Reserva Ecoldgica Mauro Cesar Lambert de Brito Ribeiro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
1. Da qualificagdo minima dos brigadistas florestais e chefe da brigada:
1.1. Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equival ente fornecido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Governo Federal;
1.2. Ter entre 18 (dezoito) e 65 (sessenta e cinco) anos completos, na data da contratacao;
1.3. Apresentar o Certificado do Curso de Formagdo de Brigadas de Prevencg&o aos Incéndios Florestais
ministrado pelo IBAMA ou ICMBio.

Deveréo ser fornecidos os equipamentos e uniformes relativos ao combate ao incéndio.

5. Levantamento de Mercado

Como se trata de uma contratacao emergencial, a pesquisa foi realizada diretamente com empresas especializadas.

6. Descricao da solucao como um todo
Serdo formadas duas equipes de brigada composta por dois brigadistas florestais e um chefe de brigada.
A jornada sera na escala 12/36 horas, de segunda a domingo, no periodo diurno.

O contrato emergencial terd vigéncia de 4 (quatro) meses, durante o periodo da seca.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratados 2 (dois) postos de brigadista florestal e 1 (um) posto de chefe de brigada. Sendo cada posto formado por 2
(dois) funcionarios.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 322.124,97

Valor mensal estimado para o posto de brigadista florestal: R$ 25.235,51

Valor estimado para os 2 (dois) postos por 4 (quatro) meses: R$ 201.884,10 (A)
Valor mensal estimado para o posto de chefe da brigada: R$ 30.060,22

Valor estimado para os 1 (um) posto por 6 (seis) meses: R$ 120.240,87 (B)

Valor global (A+B) anual: R$ 322.124,97

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nado cabe parcelamento da solucédo na presente contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagao consta no DFD 0015/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios a serem alcangados com a contratacdo sdo a prevencdo a ocorréncia de incéndios florestais na area da Reserva
Ecoldgica e combate rapido, caso haja a a incidéncia de incéndio florestal.

13. Providencias a serem Adotadas

A Geréncia da Reserva Ecoldgica devera fornecer informacdes referentes a equipamentos e materiais necesséarios ao combate a
incéndios florestais, bem como realizar adequages nas instalagoes da Reserva que forem necessarias para a instalagdo em que os
brigadistas utilizardo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nio foram detectados possiveis impactos ambientais com a contratacdo dos brigadistas.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante das informacdes neste ETP e necessidade urgente da contratacao, esta equipe considera viavel a contratacdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HUGO FUKUMITSU OSHIRO YAMAGUCHI

Membro da comissdo de contratagdo

MARIANA RIBEIRO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - VERSAO 042020

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregao:

Pregéo n® XXXX/20XX

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O|0|w (>

N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

-

Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 |Cargo: Brigadista florestal

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Bombeiro civil florestal
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.494,54
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria -
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ 3.494,54
B [Adicional de periculosidade Sim/Nao S R$ 1.048,36
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 4.542,90
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 378,58
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 137,42
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 341,60
TOTAL R$ 857,60

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FG

TS) e outras contribui¢cées

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | R$ 908,58
B [Salario Educagao 2,50% R$ 113,57
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 1,5 FAT 2,0 3,00% R$ 136,29
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 68,14
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 45,43
F |SEBRAE 0,60% R$ 27,26
G [INCRA 0,20% R$ 9,09
H |[FGTS 8,00% R$ 363,43
TOTAL 36,80% |[R$ 1.671,79




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
sim R$ 11,00 2 15 R$ 209,67 | R$ 120,33
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo SIM/NAO Valor Dias Desconto R$ 654,30
SIM R$ 43,62 15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral
D [Plano ambulatorial
E [Assisténcia odontoldgica
TOTAL R$ 774,63
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 857,60
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.671,79
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 774,63
TOTAL R$ 3.304,02
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 20,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,36
C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 90,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 88,13
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 32,43
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 90,86
TOTAL R$ 324,47
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$ 412,27
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 74,05
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,91
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 14,99
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 2,50
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 11,11% | R$ 504,72
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 504,72
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 504,72




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 113,61
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 678,73
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 792,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 8,00% R$ 757,48
B |Lucro 8,00% R$ 818,07
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 182,23
C.2 COFINS 7,60% R$ 839,34
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 5,00% R$ 552,20
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 3.149,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo R$ 4.542,90
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.304,02
C |Modulo 3 - Proviséo para rescisdo R$ 324,47
D [Moddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 504,72
E |Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 792,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 9.468,44
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.149,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 12.617,76

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
. . Valor Proposto por [ Empregados| Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de S A
Ipo de Servigo (A) | £ sregado (B) | por Posto (C| Posto (D)= (BxC) | Postos (E) (F) = (D X E)
)

Bombeiro civil florestal | R$ 12.617,76 2 R$ 25.235,51 2 R$ 50.471,02
Valor mensal dos servicos R$ 50.471,02
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 50.471,02

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 50.471,02
Numero de meses de execugao contratual 4
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucgéo) R$ 201.884,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - VERSAO 042020

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O|0|m|>

N° de meses de execugio contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

-

Unidade de medida

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 |Cargo: Chefe de brigada

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigco Bombeiro civil florestal lider
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.330,60

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria -

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da remuneragao Valor (R$)

Saldrio base R$ 4.330,60
Adicional de periculosidade Sim/Néo S R$ 1.299,18
Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmoo |m|> |~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 5.629,78

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 469,15
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 170,30
C |Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,52% R$ 423,33
TOTAL R$ 1.062,78

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |[R$ 1.12596
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 140,74
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 1,5 FAT 2,0 3,00% R$ 168,89
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 84,45
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 56,30
F |SEBRAE 0,60% R$ 33,78
G |INCRA 0,20% R$ 11,26
H |[FGTS 8,00% R$ 450,38
TOTAL 36,80% | R$ 2.071,76




Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
sim R$ 10,00 2 15 R$ 259,84 | R$ 40,16
B Auxilio-Refeigao/Alimentaco SIM/NAO Valor Dias Desconto | pe 654,30
SIM R$ 43,62 15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D |Plano ambulatorial R$ -
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 694,46
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 1.062,78
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 2.071,76
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 694,46
TOTAL R$ 3.829,00
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 25,80
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,69
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 112,60
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 109,22
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 40,19
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 112,60
TOTAL R$ 402,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$ 510,90
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 91,77
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,13
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 18,58
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 3,10
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 11,11% R$ 625,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 625,47
4.2|Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 625,47




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 113,61
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 678,73
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 792,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 8,00% R$ 902,29
B [Lucro 8,00% R$ 974,48
C |Tributos
1 Tributos Federais PIS 1,65% R% 217,07
C.2 COFINS 7,60% R$ 999,81
C.3|Tibutos Municipais ISS 5,00% R$ 657,77
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -
TOTAL R$ 3.751,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 5.629,78
B [Md&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.829,00
C |Mddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 402,09
D |Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 625,47
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 792,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 11.278,68
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3.751,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.030,11

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
. . Valor Proposto por | Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de S A
ipode Servigo (A) | ¢ regado (B) | por Posto (C| Posto (D)= (BXC) | Postos (E) (F) = (D x E)
)
ombeiro civil florestal lid¢ R$ 15.030,11 2 R$ 30.060,22 1 R$ 30.060,22
Valor mensal dos servicos R$ 30.060,22
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQO R$ 30.060,22
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 30.060,22
Numero de meses de execugao contratual 4
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 120.240,87




Item Nome Pesquisa 1| Pesquisa 2 | Pesquisa 3| Valor |Quantidade| Valor
(R$) (R$) (R$) médio total
(R$) (R$)
1 BOMBA COSTAL RIGIDA | 1263,37 1190,00 987,70 1147,02 3 3441,06
ANTI-INCENDIO
2 MOCHILA FLEXIVEL 1089,31 1349,00 1678,46 | 1372,25 3 41116,75
ANTI-INCENDIO
3 |KIT REPARO PARA| 226,87 139,15 136,05 167,35 8 1338,80
BOMBA COSTAL ANTI-
INCENDIO
4 |COTURNO 239,90 259,91 207,90 235,90 1415,40
5 |LUVADE VAQUETA 24,73 24,65 44,60 31,32 187,92
6 |[CINTONA 68,80 19,90 24,99 37,89 227,34
7 |MEIA 39,99 14,90 21,95 26,62 18 479,16
8 |CINTO 14,90 24,90 17,90 19,23 115,38
9 |TOUCABALACLAVA 119,90 59,76 111,99 97,21 12 1166,52
10 |LANTERNA DE CABECA 58,00 43,89 69,90 57,26 171,78
11 |OCULOS DE PROTECAO 58,99 38,49 23,50 40,32 241,92
12 |CAPACETE-DE 59,29 65,36 30,46 51,70 310,20
SEGURANCA-ABATOTAL
13 | CANTIL 42,89 59,90 26,50 43,09 6 258,54
14 |APITO 19,49 9,41 15,20 14,70 12 176,40
15 |BORRACHA-PARA 192,11 129,99 166,00 162,70 12 1952,40
ABAFADOR DE FOGO
16 |PERNEIRA 43,04 43,20 80,94 55,72 334,32
17 |ISOLANTE TERMICO 70,90 57,90 57,90 62,23 373,38

IMAGEM - BOMBA COSTAL RiGIDA ANTI-INCENDIO

Pesquisa 1

- ——.

Bomba Costal Anfi-incéndio Guarany S-4 -
20 Litros Jato 12 metros (0431.30.00)

R$ 1.263,37 oo s smoomsncsssins

5 R$ 175,47 n cotusan pros




. Bomba Costal Anti-incéndio
Pesquisa 2 Amarela 201 04313000
Guarany
kkdkkd

R$ 1180

em 0% RS 19 semjuros

CAlEUIET O Az g BrTEgS
Estoque dispanivel

Guantidadio: 1 unidade v 18 tizsoniss

Bomba costal Anti-incéndio 54 20 I

Pesquisa 3 Litros Amarela Guarany - 0431.30

Watce Gumiany Rateréncia 11209

R$ 987,70

# ¢i313 no Fix ou B0

R 1.190,00

Em até 12x RS 9917 sern Jufos 0o Cartag

B

Caloglar Frete +

IMAGEM - MOCHILA FLEXIVEL ANTI-INCENDIO

Pesquisa 1 MOCHILA FLEXIVEL ANTI-INCENDIO 21L ECOFIRE - GUARANY

/' ENVIO IMEDIATOD

v

4
L g R$ 1.089,31
H'q j& com 5% de desconto no Boleto ou PIX
Bou RS 135446 em até 12x de RS NB,20 no cartdo de credite
a ﬁ & [ ver parcelamento )

e A
¢ S i \Y/ COMPRAR

INFORMACOES SOBRE O PRODUTO

i € Mochila Flexivel Anti-incéndio 211 Ecafire
Pesquisa 2 431.25 - Guarany

[20aa 1° g

€ vendide
Americanas
pedidn 4 Enre




Pesquisa 3

IMAGEM - KIT
REPARO PARA .
BOMBA COSTAL ANTI-INCENDIO

Pesquisa 1

Pesquisa 2

s T Sk ek Send

3

"
S

L |

Mochila Flexivel Anti-incéndio Guarany
21 Litros (0431.20.00)

Slerol]

R$ 1 = 6 78346 4 com H0,00% da descontn no Sokte o depisto

B R$ 23 3, 12 v carazn s

... B

A Mochila Flexivel Anfi-incéndio Guarany e ideal para resfriamento,
comeate dirgto, construgao de linhas frias e rescaldo. Produto exclusivo em
nivel intermaclonal para o combate direto acs Incéndlos forestals, rurais e
nas margens das rodovias. Ferramenta auxiliar nas queimas controladas

Proporciona ac operador maior conforto, facilidade de operagao e de
transporte, € versalil  lsve.

Kit de Reparo para Bomba MPP22
Magnojet (M208/3)

A VIO

R$ 226,87 ...

T s e

IS

Kit de Reparo de Bomba Jacto - JP 75
(M227)

Tr aviechs

R$ 139,15, oo

L5 T K

-0



Pesquisa 3

m d . B o :

€) % % & 50~ 1 avaliagao 4 pedidas
R$ 136,05 &+ a2

O 8 2x R§ 68,02 sem jure

Ervapars @ B

Frete: R$ 34.71

O
O
O O
O
O

r:ampre&go_li

Protegdo ao Consumidor de 75 Dias
Garantia de Reembolss

IMAGEM — COTURNO

E BOTA TATICA MILITAR HIDROFUGADA EVEREST PRETA-40

Pesquisa 1 < i

[ VERTRNY TSy VSY T W TS

(T} VENDA 500 ENCoUERDS
sewb FHsL

34 35 38| 37 38 35| 40 41| 42 43| 44| 48 |48

ror RS 239,90
10X DE A3 23,99 SEM UR0S

as COM 107 OF DESCONTO MO P
ms EOM 10 DE DESCONTE MO BOLETO

COMPRAR

Pesquisa 2 [#1%]  Coturno Militar Em Couro e Lona Cordura
Extra Leve Tatico Militar Bmbrasil 5150/01
Preto

ESCOLMA A COR

Temanha de Calgado Adufio

34 3B M T B ¥ 0 41 &£ 5

44 48 2%

Por RS 259,91
dx il RS S50
i 12x de RS 25,38



Pesquisa 3

IMAGEM — LUVA VAQUETA

Pesquisa 1 o

Luva de Vaqueta Petroleira FIT
TR

AT

Material Coure
¥ Marca PLOSTOOR

Reutifizaval

doitem CxL 0% 10x15

Pesquisa 2

Pesquisa 3 &l _ l o

IMAGEM - CINTONA

Pesquisa 1

Rueutilizacin
/ i
A

0L

-0 Amaznn Prime
srarh; 2 Comtagem [Pacste de 1)

2 Cont EGl10)

Luva de Vaqueta com Punho em Raspa Constru-Tek P. 20 -

Teknoluvas

slgodio

www Eastepis. cam. b

Luva Anticorte e Alta Temperatura Black Tractor - Volk

4 pstan dspanivels 6m mas coghos d

Bota Coturno Tatica Cane
Longo Em Couro Palm Gel
Policial

L & & & & W

R$ 207
em 12x RE 20

VBT 05 ME

Ch Frete gidlis

n (¥

L ¥

Entroga #5143 - § de Mala.

Quantidade: 1w

Fditinnze o0 carnirhe.

Ertraga GRATIS, Tera-Feira, 26
de Abrit o s2u primeio pedido

Cuantrga mak rapia

Em estodque

13, com afertas qua podam n3a sar

Quantidede 1w
Adicionar ob caminhe

Corermane

Terga-Feira, 25
B Abi#l 10 Sau POMEED pedico

O =atrega mais rpida
Amanhi, 20 de Abril, S pedr
dantrn do 7 il

Em estoque

Adianar oo carihn

T, o etartas gos padam ndi sy




Cinto Tatico Reforcado Tripla Retengdo T1
ES05

Eaminir wgms

ilina Nylon Fivelz

Pesquisa 2

Pesquisa 3

IMAGEM — MEIA
1 s

Pesquisa 1 { R$39,99

wiado por Zattin

W

Pesquisa 2

MEIA BASICA KIT 3 PARES PRETA

$ 14,90

R% 1,54 com |uras Cartdo Amex

ou 12x de

W




Pesquisa 3

daianyl, Lupe, masculing b4

IMAGEM — CINTO
& C.-I:[U.d":el“.’.l

waeane Pesquisa 1
A

W R W
B |2
A e

Pesquisa 2

2ELE

Cinto Tatico Militar Lona Fivela Preta De Press3o
. by

Pesquisa 3
myy=

PHETOMESCLA

y

Ve 120

IMAGEM — TOCA BALACLAVA

Bataciava Bockbros Hodelo
SrermShae

PEN9.90

pesquisa 1

iR vl




pesquisa 2

Balaclava Thermosense Unissex Curtlo

Pesquisa 3

Capuz Balaclava Aramida 300GR H]66000
R$ 111,92

== @ 2 e 8 55,90
P COMPRAR

IMAGEM - LANTERNA DE CABECA

gy Lanterna de Cabega Profissional Led Cree T
Recarregavel Ultra potente

Pesquisa 1

58"

Kl e s LD skl Lcurns 86 Lo
Y —— ram

&  Monder Lanterna Para Cabaga Ledcob Lov 120

w3 Pesquisa 2

LANTERMNA DE CABECA BOOST - UNICA PeSqU|Sa 3
R$69.,90

ouRS 62,91 o pix
-

= R —

Calculn



IMAGEM - Oculos de protecao

Pesquisa 1

Pesquisa 3

IMAGEM -
CAPACETE
DE

SEGURANCA
ABA TOTAL

Pesquisa 1

Pesquisa 2

=

Cculos de Seguranga - Turbine com Lente Incolor-
STEEL PRO-656358

o W i 00 Eirin | 16 gt et

MG

£13 com & OFF o Boleto ou PIX

RS 38,49

CuURS 40,52 em 81€ 3x de RS 13,51 o/juros

Pesquisa 2

Oculos de Protecio Ampla Vis3o - Silominas

Marca: Slomires
whkdd - 78 avaliaches de clicnies

PJZSEC'

£ " =
Pogemevos =  Dwadopsis Priitica e
Aeyencs AriaEni devulatia

Chtros progos ostan casonivels am maes onghios oo CONNE, (om ofertas que padem nao sor

elpgiveis para o Amazon Primo

Marca Silaminas.

Cor white

Dimensbes daitem CxL 1B %Ex £ contimeoms

Capacete V-gard Aba Total

Amarelo
Marca MSA | Chd: 101MIAT 00 AM
fr % W o (11 AvafiagOes |

Sslacione 3 Cor

®° 99

AMARILO BRANCD CINEA LARANA

MARRDM VERDE VERMELHO

Por: R$ 59,29

ou3xdeRS 19,76



Escolhia a Cor do Capacele:

com 5% OFF no Boleta ou PIX

RS 65,36

ou RS 68,80 em oté 3x de RS 22,93 afjurea.

Pesquisa 3

Kit Capacete De Seguranca
Aba Total + Jugular

R$ 30%

&m 3x RE 107 sem juros

pagamanic

IMAGEM — CANTIL

Pesquisa 1

CANTIL TERMICO ALADL
SQUEEZE 1 LITRO AGUA.

Cor: azul
&

Vafores

RS 42,89

Wentuin = entregue yor Balia Vanjo

Pesquisa 2

Cantil Térmico Safari 1 Litro
Garrafa Agua Soprano Preto

R$ 59
em 3x RS 187 sem juros

g8 pagarmento

B Envio para tordo o pais
iR i pc e

Cor: Preto

Estoque disponive|

Cuantidade: 1 unidade




Pesquisa 3

Cantil Em Polipropilena Preta [
200 Mi / Original Belica

R$ 26

L1 Zx RS T3

Cor: Proto

Esinque dsponived

Quaridaci: 1 unidade

IMAGEM - APITO

Apita de Plastico Penalty

Mar

G

Pesquisa 1

‘Veta mas produtes da Loja de Compras imernadonats
e nitares e produtos Fieraccnals Comg ssie om

el Confira

Pesquisa 2
¥ ATISEL QIS ~
Tnee Ky
MogaL
AS1E § Su8 COMpIE, & Safa re.
Mo RS 3,41
i PO (S5 du descoen
St ot e
- COMPRAR AGORA

¥ Cakcuier fret= & praza

Pesquisa 3
SeaSense Apita de sequranca, laranja

Marea: Seabense

A drdrd 51 avaliagiesae clentes
Olerta
g RS G20
12% ™15
D G
Fal — -
Pagumeitese  Enviedopsd  Fodtcade
Seganuncs Arazon devoiucie

- Feito de pléstico ABS laranja inetede mstdado comanel de sco inawidavel
& Design sem sdgine

o ok condan

o Alerle st rpgulamertios i Lega

utos da Loja de Compras |nternackonals
e produtos Internaconals (oma este em
104 ¢ Avantura, Confita




IMAGEM - BORRACHA PARA ABAFADOR DE FOGO

Abafador de Fogo/Incéndio 5mm com
Cabo de Madeira e Lona de 12 Furos -
Guarany (0467.08.00) Pesqusa 1

R$ 192,11...

R 30,08 e core iy

. [

Ferraments usada pars o combate dirste 3o fogo. spagando-o por
abafzments.

Pesqwsa 2 Abatador Combate Incéndio

Florestal Fogo Seca 4mm 9
Furos

R$ 129

em 4x RS

Estoque disponivel

Cluantidade: 1 unidade + (450 dispo

Abafador De Fogo/incéndio
5mm Sem Cabo

R$ 166

em 5% R

Pesquisa 3

War os meios ©

Ll Frote grétis & FULL

Calcular o prazo de ertrega
Estogue disponivel

Quantidade: 1 unidade sponieis

IMAGEM —
PERNEIRA

Pesquisa 1

& Perneira de Bidim Alta - Teknoluvas

L

Conhe Lojo de Ferramentas e Construcdo
Cligue aqui e ronfira.




Perneira de Seguranca 3 Talas Fecho Ajuste Velcro Pesquisa 2

Cod. do Produto: F3900

RE 45,00

B9  1xde RS$ 45,00 no ca

& R$43,20 @

Ml R$44,10 3 vistanot

CUANTIDADE

Calcule Frete a [
Prazo

D PFasse o mouse para ampliar

Pesquisa 3

KIT 02

RS 80,94
me P (T e TN
':‘ﬂ"g__g‘ oredivg x‘{!; ﬁ;:

9 Celgslar frete o prazo.

IMAGEM — ISOLANTE TERMICO

Isolante Térmico Preto - Cam-
ping - Pesca - Sobrevivéncia

Q$ TO'EH.'

&m 3x sem [uros

Pesquisa 1

Gb Envio paia iodo o pais

Estoque disponivel
Guantidacie: 1 unidade -

Freta gratis compranda 2 ou mats unidades

Isclante térmico aluminizado em EVA NTK

e

Pesquisa 2

disparies i sk Spgass o s, om afertas

gAvis par 0 Az Frime



Pesquisa 3

R$53,85 no PIX &

ou R$57,90

em até 6X de R$9,65 sem juros

COMPRAR
UNIFORME
ltem Nome Pesquisa 1 | Pesquisa 2 | Pesquisa 3 | Valor | Quantidade | Valor
(R$) (R$) (R$) Médio total
(R$) (R$)
BONE AMARELO 26,00 35,00 30,29 30,43 6 182,58
CAMISETA 22,80 28,90 29,99 27,23 20 544,60
BLUSAO FLORESTAL
e 394,70 275,00 330,00 333,23 6 1999,38
CALCA FLORESTAL
Item 1
Pesquisa 1
) _R$ 26
Pesquisa 2 e

COLRD ART




Pesquisa 3

Item 3

Pesquisa 1

Pesquisa 2

Pesquisa 3

Item 4

Pesquisa 1

Pesquisa 2

Pesquisa 3

- Bt Do B, Mtk Siginta D bteigio, Br

e 0 i Akt e i b 3 e b

Marci. ZARDOC
Kit 5 Camisetas Masculinas Slim Gola Algodao
Premium Coloridas by ZAROC

Brde A dEr § 1.274 avallagies de dlientes | 41 pergontas respondidas

-20% ®114%

]

Do itz o0 0

ROE ? Em apé 2z R§ 57,00 sem juros Ver parcelas disponiveis

Aok il o vl
@ Camiseta de Algod3o Premium Branca

CEPOAZEA0a]

R$ 2742 RS 30,42

3x cda R$ 1004 sem jurms

R$23,90 re bolato/oe

Marca. Gendrico
L Camiseta Masculina Basica Manga Curta Lisa 100%
Algodao Premium Comfort Slim Malha 30.1

frdcdrddr - 29 avakaches de clientes | 4 pergundas respondidas.

R!299‘3

Roupa Antichamas-uniformes
Fr Nr10 - Atpv 11 Calfcm2
~risco2

R$ 394™

Uniferme Risco 2 NRLO Cinza

]!

%
i




Conjunto Risco & KEL0
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000140/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011007/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.104647/2023-44
DATA DO PROTOCOLO: 09/03/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBOMBEIROS, CNPJ n. 07.316.380/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FELIPE ARAUJO SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
Bombeiros Profissionais, Civis (Privado), Publicos e de Empresas Prestadoras de Servigos que se
ativam nas Empresas de Prestacdao de Servigos de Limpeza, Conservagao Ambiental, Manutencao
Predial, Trabalho Temporario e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Nenhum empregado, que exerca atividade considerada de Bombeiro Civil (Brigadistas) conforme a Lei
11.901/09 e CBO c6d.5171, habilitado nos termos desta Lei, que exerga, em carater habitual, fungao
remunerada e exclusiva de prevengao e combate a incéndio, como empregado contratado diretamente por
empresas do segmento econdmico de asseio e conservagdo, podera receber piso salarial menor que o
estabelecido na presente Convencgao, excetuando-se os casos previstos na mesma.

Paragrafo Unico — Em virtude da equiparagdo salarial acordada entre os Sindicatos convenentes, fica
estipulado o percentual de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) sobre os salarios normativos para
os profissionais que se ativam nas fungdes administrativas das empresas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011007/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 1/30
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A todos os empregados que se ativam em Administragao Publica Federal direta e indireta, Empresas
Publicas, Sociedades de Economia Mista, Administragao Publica direta e indireta do Distrito Federal,
Empresas Privadas, Condominios, Shoppings e Congéneres, Hotéis, Escolas, Faculdades publicas e
privadas, Hospitais publicos e privados, Institutos, Autarquias, Restaurantes Comunitarios e Clubes,
pertencentes a categoria profissional, fica garantido o reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro de

10 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

2023, conforme tabela abaixo:

ITEM

FUNGAO

VALOR 5,79

A

Para o Bombeiro Civil, de nivel basico, publico e privado,
combatente direto ou ndo do fogo.

R$ 3.494,54

B

|Para o Bombeiro Civil Lider, formado em curso técnico, ou
em técnico em prevencgao e combate a incéndio.

R$ 4.330,60

|Para o Bombeiro Civil Mestre, com especializagédo em
prevencao e combate a incéndio, devidamente credenciado
pelo CBMDF, responsavel pelo Departamento de Prevengao e
Combate a Incéndio

R$ 8.161,01

Para o Bombeiro Civil Florestal, de nivel basico, publico e
privado, combatente direto ou ndo do fogo.

R$ 3.494,54

Para o Bombeiro Civil Florestal Lider, formado em curso
técnico, ou em técnico em prevencao e combate a incéndio.

R$ 4.330,60

|Para o Bombeiro Civil Florestal Mestre, com especializacéo
em prevencgao e combate a incéndio, devidamente credenciado
pelo CBMDF, responsavel pelo Departamento de Prevencgao e
Combate a Incéndio

R$ 8.161,01

|Para o Bombeiro Civil Salva Vidas, de nivel basico, publico e
privado.

R$ 3.494,54

|Para o Bombeiro Civil Aerédromo basico, publico e privado.

R$ 3.494,54

|Para os servigcos de Bombeiro Civil e Bombeiro Civil Salva-
vidas, de nivel Basico em Eventos (profissional contratado
para servigo de diaria), cujo valor ja inclui alimentagao e
ftransporte, para cada plantdo de até 10 horas trabalhadas.

R$ 180,00

(diaria)

|Para os servicos de Bombeiro Civil Lider em Eventos
(profissional contratado para servigo de diaria), cujo valor ja
inclui alimentacgao e transporte, para cada plantdo de até 10
horas trabalhadas.

R$ 225,00

Para os servicos de Bombeiro Civil Instrutor, com formacéao
técnica, graduado e especializado, que labora de forma
eventual em escolas de formacéao de brigada, credenciadas
junto ao CBMDF, e recebam suas pecunias em valor hora/aula,
cujo valor ja inclui alimentagéo e transporte.

R$ 32,02

(hora/aula)

|Para os trabalhadores contratados na modalidade intermitente,
classificados como nivel basico, com registro em CTPS, nos
[termos previstos nesta Convencgao Coletiva, ja acrescido as
rubricas relativas a 13° e férias proporcionais, por cada plantédo
(12 horas) trabalhado.

R$ 386,96

|Para os trabalhadores contratados na modalidade intermitente,
classificados como Lider, com registro em CTPS, nos termos
previstos nesta Convengao Coletiva, ja acrescido as rubricas
relativas a 13° e férias proporcionais, por cada plantéao (12

horas) trabalhado.

R$ 479,66

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011007/2023&CNPJ=00438770000110&CEI=
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Paragrafo Primeiro — No Caso da prestagéo de servico em eventos, conforme indicado nas letras “I” e “J”
da tabela acima, fica a empresa impedida de utilizar os referidos trabalhadores em outros contratos
administrativos (publicos e privados) como forma de cobertura, sob pena de pagamento de multa
correspondente ao valor de uma diaria por trabalhador, nos valores estabelecidos nas letras “L” e “M”, bem
como responder administrativa e judicialmente pelo desvio de finalidade/fungéo praticado.

Paragrafo Segundo — A empresa que estiver prestando servicos em eventos, devera fornecer uma via do
contrato de prestacdo de servico, juntamente com a listagem de bombeiros civis que irdo prestar o servigo
no evento, protocolado num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, junto ao
Sindicato Laboral (SINDBOMBEIROS/DF) e Patronal (SEAC/DF), para que estes emitam uma CERTIDAO
DE REGULARIDADE a empresa prestadora do servico em eventos, além das ja exigidas nas legislagbes
pertinentes locais.

Paragrafo Terceiro — A empresa que prestarem servicos em eventos e nao respeitarem os valores
indicados nas letras “I” e “J”, incorrerao em multa equivalente ao valor da diaria de eventos previstas nas
letras “I” e “J”, e ainda o pagamento da diferenga paga a menor ao colaborador.

Paragrafo Quarto — Os reajustes dos salarios e auxilios, bem como, o retroativo que compde este
instrumento de trabalho devera obedecer a seguinte ordem:

a) A competéncia de Janeiro sera paga no més de Abril/2023;

b) A competéncia de Fevereiro sera paga no més de Maio/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS
O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se copia ao
profissional secretario, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a

discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a
Previdéncia Social, e do valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera ser feito
até o 6° (sexto) dia util bancario, obedecendo as demais disposigdes prescritas no caput.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderao receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigao técnica.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011007/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 3/30
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As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCTs de seus empregados a titulo
de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisao contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar ao trabalhador o valor do desconto superior aos 30%
(trinta por cento), salvo se houver manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa
da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra, quando houver, sera efetuado dividindo-se o salario e seus adicionais por 220
(duzentos e vinte) horas, acrescidos do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante,
conforme art. 5°, Lei 11.901/09.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade extraordinaria, podera a duragdo do trabalho exceder do limite

legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderdo efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios
em uma unica parcela até o dia 20 de dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em

duas parcelas; o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2023 e o segundo até o
dia 20 de dezembro de 2023, na propor¢ao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fica garantido, conforme Lei 11.901/09 e CBO 5171, o adicional de 30% (trinta por cento) de periculosidade

a todos os trabalhadores que exergcam a funcdo de Bombeiro Civil (Brigadistas) e Bombeiro Civil Salva-
vidas, dentro do territorio geografico do Distrito Federal.

AUXILIO ALIMENTA(}AO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO
As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados o auxilio alimentagdo no valor de R$ 43,62
(quarenta e trés reais e sessenta e dois centavos) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma Unica vez, pelos

dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria.

Paragrafo Primeiro — A presente parcela ndo integra a remuneragdo, por nao ter carater de
contraprestagao de servicos.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011007/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 4/30
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Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagcdo sera efetuado exclusivamente através de
cartdo alimentagéo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este nao recebera o vale alimentagéo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo € produzido o cartdo
alimentagao, no primeiro més de admissao € facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneracéo e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quarto — CONTRIBUIGAO PAT — Em cumprimento & legislagdo que regulamenta o beneficio do
PAT, fica estabelecido que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale alimentagéo,
limitado ao valor de R$ 0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo nimero total de vales
alimentagao fornecidos ao trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opg¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos
pelas empresas, de uma uUnica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF
(RE n° 487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassardo, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 175,76 (cento e
sessenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), unicamente por empregado efetivado e diretamente
ativado na execucdo dos seus contratos de prestacdo de servigos, publico ou privado, limitado ao
quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de plano ambulatorial, sem
qualquer 6nus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais
e internagdes emergenciais, conforme estabelecido pela ANS.
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Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragado do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condigbes da prestacao de
Servicos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficiarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestagao dos servicos médicos na hipétese de interrupgdo ou suspensdo dos servigos
pela operadora. Em hipotese alguma, o SEAC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensdo ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigagbes previstas nesta clausula e
dispositivos legais.

Paragrafo Quarto — No caso de haver qualquer desembolso financeiro pelo SEAC/DF e/ou as empresas,
decorrente de descontinuidade, suspensao e problemas na prestacao de servigos do plano ambulatorial aos
trabalhadores, e se comprovando a culpabilidade do SINDIBOMBEIROS/DF, cabera ao Sindicato Laboral
indenizar o SEAC/DF e/ou as empresas.

Paragrafo Quinto — O valor sera repassado ao sindicato laboral e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano de saude e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscricao.

Paragrafo Sexto — A empresa entregara a relagédo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletrénico e em meio fisico, devidamente assinada.

Paragrafo Sétimo — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragao do
trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Oitavo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Nono - Os sindicatos convenentes, em acgao conjunta, assumem entre si 0 compromisso de
impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2023 que ndo contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo — Os empregados que atuam em fungbes administrativas nas empresas de prestagao
de servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no
Distrito Federal, bem como empregados nado efetivados ou ndo diretamente ativos nos contratos de
prestagdo de servigos (reservas e feristas), podera aderir ao plano ambulatorial contratado pelo Sindicato
Laboral, inclusive com a inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na
forma contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS, mediante desconto em folha, previamente
autorizado pelo trabalhador.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa que nao recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de
Plano Ambulatorial cometera o crime de apropriagcdo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a
mover a agao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagédo prévia a que se refere a
Clausula da Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial.

Paragrafo Décimo Segundo — Sera de responsabilidade exclusiva do trabalhador a manuteng¢ao do plano
ambulatorial durante o periodo que se encontrar afastado em beneficio previdenciario, ou seja, todo
trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano
ambulatorial, desde que efetue o pagamento diretamente a operadora.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de
pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme
estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Quarto — Na hipétese de faléncia, intervencgéao, deficiéncia na gestdo ou qualquer outro
fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo
SINDIBOMBEIROS/DF, causando a interrupgdo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o
SINDIBOMBEIROS/DF se obriga a contratar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob sua
responsabilidade exclusiva, plano equivalente ao ofertado por meio desta Convengao Coletiva.
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Paragrafo Décimo Quinto — Na hipotese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, nao
adimplirem, cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes
ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer
valor ao sindicato laboral e/ou a operadora, ndo incidindo as empresas em qualquer penalidade ou
responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o sindicato laboral.

Paragrafo Décimo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — As empresas que deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo
Sindicato Laboral, salvo a hipétese prevista no paragrafo décimo quinto, além de assumirem por conta e
risco o tratamento ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 175,76 por empregado, por
meés, revertida ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao SINDIBOMBEIROS/DF, o valor de R$
12,20 (doze reais e vinte centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestacdo de servicos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDBOMBEIROS/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontoldgico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao
Coletiva dentro o Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacdo indébita e ficara o SINDIBOMBEIROS/DF autorizado a mover acdo Judicial pertinente,
observado o disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugdo Extrajudicial, prevista nesta Convencgéao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDIBOMBEIROS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do SINDIBOMBEIROS/DF a escolha,
contratagdo e administragcao, cabendo a este estabelecer os critérios e condigdes da prestagdo de servigos
abrangidos pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral,
tratar de todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao SINDIBOMBEIROS/DF, do valor convencionado
para o auxilio odontolégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SEAC/DF e as empresas isentas de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Na hipotese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao

sindicato laboral e/ou a operadora, nao incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade,
seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA FUNERAL
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Ficam instituidos os beneficios obrigatérios do Assistencial Funeral no valor de R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais) e Seguro de Vida no valor de 20 (vinte) salarios normativos da categoria, a serem cobertos
mediante contratagao de apdlice de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral com Seguradora, em beneficio do
empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas, por intermédio da Seguradora, apolice
de Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, com valores mensais a partir de R$ 12,14 (doze reais e quatorze
centavos) para o Bombeiro Civil, por empregado efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no
contrato de prestacdo de servigo. A referida apdlice de Seguro garantira o pagamento das quantias
dispostas no caput, somente em caso de morte do funcionario, de acordo com as condi¢des firmadas com
a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara a
relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico e em meio fisico, devidamente assinada. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora/Corretora.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagao dos servigos, sejam natureza publicos ou privados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuag¢ao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, em todas as contratagdes de
natureza publicas ou privadas, bem como em licitagbes e contratagbes publicas futuras, a incluir nas suas
planilhas de custo e formagéo de pregos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa, que receber a quantia do tomador dos servigos, tera até o dia 25 (vinte e
cinco) do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragéo do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF, assumirdo
por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais), independente de terem ou nao apodlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS
Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serao
descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato

Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO LAZER/CULTURA
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Fica convencionado que as empresas promoverao esforgos no sentido de conceder a seus empregados o
beneficio intitulado "incentivo ao lazer/cultura" mediante repasse no valor de R$ 26,98 (vinte e seis reais e
noventa e oito centavos) por empregado, ao Sindicato Laboral, mensalmente, para custeio do fundo de
cultura e lazer da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro —As empresas se obrigam a cotar nas licitagbes publicas, o valor destinado ao
presente beneficio.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questéo, pelo seu carater assistencial ndo integrara a remuneragéo
do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsédo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo previrem,
adimplirem, cessarem, ou vetarem a inclusdo na planilha de prego e/ou suspenderem o pagamento a ser
realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as
mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao Sindicato Laboral, ndo incidindo as empresas em
qualquer penalidade ou responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas comprometem-se a firmar convénios com instituicdes financeiras para conceder aos seus
trabalhadores o servigo de empréstimo consignado, nos quais as empresas se comprometem a descontar
nos contracheques dos funcionarios os respectivos valores do empréstimo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATAGAO DE AUTONOMOS OU “PEJOTIZADOS”

Fica vedado a contratacéo de trabalhadores auténomos ou de pessoas juridicas individuais que prestam os
servigos por meio dela (pejotizados), abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais dever&o ter a anuéncia dos Sindicatos Laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentagao a todos os empregados, que nao tenham sido demitidos por justa causa.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisdrias do contrato de trabalho na forma e no
prazo previstos em lei vigente.

CLAUSU’LA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Buscando privilegiar as empresas que cumprem com suas obrigagdes regulares, e aplicando-se esta
disposicdo em carater pedagogico as demais empresas, as multas por atraso no pagamento das verbas
rescisorias obedecerao a gradagao de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero ponto um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias para
a empresa que dentro do prazo de 3 (trés) meses nao tenha incidido nesta penalidade;

Il) multa de 0,2% (zero ponto dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias
para a empresa que dentro do prazo de 3 (trés) meses ja tenha incidido nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — O SINDIBOMBEIROS/DF podera visitar a empresa que descumpra a obrigagao do
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corre¢do, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante correspondente a 1 (um) salario
minimo da categoria.

Paragrafo Terceiro — A multa prevista nesta clausula nao incide quando o atraso for motivado pelo tomador
de servicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

As rescisbes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 10 (dez) meses de empresa, deverao
ser assistidas pelo SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de trabalhador com
menos de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologagao presencial, desde que enviem ao
SINDIBOMBEIROS/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento.
Em caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdo convocados para
homologacéo presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologacgéo, copia do
atestado de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentagao.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDIBOMBEIROS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicagdo obrigatoria da finalidade do comparecimento (homologagao)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagao impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas s&o obrigadas a apresentar, no ato da homologagéo das rescisbes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuicdes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDIBOMBEIROS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentagcdo da documentagao estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagao de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada pelo tomador de servi¢os, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para o empregador que n&o houver
infringido a disposigao dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
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categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipoteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser
revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Sexto - No caso da ndo apresentacdo das guias devidamente quitadas, o
SINDIBOMBEIROS/DF nao podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5
(cinco dias) para comprovagdo do pagamento, apés o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo
anterior até a sua efetiva comprovacao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizacdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagéo
homologado pelo SINDIBOMBEIROS/DF, devendo o SINDIBOMBEIROS/DF fazer constar expressamente
quais direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervencéo.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou n&o, o prazo para
homologacgao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6° sob pena de multa constante no paragrafo 8° do
mesmo artigo.

Paragrafo Nono — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condigbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDIBOMBEIROS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdao agendar as homologagdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A comunicagdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologagao podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela
empresa ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologacéo deixa de ser obrigatéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA COLETIVA

Quando houver dispensa coletiva e/ou em massa, a empresa devera informar o Sindicato Laboral, por meio
de oficio, explicando os motivos que justificam a adogédo da medida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o0 mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovacgao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condi¢do ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servicos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (itrés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos 30 (trinta) dias que antecedem a
data-base da categoria, a empresa associada ao SEAC ficara dispensada de efetuar o pagamento do
salario adicional previsto pelas Lei n°® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato
tenha ocorrido por determinacdo do tomador dos servigos.

Paragrafo Unico — Aplicam-se as mesmas disposigdes do caput & hipétese de rescisdo contratual por
distrato ocorrido dentro do trintidio.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO INTERMITENTE

Os Sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestacao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 12 (doze) horas
diarias, conforme a lei 11.901 de 2009.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado com brevidade inferior a 72 (setenta e duas) horas n&o
podera sofrer qualquer tipo de penalidade em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como n&o se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente devera ser contratado observando a lei 11.901 de 2009,
adstrita a sua categoria profissional e tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga efetiva
na fungdo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o0 mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracéo, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacg&o e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Considerando que o Bombeiro Civil tem a fungéo legal de prevenir, orientar, intervir e promover medidas em
situagdes de risco, protegendo pessoas e patrimoénios de incéndios, explosdes, vazamentos, afogamentos
ou qualquer outra situagao de emergéncia, com o objetivo de salvar vidas e prestar primeiros socorros,
necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e Arts.
136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relacdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica
habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art.
37, VIII/CF), o dimensionamento excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes: Bombeiro Civil,
bombeiro Civil salva-vidas, Bombeiro Civil em eventos, Bombeiro Civil Lider e Bombeiro Civil Mestre.
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Paragrafo unico — A regra do caput ressalva comparecimento de profissionais atendendo a publicagédo da
empresa, que comprove ter curso de formagdo de Bombeiro Civil, e que porte Certificado Individual de
Reabilitacdo ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado
profissionalmente para exercer a fungdo de Bombeiro Civil.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Ao trabalhador que tiver empregado a mais de 24 (vinte e quatro) meses e faltar até 01 (um) ano para
completar o periodo necessario para o preenchimento dos requisitos necessarios para a concessao da sua
aposentadoria, conforme as normas previdenciarias vigentes e conforme quadro de simulagdo atualizado
emitido pelo INSS, ser-lhe-a garantida a permanéncia no emprego, inclusive quando se tratar de sucessao
de empresas, sendo que, neste caso, a empresa sucessora devera admitir o empregado que estiver nessas
condi¢des e assegurar a este o direito de permanéncia até a sua efetiva solicitagdo de aposentadoria junto
ao orgao deliberativo (INSS), salvo se comprovado o cometimento de falta grave ou pedido formal do
empregado, bem como faléncia ou encerramento das atividades da empresa contratante.

Paragrafo Primeiro — A presente estabilidade sera contada a partir da comunicagdo a empresa sobre o
protocolo no INSS, que devera ocorrer em até 05 (cinco) dias uteis apds o protocolo, sob pena de
preclusao, e cessara em 1 (um) ano apés a data do protocolo, independente de concedida ou nédo a
aposentadoria.

Paragrafo Segundo — Em caso de extingado do posto de servigo, ndo sera aplicada a referida estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES E REGISTROS NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas registrardo na CTPS informagbes que identifiquem profissdo, cargos ou fungdo dos
empregados (Bombeiro Civil, Bombeiro Civil Lider, Bombeiro Civil Mestre), sendo vedadas expressbes que
descaracterizem as atividades exercidas, e que néo estejam conforme a Lei Federal n°® 11.901/2009.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacgao, capacitagédo e reciclagem profissional. Fica o empregado Bombeiro Civil e Bombeiro
Civil Lider, obrigado a reciclagem prevista em Lei.

Paragrafo Primeiro — O curso de reciclagem sera custeado as expensas do empregador, nos termos do
artigo 6°, IV da Lei 11.901 de 2009, com o pagamento do vale alimentagao.

Paragrafo Segundo — O profissional que sem motivo legalmente justificavel, ndo comparecer ao curso de
reciclagem, para o qual tenha sido inscrito e convocado pela empresa por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, estara sujeito em ter o seu contrato de trabalho suspenso, até que haja a devida
regularizagdo, bem como a empresa ficara desobrigada de custear a referida reciclagem.

Paragrafo Terceiro — Fica o empregador proibido de agendar curso de reciclagem para o trabalhador

durante o seu periodo de férias. Entretanto, podera marcar o referido curso para ser realizado nos dias que
forem opostos ao dia efetivo de trabalho.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASCENSAO FUNCIONAL

As empresas assumem o0 compromisso de priorizar a ascensao funcional dos Bombeiros Civis, contratados
em seu quadro funcional, para Bombeiros Civis Lideres, desde que estes atendam as exigéncias internas
de cada empresa e preencham os requisitos estabelecidos pela Norma Técnica 007 do CBM/DF,
especificamente no que concerne a experiéncia de 5 (cinco) anos na fungao de bombeiro civil nivel basico.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSpLA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Sexta (“Incentivo a Continuidade”)
e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverdo ser observadas em sua integralidade pela empresa
sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacao do mesmo servico, em razdo de nova
licitagcdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — A empregada que estiver em gozo de licenga maternidade, quando da sucesséo de
empresas, ser-lhe-a garantido o retorno ao posto de trabalho, tdo logo retornar de sua licenga, sendo que
durante a interrupcdo da prestacdo dos servicos, sera substituida temporariamente por trabalhadores
intermitentes, devendo o Sindicato Laboral ser comunicado pela empresa sucedida com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias antes do término do contrato com o tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — Caso a data do término da licenga maternidade da empregada recaia em data
posterior a data do término do periodo de 90 (noventa) dias de continuidade a que faz jus, a empresa
sucessora fica dispensada da contratacgao.

Paragrafo Terceiro — Caso haja lapso temporal entre o final e inicio de um novo contrato, ocasionando
vacancia e/ou descontinuidade no contrato de trabalho dos trabalhadores envolvidos, de até 30 (trinta) dias,
por motivos alheios a vontade das empresas envolvidas, ndo havera descaracterizagdo quanto a esséncia
desta clausula, sendo que os salarios e demais vantagens provenientes da presente convengéo serao
devidos até o ultimo dia da prestagao dos servigcos do contrato finalizado e a partir do inicio da efetiva
prestacédo dos servigos do novo contrato, ndo sendo contemplado o periodo de vacancia como tempo de
servigo.

Paragrafo Quarto — Na sucessao de contratos de prestagdo de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condigdes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungéo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que, possua mais de 05
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(cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, e a este dar estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e
condigbes dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, desde que haja anuéncia do
mesmo, vedada a aplicagdo aos contratos do setor publico.

Paragrafo Quinto — Caso a empresa exergca a faculdade prevista no Paragrafo Quarto da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Sexto — Para o fiel cumprimento das condi¢des avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugéo de funcionarios que nao estejam atendendo com satisfagdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugao do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que néao iréo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Sétimo - Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigdes:

I) O Termo de Rescisao Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara “sem justa
causa” e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagéao, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizagéo adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, é o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagéo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias apods a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO
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Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeigcbes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional € de "12x36" — 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso —, num total de 36 horas semanais, nos termos da Lei 11.901/09,
ficando convencionado que as empresas, preferencialmente, fixardo o horario das 07h00 as 19h00 e das
19h00 as 07h00 para prestagao de servigos de Bombeiro Civil, ressalvada a necessidade do servigo.

Paragrafo Primeiro — E obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, que sera de
1 (uma) hora, permitido seu gozo ou indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados laborados nesta jornada, e
serao considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, n&o é devido
o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05 (cinco) horas da manha (artigo 59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do bombeiro civil se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da Lei 13.467/17.

Paragrafo Sexto — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspenséo para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razéo pela qual a indenizagdo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Paragrafo Sétimo — Em caso de necessidade, devidamente justificada, e havendo prévia anuéncia do
tomador de servigos e da empresa empregadora, o empregado podera trocar até dois plantdes mensais
com seus pares a cada més, sendo possivel a cumulagdo com o periodo de folga, sem que isso

descaracterize a jornada “12x36” ou ocasione o pagamento de indenizagédo ou horas extras (artigo 59-B da
CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE TURNO

As empresas comprometem-se a comunicar o empregado, quando forem troca-lo do periodo noturno para o
diurno, e vice-versa, preferencialmente, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TROCA DE PLANTAO POR NECESSIDADE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011007/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 16/30



10/03/2023, 09:10 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Em caso de necessidade, devidamente justificada, e havendo prévia anuéncia do tomador de servigos e da
empresa empregadora, o empregado podera trocar até 02 (dois) plantdes mensais com seus pares a cada
més, desde que nao ultrapasse a duragdo maxima semanal, sendo possivel a cumulagdo com o periodo de
folga, sem que isso desnature a jornada "12x36" ou ocasione o pagamento de indenizagédo ou horas extras
(artigo 59-B da CLT).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUAQRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora
para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servigo para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde séo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicbes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concesséo do intervalo, acorda-se que o horario de refeicdo sera de 1 (uma) hora.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigco. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigo, e nao haja prejuizo na execugao do servigo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS
Face a natureza da atividade da prestagédo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados e o Livro Intitulado "Inspe¢édo do Trabalho" poderao ficar na empresa ou no posto

em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentagao pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:
a) cartao de ponto manual;

b) folha de frequéncia;
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c) biometria;
d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular);

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de Jornada ora
ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art.
2° da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Sera permitida a troca de plantao quando o empregado estudante for submetido a provas periddicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovag&o posterior do comparecimento para feitura da prova.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FREQUENCIA OBRIGATORIA AS REUNIOES

As reunides de trabalho e treinamento, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
Bombeiros(as) Civis deverdo ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o
horario normal de trabalho serdao remuneradas como horas excedentes ou concessao de folgas, como
servicos extraordinarios, por representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado
como horas excedentes apenas se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias serdo concedidas de uma unica vez (trinta dias corridos), sendo vedado o parcelamento,
admitindo-se, entretanto, a possibilidade da venda de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias, o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro, ressalvada a hipétese do paragrafo
5° (quinto).

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessao das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagdo de servigos na escala “12x36”, o gozo das
férias podera iniciar em dia de folga, sem que isso resulte na diminui¢do de seu periodo de férias.
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Paragrafo Sexto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, enquanto perdurar o estado de emergéncia
de Saude Publica no Distrito Federal, decorrente do Coronavirus (COVID-19), fica autorizado a
possibilidade de concessao das férias para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou
licengas, sem a observancia do prazo previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
devendo ser o trabalhador avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Sétimo — Para as demais empresas NAO ASSOCIADAS ao SEAC os avisos de férias serdo com
30 (trinta) dias e fica proibido a antecipagédo de férias quando o empregado ainda nao possuir o periodo
aquisitivo das férias.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 04 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 01 (um) dia para acompanhamento de saude de filho menor de 14 (quatorze) anos ou se for
portador de necessidades especiais de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que
haja comprovacgao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e 0 nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado deve ser entregue na empresa no dia Util posterior a realizagdo da
consulta/exame.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantird que a empregada gestante, apdés completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico - De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo
comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VESTIMENTAS

Aos Bombeiros Civis, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdao
fornecidos, anualmente, e mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma para o empregador e outra para o
empregado, 02 (dois) pares de meia, 02 (duas) camisetas, 02 (duas) calcas, 02 (duas) gandolas 01 (um) par
de coturnos, 01 (uma) japona e 01 (um) cinto, sem 6nus ao trabalhador conforme art. 6°, paragrafo I, Lei
11.901/09.

Paragrafo Primeiro — Ficam os empregadores obrigados a se adaptarem a um modelo Unico de uniforme,
no tecido RIP-STOP, com os dizeres nas costas bordado com o nome "BOMBEIRO CIVIL" na horizontal
conforme a Lei n° 11.901/09, faixas refletivas, e no bolso do lado esquerdo a logo da empresa, acima do
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bolso direito o nome e a tipagem sanguinea, no brago direito o velcro onde sera fixado o nome 6rgéo onde o
funcionario estiver lotado.

Paragrafo Segundo — A camiseta sera no tecido de malha fria, estampado nas costas o nome "BOMBEIRO
CIVIL" em meia-lua, na frente no peito do lado esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome
e a tipagem sanguinea, no brago direito a estampa do 6rgao, cinto em nylon. O coturno devera ser em
couro Nobuk Hidrofugado em tecido poliéster impermeavel.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a propiciar as empregadas gestantes, uniforme
adequado as suas necessidades, em atendimento a sua condicao especial, sem 6nus a trabalhadora.

Paragrafo Quarto — Ficam as empresas obrigadas a fazer a inser¢cdo dos uniformes conforme as
especificagdes acima descritas.

Paragrafo Quinto — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higieniza¢ao das vestimentas sdo de uso comum.

Paragrafo Sexto — O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar
o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragédo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizacao indevida ou fora do servico e ndo devolugcdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do
uniforme cedido.

Paragrafo Sétimo — A empresa, preferencialmente, entregara o uniforme do bombeiro civil no local de
trabalho (posto de servigo) desse.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES PARA A CIPA
As empresas enviardo para o SINDIBOMBEIROS/DF, sob pena de nulidade, copias dos editais de

convocagao de eleicdes para as CIPAs, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

TREINAMENTO PARA PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADEQUAGAO DOS PPCI'S
As empresas, juntamente com o Sindicato Laboral, engendrarédo esforgos no sentido de promoverem agoes

judiciais que visem a adequacdo dos PPCIs nas edificagdes, mediante a fiscalizagdo do Sindicato e a
provocacgao do trabalhador ou da empresa, mediante denuncia.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econbémica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa organizar e manter, individualmente, o seu
préprio SESMT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
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As empresas deverado preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocacao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislacao vigente e com o assentimento prévio pela empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagcbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo Unico — Nos locais de trabalho a colocagdo fica na dependéncia de autorizago do tomador de
servigos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal —
SINDIBOMBEIROS/DF, cujos nomes serao imediatamente comunicados formalmente ao SEAC/DF, logo
apos a eleicdo, sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percep¢éo de seus salarios normativos
sem o pagamento do adicional de periculosidade e sem o pagamento do beneficio vale-alimentagao, tendo
em vista a ndo prestagao dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicacdo prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e nao sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragoes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - COPIA DA RAIS
As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,

justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO DE DADOS
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As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagcao
trabalhista estabelecida na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adogao de todas as
medidas de seguranca aptas a proteger os dados repassados, visando a protecdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informacoes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentagbes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo €, em
hipétese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de marco de 2023, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDIBOMBEIROS/DF
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagao expressa em Assembleia Geral,
convocada para essa finalidade, realizada em 03/11/2022, através de Edital publicado no jornal do sindicato
em 25/10/2022. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de abril de
2023, conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Primeiro — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDIBOMBEIROS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

Paragrafo Segundo — Todos os empregados, associados ou ndo, serdo subordinados ao presente
Desconto Assistencial; entretanto, o empregado n&o associado podera se opor ao desconto mencionado
nesta Clausula no prazo de 10 (dez) dias, apds a realizagdo do mesmo. O prazo acima, comegara a fluir a
partir da data em que o trabalhador tomou ciéncia do desconto, por meio do recebimento de seu
contracheque. A referida oposicao devera, obrigatoriamente, ocorrer de forma individual, mediante envio de
carta de oposigao, por meio de correspondéncia registrada, via Correios e Telégrafos e com copia legivel do
contracheque, onde conste a data de recebimento e que acuse o respectivo desconto.

Paragrafo Terceiro — No caso de ter sido feito o desconto e repassado para a entidade Sindical Laboral
antes do prazo estabelecido no caput, e obedecendo ao prazo do direito de oposicdo estabelecido no
Paragrafo 2° (segundo), o Sindicato restituira o valor descontado do empregado nao associado, no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir da data de recebimento do direito de oposigéo pela entidade Sindical
Laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade devida ao SINDIBOMEIROS/DF no percentual de 2% (dois por cento) do salario normativo
recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter mensalmente ao SINDIBOMBEIROS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagéo alfabética de todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo constar ainda a fungéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.
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Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDIBOMEIROS/DF devera ser feito
obrigatoriamente até o dia 15 (quinze), apos o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDIBOMEIROS/DF encaminhara mensalmente para as empresas relagéo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa didria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso nao seja
reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do
valor n&o recolhido, caso seja reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 6 (seis) meses, até a data
da efetiva liquidagao, limitados ao montante néo recolhido, a ser revertida para o SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo Quinto —No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serdo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINDIBOMBEIROS/DF de uma relacao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagdes. A

relagdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o
contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicido Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00
(doze reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2023, a ser
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2023, conforme orientagdo emanada da Decisao do
Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-
189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposicao, a ser manifestado em formulario disponivel na
sede do SEAC/DF, até o dia 28 de abril de 2023. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o
recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto
de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF
(www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigcéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagéo da situagéo
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de n&o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELAGAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral (SINDIBOMBEIROS/DF) uma relagdo mensal
contendo o nome completo e a fungdo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL

E facultado a&s empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, na forma prevista em lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Pelo servigo prestado, a empresa pagara ao sindicato laboral os seguintes valores:
a) R$ 20,00 (trinta reais) por cada uma das primeiras 500 (quinhentas) quitagdes;

b) R$ 15,00 (vinte reais) por cada uma entre a 501 (quinhagésima primeira) e a 2000 (dois milésima)
quitacéo; e

c) R$ 10,00 (dez reais) por cada quitagdo superior a 2001 (dois milésima primeira).

Paragrafo Segundo — A quitacao anual do trabalhador sindicalizado sera gratuita.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgados da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

c) Cumprimento integral desta Convengéo e as obrigagdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagao, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsididria do tomador de servi¢os, nos termos da
Sumula 331, item IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certidao sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR011007/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 24/30



10/03/2023, 09:10 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral que os servicos de Bombeiro Civil e de
Bombeiro Civil Salva-vidas somente poderdo ser prestados através de empresas privadas ou publicas,
sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em prestacao de servicos de prevencao e
combate a incéndio, respeitando o piso normativo da categoria e suas fungdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS

Nenhum empregado abrangido pela presente Convengéo Coletiva podera gozar de beneficios diversos dos
previstos na Convencéo Coletiva firmada entre o SEAC/DF e o SINDBOMBEIROS/DF, salvo em situagdes
especificas negociadas através de Acordo Coletivo fixado entre o SINDBOMBEIROS/DF e o empregador
associado ao SEAC/DF.

Paragrafo Primeiro — Excetuada a convengdo coletiva firmada com o SINDCONDOMINIOS/DF, os
sindicatos acordam que qualquer norma coletiva (Convengao ou Acordo Coletivo) que versem sobre os
servigos terceirizados de bombeiro civil serdo firmados com a participagdo do SEAC/DF, além disso, os
Sindicatos convenentes firmam o compromisso, pelos proximos 02 (dois) anos, de ajuizarem agdes em face
de empregadores que estejam efetuando contratacbes de forma direta sem observar os preceitos
estabelecidos no presente instrumento coletivos.

Paragrafo Segundo — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) firmados anterior a homologacao deste
Instrumento Coletivo de Trabalho poderao vigorar, conforme vigéncia preestabelecida, sem possibilidade de
prorrogagao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipéteses de descumprimento desta Convengédo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agéo pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacao das clausulas da presente Convengédo Coletiva de Trabalho
deverdo ser comunicadas, por escrito, aos Sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15
(quinze) dias antes de serem submetidas a justiga do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposigbes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediagéo e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissées de Conciliacao Prévia - CCP

entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
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referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo — Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediacao primaria da Justi¢ga do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro — Com a finalidade de evitar a precarizagdo das rela¢des trabalhistas, todos os acordos

coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediacdo dos Sindicatos signatarios, com
assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo mensalmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construgao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengédo da Superintendéncia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagbes
cabiveis
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CLAUSUI:A SEPTAGESIMA SEXTA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-
10 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regiao, é proibida a utilizagdao de enquadramento sindical pela empresa diverso do segmento no qual o
empregado trabalha “l - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servigos a terceiros. Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observard o segmento no qual o
empregado trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
sindicato dos trabalhadores houver celebrado convengao coletiva mais benéfica com sindicato eclético da
categoria econémica", sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de norma coletiva de trabalho
que utilize enquadramento sindical incompativel com o segmento da prestacédo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos atuarao para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagbes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses néo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas

previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convencgao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
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reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao € o limite maximo e ndo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagdo é o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

}

ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

FELIPE ARAUJO SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - SINDBOMBEIROS

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,49% (setenta e nove
virgula quarenta e nove por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢des préprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acorddao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitagdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucio
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o
A 8,33%
[MPDG)
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XlI da IN 05/2017 o
B 12,10%
MPDG)
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos €& calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragédo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A [INSS 20,00%
B [Salario Educacao 2,50%
C [SAT 3,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E ISENAI - SENAC 1,00%
F |ISEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao %

A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = o

B 0,14%) 0,14%
[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado

C |(Item 14 do Anexo XlI da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe 4,05%
aviso indenizado)

D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.07%
trabalhado (36,80% x 0,19% = 0,07%) ’
[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado

F |(Item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe 0,45%
aviso trabalhado)

Total 6,71%

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
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4.1 Auséncias Legais %
A Subs.tituto na cobertura de férias (Tergo constitucional de férias e 13° 0.95%
salario do ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’

B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doencga ((8 417%
+30+12)+ (7 +30+12)) x 100 =4,17% ’

c Substituto na cobertura de licenga-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 0.10%
100 = 0,10% '

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 0.63%
+12) x 0,15 x 100 = 0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x 4) + 0.02%
(1,33 + 12 x4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% '

E Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o somatdério do submodulo 2.1 e 9.68%
sobre as alineas A, B, C, D e E do submoddulo 4.1 ’

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre esse médulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS |  79,49% |

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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