RELATORIOS DE RESULTADOS

A(s) Contratada(s) devera(do) fornecer ao IBGE 8 (oito) tipos de relatério, todos em meio
eletrbnico, sendo os 7 (sete) primeiros da lista abaixo em formato .xIsx e .pdf e, o ultimo, em
formato .csv, com as informagdes separadas por ponto e virgula (;):

a) Relacao de resultados detalhada de todos os candidatos inscritos, por ordem de classificagao,
em cada fungdo e municipio/UF, contendo nome, n° de inscrigdo, identidade, CPF e data de
nascimento dos inscritos; a nota final, segundo os critérios de desempate; a nota da prova
objetiva e os pontos obtidos em cada bloco de questdes que a compdem; e, a situagcdo do
candidato (faltoso; eliminado; classificado; e, nao eliminado);

b) Resultado final detalhado dos candidatos classificados e ndo eliminados, por ordem de
classificagdo, em cada fungdo e municipio/UF, contendo todos os dados fornecidos pelos
candidatos no ato de inscri¢do; a nota final, segundo os critérios de desempate; a nota da prova
objetiva e os pontos obtidos em cada bloco de questdes que a compdem. Os candidatos
classificados dentro do numero de vagas de cada fungdo deverdo constar em destaque,
distinguindo-se, ainda, os classificados nas vagas de ampla concorréncia dos classificados nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros;

¢) Relagdo com o nome de todos os candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia (mesmo aqueles que n&o tiveram sua inscrigao aceita como pessoa
com deficiéncia), por fungdo e municipio/UF, contendo nome, n° de inscri¢ao, identidade e CPF
dos candidatos; a informacdo de sua habilitagdo ou ndo como inscrito como pessoa com
deficiéncia; a situagdo do candidato (faltoso na prova objetiva; eliminado na prova objetiva;
classificado; e ndo eliminado); o tipo de deficiéncia do candidato (fisica — especificar o membro,
auditiva — especificar se unilateral ou bilateral, visual — especificar se unilateral ou bilateral,
mental, intelectual); e, o parecer da equipe multiprofissional;

d) Relagdo das pessoas com deficiéncia classificadas e ndo eliminadas nas vagas reservadas,
por fungdo e municipio/UF, com as informagdes cadastrais acima e o tipo de deficiéncia do
candidato (fisica — especificar o membro, auditiva — especificar se unilateral ou bilateral, visual —
especificar se unilateral ou bilateral, mental, intelectual);

e) Relagao com o nome de todos os candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas
aos indigenas, quilombolas, pretos e pardos, por funcdo e municipio/UF, contendo nome, n° de
inscricdo, identidade e CPF dos candidatos; a situacdo do candidato (faltoso; eliminado;
classificado; e ndo eliminado);

f) Relagéo dos indigenas, quilombolas, pretos e pardos classificados e nao eliminados nas vagas
reservadas, por fungdo e municipio/UF, com as informagdes cadastrais acima;

g) Relagao de resultados detalhada de todos os candidatos inscritos, por ordem alfabética, em
cada fungao e municipio/UF, contendo nome, n° de inscrigdo, CPF; e, a situagcdo do candidato
(faltoso na prova objetiva; presente na prova objetiva; isento; e pagante); e,

h) Relatério de Resultado Final do Processo Seletivo para carga no “Sistema de Concursos e
Processos Seletivos” do IBGE, de acordo com orientagdes que serao encaminhadas pela
Contratante.

Obs.: As areas de Tl da(s) CONTRATADA(s) e da CONTRATANTE realizardo reunides para
esclarecer duvidas sobre a confecgao dos relatérios de resultado final, para cada funcéo.



