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UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NA PARAIBA

Estudo Técnico Preliminar 13/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 03625.000113/2026-01

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo tem por finalidade atender a necessidade de aquisi¢do de mobilidrio destinado a Superintendéncia Estadual do IBGE na
Paraiba e as suas agéncias diante da demanda decorrente da preparagado e execucdo das atividades relacionadas ao Censo 2026.

O problema identificado consiste na necessidade de prover condi¢des fisicas adequadas para a instalacdo, reorganizagao e funcionamento de ambientes
administrativos e operacionais que serdo utilizados no planejamento, treinamento, acompanhamento, supervisdo e execucdo das atividades censitdrias.
Tais atividades demandam a estruturacdo de salas, postos de coleta, areas de apoio, estagdes de trabalho e demais ambientes necessarios ao desempenho
das equipes envolvidas, tanto na sede da Superintendéncia quanto nas agéncias do IBGE no Estado da Paraiba.

A realizacdo de operagdes censitarias exige a mobilizacdo temporaria e intensiva de recursos humanos, materiais e logisticos, com aumento significativo
da demanda por espagos adequadamente equipados. Nesse contexto, a inexisténcia, insuficiéncia, inadequacédo ou desgaste do mobiliério atualmente
disponivel pode comprometer a organizagao dos ambientes de trabalho, a ergonomia, a seguranca, a produtividade das equipes e a adequada prestacdo
dos servicos institucionais, afetando diretamente a capacidade operacional do IBGE no cumprimento de sua missdo ptblica.

A necessidade da contratagdo decorre, portanto, da imprescindibilidade de dotar as unidades do IBGE/PB de mobilidrio compativel com as atividades
administrativas e operacionais previstas, contemplando itens como cadeiras giratérias com braco, estacdes de trabalho retangulares com gaveta e
mesas plataforma de 1,80 m e 1,60 m. Esses bens sdo necessérios para compor postos de trabalho funcionais, organizar equipes, apoiar atividades de
supervisdo, atendimento, processamento de informagoes, reunides de trabalho e demais a¢Oes vinculadas a operagdo censitaria.

Além da demanda especifica relacionada ao Censo 2026, a contratacdo também contribui para a melhoria da infraestrutura fisica das unidades do IBGE
na Paraiba, permitindo a substitui¢cdo ou complementacdo de mobiliario insuficiente ou inadequado, bem como a padroniza¢do minima dos ambientes de
trabalho. Com isso, busca-se assegurar melhores condi¢des para o desempenho das atribui¢Oes institucionais, observando principios como eficiéncia,
economicidade, continuidade do servico publico, planejamento e interesse ptiblico.

O atendimento da necessidade ora descrita permitird que a Administracdo disponha de ambientes devidamente estruturados para recepcionar servidores,
colaboradores, recenseadores, supervisores e demais profissionais envolvidos nas atividades preparatdrias e executérias do Censo 2026. Espera-se, com a
contratacdo, proporcionar condi¢des adequadas de trabalho, favorecer a organizacdo das rotinas operacionais, reduzir improvisa¢des estruturais e
contribuir para o regular desenvolvimento das a¢des censitarias no ambito da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba e de suas agéncias.

Assim, a aquisi¢do pretendida mostra-se necessaria para solucionar o problema relacionado a insuficiéncia ou inadequacao da infraestrutura mobiliaria
disponivel, garantindo suporte material adequado a execucdo das atividades institucionais e censitarias, em conformidade com o interesse publico e com
a necessidade de planejamento eficiente das contratages publicas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Recursos Materiais Fernanda Ferreira dos Santos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo pretendida devera observar requisitos técnicos, funcionais, de qualidade e de sustentabilidade necessérios e suficientes ao atendimento da
necessidade administrativa, assegurando ampla competitividade e a selecdo da proposta mais vantajosa.
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4.1 Requisitos gerais do objeto

O objeto consiste na aquisicdo de mobilidrio (cadeiras, estagoes de trabalho e mesas), devendo atender aos seguintes requisitos minimos:

Ser novo, sem uso anterior;

Apresentar padrdo de qualidade e durabilidade compativel com uso institucional continuo;
Possuir caracteristicas ergondmicas adequadas, conforme NR17;

Garantir estabilidade, seguranca e conforto ao usuério;

Ser fornecido com todos os acessérios necessarios a montagem e uso;

Possuir garantia minima compativel com a natureza do bem (minimo de 12 meses, conforme item especifico);
Apresentar acabamento adequado, sem arestas cortantes ou defeitos de fabricacdo.

4.2 Requisitos especificos por item

ITEM

CAT MAT

DESCRICAO

IMAGEM REFERENCIA

629986

Cadeira giratdéria com braco: Cadeira de escritério do tipo
giratéria, com padrdo ergondmico operacional/executivo, adequada
ao uso prolongado em atividades administrativas;

Encosto:

® Encosto com estrutura anatémica, de espaldar médio, com
formato adaptado a curvatura da coluna;

® Regulagem de altura do encosto, permitindo ajuste a estatura
do usuario;

® Apoio lombar integrado ao encosto, visando conforto e
adequacdo ergondmica;

Assento:

Assento estofado, com formato anatémico;
Espuma com densidade controlada, preferencialmente na
faixa de 45 a 55 kg/m?, ou equivalente, compativel com uso
intensivo;

® Revestimento em tecido resistente (ex.: poliéster ou similar),
com boa durabilidade e resisténcia a abrasao;

Mecanismo:

Sistema de regulagem de altura do assento por pistdo a géas;
Mecanismo que permita ajuste de inclinacdo do encosto ou
sistema relax/reclindvel, com possibilidade de travamento ou
ajuste de tensdo;

® Controles de facil acesso ao usudrio;

Apoio de bracos:

Apoios de braco com estrutura resistente;
Regulagem de altura, atendendo as normas ergondmicas
aplicaveis;

® Superficie de apoio com acabamento confortavel;

Base e mobilidade:

® Base giratéria com 5 (cince) apoios, confeccionada em
material de alta resisténcia (resina termoplastica reforcada ou
similar);

® Rodizios duplos com didmetro aproximado de 50 mm,
adequados para diferentes tipos de piso;

® Estrutura apta ao uso continuo em ambiente corporativo;

Capacidade e seguranca:

® (Capacidade de carga minima de 110 kg, preferencialmente
superior (até cerca de 130 kg ou mais);
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® Estabilidade estrutural e auséncia de quinas ou arestas que
oferecam risco ao usudrio;

Revestimento e acabamento:

® FEncosto e assento com revestimento uniforme, resistente e
de facil limpeza;
® Cor azul escuro, visando padronizagao institucional;

Normas e certificagoes:

® Conformidade com a ABNT NBR 13962:2018 (cadeiras de
escritorio) ou norma equivalente;

® Atendimento aos requisitos ergondmicos da NR-17, quando
aplicavel;

® Preferencialmente com certificacdo de qualidade emitida por
organismo acreditado;

Garantia:
® Garantia minima de 12 (doze) meses;
Outros requisitos:

® Produto fornecido desmontado ou montado, desde que
acompanhado de manual de montagem, quando aplicavel;

® Todos os componentes necessarios a instalacdo devem estar
incluidos;

® TIsento de defeitos de fabricacdo, assegurando pleno
funcionamento no momento da entrega.

612072

Estacdo de trabalho retangular com gaveta com passa fio

® Estacdo de trabalho individual, do tipo mesa reta, destinada a
atividades administrativas, compativel com ambientes
corporativos;

Dimensées e ergonomia:

® Dimensdes aproximadas de 1.200 mm (largura) x 600 mm
(profundidade) x 740 a 760 mm (altura);

® Altura compativel com requisitos ergondémicos para uso com
cadeiras operacionais, conforme NR-17;

Tampo:

® Tampo em painel de madeira industrializada (MDP ou
MDF), com espessura minima de 15 mm, preferencialmente
superior;

® Revestimento em laminado melaminico (BP) ou equivalente,
resistente a riscos, impactos leves e abrasdo;

® Bordas com acabamento em fita de PVC ou material
equivalente, devidamente coladas e sem arestas vivas;

® Dotado de sistema passa-fios, constituido por uma abertura
no tampo com acabamento adequado, com tampa plastica ou
similar, destinado a organizagdo e passagem de cabos
elétricos e de dados, compativel com o uso em ambientes
administrativos informatizados.

Estrutura (pés):

® Estrutura com pés metalicos em ago, com pintura
eletrostética a p6 (ep6xi), ou material equivalente de alta
resisténcia;

® Estrutura estavel, resistente a deformagdes e adequada ao
uso continuo;
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Gaveteiro:

Gaveteiro fixo com minimo de 2 (duas) gavetas;
Gavetas confeccionadas em MDP/MDF ou material
equivalente, com corredigas metalicas ou telescépicas;

® Sistema de fechadura com chave, ao menos na gaveta
superior ou sistema de travamento simultaneo;

® Possibilidade de montagem do gaveteiro em ambos os lados
(direito ou esquerdo);

Materiais e acabamento:

® Superficies com acabamento uniforme, de facil limpeza e
manutengao;

® Resisténcia a umidade moderada e ao uso continuo em
ambiente de escritorio;

® Auséncia de arestas cortantes, imperfei¢des ou elementos
que comprometam a seguranca;

Cor e padronizacao:

® Cor azul, visando padronizacgdo institucional;
® Admitida a variagdo de tonalidade, desde que ndo
comprometa a uniformidade do ambiente;

Montagem e fornecimento:

® Produto fornecido com todos os componentes necessarios a
montagem;
® Acompanhado de manual de montagem e instrucdes;

Normas e qualidade:

® Atender aos requisitos aplicaveis de ergonomia (NR-17) e
boas préticas de mobiliario corporativo;

® Estrutura compativel com uso continuo, sem perda de
desempenho ao longo do tempo;

Garantia:

® Garantia minima de 12 (doze) meses, superior ao padrdo
basico de mercado de produtos residenciais, considerando a
destinacdo para uso institucional;

Outros requisitos:

®  Produto novo, sem uso;
® Entregue em perfeitas condi¢Oes, sem avarias;
® Embalagem adequada para transporte e armazenamento.

615959

Mesa plataforma 1,80 m

® Mesa de trabalho do tipo plataforma/reta, destinada a uso em
ambientes administrativos e operacionais, adequada para
compor estacOes de trabalho individuais ou compartilhadas;

Dimensées e ergonomia:

® Dimensdes aproximadas de 1.800 mm (largura) x 600 mm
(profundidade) x 730 a 750 mm (altura), Painel frontal
330 mm de altura;

® Altura compativel com uso ergondémico em conjunto com
cadeira operacional, conforme parametros da NR-17;

Tampo:
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® Tampo confeccionado em MDP ou MDF, com espessura
minima de 40 mm, garantindo maior resisténcia e
estabilidade;
Pontas retas sem curvas;
Revestimento em laminado melaminico (BP) ou equivalente,
resistente a riscos, abrasdo e uso continuo;
® Bordas com acabamento em fita ABS ou PVC, com
espessura minima de 1 mm, bem fixada e sem arestas
cortantes;
Dotado de sistema passa-fios, constituido por uma abertura
no tampo com acabamento adequado, com tampa pléstica ou
similar, destinado a organizagdo e passagem de cabos
elétricos e de dados, compativel com o uso em ambientes
administrativos informatizados.

Estrutura:

® Estrutura lateral (painéis) em MDP/MDF com espessura
minima de 25 mm, assegurando robustez;

® Painel frontal (saia) em MDP/MDF, medindo

aproximadamente de 330 mm de altura, com espessura

minima de 15 mm, garantindo estabilidade estrutural e

discri¢do visual;

Estrutura firme, sem oscila¢des, adequada ao uso continuo

em ambiente corporativo;

Nivelamento:

® Dotada de sapatas niveladoras de altura, para ajuste em
pisos irregulares;

Materiais e acabamento:

® Superficies com acabamento uniforme, resistente e de facil
limpeza;

Materiais compativeis com uso continuo, sem deformagoes
ou perda de desempenho;

Auséncia de imperfeicdes, rebarbas ou elementos que
comprometam a seguranca do usuario;

Cor e padronizacao:

® Cores em tom amadeirado claro, a serem definidas de acordo
com cartela disponivel pelo fabricante;

Montagem e fornecimento:
® Produto fornecido com todos os componentes necessarios a
montagem;
Acompanhado de manual de instrugdes;
Montagem podera ser exigida da contratada, conforme
previsdo no Termo de Referéncia;

Normas e qualidade:

® Atender aos requisitos de ergonomia previstos na NR-17;
® Estrutura compativel com uso corporativo continuo;

Garantia:

® Garantia minima de 12 (doze) meses, compativel com o uso
institucional do mobiliario;

Outros requisitos:

® Produto novo e sem uso;
® Entregue em perfeitas condi¢oes de funcionamento;
® Embalagem adequada ao transporte e armazenamento.
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629932

Mesa plataforma 1,60 m

® Mesa de trabalho do tipo plataforma/reta, destinada a uso em
ambientes administrativos e operacionais, adequada para
compor estacOes de trabalho individuais ou compartilhadas;

Dimensées e ergonomia:

® Dimensdes aproximadas de 1.600 mm (largura) x 600 mm
(profundidade) x 730 a 750 mm (altura), Painel frontal
330 mm de altura;

® Altura compativel com uso ergondmico em conjunto com
cadeira operacional, conforme parametros da NR-17;

Tampo:

® Tampo confeccionado em MDP ou MDF, com espessura
minima de 40 mm, garantindo maior resisténcia e
estabilidade;
Pontas retas sem curvas;
Revestimento em laminado melaminico (BP) ou equivalente,
resistente a riscos, abraséo e uso continuo;

® Bordas com acabamento em fita ABS ou PVC, com
espessura minima de 1 mm, bem fixada e sem arestas
cortantes;

® Dotado de sistema passa-fios, constituido por uma abertura
no tampo com acabamento adequado, com tampa plastica ou
similar, destinado a organizagdo e passagem de cabos
elétricos e de dados, compativel com o uso em ambientes
administrativos informatizados.

Estrutura:

® Estrutura lateral (painéis) em MDP/MDF com espessura
minima de 25 mm, assegurando robustez;

® Painel frontal (saia) em MDP/MDF, medindo
aproximadamente de 330 mm de altura, com espessura
minima de 15 mm, garantindo estabilidade estrutural e
discrigdo visual;

® Estrutura firme, sem oscilacdes, adequada ao uso continuo
em ambiente corporativo;

Nivelamento:

® Dotada de sapatas niveladoras de altura, para ajuste em
pisos irregulares;

Materiais e acabamento:

® Superficies com acabamento uniforme, resistente e de facil
limpeza;

® Materiais compativeis com uso continuo, sem deformagdes
ou perda de desempenho;

® Auséncia de imperfeicdes, rebarbas ou elementos que
comprometam a seguranga do usudrio;

Cor e padronizacao:

® Cores em tom amadeirado claro, a serem definidas de acordo
com cartela disponivel pelo fabricante;

Montagem e fornecimento:

® Produto fornecido com todos os componentes necessarios a
montagem;

® Acompanhado de manual de instrugdes;
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® Montagem poderd ser exigida da contratada, conforme
previsdo no Termo de Referéncia;

Normas e qualidade:

® Atender aos requisitos de ergonomia previstos na NR-17;
® Estrutura compativel com uso corporativo continuo;

Garantia:

® Garantia minima de 12 (doze) meses, compativel com o uso
institucional do mobiliario;

Outros requisitos:

® Produto novo e sem uso;
® Entregue em perfeitas condi¢des de funcionamento;
® Embalagem adequada ao transporte e armazenamento.

4.3 Padroes minimos de qualidade e desempenho

Conformidade com normas técnicas aplicaveis (especialmente ABNT, quando pertinente);
Materiais resistentes ao uso continuo e de facil manutencgdo;

Estrutura estavel e segura;

Compatibilidade com ambientes administrativos informatizados;

Vida util adequada ao uso institucional.

4.4 Sustentabilidade

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, da IN SEGES n° 58/2022 e do Guia Nacional de Contrata¢oes Sustentaveis da AGU, os requisitos de sustentabilidade

devem ser incorporados as especifica¢Ges técnicas e as obrigacoes da contratada, considerando o ciclo de vida do objeto .
Assim, a contratagdo deverd observar os seguintes requisitos:
4.4.1 Requisitos ambientais dos materiais

A contratada devera:

® Fornecer produtos cujos materiais possuam origem regular e comprovada, especialmente no caso de madeira ou derivados, quando aplicavel;

® Utilizar materiais que ndo contenham substancias nocivas em niveis que comprometam a satide do usuario ou o meio ambiente;
® Garantir que os insumos utilizados na fabricagdo estejam em conformidade com a legislacdo ambiental vigente.

4.4.2 Regularidade ambiental do fabricante
A contratada devera comprovar que:

® (O fabricante do mobiliério esta regularmente inscrito, quando cabivel, no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF/APP) do IBAMA;
® O fabricante possui certificado de regularidade valido, nos termos da legislacao ambiental aplicavel, quando exigivel para o setor;

A exigéncia recai sobre o fabricante, ndo sendo obrigatéria para o mero revendedor, conforme orientagdo do Guia de Contratagdes Sustentaveis.
4.4.3 Durabilidade e desempenho
A contratada devera fornecer produtos que:

® Possuam vida ttil compativel com uso institucional continuo, evitando substituicdes frequentes;

® Apresentem resisténcia mecanica adequada ao uso intensivo;
® Possam ser submetidos a manutencao, reparo ou reposicdo de componentes, quando aplicavel.

4.4.4 Uso racional de recursos
Os produtos fornecidos deverao:

® Possibilitar limpeza e manutencdo com baixo consumo de agua e produtos quimicos;
® Contribuir para organizacdo dos ambientes (ex.: passa-fios), reduzindo desperdicios indiretos.
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4.4.5 Logistica reversa e destinacao final
Quando aplicével, a contratada devera:

Garantir ou indicar meios para a destinacao ambientalmente adequada dos residuos gerados pelos produtos ao final de sua vida titil;

Observar as disposi¢des da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010), quanto a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de

vida dos produtos ;
® Adotar, sempre que existente, sistema de logistica reversa aplicavel ao produto ou aos seus componentes.

4.4.6 Embalagens
A contratada devera:

® Utilizar embalagens que priorizem materiais reciclaveis ou reutilizaveis;
® Garantir que as embalagens ndo gerem riscos ambientais ou a seguranca durante transporte e armazenamento.

4.4.7 Comprovacao dos requisitos
A comprovacao dos requisitos de sustentabilidade podera ser realizada por meio de:
® Declaragdes do fabricante;

® Documentos de regularidade ambiental;
® Laudos técnicos ou documentagdo equivalente;

4.5 Catalogo eletronico de padronizacao

Ndo sera adotado o Catalogo Eletronico de Padronizagdo para a presente contratagdo.
A ndo utilizacdo justifica-se pela necessidade de atendimento a requisitos especificos relacionados:

® 3s caracteristicas fisicas e dimensionais dos ambientes das unidades da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba e de suas agéncias;
® areorganizacdo e estruturacdo de espacos administrativos e operacionais no contexto das atividades do Censo 2026;
® anecessidade de compatibilizacdo entre os diferentes itens de mobilidrio, visando funcionalidade e padronizacdo minima dos ambientes.

Adicionalmente, verificou-se que as especificagdes disponiveis no catdlogo ndo contemplam, de forma integral, as configuragdes, dimensdes e
caracteristicas técnicas requeridas para o atendimento da demanda.

Dessa forma, mostra-se necessario o estabelecimento de especificacdes técnicas proprias, suficientes para garantir o atendimento da necessidade
administrativa, sem prejuizo da competitividade e da padronizacgdo institucional.

4.6 Natureza da contratacao

® Trata-se de aquisicao de bens permanentes;
® Nao se trata de servigo, ndo se caracterizando como servigo continuado;
® Nao se aplica exigéncia de transi¢do contratual ou transferéncia de conhecimento.

4.7 Analise de mercado
O mercado de mobiliario corporativo apresenta ampla variedade de fabricantes e fornecedores aptos a atender as especificagdes estabelecidas.
As exigéncias foram definidas com base em:

® padrdes usuais de mobilidrio corporativo;

® normas ergondmicas;

® préticas de sustentabilidade.

Ndo se identificam, em principio, restri¢des indevidas a competitividade.

4.8 Amostra ou prova de conceito

Nado seré exigida amostra fisica dos produtos ou prova de conceito para os itens desta contratagao.

A verificacdo do atendimento as especificacdes técnicas serd realizada por meio da apresentagdo, pela licitante provisoriamente classificada em primeiro
lugar, de catalogo, folder, ficha técnica, prospecto ou documento equivalente do fabricante ou fornecedor, contendo informacoes suficientes para

comprovar a compatibilidade dos produtos ofertados com os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia.
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A documentacdo apresentada devera permitir a analise, no minimo, dos seguintes aspectos:

dimensoes do produto;

materiais utilizados;

caracteristicas estruturais;

acabamento;

capacidade de carga, quando aplicavel;

mecanismos de regulagem, quando aplicavel;

garantia ofertada;

conformidade com normas técnicas exigidas, quando houver.

Caso o catédlogo ou documento técnico apresentado ndo contenha informagdes suficientes para comprovar o atendimento integral as especificacGes, a
Administracdo podera solicitar esclarecimentos ou documenta¢do complementar, observados os limites legais e sem permitir alteracdo da proposta
originalmente apresentada.

A proposta sera considerada ndo aceitavel caso os documentos apresentados demonstrem incompatibilidade do produto ofertado com as especificagbes
minimas exigidas no instrumento convocatorio.

4.9 Vedacao de direcionamento de marca

® Nao ha indicacdo de marca ou modelo especifico;
® Eventuais referéncias utilizadas tiveram carater meramente ilustrativo;
® As especificacdes foram elaboradas em termos técnicos, funcionais e de desempenho, garantindo ampla concorréncia.

4.11 Bem comum e nao enquadramento como luxo

Os bens a serem adquiridos:

sdo de uso comum na Administragdo Publica;

possuem caracteristicas padronizadas;

nao se enquadram como bens de luxo, nos termos do art. 20 da Lei n° 14.133/2021 e Decreto n° 10.818/2021;
destinam-se exclusivamente a atividade administrativa e operacional.

4.12 Entrega, montagem e garantias

Entrega deverd ocorrer na Rua Irineu Pinto, n° 94, centro, na cidade de Jodo Pessoa/PB;
Produtos deverdo ser entregues em perfeitas condicdes;

Garantia minima: 12 meses;

Assisténcia técnica conforme padrdo do fabricante.

5. Levantamento de Mercado

5. Levantamento de Mercado

Para a presente contratagdo, foi realizado levantamento preliminar das alternativas disponiveis no mercado para atendimento da necessidade da
Administracdo, considerando a aquisicdo de mobilidrio destinado a estruturacdo de ambientes administrativos e operacionais da Superintendéncia
Estadual do IBGE na Paraiba e de suas agéncias.

O levantamento considerou as seguintes solugdes possiveis:

. aquisicao de mobiliario novo;

. locacao de mobiliario;

. adesdo a atas de registro de precos vigentes;

. aproveitamento/reaproveitamento de mobilidrio existente;
. ndo contratacao.

U WON =

O Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP — disponibiliza consulta a editais, atas de registro de precos e contratos publicos, possibilitando a
verificacdo de contratagdes similares realizadas por outros érgdos e entidades. Também foram identificadas contratacdes ptiblicas recentes envolvendo
fornecimento e montagem de mobilidrio, como cadeira giratdria de escritdrio, o que indica a existéncia de mercado fornecedor ativo para objetos
similares. [gov.br], [pncp.gov.br] [trf2.jus.br]
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5.1 Solucoes de mercado identificadas
a) Aquisicdo de mobiliario novo

A aquisicdo de bens novos é a solucdo usualmente adotada para atendimento de demandas permanentes ou prolongadas de mobilidrio institucional. O
mercado dispde de ampla variedade de fornecedores, fabricantes e revendedores de cadeiras giratdrias, estagoes de trabalho, mesas retas e mesas
plataforma, com especificagdes compativeis com ambientes administrativos.

Essa solucdo permite:

incorporacgdo dos bens ao patriménio do IBGE;

uso continuado ap6s o Censo 2026;

padronizacdo minima dos ambientes;

maior controle sobre qualidade, garantia e vida util dos bens;

melhor aproveitamento dos recursos ptiblicos no médio e longo prazo.

Dessa forma, a aquisi¢do de mobiliario novo se apresenta como solugdo tecnicamente adequada a necessidade identificada.
b) Locac¢do de mobiliario

Foi considerada a possibilidade de locagdo dos bens, conforme exige o art. 44 da Lei n° 14.133/2021, segundo o qual, quando houver possibilidade de
compra ou locacédo, o ETP deve considerar os custos e beneficios de cada opgdo, indicando a alternativa mais vantajosa. [planalto.gov.br], [jusbrasil.com.
br]

No caso concreto, a locagdo ndo se mostra a alternativa mais adequada, pois a necessidade da Administragdo ndo se limita a evento pontual. Embora a
demanda esteja relacionada a preparacdo e execugdo do Censo 2026, os mobilidrios poderdo continuar sendo utilizados posteriormente nas unidades do
IBGE/PB, em atividades administrativas e operacionais ordinarias.

Além disso, a locacao tende a envolver custos recorrentes, sem incorporagdo patrimonial dos bens, podendo revelar-se menos vantajosa quando se trata
de mobiliario de uso comum, duravel e com perspectiva de utilizacdo prolongada.

¢) Adesao a atas de registro de precos

Também foi considerada a possibilidade de adesdo a atas de registro de precos vigentes. O PNCP possui secdo especifica para consulta de atas de
registro de precos, contendo objeto, fornecedores, precos e condig¢oes registradas. [pncp.gov.br]

Entretanto, a adesdo a ata dependeria da existéncia de ata vigente, compativel com as especificacdes técnicas, quantidades, condi¢des de entrega,
localidade e autorizacdo do 6érgdo gerenciador e do fornecedor. Assim, embora seja alternativa possivel, a adesdo néo foi considerada, neste momento, a
solucdo principal, sem prejuizo de nova avaliacdo caso seja identificada ata vantajosa e compativel com a demanda.

d) Reaproveitamento de mobiliario existente

Foi considerada a possibilidade de utilizacdo ou remanejamento de mobiliario ja existente nas unidades do IBGE/PB. Todavia, essa alternativa ndo se
mostra suficiente para atender integralmente & demanda, tendo em vista a necessidade de estruturacdo de salas, postos de coleta e ambientes de apoio
operacional relacionados ao Censo 2026, além da provével insuficiéncia, desgaste ou inadequagdo de parte do mobiliario disponivel.

O reaproveitamento podera ser utilizado de forma complementar, quando viével, mas ndo elimina a necessidade de aquisi¢do dos itens previstos.

e) Nao contratacao

A ndo contratacdo ndo atende ao interesse publico, pois manteria a Administracdo sem os meios materiais necessarios a adequada estruturagdo dos

ambientes de trabalho, podendo comprometer a organizacdo, ergonomia, seguranca e eficiéncia das atividades administrativas e operacionais vinculadas
ao Censo 2026.

5.2 Caracteristicas do mercado fornecedor

O mercado de mobiliario corporativo é amplo e composto por fabricantes, distribuidores, revendedores especializados e empresas que atuam no
fornecimento de mobiliério para érgdos publicos.

Os itens pretendidos — cadeira giratéria com braco, estacdo de trabalho retangular com gaveta, mesa plataforma 1,80 m e mesa plataforma 1,60 m —
sdo bens comuns, com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado. A Lei n® 14.133/2021 define
bens e servicos comuns como aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacoes usuais de mercado.

Nado se identificou, a principio, restricdo relevante de mercado para fornecimento dos itens, desde que as especifica¢cdes sejam mantidas em nivel
suficiente para garantir qualidade, ergonomia e durabilidade, sem direcionamento de marca ou modelo.
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5.3 Avaliacdao quanto a competitividade

As especificages propostas foram elaboradas com base em caracteristicas técnicas funcionais, evitando indicagdo de marca ou modelo especifico.
Eventuais referéncias de mercado utilizadas serviram apenas como parametro de qualidade, dimensdes, ergonomia e desempenho.

Considerando a existéncia de diversos fornecedores de mobilidrio corporativo, entende-se que os requisitos definidos ndo restringem indevidamente a
competitividade.

Caso, durante a fase de pesquisa de precos ou instrugdo do procedimento, seja constatada quantidade restrita de fornecedores aptos ao atendimento das
especificacOes, a equipe de planejamento devera reavaliar os requisitos técnicos, flexibilizando aqueles que ndo sejam indispenséaveis, conforme
orientagdo da IN SEGES n° 58/2022. A IN SEGES n° 58/2022 disciplina a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

5.4 Inovacoes, metodologias ou tecnologias identificadas

O levantamento de mercado ndo identificou tecnologia disruptiva ou metodologia alternativa que substitua, com maior vantajosidade, a aquisi¢do dos
bens pretendidos.

Foram observadas, contudo, préticas atuais de mercado que devem ser consideradas na especificacdo dos itens, tais como:

cadeiras com regulagens ergondmicas;

apoio lombar;

bracos regulaveis;

mesas com passa-fios;

tampos em MDP/MDF com acabamento resistente;
sapatas niveladoras;

mobilidrio modular ou padronizéavel;

garantia compativel com uso institucional.

Tais caracteristicas contribuem para melhor ergonomia, organizacao e durabilidade dos ambientes de trabalho.

5.5 Solucao mais adequada identificada

Ap06s andlise das alternativas disponiveis, conclui-se que a solugdo mais adequada é a aquisicdo de mobiliario novo, mediante procedimento licitatério
ou contratacdo cabivel, observados os requisitos legais, técnicos, de sustentabilidade, garantia, entrega e montagem definidos no Termo de Referéncia.

A aquisi¢do mostra-se mais vantajosa que a locacdo, pois os bens possuem natureza duréavel, serdo incorporados ao patrimonio publico e poderao
continuar sendo utilizados apds o encerramento das atividades diretamente relacionadas ao Censo 2026.

Assim, a solucdo proposta atende de forma mais adequada ao interesse ptiblico, assegurando estrutura fisica apropriada as atividades institucionais da
Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba e de suas agéncias.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta consiste na aquisicao de mobiliario noevo, compreendendo os seguintes itens: cadeira giratéria com braco, estacdo de trabalho
retangular com gaveta, mesa plataforma de 1,80 m e mesa plataforma de 1,60 m, destinados a estruturacao, reorganizacao e adequacao dos
ambientes administrativos e operacionais da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba e de suas agéncias.

A contratagdo tem por objetivo viabilizar a adequada instalacao de postos de trabalho, salas, dreas administrativas, ambientes de apoio operacional e
demais espacos necessarios ao desenvolvimento das atividades institucionais, especialmente aquelas relacionadas a preparacéo e execucdo do Censo
2026.

A solucdo contempla o fornecimento de bens permanentes, novos e em perfeitas condi¢cdes de uso, com caracteristicas técnicas compativeis com a
utilizagdo continua em ambiente institucional, observados requisitos minimos de qualidade, ergonomia, durabilidade, acabamento, seguranca, garantia e
padronizacgdo visual.

Os bens deverdo ser entregues Rua Irineu Pinto, n° 94, centro, na cidade de Jodo Pessoa/PB, conforme quantitativos, prazos e condi¢des estabelecidos no
Termo de Referéncia.

A solucado devera compreender, no minimo:
® fornecimento dos mobilidrios especificados;

® entrega nos locais definidos pela Administragdo;
® apresentacdo de catalogo, ficha técnica, folder ou documento equivalente que comprove o atendimento as especifica¢des técnicas;
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garantia minima dos bens, conforme definido no Termo de Referéncia;

substituicdo, reparo ou corregdo de bens entregues com vicios, defeitos, avarias ou incompatibilidades com as especificacoes exigidas;
observancia dos requisitos de sustentabilidade, quando aplicaveis;

atendimento as normas técnicas pertinentes, especialmente quanto a ergonomia e seguranca de uso.

A escolha pela aquisicdo de mobiliario novo justifica-se pelo carater duravel dos bens, pela necessidade de estruturacdo fisica das unidades e pela
possibilidade de utilizagdo posterior dos itens nas atividades ordinérias do IBGE, mesmo apds o encerramento das atividades diretamente relacionadas ao
Censo 2026.

Comparativamente a locacdo, a aquisi¢ao mostra-se mais adequada ao interesse ptblico, pois possibilita a incorporacdo dos bens ao patriménio da
Administragdo, evita custos recorrentes e permite o uso continuado dos mobilidrios em futuras demandas institucionais. Essa avaliagdo observa o
disposto no art. 44 da Lei n° 14.133/2021, segundo o qual, quando houver possibilidade de compra ou locagdo de bens, o Estudo Técnico Preliminar
deve considerar os custos e beneficios de cada alternativa, indicando a op¢do mais vantajosa.

A solugdo também se mostra compativel com o mercado, uma vez que os itens pretendidos sdo bens comuns, com padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos por especificagdes usuais, havendo fornecedores aptos ao atendimento da demanda no mercado de mobiliario corporativo. A Lei
n° 14.133/2021 define bens e servicos comuns como aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagdes usuais de mercado.

Nado se pretende a contratacdo simultanea de mais de uma empresa para execu¢do do mesmo objeto de forma compartilhada,. Por se tratar de aquisi¢cdo
de bens, ndo ha prestacdo de servigo continuado, tampouco necessidade de transi¢do contratual, transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas
empregadas.

Quanto a qualificagdo técnica, caso exigida, devera restringir-se a comprovacao de aptiddo para fornecimento de bens compativeis com o objeto,
mediante apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, em termos objetivos e proporcionais a complexidade da contratacdo. A eventual exigéncia
deverd ter por finalidade assegurar que a contratada possua experiéncia minima no fornecimento de mobiliario similar, sem restringir indevidamente a
competitividade.

Nado se identificam, neste momento, exigéncias de qualificagdo econémico-financeira além daquelas ordinariamente previstas na legislagdo e no
instrumento convocatdrio, devendo eventual exigéncia adicional ser devidamente justificada no Termo de Referéncia, caso se mostre necessaria em
razdo do valor, risco ou complexidade da contratacao.

Assim, a solugdo como um todo compreende a aquisi¢cdo de mobilidrio corporativo novo, com entrega, garantia e atendimento as especifica¢oes técnicas
definidas pela Administragdo, de forma a assegurar ambientes de trabalho adequados, funcionais, seguros e compativeis com as necessidades
operacionais da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba e de suas agéncias, especialmente no contexto das atividades preparatérias e executdrias
do Censo 2026.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi definida pela area requisitante com base na necessidade de estruturacdo, reorganizagdo e adequagdo
dos ambientes administrativos e operacionais da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba e de suas agéncias, especialmente em razdo das
atividades preparatdrias e executorias relacionadas ao Censo 2026.

Para definicdo dos quantitativos, foram considerados:

a necessidade de formacdo de postos de trabalho para servidores, colaboradores e equipes envolvidas nas atividades censitdrias;

a estruturagdo de salas, postos de coleta e ambientes de apoio operacional;

a necessidade de complementacao e substituicdo de mobilidrio insuficiente, inadequado ou desgastado;

a possibilidade de utilizacdo dos bens ap6s o encerramento das atividades diretamente relacionadas ao Censo 2026, nas rotinas administrativas
ordinarias do IBGE/PB;

a compatibilidade entre os itens a serem adquiridos, de modo a permitir a adequada composi¢ao dos ambientes de trabalho;

a existéncia de demanda especifica para adequacgdo da recepcéo da sede da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba.

A estimativa foi elaborada a partir do levantamento interno da demanda, considerando os ambientes a serem estruturados, a quantidade de postos de
trabalho previstos, a disponibilidade de mobilidrio atualmente aproveitavel e as necessidades especificas identificadas pela unidade requisitante.

7.1 Quantitativos estimados

Item CATMAT Descricao Quantidade
1 629986 Cadeira giratéria com braco 40
2 612072 Estacdo de trabalho retangular com gaveta 25
3 615959 Mesa plataforma 1,80 m 10
4 629932 Mesa plataforma 1,60 m 1
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7.2 Justificativa dos quantitativos por item

Item 1 — Cadeira giratoria com braco: 40 unidades

A quantidade estimada de 40 cadeiras giratorias com braco decorre da necessidade de compor postos de trabalho em salas administrativas, ambientes
de apoio operacional, postos de coleta e demais espagos vinculados a preparacao e execucao do Censo 2026.

As cadeiras serdo utilizadas por servidores, colaboradores, supervisores e demais profissionais envolvidos nas atividades administrativas e operacionais,
contribuindo para melhores condi¢des ergondmicas, conforto e seguranca no desempenho das rotinas institucionais.

Item 2 — Estacdo de trabalho retangular com gaveta: 25 unidades

A quantidade estimada de 25 estacdes de trabalho retangulares com gaveta visa atender a necessidade de instalacdo de postos individuais de trabalho,
com superficie adequada para uso de computador, documentos, materiais administrativos e demais instrumentos necessarios as atividades de apoio ao
Censo 2026.

A presenca de gaveteiro contribui para a organizacao dos materiais de expediente e documentos de uso corrente, favorecendo a funcionalidade dos
ambientes e a eficiéncia das rotinas de trabalho.

Item 3 — Mesa plataforma 1,80 m: 10 unidades

A quantidade estimada de 10 mesas plataforma de 1,80 m destina-se a composicdo de ambientes compartilhados, salas de apoio, areas de coordenacao,
supervisdo e demais espagos operacionais que demandem superficies maiores de trabalho.

Esse tipo de mesa permite melhor aproveitamento dos ambientes, podendo ser utilizado para acomodacdo de equipes, equipamentos, documentos e
materiais de apoio relacionados as atividades censitdrias.

Item 4 — Mesa plataforma 1,60 m: 1 unidade

A quantidade estimada de 1 mesa plataforma de 1,60 m decorre de necessidade especifica de adequacdo da recepc¢ao da sede da Superintendéncia
Estadual do IBGE na Paraiba.

A dimensdo de 1,60 m foi considerada mais adequada para o espaco disponivel e para a finalidade de atendimento e apoio as atividades da recepcao,
permitindo melhor aproveitamento do ambiente sem comprometer a circulagdo, a funcionalidade e a organizagdo do local.

7.3 Metodologia utilizada para estimativa das quantidades

A metodologia adotada para defini¢do das quantidades baseou-se no levantamento interno realizado pela area requisitante, considerando:

® a quantidade estimada de postos de trabalho a serem estruturados;

® anecessidade de mobiliério para apoio as atividades do Censo 2026;

® o aproveitamento parcial de mobilidrio existente, quando possivel;

® asubstituicdo de bens inadequados, insuficientes ou desgastados;

® a configuracdo dos espagos fisicos da sede e das agéncias;

® anecessidade especifica de adequagdo da recepcdo da sede do IBGE/PB.

Os quantitativos foram dimensionados para atender a demanda identificada, evitando aquisi¢do superior a necessidade e observando os principios do
planejamento, da eficiéncia e da economicidade.

7.4 Interdependéncia com outras contratacoes

Nado se verifica interdependéncia obrigatéria com outras contratagOes para que os bens produzam os resultados pretendidos, uma vez que os itens
possuem utilizagdo auténoma e podem ser empregados diretamente nos ambientes administrativos e operacionais.

Todavia, a aquisicdo conjunta dos itens favorece a padronizagdo minima dos ambientes e pode contribuir para maior eficiéncia logistica na entrega e
organizagdo dos mobilidrios.

7.5 Conclusao
Os quantitativos estimados sdo compativeis com a necessidade identificada pela area requisitante e foram definidos com base em demanda concreta
relacionada a estruturagdo dos ambientes da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba e de suas agéncias, especialmente no contexto das atividades

do Censo 2026.

A estimativa busca assegurar o atendimento suficiente da demanda, sem aquisicdo excessiva, possibilitando a formagdo de postos de trabalho adequados,
a melhoria das condigdes fisicas dos ambientes institucionais e a adequagdo da recepgdo da sede do IBGE/PB.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 64.995,40

A estimativa do valor da contratagdo foi realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 2021
, que dispde sobre os procedimentos para a realizacdo de pesquisa de precos no ambito da Administragdo Publica federal.

A fase preparatéria da contratagao deve contemplar o orcamento estimado, com as composi¢Oes dos precos utilizados para sua formacao, conforme
previsto na Lei n° 14.133/2021.

8.1 Metodologia para estimativa de precos

Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, foram utilizados os pardmetros previstos na IN SEGES/ME n° 65/2021, com a combinac&o de
diferentes fontes de pesquisa, de forma a assegurar maior confiabilidade ao preco estimado.

Foram priorizados:

® consulta a sistemas oficiais de governo, como o Painel de Precos e bases similares;
® andlise de contratacées similares realizadas pela Administracao Piublica, em execucdo ou concluidas recentemente.

Esses parametros sdo priorizados pela IN n° 65/2021 como referéncia para formagdo do preco estimado da contratacao.

8.2 Formacao do preco estimado

O preco estimado foi obtido com base em no minimo trés cotacdes para cada item, conforme pratica estabelecida pela IN n° 65/2021, sendo realizado
tratamento dos dados para eliminagdo de valores:

® inexequiveis;
® inconsistentes;

® excessivamente elevados.

A partir do conjunto de precos validos, foi adotado método estatistico para defini¢do do valor de referéncia (média dos valores validos), conforme
permitido pela norma.

A IN n° 65/2021 estabelece que o preco estimado deve ser definido com base em conjunto minimo de precos, com aplicagdo de método estatistico
adequado e registro de memoria de calculo.

8.3 Estimativa do valor por item

Item CATMAT Descricao Preco unitario estimado Quantidade Valor total estimado
1 629986 Cadeira giratéria com brago R$ 862,56 40 R$ 34.502,40

2 612072 Estacdo de trabalho retangular com gaveta R$ 777,00 25 R$ 19.425,00

3 615959 Mesa plataforma 1,80 m R$ 1.014,50 10 R$ 10.145,00

4 629932 Mesa plataforma 1,60 m R$ 923,00 1 R$ 923,00

8.4 Valor total estimado da contratacao

O valor total estimado para a contratagdo é de:

RS 64.995,40 (sessenta e quatro mil, novecentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos)

8.5 Memoria de calculo
A memoria de célculo foi realizada mediante a multiplicacdo do pre¢o unitario estimado pela quantidade prevista para cada item:

Item 1: 862,56 x 40 = 34.502,40
Item 2: 777,00 x 25 = 19.425,00
Item 3: 1.014,50 x 10 = 10.145,00
Item 4: 923,00 x 1 = 923,00
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8.6 Analise critica dos precos
Os valores estimados mostram-se compativeis com os precos praticados no mercado para mobilidrio corporativo de caracteristicas semelhantes.

Nao foram identificadas distor¢Ges relevantes entre os valores coletados, tendo sido desconsideradas eventuais cotagdes fora do padrdo do mercado,
quando aplicavel, conforme diretrizes da IN n® 65/2021.

A anélise das fontes consultadas indicou a existéncia de mercado fornecedor competitivo para os itens pretendidos, com variacdo de precos dentro de
intervalos considerados normais para o setor.

8.7 Conclusao

A estimativa de precos foi elaborada conforme os parametros normativos vigentes, utilizando metodologia adequada, fontes confiaveis e tratamento
estatistico dos dados coletados.

O valor estimado da contratacao reflete o preco de mercado para os itens pretendidos e mostra-se compativel com o objeto definido, atendendo aos
principios da economicidade, eficiéncia e planejamento, previstos na Lei n° 14.133/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nos termos dos arts. 40, inciso V, alinea “b”, e 47, §1°, da Lei n® 14.133/2021, a regra geral nas contratages publicas é o parcelamento do objeto, desde
que técnica e economicamente viavel e que ndo implique prejuizo ao conjunto da solucdo ou perda de economia de escala.

No entanto, para a presente contratacdo, embora o objeto seja tecnicamente divisivel, optou-se pelo ndo parcelamento da solucdo, com a formac&o de
grupo inico composto por 4 (quatro) itens, pelas razdes a seguir expostas.

9.1 Integracao da solucao

Os itens a serem adquiridos (cadeiras, estacGes de trabalho e mesas) destinam-se a composicao conjunta de ambientes administrativos e operacionais
, devendo apresentar:

uniformidade visual,
compatibilidade de dimensdes;
padronizacdo de acabamento;
harmonia no conjunto do mobiliério.

A contratagdo em grupo unico contribui para garantir a padronizacao minima dos ambientes, evitando heterogeneidade excessiva de modelos, cores e
acabamentos, o que poderia comprometer a organizagdo e a funcionalidade dos espagos institucionais.

9.2 Viabilidade técnica

Embora os itens sejam funcionalmente independentes, a contratagdo por fornecedor tnico favorece:

melhor coordenacao na entrega dos itens;

maior uniformidade na montagem e disposicdo do mobiliério;
padronizacdo das caracteristicas construtivas e estéticas;
reducdo de riscos de incompatibilidade entre itens.

Dessa forma, a contratagdo conjunta contribui para o adequado resultado final da solugdo.

9.3 Viabilidade economica e economia de escala

Do ponto de vista econdmico, a contratacdo em grupo tnico:

possibilita ganhes de escala, considerando o fornecimento conjunto de itens de mesma natureza;
reduz custos logisticos, como transporte e entrega em multiplos locais;

simplifica a gestdo contratual, reduzindo custos administrativos de fiscalizacdo e acompanhamento;
pode resultar em melhores condi¢cdes comerciais, em razdo do volume global da contratacdo.

A eventual divisdo do objeto poderia:

® fragmentar a demanda;
® reduzir o volume por fornecedor;
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® comprometer ganhos comerciais decorrentes da contratagdo conjunta.

9.4 Gestao contratual
A contratagdo por grupo tnico:

simplifica a gestdo e fiscalizacdo do contrato;

reduz a necessidade de acompanhamento de miiltiplos contratos simultaneos;
evita conflitos entre fornecedores quanto a prazos, entregas e responsabilidades;
facilita a responsabilizacdo em caso de descumprimento contratual.

9.5 Mercado fornecedor

O mercado de mobilidrio corporativo é composto por empresas capazes de fornecer linhas completas de produtos, incluindo cadeiras, mesas e estacdes
de trabalho, de forma integrada.

Assim, a contratagdo em grupo tnico:

® ndo restringe indevidamente a competitividade;
® estd alinhada as praticas do mercado;
® ndo inviabiliza a participagdo de fornecedores aptos a execugdo integral do objeto.

9.6 Avaliacdao quanto a competitividade

Considerando a natureza dos itens e a existéncia de fornecedores que atuam com portfélio completo de mobilidrio corporativo, entende-se que a
modelagem por grupo unico:

® ndo compromete a competitividade;
® mantém a possibilidade de ampla participacdo de licitantes;
® ndo configura restri¢do indevida ao mercado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo foram identificadas, no dambito da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba, contratacoes interdependentes cuja execucdo seja condicao
necessaria para o atendimento do objeto da presente contratagao.

Os itens a serem adquiridos (cadeiras, estagdes de trabalho e mesas) possuem carater auténomo, podendo ser utilizados independentemente da
execucdo de outros contratos, ndo havendo necessidade de execugdo simultinea de outro objeto para que produzam os resultados pretendidos.

10.1 Contratacoes correlatas

Ressalta-se, contudo, que a presente contratacdo pode guardar relacdo indireta com:

® contratagOes de bens de informatica (computadores, monitores e periféricos), destinados a composi¢do dos postos de trabalho;
® contratagOes de servigos de adequagdo de layout, organizacdo de ambientes ou pequenas adaptacoes fisicas, quando necessarias;
® eventuais contratacdes de manutencdo predial ou organizacgdo de espagos administrativos.

Tais contrataces, entretanto, ndo configuram dependéncia direta, sendo complementares e independentes entre si, ndo interferindo na viabilidade da
presente aquisicdo.

10.2 Avaliacdao quanto a sobreposicdo de contratacoes

Ndo foram identificadas contratagdes vigentes ou planejadas que impliquem sobreposicao de objeto, duplicidade de aquisi¢des ou risco de desperdicio
de recursos publicos.

A presente contratacdo atende a demanda especifica da unidade requisitante, decorrente da necessidade de estruturagdo dos ambientes administrativos e
operacionais, especialmente no contexto das atividades relacionadas ao Censo 2026.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Alinhamento com a missao institucional

A presente contratacao esta alinhada as atividades institucionais do IBGE, contribuindo para a estruturacdao adequada dos ambientes administrativos
e operacionais, necessarios ao desenvolvimento das atividades estatisticas e geocientificas, especialmente no contexto das acdes preparatorias e
executdrias do Censo 2026.

A disponibilizacdo de mobiliario adequado favorece:

a organizagao dos postos de trabalho;

a melhoria das condi¢des ergondmicas e operacionais;

a eficiéncia das atividades administrativas e operacionais;

o suporte as equipes envolvidas na produgdo e disseminacdo de informagdes estatisticas e geocientificas.

11.2 Alinhamento com o Planejamento Institucional
A contratagdo encontra-se alinhada aos instrumentos de planejamento do 6rgdo, em especial:

® ao Plano de Contrata¢ées Anual (PCA) do IBGE, no qual a demanda por mobiliario esté prevista para o exercicio correspondente sob o
ndmero 114613-3/2026;
ao planejamento das a¢oes vinculadas ao Censo 2026, que demandam a preparagdo e adequagdo de ambientes fisicos nas unidades do IBGE;
as diretrizes de gestdo administrativa voltadas a melhoria da infraestrutura de trabalho nas unidades.

A contratagdo contribui para assegurar condi¢des adequadas ao funcionamento das unidades e a execucao das atividades finalisticas do Instituto.

11.3 Alinhamento com a governanca e planejamento das contratacoes

A elaboracdo do presente Estudo Técnico Preliminar estd em conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES n° 58/2022, que estabelece a
obrigatoriedade do planejamento prévio das contratagdes publicas.

O ETP constitui instrumento essencial para:

fundamentacdo da contratacao;

andlise de alternativas;

definigdo da solu¢do mais adequada;

promocao da transparéncia e controle da acdo administrativa.

Nesse sentido, a presente contratacdo encontra-se alinhada as praticas de governanca, planejamento e gestdo de riscos adotadas pela Administracdo
Publica, contribuindo para a realizagdo de contratacdo eficiente, economicamente vantajosa e aderente ao interesse publico.

11.4 Alinhamento com sustentabilidade e condi¢des de trabalho
A contratagdo também se alinha as diretrizes de melhoria das condig¢oes de trabalho nas unidades administrativas, promovendo:
® organizacdo dos ambientes;

® condigdes adequadas para execucdo das atividades;
® melhor aproveitamento dos espacgos fisicos disponiveis.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo proposta visa proporcionar melhorias diretas e indiretas nas condi¢des de trabalho da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba e de
suas agéncias, contribuindo para a eficiéncia das atividades administrativas e operacionais, especialmente no contexto do Censo 2026.

12.1 Beneficios operacionais
A aquisicdo de mobilidrio adequado permitira:

a estruturacdo adequada dos postos de trabalho, com fornecimento de mesas e cadeiras compativeis com as atividades desempenhadas;
a organizacao dos ambientes administratives e operacionais, com melhor distribui¢do dos espacos;

a melhoria da funcionalidade dos ambientes, possibilitando maior fluidez nas atividades;

o suporte fisico necessario ao desenvolvimento das atividades censitarias.
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12.2 Beneficios relacionados a eficiéncia e produtividade

A solucdo contribuird para:

® aumento da eficiéncia das equipes, por meio de ambientes mais organizados e adequados;
® melhoria da produtividade dos servidores e colaboradores, em razdo das melhores condi¢des de trabalho;

® reducdo de interrupcdes ou dificuldades operacionais decorrentes de mobiliario inadequado ou insuficiente.

12.3 Beneficios ergonomicos e de qualidade do ambiente de trabalho

A contratagdo proporcionara:

melhores condi¢des ergondmicas, especialmente com o uso de cadeiras apropriadas;
maior conforto para execugdo das atividades administrativas;

reducdo de riscos relacionados ao uso de mobilidrio inadequado;

melhoria geral da qualidade do ambiente de trabalho.

12.4 Beneficios economicos

Do ponto de vista econdmico, a contratacdo possibilita:

® melhor aproveitamento dos recursos ptiblicos, por meio da aquisi¢do de bens duraveis;
® reducdo de gastos futuros com substitui¢oes frequentes de mobilidrio inadequado;

® economia indireta decorrente da maior vida 1til dos bens adquiridos;

® racionalizacdo dos custos operacionais relacionados a organizacdo dos ambientes.

12.5 Beneficios relacionados a gestao
A solugdo permitira:

padronizacdo minima do mobiliario nas unidades;

simplificacdo da organizacdo dos ambientes institucionais;

melhoria nas condi¢Ges de gestdo dos espacos fisicos;

suporte adequado ao planejamento das atividades administrativas e operacionais.

12.6 Beneficios institucionais e de atendimento

A contratagdo também contribui para:

® melhoria das condic¢des de atendimento ao ptiblico, especialmente na recepgdo da sede do IBGE/PB;
® maior organizacdo dos ambientes institucionais;
® fortalecimento da imagem institucional, por meio de ambientes estruturados e adequados.

12.7 Sustentabilidade e uso eficiente dos recursos
Ainda que ndo se trate de contratagdo com impacto ambiental relevante, a solu¢do contribui para:
® uso eficiente dos recursos, por meio da aquisi¢do de bens com vida 1til adequada;

® reducdo de desperdicios decorrentes de substitui¢ces frequentes;
® melhor organizagdo dos ambientes, com aproveitamento racional dos espacos.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a adequada execugdo da contratacdo e pleno aproveitamento dos bens a serem adquiridos, foram identificadas as seguintes providéncias a serem

adotadas pela Administragdo:

13.1 Adequacao dos ambientes

As unidades destinatérias deverdo:

® verificar previamente as condigoes fisicas dos ambientes onde os mobilidrios serdo instalados;
® garantir a disponibilidade de espaco fisico compativel com as dimensdes dos itens adquiridos;

® providenciar, quando necessdrio, a organizacao prévia dos ambientes, incluindo retirada ou remanejamento de mobiliério existente.
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Essas medidas sdo necessdrias para assegurar que a entrega e instalacdo dos mobiliarios ocorram de forma adequada e sem interferéncias.

13.2 Planejamento logistico e de entrega
A Administracdo devera:

® definir previamente os locais de entrega, contemplando sede e eventuais agéncias;
® organizar o recebimento dos bens, com designacdo de servidor responsavel;
® planejar a distribuicdo interna dos mobilidrios apés a entrega.

13.3 Fiscalizacdo contratual
Sera necesséria a designacdo formal de servidor(es) para atuar na:

® gestao do contrato;

® fiscalizacdo do fornecimento, especialmente quanto a:
conformidade com as especificacdes técnicas;
verificagdo das quantidades entregues;

avaliagdo das condicGes dos bens recebidos;
acompanhamento de eventuais acionamentos de garantia.

13.4 Capacitacao

Nao se identifica necessidade de capacitagdo especifica dos servidores para a execucdo contratual, tendo em vista que o objeto consiste em fornecimento
de bens comuns.

A fiscalizagdo podera ser realizada por servidores com conhecimento basico em gestdo contratual e recebimento de bens, conforme rotinas
administrativas ja estabelecidas.

13.5 Gestao de riscos

As providéncias relacionadas a preparacdo dos ambientes e organizacdo da entrega deverdo ser consideradas no Mapa de Riscos da contratacao,
especialmente quanto:

® adisponibilidade dos espacos fisicos no momento da entrega;
® 3 organizacao prévia dos ambientes;

® 3 coordenacdo logistica para recebimento dos bens.

O ndo cumprimento dessas etapas podera comprometer a adequada execucdo do contrato, devendo ser monitorado pela equipe de planejamento.

13.6 Cronograma

Considerando a baixa complexidade do objeto, ndo se vislumbra a necessidade de cronograma detalhado especifico para adequacéo prévia, sendo
suficiente o planejamento interno da unidade para organizacdo dos ambientes antes da entrega dos mobilirios.

13.7 Conclusao

As providéncias identificadas sdo de baixa complexidade e compativeis com as rotinas administrativas da unidade, ndo representando impedimento para
a execucdo da contratagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo, consistente na aquisicao de mobilidrio corporativo (cadeiras, estacdes de trabalho e mesas), apresenta baixo potencial de
impacto ambiental direto, considerando a natureza dos bens a serem adquiridos.

Ainda assim, foram identificados os seguintes possiveis impactos ambientais associados ao ciclo de vida dos produtos:
14.1 Possiveis impactos ambientais
® Exploracdo de recursos naturais, especialmente madeira ou derivados, utilizados na fabricagdo do mobiliério;

® Geracao de residuos sélidos, especialmente ao final da vida util dos bens;
® Geracao de residuos de embalagens, decorrentes do transporte e entrega dos produtos;
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® Consumo indireto de energia e recursos naturais no processo produtivo dos bens;

14.2 Medidas de mitigacao

Para reduzir ou mitigar os impactos identificados, a contratacao devera observar as seguintes medidas:

exigéncia de que os materiais utilizados, especialmente madeira ou derivados, possuam origem legal, conforme legislacdo ambiental vigente;
exigéncia de que os produtos ndo apresentem substancias em niveis nocivos a saide ou ao meio ambiente;

fornecimento de bens com vida ttil compativel com o uso institucional continuo, reduzindo a necessidade de substitui¢cdes frequentes;
observancia da destinacao ambientalmente adequada ao final da vida qtil, conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305
/2010);

® utilizacdo de embalagens que ndo comprometam a seguranga ambiental durante o transporte e armazenamento;

14.3 Avaliacao geral do impacto
Considerando as caracteristicas do objeto, conclui-se que:

® os impactos ambientais sdo limitados e indiretos;
® as medidas de mitigacdo previstas sdo suficientes para controle dos impactos identificados;
® a contratacdo se mantém compativel com as diretrizes de sustentabilidade aplicaveis as contrata¢des publicas.

14.4 Conclusao

A contratagdo apresenta impacto ambiental reduzido, podendo ser adequadamente mitigado por meio da observancia dos requisitos ambientais definidos
neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

Assim, a solugdo proposta se mostra ambientalmente adequada, atendendo as diretrizes legais e as boas praticas de sustentabilidade aplicaveis a
Administracdo Publica.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas analises realizadas no presente Estudo Técnico Preliminar, a equipe de planejamento conclui que a contratacao é viavel e adequada,
atendendo ao interesse ptiblico e as necessidades institucionais da Superintendéncia Estadual do IBGE na Paraiba.

A viabilidade da contratacdo estd fundamentada nos seguintes aspectos:

® Necessidade devidamente caracterizada, relacionada a estruturacdo e reorganizagdo dos ambientes administrativos e operacionais,
especialmente no contexto das atividades do Censo 2026;
Existéncia de solucao disponivel no mercado, com ampla oferta de fornecedores aptos a atender as especificagdes técnicas dos itens;
Adequacdo da solucao escolhida, consistente na aquisicdo de mobilidrio novo, com caracteristicas compativeis com o uso institucional e com
perspectiva de utilizacdo continuada;
Compatibilidade técnica e operacional, ndo havendo impedimentos para a implementagdo da solugdo proposta;
Viabilidade econémica, com valores estimados compativeis com os praticados no mercado e metodologia de formac&o de precos em
conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021;
Adequacdo ao planejamento institucional, com alinhamento ao Plano de Contratagdes Anual (PCA) e as demandas operacionais do 6rgao;
Inexisténcia de impedimentos ambientais relevantes, sendo os impactos identificados de baixa magnitude e passiveis de mitigacdo;
Modelo de contratacdao adequado, com definicdo justificada quanto ao ndo parcelamento, sem prejuizo a competitividade ou economicidade.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo proposta apresenta condicdes técnicas, econdomicas e operacionais favoraveis a sua realizacdo, sendo apta a
produzir os resultados pretendidos pela Administragao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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JOHNEYDSON DA COSTA SAMPAIO

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 13:55:37.

FERNANDO SANTOS DE CASTRO

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 14:19:49.
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