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UNIDADE ESTADUAL DO IBGE NO AMAPA

Estudo Técnico Preliminar 12/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 03616.000103/2026-77

2. Descricao da necessidade

Considerado o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) proposto pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) do
Ceard e acatado pela Fundacao IBGE no ambito do Processo Administrativo IBGE n° 03623.000051/2024-88; a
inexisténcia de profissionais de saude e seguranca do trabalho no quadro permanente de servidores da Fundacao
IBGE; o ndo recebimento de autorizagdo do 6rgédo central do SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal) para realizacdo de concurso publico para cargos e especialidades da area de salde e seguranca do
trabalho; as dificuldades de atendimento e/ou vinculacdo das unidades organizacionais da Fundacado IBGE as
unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor (SIASS), criado em 2009, devido, sobretudo, a
inexisténcia de quadro funcional suficiente, faz-se necesséria a contratacdo de empresa de medicina e/ou de salde e
seguranca do trabalho para o cumprimento das a¢des pactuadas com o MPT/CE e, principalmente, do disposto nas
Normas Regulamentadoras (NR) da Seguranca e Medicina do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

A necessidade de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR (antigo Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais - PPRA) e do Laudo Técnico das Condic6es Ambientais do Trabalho (LTCAT) também é uma das
medidas em salde e seguranca do trabalho e visa atender exigéncias do eSocial, além de outras decisdes de
natureza administrativa.

A contratagdo desse servico, prestado por empresas privadas que atuam no ramo de medicina e seguranca do
trabalho com experiéncia na elaboracdo de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ocupacionais, visa suprir a
auséncia dos profissionais técnico-especializados da area de saude e seguranca do trabalho na Fundacéo IBGE, e
atender a necessidade de avaliar os ambientes de trabalho para reduzir os possiveis agravos a saude dos
trabalhadores e acidentes de trabalho, bem como relacionar os equipamentos ou itens de protecéo individual (EPI) a

serem providenciados e distribuidos pelo IBGE para as diversas fun¢des, se for o caso.
Diante do exposto, ha necessidade urgente de contratar a prestacdo de servico objeto deste estudo.

O presente servi¢o ainda ndo se encontra incluido no Catalogo de Padronizacao do Governo Federal, razéo pela qual
ele ndo foi utilizado no descritivo dessa necessidade. O servigo contratado se enquadra como atividade material
acessoria, instrumental ou complementar aos assuntos que constituem a competéncia legal da Fundagéo IBGE.

O servigo contratado se enquadra como atividade material acessoria, instrumental ou complementar aos assuntos
gue constituem a competéncia legal da Fundacéao IBGE.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Recursos Humanos Fabricio Paes Coelho
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A empresa contratada deve:

® apresentar autorizacao de funcionamento junto aos 6rgaos publicos competentes;

* estar registrada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

* informar os dados do profissional responsavel técnico da empresa, que devera possui registro ativo no
respectivo conselho profissional e ndo estar respondendo processo de apuracao ética;

* apresentar a certiddo do profissional avaliador e comprovar que nédo responde processo de apuracao ética no
respectivo conselho profissional;

* possuir experiéncia comprovada de, pelo menos, 3 (trés) anos na area de medicina seguranca do trabalho,
sobretudo, no inventario de riscos ocupacional e elaboracdo e gerenciamento de plano de agéo e de Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) em organizacdes publicas ou privadas. A comprovacao dessa experiéncia
sera demonstrada pelo tempo de funcionamento regular da empresa e por atestados ou declaracdes
de prestacao de servicos

® assinar o contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da convocacéo;

® realizar o inventario de riscos e elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para a
Superintendéncia Estadual do Amapa (SES/AP), com a indicacdo de equipamentos ou itens de protecdo
individual, se houver, no prazo de até 180 dias a contar da data de assinatura do contrato de prestacao de
servico;

* elaborar o Laudo Técnico das Condig6es Ambientais de Trabalho (LTCAT) a SES/AP, no prazo de até 180 dias
a contar da data da assinatura do contrato de prestacéo de servico;

* entregar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e os Laudos Técnicos das Condigcbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) em formato digital (pdf);

* o0s documentos deverdo ser entregues ao Setor de Recursos Humanos e a Superintendéncia do IBGE no
Estado do Amapa;

* manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

® aceitar os acréscimos ou supressdes em até 25% (vinte e cinco por cento) das quantidades licitadas;

* observar e cumprir a legislacdo regulatéria para elaboracdo do inventario de riscos, do Programa de
Gerenciamento de Riscos e de Laudos Técnicos , no que couber, especialmente as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aplicaveis, as resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM),
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (INMETRO), no que couber, bem como as legislacbes estaduais e municipais aplicaveis.

® estar ciente que 0 servico contratado ndo tem natureza continuada, sendo realizado durante o periodo de
vigéncia do contrato.

* estar ciente que o contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses.

® estar ciente que ndo podera ser admitida a subcontratacdo do objeto contratado e que sera exigida garantia
contratual.

5. Levantamento de Mercado

No mercado nacional, verifica-se a existéncia de inimeras empresas especializadas em salde e seguranca do
trabalho com expertises, sobretudo, de avaliar, sistematicamente, as condi¢cdes da salude dos trabalhadores nas
organizacdes e realizar o inventario da existéncia de possiveis riscos e agravos a saude nos diversos ambientes de
trabalho das organizagdes.

Desse modo, tanto as organizacfes publicas quanto privadas, na auséncia de um quadro préprio de profissionais de
saude e seguranca do trabalho, poder&o contratar esses servigos especializados de empresas que atuam no ramo da
saude ocupacional, de acordo com a sua necessidade, visando o cumprimento das normas regulamentadoras dos
orgédos reguladores.

Para este estudo, foi realizada a pesquisa em sistema de busca nha internet e foram encontradas diversas empresas
atuando no mercado privado brasileiro na area de salude e seguranca do trabalhador. Neste estudo foram coletadas
03 (trés) propostas de orgamento para a prestagdo do servico (Anexos lll, IV e V).
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Portanto, pode-se verificar que a necessidade da Fundacdo IBGE sera plenamente atendida por meio desta
contratacdo de servicos especializados na area de medicina e seguranca do trabalho.

6. Descricao da solucao como um todo

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) € o conjunto de a¢bes coordenadas de prevengdo que tém por
objetivo garantir aos trabalhadores condi¢cdes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis. O GRO deve constituir
um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que se tornou exigivel em 3 de janeiro de 2022, quando entrou em
vigéncia a nova Norma Regulamentadora n° 01 (Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais).

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializacdo do processo de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (por meio de documentos fisicos ou por sistema eletrdnico), visando a melhoria continua das condi¢des
da exposicéo dos trabalhadores por meio de a¢des multidisciplinares e sistematizadas.

O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos:

a. Inventéario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos,
de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencéo.

b. Plano de Acéo, onde se estabelecem as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de
modo a eliminar, reduzir ou controlar 0s riscos ocupacionais.

Por sua vez, o Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho (LTCAT) é um documento que atesta a
presenca de agentes de risco e exposicdo ocupacional no trabalho. Trata-se de um relatério técnico que oferece
informacbes sobre as condi¢cdes ambientais, a partir do emprego de técnicas pautadas por ciéncias como higiene
ocupacional e ergonomia.

As medicbes e avaliacdes permitem identificar riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.
Segundo o art. 276 da Instrugdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022, sao elementos béasicos do LTCAT:

a. Indicar se é individual ou coletivo;

b. Identificacdo da empresa;

c. ldentificacdo do setor e da funcéo;

d. Descricéo da atividade;

e. ldentificagcao do agente prejudicial a salde, arrolado na Legislagcao Previdenciéria;
f. Localizacao das possiveis fontes geradoras;

g. Via e periodicidade de exposicao ocupacional ao agente prejudicial a saude;

h. Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente prejudicial a saude;

i. Descricdo das medidas de controle existentes;

j- Concluséo do LTCAT;

k. Assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho; e
|. Data da realizagédo da avaliagdo ambiental.

Os procedimentos técnicos de avaliagdo ambiental, ressalvadas as disposi¢cdes em contrario, deverdo considerar:

a. a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes prejudiciais a salde estabelecidos pelas Normas de
Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e

b. os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo IV do Decreto n® 3.048, de 1999 ou na sua auséncia, na NR-15, do
MTP.

Consideradas essas premissas e outras previstas nos normativos vigentes e aplicaveis, sugere-se que esta aquisicao
seja efetuada por meio da Dispensa de Licitagdo (inciso Il, do art. 75, da Lei 14.133/2021) e do processo de
Contratacao Direta (art. 72, da Lei 14.133 /2021), e de acordo com as descrices técnicas elencados na tabela, a
sequir:

|| GRUPO | ITEM DESCRIGAO UNIDADE QTDE. CATSER
L1
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Elaboracao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) .
da Superintendéncia do IBGE no Estado do GRUPO: 931
1 |[Amapa (SES/AP) (anexo 1), conforme| ynidade 01
descrito na NR-1, em observancia também SERVICO:
as NRs 07, 09 e 17 da Secretaria Especial 17850
da Previdéncia e Trabalho do Ministério do
1 Trabalho e Emprego
GRUPO: 931
Elaboracdo dos Laudos Técnicos das
2 |[Condicbes Ambientais de Trabalho| Unidade 01
(LTCAT) da SES/AP (anexo ) SERVICO:
17850

Para a execucdo do trabalho, a empresa prestadora do servico podera se valer de vistorias e visitas técnicas, bem
como medicdes que se fizerem necesséarias nos ambientes de trabalho da SES/AP, conforme relacdo constante do
Anexo |. O agendamento, se necessario, podera ser solicitado ao servidor Jodo Guilherme Souza Guedes, lotado na
SES/AP-SAD, pelo e-mail: joao-guilherme.souza@ibge.gov.br e ao servidor Cleiton Coimbra da Costa, lotado na SES
/AP-SAD, pelo e-mail: cleiton.costa@ibge.gov.br.

A empresa prestadora do servico devera entregar ao Setor de Recursos Humanos e a Superintendéncia do IBGE no
Estado do Amapa, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e os Laudos Técnicos das Condig6es Ambientais
de Trabalho (LTCAT) em formato digital (pdf).

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Tendo em vista que a Superintendéncia do IBGE no Estado do Amapa (SES/AP), no momento, possui apenas a Sede
da Superintendéncia para a execucao do servico, as quantidades de documentos a serem produzidos e entregues
pela empresa prestadora do servigo sdo as seguintes:

a. 01 (um) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Superintendéncia Estadual do IBGE no Amapa;
b. 01 (um) Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

No momento, a SES/AP possui 27 (vinte e sete) servidores efetivos e 97 (hoventa e sete) colaboradores,
totalizando 124 (cento e vinte e quatro) pessoas, que exercem, essencialmente, atividades burocraticas-
administrativas e de coleta de informac¢des em domicilios e empresas para atender as demandas das pesquisas e
demais levantamentos sob a responsabilidade do IBGE, distribuidos conforme tabela abaixo:

Cargo/Funcao Servidor/Colaborador | Quantidade
Tecnologista em Informac8es Geograficas e Estatisticas Servidor 04
Analista de Planejamento Servidor 04
Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas Servidor 19
Supervisor de Coleta e Qualidade: Colaborador 14
Agente de Pesquisa e Mapeamento Colaborador 83
TOTAL 124
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.833,33

A Secdo de Administracdo (SAD), realizou previamente pesquisas de precos, visando estimar o custo para essa
aquisicao, a saber:

A partir dessas pesquisas realizadas, o valor global da contrata¢é@o, ou seja, para os dois itens do agrupamento 1
(um) esté estimado em R$ 4.833,33 (quatro mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto desta contratacdo € Unico e ndo € passivel de divisdo, haja vista que os itens do agrupamento se
correlacionam e sé@o dependentes do mesmo trabalho de avaliagdo/metodologia/afericdo e levantamento a ser
utilizado na elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Os laudos técnicos das condicfes de trabalho (LTCATS) serdo preparados a partir dos levantamentos, inventarios de
riscos e demais subsidios que estardo elencados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Por essa razédo, o
trabalho a ser executado torna-se indivisivel e um conjunto Unico sendo necesséario que o servico seja realizado pela
mesma empresa prestadora do servico de modo simultdneo nas unidades organizacionais da Superintendéncia
Estadual do IBGE no Estado do Amapa (SES/AP).

Considerando o valor maximo estimado para a referida contratagédo ser de R$ 4.833,33 (quatro mil oitocentos e trinta
e trés reais e trinta e trés centavos), sugere-se a dispensa de licitacdo, de acordo com o previsto no inciso Il, do art.
75, da Lei 14.133/2021, e a adocédo do processo de contratagéo direta, conforme disposto no art. 72, da Lei 14.133
12021.

O pagamento serd realizado a empresa contratada, somente, a partir da entrega da versao final do Programa de
Gerenciamento de Riscos e dos Laudos Técnicos das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) da SES/AP), em
conformidade com a descricdo e especificacdes técnicas constantes deste Estudo Técnico Preliminar e do Termo de
Referéncia.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nos ultimos anos, até o presente momento, ndo houve contratacdes, dessa natureza, para atender esse tipo de
necessidade no ambito da Fundagéo IBGE.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A necessidade da contratacdo decorre do cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC firmado pela
Fundacdo IBGE e o Ministério Publico do Trabalho - MPT do Ceara, no ambito do Processo Administrativo
IBGE n° 03623.000051/2024-88, que estabeleceu obrigacdes a serem observadas pela Fundagdo no tocante as
condi¢bes de saude e seguranga no ambiente de trabalho.

Em virtude disso, a presente contratacdo nao foi inicialmente prevista no Plano de Contratacées Anual — PCA,
tendo em vista que a necessidade que a originou decorre de determinacao superveniente do Ministério Publico do
Trabalho, formalizada no &mbito do referido TAC, ndo sendo possivel sua previsdo no momento da elaboracdo e
consolidacéo do planejamento anual de contratacdes.

Dessa forma, a auséncia da contratacdo no PCA nao representa falta de planejamento, mas decorre de fato
superveniente e de natureza obrigatéria, cuja necessidade somente se consolidou apés a formalizacdo das
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obrigacdes decorrentes do TAC. A contratagcdo mostra-se, portanto, necessaria para que o IBGE possa cumprir as
determinacdes estabelecidas pelo MPT, bem como atender as exigéncias das Normas Regulamentadoras e da
legislacéo aplicavel.

Assim, considerando o carater superveniente da demanda e a necessidade de cumprimento das obrigagbes
assumidas perante o Ministério Publico do Trabalho, a contratacdo devera ser incorporada ao planejamento da
Unidade, observados os procedimentos administrativos pertinentes, de modo a assegurar o atendimento da demanda
e a regularidade das condic¢des de saude e seguranca do trabalho no ambito da Fundacéo IBGE.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A partir da referida contratacdo serd cumprido o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado pela Fundacgéo
IBGE e o Ministério Publico do Trabalho (MPT) do Ceara, no ambito do Processo Administrativo IBGE n°
03623.000051/2024-88, bem como as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e a legislagéo
de pessoal vigente aplicaveis referentes ao Programa de Gerenciamento de Riscos, Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

13. Providencias a serem Adotadas

Né&o ha.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Em todas as etapas da prestacao de servicos devem ser observados os critérios de sustentabilidade eventualmente
inseridos na descricdo do objeto, bem como ser atendido o seguinte requisito, que se baseia no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

* os relatérios e/ou documentos finais produzidos deverao ser entregues a Fundacéo IBGE, exclusivamente, em
versdo digital e com assinaturas eletronicas, preferencialmente, utilizando o portal Gov.Br ou outro tipo de
certificacdo digital, visando evitar o consumo de papel, uso energia elétrica e tintas e seus derivados
(suprimentos de informatica habitualmente usados em impressées).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo o exposto, evidencia-se a viabilidade da contratacdo solicitada.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CLEITON COIMBRA DA COSTA

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 15:12:29.
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