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TERMO DE REFERENCIA
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

1. OBJETO

Contratacdo de Instituicdo sem Fins Lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, para selecionar, recrutar e
encaminhar a contratante jovem aprendiz entre 16 a 24 anos para auxiliar nos servi¢os
administrativos, inscritos em Programa de Aprendizagem Profissional, voltado para a
formacgéo técnico-profissional metddica, conforme especificacdes constantes neste
Termo, para atendimento as demandas do CRESS/MG 62 Regido.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS.
Justifica-se a contratacdo considerando as vagas consolidadas, as demandas
existentes no Conselho, as normativas legais existentes, tais como o art. 429 da CLT, a
Instrucdo Normativa n° 146/2018, regulamentada pelo Decreto n® 9.579/2018, que
estabelecem regulamentacdes para contratacdo de aprendizes com cota obrigatdria de
5% a 15% do numero de trabalhadores; e a Resolucdo CRESS/MG n°5281/17.
A contratacdo se fard mediante Dispensa de Licitacdo, art.75, XV da Lei
14.133/2021, e nos termos da Resolucdo CRESS/MG-62R n° 5281/17, direitos
garantidos pela Constituicdo Federal-CF, Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS,
Resolucdo CFESS n° 469/05 e o Regimento Interno do CRESS/MG, Resolugcao CFESS
n° 470/05 e demais normas. pertinentes.
A Lei n°®10.097/2000, regulamentada pelo Decreto 9579/2018 bem como o art. 429 da
CLT, estabelecem regulamentacbes para contratacdo de aprendizes, com cota
obrigatdria de 5% a 15% da quantidade de trabalhadores do CRESS/MG, na faixa
etaria de 14 aos 24 anos, estar matriculado na escola, Ensino Fundamental, Médio,
Técnico ou outros, conforme arts 8° e 9° da Resolucdo CRESS/MG-62R n° 5281/17.
Neste contrato especial, a jornada é de 4 a 6 horas/dia, sem exceder 5 (cinco) dias da
semana, com registro em Contrato de Trabalho CLT e matricula simultdnea em um
programa de aprendizagem. A remuneragdo € o salario minimo/hora ou condi¢cdo mais
favoravel, tendo como beneficios o vale transporte e o seguro contra acidentes
pessoais; assegurados demais direitos trabalhistas: 13° salério, férias, INSS, FGTS e
registro na CTPS, devendo as Férias, apos 1 ano de servicos prestados, ser gozada
preferencialmente durante as férias escolares.
O Programa Jovem Aprendiz foi instituido visando a proporcionar aos aprendizes
inscritos formacédo técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e préaticas desenvolvidas no
ambiente de trabalho; ofertar aos aprendizes condi¢cdes favoraveis para receber a
aprendizagem profissional e estimular a insergédo, reinser¢do e manutencdo dos
aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizacao.
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Priorizar o atendimento aos jovens com maiores vulnerabilidades, objetivando inclui-los
na sociedade, combatendo assim as causas da delinquéncia juvenil e concorrer
mutuamente pelo fortalecimento das politicas publicas de apoio aos jovens em situacao
de risco social.

A Instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que tenha por finalidade
a assisténcia ao adolescente e sua formacao, mediante atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho, selecionara e encaminhara a contratante até 04 (quatro) jovens
aprendizes, na faixa etaria de 16 a 24 anos, Auxiliar de Servicos Administrativos, sendo
vedada a determinacédo de atividades nao pertinentes ao Programa.

3. OBRIGACAO DA CONTRATANTE.

3.1. Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente,
ressaltando que a carga horéaria devera ser de, no maximo 6 (seis) horas diarias, nao
excedendo 5 (cinco) dias da semana.

3.2. Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as a¢bes de aprendizagem:
assistente social, orientador educacional e outros que se fizer necessario.

3.3. Proporcionar a segurancga, protecao e higiene do trabalho aos adolescentes.

3.4. Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes e caso necessario,
remunerar outros profissionais para o desenvolvimento do programa.

3.5. E vedada a prorrogacdo e a compensacido de jornada, inclusive nas hipoteses
previstas nos incisos | e Il do art. 413 da CLT.

3.6. E vedado o labor em horéario noturno, assim considerado aquele compreendido
entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte.

3.7. E vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral dos
adolescentes.

3.8. E vedado o labor em servicos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou
gue exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do
aprendiz.

3.9. E vedado o labor em servigos externos.

3.10. Comunicar a contratada eventual falta cometida por aprendiz.

3.11. Fornecer alimentacéo e transporte para os aprendizes, quando necessario.

3.12. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-
estar ou acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente a contratada para
que providencie o seu encaminhamento ao Sistema Unico de Saude (SUS), para
tratamento de saude.

3.13. Comunicar imediatamente a contratada todo acidente que ocorrer com 0
aprendiz, no horario regulamentar, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

3.14. Colaborar com a contratada no acompanhamento, na supervisao e na avaliagao
dos adolescentes colocados a sua disposicdo, assegurando aos profissionais da
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contratada o acesso aos locais de trabalho, de modo a lhes facilitar o desempenho
de suas funcdes de acompanhamento e supervisao.

3.15. Preencher, juntamente com o educador da contratada, a avaliagdo de
desempenho dos aprendizes, que devera ser aplicada semestralmente.

3.16. Prestar informacdes a contratada a respeito do comportamento, atitudes,
eficiéncia, educacado e progresso dos aprendizes, quando solicitada e sempre que 0
julgar necessario.

3.17. Dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem prética possiveis,
tendo o cuidado de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples
as tarefas mais complexas.

3.18. Impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de valores,
pelo aprendiz, bem como de documentos sigilosos.

3.19. Enviar a contratada as folhas de ponto dos aprendizes contratados, até o dia 02
(dois) do més seguinte. O ndo envio das folhas de ponto, e concessdo as horas
extras é em total e exclusiva responsabilidade da contratante, acarretando também
no impedimento de eventuais descontos de faltas ocorridas do més.

3.20. Fornecer vale-transporte, em virtude do disposto na Lei n.° 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854/2021, deveréa ser concedido, ap0s o registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do Aprendiz, inclusive para 0s
dias da formacédo tedrica ministrada pela instituicdo de aprendizagem, mediante
repasse a instituicdo contratada.

3.21. Estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, trinta horas semanais, por
jovem colocado a sua disposi¢cao, compativel com a idade e com o horéario escolar
do aprendiz de segunda a sexta-feira.

3.22. Designar um Orientador, dentre os servidores lotados no CRESS/MG, a quem
competira:

a) Coordenar e acompanhar as atividades dos aprendizes, zelando para que elas néo
divirjam do Programa de Aprendizagem);

b) Promover a integracédo do aprendiz no ambiente do trabalho;

c) Informar ao aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando as
normas e procedimentos internos;

d) Avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de seis meses.

3.23. Manter a estabilidade gestante, de acordo com a nova sistematica da Sumula
244 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), na qual a aprendiz gravida tera
direito a estabilidade durante o periodo de gestacdo e o periodo de licenca
maternidade, aplicando-se todos os direitos inerentes a tal situacao.

3.24. Comunicar formalmente, por escrito e imediatamente, a contratada, casos de
afastamento por licenca maternidade ou servico militar, assim como o0s
desligamentos antecipados. A ndo comunicacdo implicard na cobranca pelos
servicos de aprendizagem até a data da formalizacéo.
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3.25. Comunicar por escrito, imediatamente, a contratada, no caso de falta capitulada
como justa causa para a rescisdo de Contrato de Trabalho do aprendiz, nos termos
da Legislacdo Trabalhista, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

3.26. Comunicar imediatamente a contratada, através de oficio, casos de desempenho
insuficiente, falta disciplinar grave ou inadaptacdo dos aprendizes, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis para a sua adverténcia ou para o seu desligamento,
observada a causa.

3.27. Fornecer cracha de identificacdo e acesso aos aprendizes.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

4.1. Celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, ndo superior a dois anos, apOs registra-lo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz.

4.2. Selecionar os jovens aprendizes matriculados em Programas de Aprendizagem
por ela promovidos com énfase em servicos administrativos, devendo a contratada
cumprir os critérios legais, bem como aqueles previstos no art. 8°, [ a lll, art. 9°, | a V
da Resolucdo CRESS/MG-62R n° 5281/17 e encaminha-los & contratante, no prazo
de até 02 (dois) dias contados da emisséo da ordem de servico.

4.2.1. A entidade selecionada devera apresentar o Programa de Aprendizagem
elaborado em conformidade com o art. 17 da Resolucdo CRESS/MG-62R n°® 5281/17 ,
bem como seus § 1° ao 4°.

4.3. Cumprir todas as obrigacoes trabalhistas referentes aos jovens aprendizes.

4.3.1. Fornecer vale-transporte para aprendizagem pratica (no CRESS/MG) e para
frequéncia ao curso de aprendizagem tedrica (na Entidade Sem Fins Lucrativos).

4.3.2. Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais beneficiando o aprendiz — auxiliar
administrativo.

4.3.3. O vinculo empregaticio sera formado exclusivamente entre os aprendizes e a
contratada, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, vales-
transportes, INSS, PIS, FGTS, despesas administrativas e demais verbas rescisoérias
e contratuais.

4.3.4. Assegurar remuneragdo correspondente ao salario minimo proporcional ao
namero de horas efetivamente trabalhadas, a serem pagas até o quinto dia util do
meés subsequente ao trabalhado.

4.4. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de
Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz,
conforme art. 19, | a VI da Resolucdo CRESS/MG-62R n° 5281/17.

4.5. Assegurar compatibilidade de horarios para a participacdo do adolescente no
Programa Jovem Aprendiz e no Programa de Aprendizagem, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular.

4.6. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do aprendiz, em relacéo
ao Programa de Aprendizagem e ao ensino regular.
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4.7. Promover a avaliagdo periddica do aprendiz no tocante ao Programa de
Aprendizagem.

4.8. No caso de problemas de aprendizagem pratica, a orientacao do aprendiz e seus
representantes legais pelo Servico Social da contratada, se sua situacdo na
contratante ndo apresentar modificacbes, o aprendiz podera ser advertido pela
contratada, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela contratada, com
anuéncia da contratante, na impossibilidade de melhoria.

4.9. Expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do aprendiz, apos a
conclusdo do Programa de Aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial 0s necessarios as atividades
escolares.

4.10. Apresentar coOpia do projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem
ministrado pela entidade e definir a programacéo geral detalhada de execucédo do
objeto deste contrato, segundo a organizacdo curricular do Programa de
Aprendizagem, submetendo-a as sugestdes e criticas da contratante antes do inicio
da execucdo das atividades préticas.

4.11. Apresentar todos os comprovantes de recolhimento de todo e qualquer encargo,
independentemente da natureza, devido pela entidade contratada em decorréncia da
execucdo das atividades exercidas pelos aprendizes, inclusive as contribuicdes
devidas ao INSS e ao FGTS, e as taxas e impostos municipais, estaduais ou
federais, sempre que solicitado pela contratante.

4.12. Apresentar a contratante relacdo contendo todos os dados cadastrais dos
aprendizes vinculados ao presente contrato, tais como nome, endere¢co, nome dos
pais, documentacéo pessoal e telefone, em papel timbrado da entidade contratada.

4.13. Responsabilizar-se por qualquer indenizagédo devida em decorréncia de danos
e/lou prejuizos causados por acdo ou omissao sua, ou de seus empregados, a
contratante e/ou a terceiros, e quaisquer encargos devidos em decorréncia da
inobservancia ou infracdo de disposicbes legais ou regulamentares vigentes
aplicaveis a execucao do objeto deste contrato.

4.14. Acompanhar a frequéncia escolar dos jovens aprendizes vinculados ao presente
contrato, encaminhando a fiscalizagcdo da contratante, semestralmente, declaracéo
de frequéncia escolar.

4.15. Apresentar a contratante a previsdo do calendario mensal de férias dos
adolescentes aprendizes vinculados ao presente Contrato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

4.16. Manter o acompanhamento social dos jovens aprendizes, repassando a
contratante quaisquer dados que venham interferir no desempenho das atividades.
4.17. Apresentar a contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do
contrato, copia da apolice do seguro de vida em grupo (contra acidentes pessoais)

dos aprendizes selecionados.

4.18. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato,
salvo anuéncia da contratada.
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4.19. Nao utlizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em
guaisquer atividades de divulgacdo empresarial, tais como cartbes de Vvisita,
anuncios e impressos, sem a prévia anuéncia da contratante.

4.20. Manter a regularidade em relacdo a seguinte documentacdo durante toda a
vigéncia do presente contrato, apresentando-a sempre que solicitado pela
contratante, considerando o prazo de validade dos documentos:

a) Atestado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio;

b) Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal;

c) Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicbes Federais e Seguridade
Social (Declaracdo emitida pela Previdéncia Social de que a Entidade € isenta da
Contribuicao Previdenciaria);

d) Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uniao;

e) Certiddo de Situacdo de Regularidade — FGTS;

f) Comprovacéo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual,

g) Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal,

h) Certiddo do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacao profissional;

i) Comprovante do depdésito do Programa de Aprendizagem no CMDCA;

j) Comprovante de inscricdo da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem.

5. GESTOR DO CONTRATO

5.1. Designar um gestor do contrato, que zelara pelo seu fiel cumprimento.

5.2. Fazer cumprir as clausulas referentes as obrigagcfes contratuais.

5.3. Propor a rescisédo do contrato, quando o objeto estiver sendo executado de forma
irregular, em desacordo com as especificacdes e, ainda, quando constatada a
paralisacdo da execucdo ou cometimento de falta que enseje a adocdo dessa
medida, garantida a ampla defesa a contratada.

5.4. Atestar as notas fiscais ou faturas, apdés conferir a entrega completa da
documentacéo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista pela contratada, e
encaminha-las ao setor financeiro junto com a documentacdo exigida para
pagamento.

5.5. Em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem pratica,
respeitando os limites de vencimento do Contrato de Aprendizagem.

5.6. Efetuar, até 10 dias do més subsequente, o pagamento a contratada, apos
cumprimento das formalidades legais.

5.7. A contratante se reserva o direito de aplicar san¢Bes e rescindir o contrato, no
caso de inobservancia, pela contratada, de quaisquer cldusulas e condi¢cbes nele
estabelecidas,assegurando a ampla defesa e contraditério.
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6 - DO APRENDIZ

6.1. Dos Deveres do Aprendiz.

A contratada devera zelar para que o aprendiz cumpra os seguintes deveres, dentre
outros, 0s quais devem constar do contrato de aprendizagem:

6.1.1. Executar com zelo e dedicacéo as atividades que Ihes forem atribuidas;

6.1.2. Apresentar, semestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar;

6.1.3. Efetuar os registros de frequéncia, sob pena de desconto proporcional ao salario;

6.1.4. Comunicar imediatamente ao Orientador, caso ocorra, a desisténcia do curso
regular e/ou aprendizagem, bem como quaisquer outras alteracdes relacionadas a
atividade escolar;

6.1.5. Fazer uso do crachad de identificacdo nas dependéncias do CRESS/MG,
devolvendo ao término do contrato;

6.1.6. Cumprir com exatidao o horario e as normas e instrucées do CRESS/MG;

6.1.7. Assumir expressamente o compromisso de seguir o regime do Programa de
Aprendizagem Profissional que Ihe for estabelecido, recebendo com atencdo as
nocdes do oficio ou ocupacado que Ihe serdo ministradas;

6.1.8. Frequentar obrigatoriamente o curso do Programa de Aprendizagem Profissional
em que esta matriculado, mesmo nos dias em que ndo houver atividades no
CRESS/MG, sob pena de desligamento do Programa.

6.2. - Das Proibi¢cdes ao Aprendiz.

A contratada deve zelar para que os aprendizes obedecam as seguintes proibi¢des, as
guais devem constar dos contratos de aprendizagem:

6.2.1. ldentificar-se, invocando sua qualidade de aprendiz quando n&o estiver no pleno
exercicio das atividades desenvolvidas no CRESS/MG;

6.2.2. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
Orientador;

6.2.3. Retirar, sem prévia anuéncia do Orientador, qualquer documento ou objeto do
local do trabalho;

6.2.4. Realizar atividades incompativeis com o projeto pedagdgico do Programa de
Aprendizagem.

7-DO PRECO E DO REAJUSTE

7.1. O valor da contratacdo sera estabelecido através da multiplicagdo do niamero de
jovens aprendizes a serem contratados, pelos valores unitarios, incluidos
remuneracao salarial, impostos e encargos incidentes, beneficios e despesas com a
gestdo do programa, previstos na Planilha de Custo do Aprendiz, projetado pelo
prazo de duracédo do Programa de Aprendizagem, que sera de até 24 meses.

7.2. Os valores pagos a contratada, por aprendiz, serdo reajustados na mesma
proporcao da correcdo do salario minimo regional, com excecéo da parcela relativa
a vale-transporte e controle e medicina do trabalho, que deveréo ter correcdo em
época oportuna.
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7.3. Os valores relativos aos gastos com vale-transporte serdo reajustados somente no
caso de aumento das passagens urbanas, autorizado pelo 6rgéo de controle.

7.4. A contratada deverd encaminhar a contratante o pedido de reajuste do valor
contratual, quando devido, acompanhado da demonstracao analitica da variacao dos

componentes dos custos, devidamente justificada.

8- DO PAGAMENTO

8.1. Para execucdo do objeto do contrato, a contratante pagara a contratada, por
aprendiz alocado, os valores unitarios previstos na Planilha de Custo do Aprendiz
deste instrumento, devendo emitir a documentacéo de cobranca, Nota Fiscal/Fatura,
a contratante até o 5° dia util do més subsequente ao da execucado das atividades
praticas.

8.2. O pagamento sera efetuado a contratada no valor certo e irreajustavel, até 10
(dez) dias apds atestada a respectiva Nota Fiscal/Fatura, devidamente discriminada,
por meio de boleto bancéario.

8.3. O prazo do paragrafo anterior ficara suspenso na eventualidade do néo
encaminhamento da documentacdo exigida para pagamento, sem qualquer Onus
para a contratante.

8.4. As faturas/notas fiscais deverdo ser entregues em duas vias, em nome da
contratante, obrigatoriamente acompanhadas dos documentos discriminados a
seguir, correspondentes ao més anterior aguele que se referir as faturas/notas
fiscais apresentadas, relativos aos aprendizes selecionados para a execucgéo do
objeto contratual, sem o que néo seréo liberados os pagamentos:

a. Cépia do pagamento das contribuicbes sociais, relativas aos aprendizes vinculados
a execucdo contratual, nominalmente identificados, na forma das legislacdes
pertinentes sob pena de rescisao contratual, se for o caso:

b. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagcdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
guando efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

d. Cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia,

e. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando efetuado pela Internet, referente ao més anterior;

f. Copia do cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas, correspondentes ao més
anterior aquele que se referir a fatura/nota fiscal apresentada:

I. Copia de todos os cartbes-ponto dos aprendizes que exercem atividade junto a
contratante;

II. Copia dos comprovantes de pagamento dos salarios e do fornecimento de vale-
transporte, nos prazos previstos em lei;

lll. Copias dos comprovantes de pagamento de 13° salario, férias, realizacdo de
exames admissionais, demissionais e periodicos.
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g. Copias dos comprovantes de pagamento das verbas rescisorias (inclusive a GRFC —
Guia de Recolhimento de Fundo do Contribuinte, acompanhada de Relatério do
Empregado);

h. Copia da regularidade fiscal da Contratada;

| - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Seguridade Social, se ndo
for isenta;
Il - Certiddo de Regularidade com o FGTS;
Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista
i. Sera deduzido do salario do aprendiz o dia de falta, e, de forma proporcional, as

entradas tardias e saidas antecipadas podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitada a vigéncia maxima decenal, observado os arts.105 a
107 da Lei N° 14.133/2021,

j. Compete ao Orientador do CRESS/MG encaminhar relatério mensal de frequéncia a
contratada, para fins de calculo da retribuicdo financeira devida ao adolescente
aprendiz.

9- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo através da Dotacao
Orcamentaria n° 6.2.2.1.1.01.04.04.014 servico de Remuneracdo de Jovem
Aprendiz, supridas com recursos proprios desta Autarquia.

9.2. Na Contratacao de entidade sem fins lucrativos, a contratante pagara a contratada,
além das despesas relativas a Gestdo Educacional Profissionalizante as despesas
com a Gestdo Trabalhista e Previdenciaria: remuneracfes, encargos, beneficios,
provisdes, custos operacionais envolvidos, somam-se aos valores iniciais. Cabendo
ao Orgado contratante a suplementacdo da dotacdo do Programa de Aprendizagem,
para completa remuneracdo da entidade parceira contratada, conforme art. 18 e 0s §
da Resolugdao CRESS/MG-62R n° 5281/17.

10 - DA VIGENCIA.

O presente contrato tera vigéncia de 12 meses, iniciando em 1°/ 02/ 2022 e terminando
em 31/ 01/ 2023, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a vigéncia maxima decenal,
observado os arts.105 a 107 da Lei N° 14.133/2021.

11 - DO VINCULO EMPREGATICIO.

11.1. Os aprendizes, empregados e prepostos da contratada nao terdo qualquer
vinculo empregaticio com a contratante.

11.2. A atuacdo da contratada estd fundamentada no art. 430, Il e art. 431, da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, os quais autorizam a contratacdo dos
aprendizes, por intermédio de entidades sem fins lucrativos, caso em que nao geram
vinculo de emprego com o tomador.
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12 - DOCUMENTACAO NECESSARIA E COMPLEMENTAR A SER APRESENTADA
PELA ENTIDADE.

12.1. Deverao ser apresentados os seguintes documentos:

12.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor compativel com o objeto
desta contratacdo, devidamente registrado;

12.1.2. Inscricdo do ato constitutivo de diretoria em exercicio;

12.1.3. Documentos pessoais (RG e CPF, ou outro documento de identificacdo do(s)
representante(s) legal(is) responsavel(is) pela assinatura do Contrato;

12.1.4. Documentos relativos a representacao legal (procuragdes e
substabelecimentos, caso o ato constitutivo ndo supra).

12.1.5. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

12.1.6. prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e/ou Municipal, relativo ao
objeto licitado, do domicilio ou sede do licitante;

12.1.7. prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certidao
conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal

12.1.8. prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS),
mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF.

12.1.9. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
através de certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943.

12.1.10. Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem - CNAP do Ministério do
Trabalho e Emprego.

12.1.11. Comprovacao de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

12.1.12. Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove a aptiddo da contratada para o desempenho de
atividade pertinente e compativel com o ramo de atividade objeto desta
contratacao.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS.

13.1. A contratada devera assinar o contrato no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes a
notificacdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
previstas na Lei N° 14.133/2021.

13.2. Nos termos do art. 124 da Lei N° 14.133/2021, podera ocorrer acréscimos e
supressoes.

13.3. A contratante estara sujeita as penalidades dos Arts. 162 e 163 da Lei N°
14.133/2021, garantida a ampla e prévia defesa dos interessados.

13.4. A inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar a sua rescisao,
conforme disposto nos arts. 115 a 123 da Lei N° 14.133/2021.
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13.5. Os casos omissos seréo solucionados pela Lei N° 14.133/2021 e suas alteracdes
posteriores, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais normas
pertinentes a matéria.

14. DO FORO

As partes elegem o foro da justica federal de Belo Horizonte, para dirimir toda e qualquer
guestdo oriunda do presente instrumento com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Belo Horizonte, 07 de

SEDE:

(31) 3226-2083
cress@cress-mg.org.br

Rua Guajajaras, 410 - 11° andar.
Centro. Belo Horizonte - MG.
CEP 30180-912

Janeiro de 2022.

Jean Carlos Rocha Fernandes de Brito
Coordenador Administrativo
CRESS 62 Regido - CRA/MG 01-041.363/D

SECCIONAL JUIZ DE FORA:

(32) 3217-9186
seccionaljuizdefora@cress-mg.org.br
Av. Bardo do Rio Branco, 2.595 - sala
1.103. Centro. Juiz de Fora - MG.

CEP 36010-907

SECCIONAL MONTES CLAROS:

(38) 3221-9358
seccionalmontesclaros@cress-mg.org.br
Av. Coronel Prates, 376 - sala 301.
Centro. Montes Claros - MG.

CEP 39400-104
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