PREGAO ELETRONICO N° 90.009/2024

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 08/2024)

EDITAL

Torna-se publico que o Conselho Federal de Servico Social/CFESS, sediado
no SHS - Quadra 6 — Complexo Brasil 21 — Bloco E — Sala 2001 - CEP- 70322-915 —
Brasilia/DF, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacédo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

UASG da Contratante: 926614
Data da sesséo: 23/08/2024
Horéario: 13:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1 DO OBJETO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servicos técnicos
de elaboracdo, diagramacdo, impressdo, logistica e outros procedimentos
necessarios para a organizacdo e aplicacdo de provas para concurso publico no
ambito do Conselho Federal de Servigco Social/CFESS, conforme apresentado

1.2

neste Termo de Referéncia.
Segue descrigéo do servico:

Valor estimado da taxa de

Descricao inscri¢do no concurso
Item | Quant. | CATSER: 10014 - RECRUTAMENTO E SELECAOQO DE [ valgr _ iotal | arrtecadadot tseéa
repassado Integralmente a contrataaal
PESSOAL / CONCURSO PUBLICO /VESTIBULAR | ordo com o cronograma de
pagamento)
Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestagdo de
servicos técnicos de elaboracdo, diagramacdo, impressao,
logistica e outros procedimentos necessarios para 4
organizacdo e aplicacdo de provas para concurso publico no
ambito do Conselho Federal de Servigo Social/CFESS (com
formacéo de cadastro de reserva).
1 1 O processo devera considerar a oferta de 4 vagas para cargos R$ 52,00

de atividades de apoio operacional e administrativo,
conforme o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo
(PCCR) vigente do CFESS, incluindo lista de ampla
concorréncia, reserva de vagas para cotas raciais e Pessoas
com Deficiéncia (PcD).

/A distribuicdo dos cargos sera a seguinte:

(cinquenta e dois reais)

e2 vagas para 0 cargo de assistente técnico de tesouraria
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(Cdédigo 103.2)
e 2 vagas para o cargo de assistente técnico administrativo
(Cédigo 103.1)

1.3 O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum, ndo continuo, sem
fornecimento de méo de obra em regime de dedicacédo exclusiva.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 As provas serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.6 A sede do Conselho Federal de Servico Social — CFESS, esta localizada no
SHS, Quadra 6, Complexo Brasil 21, Bloco E, Sala 2001, CEP- 70322-915,
Brasilia/DF, no horéario de 12h as 18h.

1.7 A CONTRATADA respondera integralmente pelas despesas decorrentes do
transporte do material, tais como embalagens, seguros, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios.

2 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1 Poderdo participar deste Pregdo o0s interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.
2.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento
no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.
2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
0s atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.
2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitac&o.
2.5 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei
n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.
2.6 N&o poderéo disputar esta licitagdo:
2.6.1 aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servi¢os ou fornecimento de
bens a ele relacionados;
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2.6.3 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
2.6.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;
2.6.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.6.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.6.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condig¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;
2.6.8 agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.9 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIP, atuando
nessa condicao;
2.6.10 Ndo poderad participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.
2.7 O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.
2.8 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e
a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.
2.9 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
2.100 disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de
servigco que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto bésico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.
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2.11Em licitagdes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.12 A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
3.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.
3.2 Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com 0 pre¢co ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.11.1 deste Edital.
3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:
3.3.1 esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no
instrumento convocatorio;
3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condig&o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;
3.3.3 néo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no
inciso I11 do art. 5° da Constituicdo Federal;
3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
3.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°®
14.133, de 2021.
3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,
gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos 88 1°ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.
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3.5.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame, para aquele item;
3.5.2 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.
3.6 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5. sujeitara o licitante as
sancOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
3.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.
3.8 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente ap6s 0s procedimentos
de abertura da sessd@o publica e da fase de envio de lances.
3.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio
de lances.
3.10Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
3.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relacédo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.110 wvalor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:
3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e
3.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo
ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 0rgaos de controle externo e interno.
3.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagoes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.
3.140 licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio
de acesso.
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4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante deverad enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1.Valor unitario da taxa de inscricdo no concurso;
4.1.2.Descricdo do objeto, contendo as informacg6es similares a especificacdo do
Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugéo do objeto.
4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se 0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.
4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigéo.
4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.
4.9. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacGes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco ja
decorrente da aplicagdo do desconto ofertado deverd respeitar 0s precos
maximos previstos no item 4.9.
4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
a adocgdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

5 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a& automaticamente em sesséo publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou o0s documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

5.2.1. Seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio da taxa de inscricdo no
concurso.
5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 1% (um por cento).
5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.
5.11. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.
5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.
5.12.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracao de dez minutos e, apos
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessdo publica.
5.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sesséo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificagéo.
5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocagoes.
5.12.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.
5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.
5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze
minutos. Apos esse prazo, 0 sistema encaminhara aviso de fechamento iminente

SHS Qd 06 — Complexo Brasil 21 — Bloco E — Sala 2001 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

dos lances, ap0s 0 que transcorrerd 0 periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcdo de lances.
5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste
prazo.
5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
5.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.13.5. Apo0s o termino dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor prego/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até 0 encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.
5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢fes definidas no
item 5.14, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.
5.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.
5.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
5.14.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificacéo.
5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a defini¢do das demais colocacdes.
5.14.6. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo
convocados para apresentar lances intermediarios.
5.15. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.
5.19. Quando a desconex&o do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.
5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se 0 disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
5.21.1. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.
5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados ap0s a comunicagdo automatica para tanto.
5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta
ordem:
5.22.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderédo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacéo;
5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito
de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos 6rgéos de controle.
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5.22.2. Persistindo 0 empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito

Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica estadual ou distrital

licitante ou, no caso de licitacdo realizada por Orgdo ou entidade de

Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;

5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da

Lei n®12.187, de 29 de dezembro de 2009.
5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cbes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a

ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro

colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua

proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracao.

5.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e

anexado aos autos do processo licitatorio

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no

prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance

ofertado apo6s a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos

documentos complementares, quando necessarios a confirmacao

daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de

solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.24. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condic¢Ges de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no
item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de
seu sécio majoritério, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992.
6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°
3/2018, art. 29, caput)
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).
6.3.2. O licitante ser& convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado,
por falta de condicédo de participacao.
6.4. Caso atendidas as condicGes de participagdo, serd iniciado o procedimento de
habilitacéo.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.
6.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.
6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especifica¢bes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagéao;
6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;
6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.
6.8. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.
6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sO sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2.inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
6.9. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:
6.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagcdo do sobrepreco
se daré pela superacdo do valor global estimado;
6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do
sobrepreco se daré pela superacdo do valor global estimado e pela superacéo de
custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;
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6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor orcado pela Administracdo, independentemente do regime de execucao.
6.9.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
equivalente a diferenca entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para

que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus

respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos

elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado

para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao

valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceitacéo da proposta.
6.11.1. Em se tratando de servi¢os de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com
indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos
unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a

desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo

indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.
6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas;
6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a
indicagcdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante

classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de

Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagédo

do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os

interessados, incluindo os demais licitantes.

6.15. Os resultados das avaliagcbes serdo divulgados por meio de mensagem no

sistema.

6.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem

justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das

especificacBes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)

aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo

segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim,
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sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as especificagcdes constantes no
Termo de Referéncia.

7 DA FASE DE HABILITACAO
7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos
para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF.
7.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.
7.2.1 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.3 Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatario dos valores de cada consorciado.
7.3.1 Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de percentual de 10%
para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original e por copia.
7.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
7.6 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).
7.7 Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
7.8 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
7.9 A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.
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7.9.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando
houver davida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §49).
7.10E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecé@o ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).
7.10.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo
Unico).
7.11 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certides constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.
7.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados
no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de
DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
pregoeiro.
7.11.2 Na hipédtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com 0 pre¢co ou 0
percentual de desconto, observado o disposto no 8 1° do art. 36 e no § 1° do art.
39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
7.12 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relagdo ao licitante vencedor.
7.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
7.12.2 Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relagdo a todos os licitantes.
7.13 Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):
7.13.1 complementacgéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e
7.13.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;
7.14 Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.
7.15Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.11.1.
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7.16 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos o0s
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condig&o para participacao na licitagdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.18 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de
fatos supervenientes ou sé conhecidos ap6s o julgamento.

8 DOS RECURSOS
8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
8.3.1. aintengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacgéo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;
8.3.3. na hipotese de adocdo da inversdao de fases prevista no § 1° do art. 17 da
Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimacgéo da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sitio eletronico do CFESS.

9 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:
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9.1.1. deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, néo
mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1.ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;
9.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
9.1.2.3.pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4.deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5.apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;
9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.3.1.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracao;
9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacéo
9.1.5. fraudar a licitacéo
9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:
9.1.6.1.agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3.apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
9.2.4. declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicacdo das san¢Oes serdo considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos orgaos de controle.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacéo oficial.
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9.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, a
multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
9.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.
9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracBes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.
9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da préatica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4,
9.15,9.1.6,9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens
9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art.
156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45,
84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangfes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacgéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.
9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.
9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.
9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.
9.14. A aplicagdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.
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10 DA IMPUGNAQAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias
uteis antes da data da abertura do certame.
10.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior a
data da abertura do certame.
10.3A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, para o seguinte e-mail: cpl@cfess.org.br
10.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.
10.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e
deverd ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitacdo.
10.5 Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE (ART. 92, V)

11.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da assinatura do contrato.

11.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do
indice INPC, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

115 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma nédo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s),
em substituigéo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entédo em
vigor.

11.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

11.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
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primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.
12.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.
12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administrag&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgéo ou do resultado do processo licitatorio.
12.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,

excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administracéo.
12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados o0s
principios da isonomia e do interesse publico.
12.9. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.
12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP) e endereco eletrénico www.cfess.org.br .
12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

12.11.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
12.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato
12.11.2. ANEXO IlI — Proposta Comercial

Brasilia-DF, 09 de agosto de 2024.

Gleyton Carvalho Amacena
Pregoeiro
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - UASG: 926614
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 08/2024)

TERMO DE REFERENCIA

1 DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS
QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A
POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO (ART. 6°, XXIII, A)

1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servigos técnicos de
elaboracdo, diagramacao, impressdo, logistica e outros procedimentos necessarios para a
organizacao e aplicacao de provas para concurso publico no ambito do Conselho Federal

de Servico Social/CFESS, conforme apresentado neste Termo de Referéncia.
1.2 Segue descricdo do servico:

ltem

Quant.

Descricao
CATSER: 10014 - RECRUTAMENTO E SELECAO DE
PESSOAL / CONCURSO PUBLICO/VESTIBULAR

Valor estimado da taxa de
INSCrigdo no concurso
(o valor total arrecadado serd

repassado integralmente a contratadal
de acordo com o cronograma de

pagamento)

Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacéo de
servigos técnicos de elaboracdo, diagramacdo, impresséo,
logistica e outros procedimentos necessarios para a
organizacdo e aplicacdo de provas para concurso publico no
ambito do Conselho Federal de Servigo Social/CFESS (com
formacéao de cadastro de reserva).

O processo devera considerar a oferta de 4 vagas para cargos
1 de atividades de apoio operacional e administrativo, conforme
0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) vigente
do CFESS, incluindo lista de ampla concorréncia, reserva de
vagas para cotas raciais e Pessoas com Deficiéncia (PcD).

R$ 52,00

A distribuicdo dos cargos sera a seguinte:
o2 vagas para 0 cargo de assistente técnico de tesouraria
(Cédigo 103.2)
e 2 vagas para 0 cargo de assistente técnico administrativo
(Cédigo 103.1)

1.3 O objeto da contratacdo tem a natureza de servico comum, ndo continuo, sem
fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 As provas serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.6 A sede do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, esta localizada no SHS,
Quadra 6, Complexo Brasil 21, Bloco E, Sala 2001, CEP- 70322-915, Brasilia/DF, no

(cinquenta e dois reais)
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horéario de 12h as 18h.

1.7 A CONTRATADA respondera integralmente pelas despesas decorrentes do
transporte do material, tais como embalagens, seguros, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios.

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA
REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR
ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM
INFORMAGCOES SIGILOSAS (ART. 6°, XXIII, B)

2.1. O CFESS passou por um processo de redesenho de sua estrutura administrativa em
2022, o que proporcionou uma analise mais detalhada das demandas existentes. Durante
0 ano de 2023, foi identificada a necessidade de um nimero maior de trabalhadores
administrativos devido ao aumento significativo das demandas, impulsionado pelo
aumento processual da categoria profissional, alteracGes legislativas importantes e maior
complexidade das iniciativas na area finalistica do Conselho.

2.2. Destaca-se que o Ultimo concurso publico realizado pelo CFESS ocorreu em 2016.
Diante do novo cenario e das demandas emergentes, torna-se evidente a necessidade de
realizar um novo processo seletivo para preenchimento das vagas, conforme o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) em vigéncia do CFESS.

2.3. A realizacdo de um concurso publico é fundamental para garantir a transparéncia, a
igualdade de oportunidades e 0 acesso aos cargos publicos. Além disso, a oferta de vagas
para cotas raciais e para pessoas com deficiéncia (PcD) demonstra 0 compromisso do
CFESS com a promogéo da diversidade e da inclusdo.

2.4. A contratacdo de uma empresa especializada para a organizagao do concurso publico
permitird a efetivacdo das novas contratagdes, evitando possiveis déficits no quadro
profissional do CFESS. Isso é crucial para garantir o pleno funcionamento do Conselho
e a prestacdo adequada de servicos a sociedade.

2.5. Portanto, a contratacdo da empresa especializada para a organizagdo do concurso
publico se apresenta como uma medida essencial e estratégica para atender as demandas
emergentes do CFESS, garantindo a eficiéncia administrativa, o cumprimento das
obrigacdes legais e o fortalecimento institucional do Conselho.

2.6. Demais fundamentagdes estdo disponiveis em ETP.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 6°, XXI1l, C)
3.1. A execucdo dos servicos compreende a realizagcdo e a organizagdo de concurso
publico, devendo a contratada responsabilizar-se pela completa e integral execucdo de
todos os servigos que compBdem todas as etapas do certame publico, inclusive em relagao
a elaboracdo dos materiais, a divulgacéo e a logistica para aplicacdo das provas, atuando
com zelo e diligéncia, cumprindo as leis e normativos pertinentes, atendendo
integralmente a todas condicGes e especificacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia
e observando sempre a melhor técnica aplicavel, incluindo, mas néo se limitando a:
3.1.1. Elaboracao do edital e sua divulgacéo e disponibilizacdo, em sitio préprio, na
internet;
3.1.2. Elaboracdo de cronograma de execucdo dos servicos, contemplando todas as
etapas do concurso publico, o qual devera ser submetido a aprovacdo da Comissdo
de Concurso;
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3.1.3. Divulgacdo em sitio de internet, em pagina individualizada, na qual deverao
constar todos os editais, comunicados, resultados, julgamentos relativos a todas as
etapas do certame;

3.1.4. Elaboracéo dos cadernos das provas objetivas e as folhas de respostas para 0s
cargos ofertados;

3.1.5. Recebimento das inscricbes dos candidatos e realizagdo do devido
cadastramento em sistema adequado a essa finalidade;

3.1.6. Selecdo e composicdo da banca examinadora por profissionais capacitados a
execucdo das atividades;

3.1.7. Impressédo e acondicionamento das provas a serem aplicadas no concurso,
devendo ser resguardado o total e absoluto sigilo do seu contetdo;

3.1.8. Adocdo de mecanismos e procedimentos necessarios e suficientes a
manutencdo do sigilo do contetdo das provas, tanto na fase de elaboracédo, de
impressdo, de pds- impressdo, e aplicacdo, devendo providenciar os meios
necessarios e suficientes a seguranca e a inviolabilidade das questfes elaboradas;
3.1.9. Adocéo de protocolos de seguranga com rigorosos mecanismos em todas as
etapas e as fases de realizagdo do concurso publico;

3.1.10. Coordenacéo integral do concurso publico, incluindo a aplicacdo das provas,
bem como de toda a logistica necessaria a completa organizacdo do concurso
publico, incluindo a responsabilidade pelo local de realizacdo e pelo pessoal que
atuara na organizacao e aplicacdo das provas;

3.1.11. Adocdo das providencias e condi¢Ges necessarias de acessibilidade e de
materiais destinados as pessoas com deficiéncias que participardo do certame;
3.1.12. Avaliacdo das provas realizadas pelos candidatos que participaram do
certame;

3.1.13. Divulgacdo das folhas de respostas, do resultado das provas e da
classificacdo dos candidatos;

3.1.14. Recebimento, apreciacédo, decisdo e resposta dos recursos interpostos pelos
candidatos, inclusive por via judicial;

3.1.15. Recebimento das solicitages relativas aos requerimentos de isencao de taxa
de inscricdo e proceder a sua analise;

3.1.16. Recebimento e validacdo dos laudos médicos dos candidatos que
informarem ser PCD’s, responsabilizando-se pela sua guarda, observadas as
disposicdes da Lei n.° 13.709/2018;

3.1.17. Realizagao dos procedimentos de heteroidentificacdo para os candidatos que
se declararam negros, nos termos da legislacdo de regéncia, observadas, ainda, as
disposigdes da Lei n.° 13.709/2018;

3.1.18. Disponibilizacdo de canal de atendimento e suporte aos candidatos;

3.1.19. Adocdo de todos os procedimentos necessarios a lisura do certame, em todas
as suas etapas e fases;

3.1.20. Remessa ao CFESS do resultado do concurso publico, em meio magnético,
de todos os documentos e relatorios relativos a realizacdo e organizacao do certame,
referentes a todas as etapas.

3.1.21. As provas serdo aplicadas, exclusivamente, em Brasilia/DF, em
conformidade com o cronograma aprovado.

3.1.22. Todos as despesas decorrentes da execucdo dos servicos de realizacdo e
organizacdo do concurso publico, abrangendo todas as suas etapas, incluindo 0s
materiais elaborados, custos de impressdo, de locacdo do local de aplicacdo das
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provas, de pessoal e quaisquer outros que sejam pertinentes a consecuc¢éo do objeto,
correrdo, exclusivamente, sob as expensas da contratada; exceto em relacdo aos
custos de publicacdes dos editais e comunicados, em diario oficial, os quais serdo
de responsabilidade do CFESS.

3.1.23. A contratada devera subsidiar o CFESS com todas as informacoes
necessarias a consecucdo do concurso publico, responsabilizando-se pela
organizacédo de todas as etapas do certame, observado, em todo caso, a legislacéo
de regéncia.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, D)

4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
4.1.1. Servico de carater comum e ndo continuado, sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva;

4.1.2. Prestacdo de servigos estipulados neste Termo de Referéncia.

4.1.3. Duragéo Inicial do Contrato

4.1.3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem
pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacao do servi¢co como requisito
para celebracao do contrato.

4.3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
A Contratada devera cumprir, inicialmente, com o0s seguintes requisitos:
I.  Deter inquestionavel reputacéo ético-profissional;
Il.  Possuir estrutura organizacional para o cumprimento integral do objeto a ser
contratado;
I1l.  Possuir capacidade para mobilizacdo de recursos humanos qualificados,
especialmente as equipes de fiscais;
IV.  Possuir capacidade juridica e administrativa para analise de leis e outras normas,
especialmente municipais, inerentes ao objeto a ser contratado;
V. Proceder com o recebimento, analise e decisdo ndo vinculativa quanto aos
recursos administrativos interpostos em qualquer fase do certame;
VI.  Possuir equipe multiprofissional para cada emprego publico ofertado.
VII.  Demonstrar que é capaz de atender ao sigilo na elaboracdo, impressao,
armazenamento e transporte das provas do certame.
4.4, DOS REQUISITOS TECNICOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
A Contratada deverd, na execucdo do objeto a ser contrato, possuir infraestrutura e
logistica, especialmente:
I.  Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de
dados, composto por servidores, roteadores e sistemas de backup;
Il.  Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos
inscritos, de acordo com informacdes contidas no formulario de inscri¢éo;
I1l.  Sistema que resguarde a seguranca e o sigilo do certame, em especial nas salas de
elaboracdo, de impressao, de correcdo e de guarda das provas.
4.5. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ
4.5.1. A Contratada, na execucao do objeto, devera observar as seguintes etapas:
I. . Elaboracéo de minuta de edital de concurso publico;
Il. . Publicacdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do concurso
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publico;
I1l. . Realizacdo das inscricdes;
IV. . Aplicacdo das provas do concurso publico;

V. . Divulgacéao de gabarito do concurso publico;
VI. . Correcdo das provas do concurso publico;
VII. . Anélise e resposta a eventuais recursos;
VIIl. . Divulgacéo do Resultado Final do concurso publico.

4.5.2. O Edital de Abertura do concurso publico devera conter calendario com datas
definidas, dias, més e ano, para os eventos do concurso, especialmente:
I.  publicacdo dos Editais de Abertura;

Il.  periodo de inscrigdes;

I1l.  divulgacéo das inscri¢des deferidas e indeferidas;

IV. divulgagéo dos locais de realizagéo das provas;

V. realizacdo das provas/etapas;

VI.  divulgacéo de gabaritos;
VII.  divulgacdo da decisdo de recursos;

VIIIl.  divulgacdo dos resultados por prova e etapa;

IX. avaliacdo da Equipe Multiprofissional;

X.  publicagéo do Resultado Final.
4.5.3. A data de realizacdo das provas sera fixada, preferencialmente, em periodo superior
a 30 (trinta) dias a contar da publicacdo do edital convocatério, ocorrendo em dia de
domingo.
4.5.4. Caso ocorra, independentemente da vontade das partes, atraso no cumprimento dos
prazos estabelecidos nos Editais de Abertura, sera feita a compensagdo em nimero de
dias de forma a garantir o intervalo previsto.
4.5.5. A Contratada devera possuir capacidade técnica para concluir o objeto em até 180
(Cento e oitenta dias) dias, contados da assinatura do contrato.
4.6. DA DIVULGACAO E PUBLICIDADE
4.6.1. A publicacéo dos atos oficiais do Concurso sera de responsabilidade do CFESS.
4.6.2. No periodo que compreende a divulgagéo dos Editais de Abertura até a publicacéo
da Homologacéo do Resultado Final, os atos serdo divulgados no endereco eletronico da
Contratada, no endereco eletronico do CFESS e no Diario Oficial da Unido, sendo que o0s
atos posteriores serdo divulgados no endereco eletrénico do CFESS.
4.7. DAS INSCRICOES
4.7.1. A inscricdo deverd ser realizada pela internet, através do endereco eletrnico da
Contratada.
4.7.2. Os valores das taxas de inscri¢édo serdo fixados de acordo com o menor valor
obtido como lance no pregéo a ser realizado para contratacdo da empresa.
4.7.3. O pagamento sera realizado através de Boleto Bancario, emitido no ato da
inscricdo, as taxas de inscricdo serdo arrecadadas diretamente na conta do CFESS, que
indicard a conta e arcara com as tarifas bancérias decorrentes da cobranca
4.7.4. O cadastro geral de inscritos serd& composto com informacgfes colhidas do
formulério de inscri¢do, contendo dados pessoais do candidato e nome do emprego
publico, com no minimo as seguintes informacdes:

I.  Nome completo,

Il.  Documento de identificacdo RG, CPF,

1. Endereco,

IV. E-mail,
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V. Telefone: fixo e/ou celular,

VI.  Data de nascimento,

VIl.  Sexo;

VIIl.  Emprego publico;
IX.  Declaracédo de ser portador de necessidade especial, se houver;

X.  CondigOes necessérias e especiais para fazer as provas, se houver.

4.7.5. Organizar arquivo em formato Inscritos.csv, de todos os candidatos inscritos, o qual
possa ser importado no SIAP do TCE-PR para validagéo.

4.7.6. Organizar arquivo em formato aprovados.CSV, de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico.

4.8. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.8.1. A Contratada devera fazer constar nos Editais de Abertura do Concurso Publico,
para todas as provas, 0s seus critérios de avaliacdo e pontuacdo, de desempate, de
classificacédo e eliminacao.

4.8.2. As provas e seus envelopes deverdo possuir 6tima qualidade de impresséo e leitura,
sem liberacdo de tinta do papel.

4.8.3. As provas deverdo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a reforma
ortografica vigente no pais, para que nao haja problemas com méa elaboracgéo das questdes,
erros de concordancias que impliquem em duplicidade de interpretacdo, ou qualquer outra
situacdo que possa prejudicar o bom andamento do concurso publico.

4.8.4. As provas objetivas deverdo ser elaboradas pela Contratada, respeitando sempre a
legislacdo vigente no pais.

4.8.5. Relacdo de empregos publicos, e indicacdo dos quais tem objetivas e discursivas;
4.8.6. Que as provas de conhecimento especifico sejam de pelo menos 50% das questbes
ofertadas;

4.9. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS EMPREGO PUBLICOS

A Contratada devera:
| - privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicoes
dos Empregos Publicos;
Il - observar legislacGes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias;
I11 - ndo utilizar legislacbes com entrada em vigor apos a data de publicacdo dos Editais
de Abertura do concurso publico;
IV - ser adequado ao nimero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos empregos publicos;

V - ser apresentado nos editais de abertura por disciplina, com tdpico e subitens.

4.10. DOS LOCAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.10.1. as provas serdo realizadas nos locais determinados e disponibilizados pela
contratada;

4.10.2. preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizagao das
provas - distribuicdo das carteiras, sinalizacdo interna do prédio, restando para o dia das
provas o mapa de distribuigdo dos candidatos e a sinalizagéo externa.
4.11. DA EQUIPE DE APOIO
4.11.1. A Contratada devera dispor, sem qualquer dnus adicional ao CFESS, na data de
realizacdo das provas, de equipe de apoio, em quantidade suficiente para atendimento ao
numero de candidatos, composta por no minimo:
4.11.1.1. coordenador (de prédio e andar);
4.11.1.2. fiscal de sala;
4.11.1.3. fiscal de apoio (auxiliar da coordenacdo e recepc¢do dos candidatos);
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4.11.1.4. fiscal de corredor/banheiro;

4.11.1.5. fiscal de portaria;

4.11.1.6. fiscal reserva (recepcao dos candidatos e substitui¢oes);

4.11.2. os fiscais deverdo ser selecionados, contratados e treinados para atuarem na
aplicacdo das provas do concurso publico, em conformidade com a funcéo a ser exercida;
4.11.3. os fiscais de corredor/banheiro deverao receber treinamento especial em razéo da
grande incidéncia de tentativa de fraude por meio de aparelhos eletrénicos nesse recinto.
4.12. DA SEGURANCA DO CONCURSO

4.12.1.0 material de aplicacéo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado
e constituido de material resistente;

4.12.2. ap06s a impressdo, as provas e 0s cartBes-resposta deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes resistentes, os quais deverdo ser etiquetados conforme
distribuicdo do local de realizagdo: prédio, bloco, andar, salas, lacrados e assinados pelo
responsavel e guardados em recipiente inviolavel;

4.12.3. apos a aplicacdo, os cartbes-resposta deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala, podendo a Contratada, solicitar a
assinatura nos lacres, dos dois Ultimos candidatos que entregaram.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO
DE COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS
PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO (ART.
6°, XXI1I, E)

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Elaboracdo do Edital

5.1.1.1. Nessa etapa a contratada elaborard as minutas do edital, para serem discutidas
com a Comissdo Organizadora, e realizara a confrontacdo destas com as recentes
jurisprudéncias sobre concursos publicos, com o intuito de minimizar eventuais
guestionamentos ao edital.

5.1.1.2. O edital contera as normas a serem seguidas pelos candidatos, a atribuicdes, a
remuneracdo, o nimero de vagas para 0s cargos, sua descricdo e as habilitagdes, bem
como a documentacao e todos 0s prazos e procedimentos necessarios para que o candidato
possa efetuar sua inscri¢do, incluindo requisitos de investidura no cargo, datas provaveis
de realizacdo das provas, locais, horérios, valores de inscri¢do, possibilidade de isengéo
da taxa de inscrigdo, e ainda, os critérios de exclusdo, de avaliacdo, de pontuacdo e de
classificacdo, entre outras informacdes pertinentes ao concurso publico.

5.1.1.3. O edital deverd indicar as formas e os prazos de interposicao de recursos.
5.1.1.4. A contratada receberd os recursos interpostos pelos candidatos em todas as
etapas do concurso publico, e analisara o cabimento de cada um deles. A partir de entéo,
elaborara as respostas aos candidatos tanto na &rea administrativa quanto na &rea
académica, por meio da convocacdo das bancas que atendam as solicitacdes dos recursos.
5.1.2. Divulgagdo e Comunicagéo

5.1.2.1. As comunica¢Ges com o0s candidatos inscritos, referentes a confirmacdo de
inscricdo, horarios, locais e datas de aplicacdo de provas, serdo publicadas no sitio da
contratada, onde estardo também os contatos telefénicos e os e-mails criados
exclusivamente para atendimento aos candidatos.

5.1.3. Inscricdo dos Candidatos

5.1.3.1. Os candidatos fardo o preenchimento de sua inscri¢do online e terdo, via web,
acesso ao edital contendo as normas do concurso publico e o requerimento de inscricéo,
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disponivel 24 horas, ininterruptamente. O candidato preencherd o requerimento e
imprimird o boleto bancéario, para pagamento da taxa da inscricao.

5.1.3.2. A contratada apenas recebera as inscri¢Ges realizadas até a data especificada no
edital.

5.1.3.3. Durante o periodo da inscricdo os candidatos poderdo solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do (se houver), conforme previsto na legislacdo pertinente,
com envio da documentacdo comprobatdria descrita no edital.

5.1.3.4. Durante o periodo da inscricdo, aqueles que se inscreverem na condi¢do de
pessoa com deficiéncia e/ou solicitarem atendimento especial, deverdo postar, até a data
determinada no edital, os laudos médicos comprobatdrios, os quais serdo conferidos pela
contratada. Para os candidatos cujo pedido for indeferido sera aberto prazo para recurso.
5.1.3.5. O resultado final das trés analises: das solicitacfes de isencdo; da inscricdo na
condigdo de pessoa com deficiéncia e; das solicitacbes de atendimento especial, serd
divulgado em tempo habil para alocacdo de todos os candidatos e disponibilizacdo do
cartdo de confirmacdo de inscri¢cdo no prazo estabelecido.

5.1.3.6. Durante o periodo de inscri¢es os candidatos poderdo optar por concorrer as
vagas destinadas aos candidatos negros, devendo, ao preencher o requerimento de
inscri¢do, informar se é candidato negro e manifestar interesse em concorrer a tais vagas.
Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese
de constatacdo de declaragéo falsa.

5.1.3.7. Aotérmino das inscri¢fes, a contratada procedera a analise do banco de cadastro
dos candidatos inscritos e encaminhara o banco de cadastro dos inscritos a comissao
organizadora por meio magnético e/ou impresso.

5.1.4. Impressédo e Empacotamento das Provas

5.1.4.1. A contratada fara a impressdo e empacotamento de todas as provas, por local de
aplicacédo e sala, bem como todo o material de apoio necessario. As impressdes seréo
realizadas em um numero maior do que a quantidade total de candidatos inscritos por
local de provas a titulo de reserva técnica.

5.1.4.2. A contratada elaboraré e imprimird o material de aplicag&o e listas de candidatos
que serdo utilizados no concurso publico, envolvendo a criacdo grafica, composicéo e
padronizagdo, bem como todos os procedimentos de empacotamento e distribuigéo.
5.1.5. Aplicacdo das Provas

5.1.5.1. As provas serdo realizadas simultaneamente em todos os locais de aplicacéo,
observados 0s seguintes procedimentos principais:

5.1.5.1.1.0s malotes de lona inviolavel, contendo os envelopes lacrados com as provas
de cada sala, serdo transportados em veiculos seguros para os locais de aplicagdo e
entregues ao responsavel do local.

5.1.5.1.2.0s malotes serdo mantidos fechados até 20 (vinte) minutos antes do inicio da
prova, quando serdo abertos na presenca de 2 (dois) candidatos e do responsavel pelo
local e, quando possivel, por um membro da comissdo organizadora, 0s quais assinaréo
uma ata testemunhando a inviolabilidade dos malotes.

5.1.5.1.3.0s envelopes contendo as provas serdo entregues aos Fiscais de Aplicacdo que
deverdo manté-los lacrados até a autorizacdo para sua abertura e distribuicdo aos
candidatos.

5.1.5.1.4.A0 chegar a sala de prova, o candidato serd recebido por um Fiscal de
Aplicagdo, que o identificara na lista de presenca.

5.1.5.1.5.0 fechamento dos portdes na hora da aplicacdo sera acompanhado pelo chefe
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do local e pelo seu auxiliar, além de 2 (dois) candidatos como testemunhas e, quando
possivel, por um membro da comissdo organizadora.

5.1.5.1.6.A sala de aula, utilizada para a realizacdo da prova, contara com 2 (dois) Fiscais
de Aplicacéo.

5.1.6. Processo de Correcédo

5.1.6.1. A contratada organizara o material em area sigilosa e de acesso restrito, para a
devida corregdo.

5.1.6.2. O material sera conduzido da sala-cofre para a sala onde se encontram as leitoras
das respostas, ainda lacrado, somente sendo aberto nesta sala.

5.1.6.3. A folhas serdo submetidas a uma leitura dupla por pessoal especializado, com
larga experiéncia em ajustes e regulagem dos equipamentos e procedimentos de leitura.
5.1.6.4. Apobs a leitura, todo o material devera ser guardado em local seguro.

5.1.7. Relatorios e Informacdes

5.1.7.1. Durante o periodo de inscri¢des a contratada devera elaborar relatério contendo
o0 levantamento e o controle das taxas de inscri¢do recolhidas.

5.1.7.2. Terminada a fase de inscri¢cBGes serdo gerados os seguintes relatorios: relatério
estatistico de candidato por vaga e cargo; relatério do nimero de inscritos; outros
relatorios que forem solicitados.

5.1.7.3. Os relatorios serao discutidos e acordados em reunides de acompanhamento.
5.1.7.4. A contratante podera solicitar quaisquer relatérios adicionais a contratada.
5.1.8. Resultado Final do Concurso Publico

5.1.8.1. A contratada disponibilizard em seu sitio todas as informacdes sobre resultados
do concurso publico.

5.1.8.2. A contratada fornecera as seguintes listagens: candidatos aprovados e
eliminados; candidatos classificados por ordem de classificagdo contendo todos os dados
inclusive endereco e telefone; candidatos classificados contendo nome, data de
nascimento e notas gerais por ordem alfabética decrescente de classificacéo e por cargo
e; candidatos classificados por ordem alfabética e por ordem de classificacéo.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A
EXECUCAO DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO
ORGAO OU ENTIDADE (ART. 6°, XXIII, F)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informaces acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de



CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V1);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacfes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a correcdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacgdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigcdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacgéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de
2022).

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.9. O gestor do contrato coordenaré a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacéo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cfes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara 0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.9.2. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
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obrigacOes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execucéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigac0es. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.9.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao
ou prorrogacéo contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, V).

6.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (ART. 6°, XXI11, G)

7.1. Para a cobertura total dos custos decorrentes da prestacdo de servicos aqui propostos,
a contratada, recebera os valores repassados, tdo e somente por candidato efetivamente
inscrito no concurso, nas condicGes abaixo descritas e custeados exclusivamente pela
arrecadacao das taxas de inscrigdo propostas, ndo havendo assim nenhum 6nus e ou custo
fixo para 0 CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL/CFESS.

7.2. Os valores propostos séo fixos e irreajustaveis e neles ja estdo incluidas todas as
despesas legais incidentes, todos 0s impostos, taxas, seguros e outros custos e as
resultantes da prestacdo dos servi¢os, bem como deduzidos quaisquer descontos que
venham a ser concedidos.

7.3. O recolhimento das taxas de inscri¢éo sera de responsabilidade do CONTRATADO.
7.4. O pagamento da taxa de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que erro no recolhimento ndo gerard obrigacbes ao CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCIAL/CFESS.

7.5. O CONTRATADO disponibilizara ao CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL/CFESS relatdrio final sobre o pagamento das taxas de inscri¢éo.

7.6. As taxas de inscri¢cdes ndo serdo restituidas, excetuando-se o caso de cancelamento
do concurso.

7.7. O pagamento pela prestacdo dos servigos levara em consideracao o numero final
de inscricdes homologadas e seréa realizado em 3 (trés) parcelas, de acordo com os
seguintes percentuais:
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e Primeira Parcela: no valor de 60% (sessenta por cento) do montante devido,
em até 10 (dez) dias Uteis ap0s o término das inscrigdes e a entrega da lista de
candidatos.

e Segunda Parcela: no valor de 20% (vinte por cento) do montante devido, em
até 10 (dez) dias Uteis apds aplicacdo da prova objetiva/discursiva.

e Terceira Parcela: no valor de 20% (vinte por cento) do montante devido, em
até 10 (dez) dias Uteis apos a entrega dos resultados finais do concurso.

7.8. As condicOes para que ocorra 0 pagamento sdo as seguintes:
7.8.1 A CONTRATADA devera protocolar pedido de liberagdo de pagamento,
acompanhado de relatorios circunstanciados dos servicos efetivamente realizados e
das respectivas ordens de servigo, no endereco eletronico: italo@cfess.org.br
7.8.2 Cabera a fiscalizacdo do CONTRATANTE proceder a analise e parecer
favoravel ao pagamento
7.8.3 A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando solicitada pelo
Setor de Gestéo de Contratos do CFESS.
7.84 A CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, a
seguinte documentacéo (art. 121 c/c o art. 92, XVI, da Lei n. 14.133/2021), dentro
do seu prazo de validade:
7.8.4.1comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal,
7.8.4.2comprovante da regularidade (ou ndo inscricdo) para com a Fazenda
Estadual/Distrital.
7.8.4.3comprovante da regularidade (ou ndo inscricdo) para com a Fazenda
Municipal, caso houver.
7.8.4.4comprovante da regularidade para com o FGTS; e
7.8.4.5comprovante da regularidade para com a Justi¢a do Trabalho;
7.8.5 Os comprovantes de regularidade:
7.8.5.1somente serdo aceitos com prazo de validade determinado no documento
ou com data de emissao ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias;
7.8.5.2poderdo ser substituidos por documento emitido ou no SICAF (niveis de
cadastramento 11 e 111);
7.8.6 A CONTRATADA deveré destacar nas notas fiscais as deducdes relativas
aos impostos previstos em Lei. As retencdes serdo feitas no pagamento.
7.8.7 A CONTRATADA devera, se for o optante do SIMPLES, apresentar a
declaracdo de optante do SIMPLES, conforme IN SRF 1234/2012.
7.8.8 Caso a CONTRATADA ndo comprove a regularidade fiscal e trabalhista:
Sera emitida notificacdo pelo CONTRATANTE para regularizacdo no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do recebimento do oficio, e, caso ndo regularizada,
serd iniciado o processo de extin¢do contratual, com aplicacdo da multa rescisoria;
e, concomitantemente; e Sera realizado o pagamento, procedendo-se as reten¢des
tributarias, na forma da lei
7.8.9 Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por
parte do CONTRATANTE em relacéo a algum debito previdenciario ou trabalhista
da CONTRATADA, a fim de garantir o ressarcimento dos valores e indenizagdes
devidos a Administracdo em decorréncia da citada responsabilidade, o
CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor correspondente quando da
liberacdo do pagamento.
7.8.10 O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento até o 10°
(décimo) dia util a partir da apresentacéo da nota fiscal ao setor de contratos, e apos
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cumpridas as condi¢des de pagamento supracitadas.

7.8.11 No caso do ndo pagamento da nota fiscal até o 10° (décimo) dia til, por culpa
exclusiva do CONTRATANTE, serd efetuada a atualizagdo monetéria do 11°
(décimo primeiro) dia Util até a data da efetiva quitacdo, atualizando-se o valor com
base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigacdes tributarias, em
observancia ao que dispdem o art. 92, inc. V, da Lei n. 14.133/2021.

7.8.12 Todos os documentos apresentados para 0s pagamentos deverdo conter o
mesmo CNPJ constante da proposta que originou este contrato.

8 FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, XXIII,
H)

8.1 Para essa selecdo realizar-se-a a Pregdo Eletrdnico, conforme Lei 14.133/21, com
adoc¢do do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, tendo como base a taxa de
inscricdo no certame.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS
UTILIZADOS PARA A OBTENCAO DOS PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS
CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO SEPARADO E
CLASSIFICADO (ART. 6°, XXIII, 1)
9.1. Segue abaixo a estimativa do valor da contratacdo para quatro processos distintos,
acompanhada dos respectivos valores:

a) Cotacdo Direta: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL. Valor da taxa de inscricdo: R$ 49,00

b) Contrato n° 026/2023 — Contratante: Conselho Regional de Contabilidade
do Rio de Janeiro - Contratada: INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL — Valor da taxa de
inscricdo: R$ 48,00

c¢) Contrato 008/2019-00 — Contratante: Conselho Regional de Quimica CRQ-
1l - Contratada: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL — Valor da taxa de inscricdo: R$ 48,23

d) CONTRATO N°  497/SEGEP/PGE/2022 - Contratante:
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS — SEGEP -
Contratada: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL — Valor da taxa de inscri¢cdo: R$ 52,95

e) CT N° 34/2022 - Contratante: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA - Contratada: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO,
PROJETOS E ASSISTENCIA — Valor da taxa de inscrigdo: R$ 60,00
9.2. De acordo com os valores cotados, o valor estimado da contratacdo,
considerando a taxa de inscricao, sera de até aproximadamente R$ 52,00 (cinquenta
e dois reais).

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA (ART. 6°, XXI11, J)
10.1 Informamaos, por fim, que a rubrica para pagamento das despesas com a contratacao
sera a seguinte:

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientacdo Profis.



CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Centro de Custo: 02.01.02.50 - PROJETO - Concurso Publico

Brasilia-DF, 18 de junho de 2024.

GLEYTON CARVALHO AMACENA
Conselho Federal de Servigo Social
Agente de Contratacdo/Pregoeiro
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - UASG: 926614
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 08/2024)

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES - ETP

Objeto proposto: Contratacdo de empresa para constituicdo de banca e demais providéncias de
organizacao de concurso publico no ambito do Cfess.

Unidade demandante: Conselho Pleno — Acéo constante no Plano de Agédo Cfess 2024
Responsavel pela elaboracéo (Servidor ou equipe de planejamento): Keliane

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (Art.
18, § 1°, I, Lei 14.133/2021)
1.1. O Cfess, recentemente (2022), passou por um processo de redesenho de sua estrutura
administrativa. Nesse processo, teve a oportunidade de dimensionar as demandas existentes na rotina
de trabalho e separar de forma mais detalhada as rotinas atinentes a cada trabalhador(a).
1.2. Durante o0 ano de 2023, especialmente, foi possivel identificar a necessidade de um nimero maior
de trabalhadores(as) administrativos(as) para as atividades cotidianas, isso porque, houve
significativo aumento das demandas, proveniente, principalmente, das seguintes questdes:
a)  Aumento processual da categoria profissional que, oferecendo aumento nas demandas
de trabalho dos regionais, indiretamente, impactam nas demandas do Conselho Federal;
b)  AlteracGes e/ou inovacOes em legislagfes importantes, tais como: Lei de LicitacOes,
LGPD, LAI que demandaram maior grau de complexidade nas tarefas desenvolvidas e,
também, aumento do trabalho;
c)  Aumento de iniciativas na area finalistica do Conselho (com maior complexidade) que
demandam mais atividades de &rea meio e, por isso, impactam no cotidiano do trabalho;
1.3. Para além do aumento da demanda, € preciso registrar que o ultimo concurso publico do Cfess
aconteceu em 2016, tendo, portanto, no novo periodo situagdes que ensejam novas contratacdes.
1.4. O concurso publico, a ser organizada pela empresa contratada para essa prestacdo de servico,
devera considerar a oferta de 4 vagas para cargos de atividades de apoio operacional e
administrativo, conforme o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR) vigente do CFESS,
incluindo lista de ampla concorréncia, reserva de vagas para cotas raciais e Pessoas com Deficiéncia
(PcD). (com formacdo de cadastro de reserva).
1.4.1. A distribuicdo dos cargos sera a seguinte:
A. 2 vagas para o cargo de assistente técnico de tesouraria (Codigo 103.2)
B. 2 vagas para o cargo de assistente técnico administrativo (Cédigo 103.1)
1.5. Para que novas contratacdes mediante realizacdo de concurso publico possam ser efetivadas no
Cfess, € necesséria uma etapa anterior, qual seja a contratacdo de empresa especializada para
constituicdo de banca, formulacdo de edital e outras providéncias para realizacdo do concurso. Tal
contratacéo, aqui solicitada, se configura como extremamente relevante para o Conjunto Cfess/Cress,
pois, possibilitara a construcdo de providéncias para a efetiva realizacdo de concurso publico no
Cfess, evitando riscos de déficit no quadro profissional e dificuldades na realizacdo das demandas
que estruturam o Conselho na sua funcdo precipua e cumprindo sua funcéo publica de prestacdo de
servigo a sociedade.
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2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATAC()ES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO (Art. 18, § 1°, I1, Lei
14.133/2021)

2.1. O Conselho Federal de Servico Social ndo elaborou plano de contratacdo anual no exercicio de
2023 para o exercicio 2024 no tempo devido, em face da adequacdo a Nova Lei de Licitacbes. O
plano intempestivo foi publicado no Portal da transparéncia da entidade. Assim, como ndo elaborado
o plano, inviavel a demonstracdo de alinhamento da compra ao planejamento pretérito, ficando,
assim, justificada a ndo contemplagéo deste item, conforme § 2° do artigo 18 da Lei 14.133/2021.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, III, Lei 14.133/2021).

3.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada em prestacdo de servigos técnicos de elaboracéo,
diagramacao, impressao, logistica e outros procedimentos necessarios para a organizacao e aplicacao
de provas para concurso publico.

3.2. Quanto as obrigacOes da contratada, segue:

a) Reunido com a comissdao do concurso no ambito do Cfess;

b) Analise de legislacdo e preparo de minutas de editais;

c) Descricdo dos cargos e do edital, conforme especificagdes e necessidades do Cfess, garantindo
reserva de vagas para cotas racial e PcD;

d) Organizagéo de banca para o concurso e de banca de heteroidentificagéo;

e) Construcdo de Plataforma de inscricdo, bem como, todas as providéncias para divulgacao do
edital e do periodo de inscri¢do

f) Recebimento das inscrigdes pela internet;

g) Demais providéncias para realizacdo do concurso, seguindo etapas e indicativos das
legislacBes vigentes sobre o tema;

h) Elaboracéo de programa e bibliografia, especifico para o cargo;

i) Andlise das inscrigcdes e preparo da lista para publicacéo;

J) Preparo de Lista de candidatos por sala, para afixar e para assinatura

k) Disponibilizacdo e custeio de local para realizagdo das provas;

I) Preparo de Prova, tiragem, empacotamento e lacracao;

m) Sinalizacdo do prédio e salas para orientacdo dos candidatos;

n) Coordenacéo da aplicacdo das provas: com coordenadores e auxiliar de coordenacao e fiscal
de corredor;

0) Treinamento de fiscais de sala;

p) Correcdo das provas;

g) Elaboragéo de Resultado Final;

r) Elaboragao de todas as publicagdes pertinentes ao Concurso Publico como: listas de inscritos,
lista de isentos, convocagdo para as provas, local das provas, gabaritos, lista de classificagao,
julgamento dos recursos e demais publicagdes pertinentes e necessarias;

s) Entrega de listagem de habilitados(as) com os indicativos das listas de ampla concorréncia e
de reserva de vagas;

t) Apreciagdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o
resultado;

u) Acompanhamento de todas as etapas pds divulgacdo de resultados.

v) Preparo de minuta de Homologacdo do Concurso;

w) Elaboracédo de Relatério Final

X) Prestagdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de candidatos
aprovados durante o prazo de validade do Concurso Publico
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3.3. As provas do concurso publico consistirdo em exames de habilidades e de conhecimentos,
mediante a aplicacdo de provas objetivas para o nivel médio, de carater eliminatorio e classificatorio.
Os exames deverdo valorizar a capacidade de raciocinio envolvendo situacdes relacionadas a sintese
das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com o detalhamento do perfil profissional definido
pelo CFESS.

3.4. Conforme Decreto n° 9.508/18, deve-se destinar 5% (cinco) por cento das vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia, assegurada a assisténcia conforme a necessidade do candidato. O Decreto
3.298/99 em seu Art. 4° regulamenta os tipos de deficiéncias a serem consideradas. Ja o Decreto n°
5.296, de 2004 redige essas deficiéncias.

3.5. A Lei 12.990/14 define que sdo reservados 20% das vagas para pessoas negras ou pardas quando
a oferta é igual ou superior a 3 (trés) vagas.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE,
QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA (Art. 18, § 1°, 1V, Lei 14.133/2021)

4.1. Numero de Vagas no Concurso: De acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo
(PCCR) em vigor do CFESS, sdo previstas 3 vagas para cargos administrativos.

4.2. Interdependéncias com Outras Contratac6es: Todos os servicos correlatos a efetivacdo do
concursos, tais como servicos de impressdo, tecnologia da informacéo para suporte online, logistica
de transporte, entre outros, ficardo a cargo da empresa contratada.

4.3. Economia de Escala: visando buscar economia de escala na contratacdo da empresa
organizadora, faremos apenas 1 concurso com o numero de vagas planejadas o que gerara uma
reducdo de custos ao agrupar servicos relacionados.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR (Art. 18, § 1°,V, Lei 14.133/2021)

5.1. A obrigatoriedade de contratacdo de trabalhadores pela administracdo publica por meio de
concurso publico esta fundamentada na Constitui¢do Federal brasileira de 1988, mais especificamente
no artigo 37, inciso II.

5.2. Esse dispositivo estabelece que "a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo".

5.3. E importante ressaltar que existem algumas excecdes previstas em lei em que a contratacio pode
ser realizada sem a necessidade de concurso publico. S&o elas:

e Cargos em Comissdo: Determinados cargos de confianga, chamados de cargos em comisséo,
podem ser preenchidos por livre nomeacéo e exoneragdo, sem a obrigatoriedade de concurso
publico. Esses cargos geralmente envolvem funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento.

e Contratacdo Temporaria: Em situacdes de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a administracdo publica pode contratar servidores temporarios por meio de processo
seletivo simplificado, desde que devidamente previsto em lei e pelo prazo determinado pela
necessidade temporaria.

e Contratos de Prestacao de Servicos: A administracdo publica pode contratar empresas para
a prestacao de servicos especificos, como terceirizacdo de mao de obra, consultorias e servicos
técnicos especializados. Nesses casos, a sele¢cdo da empresa contratada é feita por meio de
procedimentos licitatorios, e ndo ha obrigatoriedade de concurso publico para os funcionarios
da empresa contratada.
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5.4. No entanto, essas excecOes devem ser interpretadas de forma restritiva, de modo a preservar a
regra geral da obrigatoriedade do concurso publico como forma de ingresso no servico publico. Em
geral, o concurso publico é o meio mais utilizado e recomendado para garantir a selecdo de
profissionais com base em critérios de mérito, igualdade e impessoalidade.

5.5. Dessa forma, como a modalidade escolhida foi pelo concurso publico, temos apenas de falar
sobre a forma de contratacdo da emrpesa organizadora do concurso publico. Isso pode se dar de duas
maneiras:
Pregéo Eletrénico:

Vantagens:

o Competitividade: O pregdo eletrénico permite a participacdo de um maior niumero de
empresas interessadas, 0 que pode resultar em propostas mais competitivas e melhores
condigdes para o CFESS.

e Transparéncia: O processo de pregdo eletrénico é realizado de forma online,
garantindo transparéncia e acesso igualitario aos participantes.

e Agilidade: O pregdo eletronico geralmente é um processo mais rapido do que outras
modalidades de licitacdo, 0 que pode ser vantajoso para atender as necessidades
urgentes do CFESS.

Desvantagens:

o LimitacGes de Escolha: Como o pregéo eletrdnico prioriza o critério de menor preco,
pode haver limitacdes na escolha da empresa em termos de qualidade dos servigcos
oferecidos.

o Complexidade dos Servicos: A organizacao de concursos publicos envolve uma série
de servigos técnicos e especializados, e a escolha baseada apenas no critério de menor
preco pode ndo garantir a qualidade necessaria.

Dispensa de Licitacao:
Vantagens:

o Agilidade: A dispensa de licitagdo permite que o CFESS contrate diretamente uma
empresa sem a necessidade de seguir todo o processo licitatorio, o que pode ser
vantajoso em situacOes de urgéncia ou emergéncia.

o Flexibilidade: O CFESS tem maior liberdade para escolher a empresa que considera
mais adequada para a prestagdo dos servigos, levando em conta ndo apenas 0 preco,
mas também a qualidade e a capacidade técnica.

Desvantagens:

o Risco de Favoritismo: A dispensa de licitagdo pode levantar questionamentos sobre
a escolha da empresa, especialmente se ndo houver justificativa clara para a dispensa.

« Falta de Competitividade: Como ndo ha competicdo entre empresas, 0 CFESS pode
n&o obter as melhores condicgdes de prego e qualidade, e pode haver questionamentos
sobre a justica e a transparéncia do processo.

Concluséo

5.6. Desta forma, a solucéo escolhida para que seja ocupado o cargo publico vago, é a realizacédo de
concurso publico para esse provimento tendo em vista a obrigatoriedade para este ato conforme artigo
37, inciso 1, da Constituicao Federal.

5.7. A forma de contratacdo escolhida sera a licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, sob a forma de execucéo indireta, pois alcancaremos um maior nimero de empresas
interessas na contratacdo, reduzindo , assim, o valor da taxa de inscri¢éo, o que beneficiara todos/as
candidatos/as que participardo do concurso.
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6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE
AADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA
LICITACAO (Art. 18, § 1°, VI, Lei 14.133/2021)

6.1. Segue abaixo a estimativa do valor da contratacdo para quatro processos distintos, acompanhada
dos respectivos valores:

a) Cotacdo Direta: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL. Valor da taxa de inscri¢cdo: R$ 49,00

b) Contrato n° 026/2023 — Contratante: Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro -
Contratada: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL — Valor da taxa de inscri¢cdo: R$ 48,00

c¢) Contrato 008/2019-00 — Contratante: Conselho Regional de Quimica CRQ-III - Contratada:
INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
— Valor da taxa de inscricdo: R$ 48,23

d) CONTRATO N°497/SEGEP/PGE/2022 - Contratante: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
DE GESTAO DE PESSOAS — SEGEP - Contratada: INSTITUTO CONSULPLAN DE
DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL - Valor da taxa de inscri¢do: R$
52,95

e) CT N° 34/2022 - Contratante: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA -
Contratada: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA — Valor da taxa de inscri¢io: R$ 60,00

6.2. De acordo com os valores cotados, o valor estimado da contratacéo, considerando a taxa de
inscricdo, sera de até aproximadamente R$ 52,00 (cinquenta e dois reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O
CASO (Art. 18, § 1°, VII, Lei 14.133/2021)

A solucgéo proposta consiste na contratagdo de uma empresa especializada em servigos de organizacgao
e realizacdo de concursos publicos. Essa empresa serd responsavel por conduzir todas as etapas do
processo seletivo, desde o planejamento inicial até a divulgacdo dos resultados finais, garantindo a
lisura, transparéncia e eficiéncia em todas as fases do concurso.

A empresa contratada devera possuir experiéncia comprovada na realizacdo de concursos publicos,
bem como equipe técnica qualificada para elaborar os editais, aplicar as provas, realizar a correcao
dos exames e divulgar os resultados de forma imparcial e transparente.

Além disso, a solucdo inclui a implementacdo de medidas sustentaveis durante a execucdo do
contrato, visando reduzir o impacto ambiental das atividades realizadas. Isso inclui a digitalizacdo de
processos sempre que possivel, o uso de materiais reciclados ou certificados, a promocdo da eficiéncia
energética e a gestdo adequada dos residuos gerados durante o processo seletivo.
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Por meio dessa solucdo, busca-se garantir a qualidade e a eficiéncia na realizacdo do concurso
publico, atendendo as necessidades da Administracdo Publica e dos candidatos, a0 mesmo tempo em
gue se promove a sustentabilidade ambiental e 0 uso responsavel dos recursos disponiveis.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (Art. 18, §
1°, VIII, Lei 14.133/2021)

Com base na Lei 14133/2021, a decisdo de ndo parcelar a contratacdo para a organizacao,
planejamento e realiza¢do de um concurso pablico pode ser justificada pela necessidade de assegurar
eficiéncia, qualidade e economia de recursos. Optar pela contratacdo integral de uma empresa
especializada possibilita conduzir o processo seletivo de forma mais agil e eficiente, garantindo que
todas as etapas sejam realizadas conforme as normas estabelecidas pela legislacdo. Além disso, ao
estabelecer uma parceria continua com a empresa, € possivel garantir a qualidade dos servigos
prestados e evitar custos adicionais que poderiam surgir com o parcelamento da contratacdo. Essa
abordagem também proporciona uma melhor previsibilidade financeira, contribuindo para a gestao
adequada dos recursos publicos. A contratacdo integral oferece ainda a garantia de continuidade no
processo seletivo, evitando interrupgdes e assegurando que o concurso publico seja conduzido de
forma transparente, imparcial e dentro dos prazos estabelecidos, em consonancia com os principios
da administracdo publica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (Art. 18, § 1°, IX, Lei 14.133/2021)
e Ter pessoa juridica especializada para organizacgéo e execu¢do de concurso publico no &mbito
do Cfess;
e Ter edital formulado que corresponda as exigéncias normativas e garanta a lisura do processo
seletivo por meio de concurso publico para ocupacéo de 4 vagas no ambito do Cfess;
e Ter realizado as etapas necessarias para constitui¢cdo de banca de heteroidentificagdo e demais
providéncias para estabelecimento de cotas no concurso a ser executado;
e Ter resultado final com lista de habilitados(as) para contratacdo do Cfess.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADI\/IINISTRA(;AO PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAQAO E GESTAO
CONTRATUAL (Art. 18, 8§ 1°, X, Lei 14.133/2021)

Antes da celebracdo do contrato, € necessario que o CFESS adote algumas medidas, conforme
estabelecido no Artigo 18, § 1°, X, da Lei 14.133/2021. Isso inclui a capacitacdo de trabalhadores
para a fiscalizagdo e gestdo contratual. Essas medidas envolvem o planejamento detalhado das
necessidades contratuais, a identificagdo dos responsaveis pela fiscalizagdo, a capacitacdo desses
individuos por meio de treinamentos especificos, a elaboracdo de manuais ou procedimentos
operacionais padréo, e o estabelecimento de canais de comunicacéo eficientes entre a Administracao
e o contratado. Essas acdes visam garantir uma gestao eficaz do contrato, assegurando o cumprimento
das obrigagdes pactuadas e a otimizacao dos recursos publicos.

11. CONTRATAQOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, § 1°, XI, Leli
14.133/2021)

Considerando o objeto deste projeto e a natureza dos servigos a serem contratados, constatamos que
ndo sera necessaria a contratacdo de servigos correlatos ou interdependentes. Apos uma analise
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detalhada das demandas e especificacdes técnicas envolvidas, verificou-se que o escopo do contrato
principal contempla todas as atividades necessarias para a realizacdo do projeto de forma completa e
independente. Portanto, ndo ha a necessidade de contratar servicos adicionais que estejam diretamente
relacionados ou dependentes do contrato principal. Essa decisdo foi tomada com base na otimizagéo
de recursos e na simplificacdo do processo licitatério, visando garantir a eficiéncia e a eficacia na
execucéo do projeto.

12. DESCRIC}AO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (Art. 18, § 1°, XII, Lei
14.133/2021)

Para a contratacdo de uma empresa organizadora de concurso publico, os impactos ambientais diretos
podem ser limitados, dada a natureza predominantemente administrativa e de servigos do contrato.
No entanto, é importante considerar 0s seguintes aspectos:

Possiveis Impactos Ambientais:

1. Consumo de Papel e Materiais de Escritorio: Impressdo de documentos, uso de papel para
testes e divulgacdo de resultados podem gerar um consumo significativo de papel, o que
contribui para o desmatamento e consumo de recursos naturais.

2. Consumo de Energia: Utilizacdo de equipamentos de escritorio, como computadores,
impressoras e dispositivos eletronicos, pode gerar consumo de energia elétrica, impactando a
pegada de carbono.

3. Geracdo de Residuos: Descarte de papéis, embalagens e outros residuos de escritorio podem
contribuir para a geragdo de residuos sélidos, exigindo uma gestdo adequada para evitar
impactos ambientais negativos.

Medidas Mitigadoras:

1. Digitalizacéo de Processos: Priorizar a digitalizacdo de documentos e processos sempre que
possivel, reduzindo a necessidade de impressdo e consumo de papel.

2. Uso de Materiais Sustentaveis: Quando houver necessidade de impressdo, optar por papel
reciclado ou certificado pelo FSC (Forest Stewardship Council), garantindo que 0s recursos
naturais sejam utilizados de forma sustentavel.

3. Eficiéncia Energeética: Utilizar equipamentos eletrdnicos com selo Procel de eficiéncia
energética e promover praticas de economia de energia, como desligamento de equipamentos
ndo utilizados.

4. Gestdo de Residuos: Implementar um plano de gestdo de residuos, incluindo a separacgéo e
destinagdo adequada de materiais reciclaveis e a reducdo do uso de descartaveis.

Logistica Reversa:

1. Descarte Responsavel: Estabelecer parcerias com empresas de reciclagem para o descarte
responsavel de equipamentos eletrénicos obsoletos ou danificados, evitando que esses
materiais sejam descartados de forma inadequada no meio ambiente.

2. Reciclagem de Materiais: Promover a reciclagem de papéis, embalagens e outros materiais
descartados durante a realizagdo do concurso publico, contribuindo para a redugdo do volume
de residuos enviados para aterros sanitarios.

Essas medidas visam reduzir o impacto ambiental da contratacdo da empresa organizadora de
concurso publico, promovendo a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental durante a execucao
do contrato.
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13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (Art. 18, 8 1°, X111, Lei
14.133/2021)

Diante dos estudos realizados para a contratacdo em tela, considerando-se que a solucdo proposta
atende as normas vigentes e ao interesse da Administracdo, declaramos a viabilidade técnica e
econdmica da contratagédo

KELIANE SOUZA DE JESUS
Conselho Federal de Servigo Social
Coordenacdo Administrativo-Financeira - CAFI
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CFESS N° **/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL E A
EMPRESA  ****xxx  ADOTANDO-SE O
REGIME DA LEI N. 14.133/2021

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS, autarquia federal, regulamentado
pela Lei 8.662 de 07 de junho de 1993, com sede no SHS, Quadra 6, Complexo Brasil
21, Bloco E, Sala 2001, CEP- 70322-915, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob 0 numero
33.874.330/0001-65, neste ato representado por sua Conselheira Presidenta Kelly
Rodrigues Melatti, brasileira, assistente social, portadora da Cédula de Identidade RG
no *xx**xk o do CPF n0 **<***** " doravante simplesmente denominada
CONTRATANTE, e de outro a empresa ******* com sede ******* CEP; *******
inscrita no CNPJ no ******* neste ato representada por ******* portadora do CPF
p******k - doravante denominado Contratado, resolvem celebrar este contrato, em
decorréncia do PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 08/2024, e em observancia
as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, e mediante as clausulas e condicfes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART.92, 1 E 1)

*hkkkhkhkkk

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratag&o é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigfes e 0S pregcos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagédo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - GESTAO CONTRATUAL (art. 92, IV, VII e XVIII)
2.1  Ocontrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

2.2  Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

2.3  As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

2.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

2.5  Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
podera convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para
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apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacGes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.
2.6 Aexecucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
2.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
2.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei
n° 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

2.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitirad notificacBes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a correcdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 111);
2.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);
2.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);
2.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacgdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI1I).
2.7.6 O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).
2.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacgéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n°® 11.246, de
2022).
2.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).
2.9 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacéo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).
29.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
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0s problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I11).
2.9.2 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
2.9.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).
2.10 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao
ou prorrogacéo contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
2.11 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagfes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, V).
2.12 O gestor do contrato devera enviar a documentacdao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
3.1  N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREiO

4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)
5.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (ART. 92, V)

6.1  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da assinatura do contrato.

6.2  Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacédo, pelo contratante, do indice INPC,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

6.3  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
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contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

6.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(dao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.

6.7  Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

6.8 O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI
E XIV)
7.1  Sao obrigacGes do Contratante:
7.2  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;
7.3 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
7.4  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;
7.5  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;
7.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
7.7  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto,
no prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;
7.8 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
7.9  Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
7.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste.

7.10.1 A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
7.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.
7.12 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.
7.13 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, X1V, XVI

E XVII)
8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacOes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
8.2  Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do contrato.

8.2.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada

pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa

designar outro para o exercicio da atividade.
8.3  Atender as determinages regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);
8.4  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
8.5  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servi¢cos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
8.6  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
8.7  Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;
8.8  Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;
8.9  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributéarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;
8.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
8.11 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

8.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

8.13 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

8.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.16  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢Oes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo;

8.18  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

8.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

8.20 Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.22  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a do Contratante;

9 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

9.1  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacdo expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
9.3  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

9.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
0s contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
9.5  Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
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em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

9.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

9.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

9.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéo
formulados.

9.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

9.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
Os referidos bancos de dados devem se

9.10.1 rdesenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacéo
desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.
9.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opiniBes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92
X1 E XI111)
10.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (ART. 92, X1V)
11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
C) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucgédo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

9) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sanges:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
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contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, 8§2° da Lei n°® 14.133, de 2021);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021);
C) Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021).
d) Multa: moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacédo, suplementacéo ou
reposicao da garantia.
11.3 O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracéo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
€)
11.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.4.1  Antes daaplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lein®14.133,
de 2021)
11.4.2  Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, alem da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, 88° da Lei n® 14.133, de 2021).
11.4.3  Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacédo enviada pela autoridade competente.
11.5 A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
11.6 Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de

2021)

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) 0s danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infracBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacfes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
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11.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data
de aplicacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.10 As san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

11.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART.
92, X1IX)
121 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes
contraentes.
12.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou
guando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
12.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.4 Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.
12.5 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
12.5.1  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.5.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
125.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
12.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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12.6.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.6.2  Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3  Indenizacdes e multas.
12.7 A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por
meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92
VIII)
13.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificados na dotagéo a seguir discriminada:

ok skskook

13.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 111)
14.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicGes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES
15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.
15.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
16.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (ART. 92, §19)
17.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Circunscricdo de Brasilia — DF, com
renuncia expressa a qualquer outro, para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art.
92,81° da Lei n®14.133/21.
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17.2  Lido e achado conforme entre as partes e por estarem assim justos e contratados,
lavrou-se este contrato em 2 (duas) vias de igual teor que vai per todos assinados,
atendidas as formalidades legais, para que produza os efeitos de direitos.

Brasilia, na data de assinatura

Kelly Rodrigues Melatti falakalel
Conselho Federal de Servigo Social falalaled
Conselheira Presidente Contratada

Contratante



