CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90.011/2024
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 15/2024)

EDITAL

Torna-se publico que o Conselho Federal de Servico Social/CFESS, sediado no
SHS - Quadra 6 — Complexo Brasil 21 — Bloco E — Sala 2001 - CEP- 70322-915 —
Brasilia/DF, realizar licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condicdes estabelecidas neste Edital.

UASG da Contratante: 926614

Data da sesséo: 04/09/2024

Horéario: 13:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1 DO OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa para execucdo de servigos de confeccdo de camisetas
personalizadas para Campanha de Gestdo CFESS-CRESS 2023-2026, com todas
as artes finais fornecidas pelo CFESS, conforme especificacdo contidas em
Termo de Referéncia.
1.2 Segue descricdo do material:

LOTE 1 - CatServ 10030

Camisetas — CatServ. 10030
500 Material: algoddo premium penteado em | R$ 39,81
tamanhos variados — formato unissex

R$
19.905,00

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

1.4. Os materiais deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, nas
dependéncias do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, situado no SHS, Quadra
6, Complexo Brasil 21, Bloco E, Sala 2001, CEP- 70322-915, Brasilia/DF, no horéario
de 12h as 18h.

1.5. A CONTRATADA respondera integralmente pelas despesas decorrentes do
transporte do material, tais como embalagens, seguros, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios.

2 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.
2.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento
no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.
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2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
0s atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.
2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag&o.
2.5 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei
n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.
2.6 Nao poderéo disputar esta licitacdo:
2.6.1 aquele que ndo atenda as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;
2.6.3 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
2.6.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta;
2.6.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.6.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.6.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigdes
anélogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;
2.6.8 agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.9 OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;
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2.6.10 Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situacfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.
2.7 O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.
2.8 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e
a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.
2.9 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
2.100 disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto béasico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.
2.11Em licitagbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n°
14.133/2021.
2.12 A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

3.2 Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com 0 prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.11.1 deste Edital.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:
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3.3.1 esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;
3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;
3.3.3 ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no
inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;
3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
3.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°®
14.133, de 2021.
3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.
3.5.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame, para aquele item;
3.5.2 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.
3.6 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5. sujeitara o licitante as
sangOes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
3.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitac&o anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.
3.8 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos 0s procedimentos
de abertura da sessé@o publica e da fase de envio de lances.
3.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio
de lances.
3.10Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
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3.10.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relacédo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.110 valor final minimo ou o percentual de desconto final méaximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:
3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor precgo; e
3.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao
ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.
3.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes
no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.
3.140 licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio
de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1.valor unitério e valor total do item;
4.1.2.Descricdo do objeto, contendo as informacg6es similares a especificacdo do
Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugéo do objeto.
4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacdo de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
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em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituigéo.
4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.
4.9. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacGes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
4.9.1. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja
decorrente da aplicagdo do desconto ofertado deverd respeitar 0s precos
maximos previstos no item 4.9.
4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
a adocgdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

5 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGCAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou o0s documentos de
habilitacdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.
5.2.1. Seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.
5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.3. A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote e valor total do item ,
guando couber.
5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
5.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediérios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 1% (um por cento).
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5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.
5.11. O procedimento seguiré de acordo com o modo de disputa adotado.
5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.
5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracgéo da sessdo publica.
5.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificagéo.
5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocagoes.
5.12.5. Apo6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.
5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.
5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze
minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminharé aviso de fechamento iminente
dos lances, ap0s o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a
recepgao de lances.
5.13.2. Encerrado o0 prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.
5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
5.13.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.13.5. Ap0s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenaréa e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor prego/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
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apresentardo lances publicos e sucessivos, até 0 encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.
5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no
item 5.14, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.
5.14.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.
5.14.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera4 de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
5.14.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificagéo.
5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a defini¢do das demais colocacoes.
5.14.6. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo
convocados para apresentar lances intermediarios.
5.15. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.
5.19. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.
5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automaética, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo & compara¢do com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
5.21.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.
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5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados ap0s a comunicagdo automatica para tanto.
5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta
ordem:
5.22.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacéo;
5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito
de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagdes dos 6rgéos de controle.
5.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:
5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por oOrgdo ou entidade de
Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;
5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da
Lei n®12.187, de 29 de dezembro de 2009.
5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sess@o publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢cbes mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.
5.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego méaximo definido pela Administracao.
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5.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e

anexado aos autos do processo licitatorio

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no

prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance

ofertado apoOs a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos

documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo

daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de

solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.24. ApoOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condic¢Ges de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no
item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢cdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e tambéem de
seu sécio majoritério, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992.
6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°
3/2018, art. 29, caput)
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).
6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.
6.4. Caso atendidas as condicGes de participagdo, serd iniciado o procedimento de
habilitacéo.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.
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6.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacao do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagédo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.
6.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especifica¢bes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagéo;
6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;
6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
Ou seus anexos, desde que insanavel.
6.8. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragéo.
6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sO sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2.inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
6.9. Em contratacdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:
6.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco
se daré pela superacdo do valor global estimado;
6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do
sobrepreco se daré pela superacdo do valor global estimado e pela superacéo de
custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital,
6.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor orgado pela Administracéo, independentemente do regime de execucao.
6.9.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracéo,
equivalente a diferenca entre este Gltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
elaborada pela Administrag&o, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de néo aceita¢do da proposta.
6.11.1. Em se tratando de servi¢cos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com
indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
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pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos
unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.
6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas;
6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a
indicagcdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.
6.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
6.14. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo
do procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.
6.15. Os resultados das avaliacbes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.
6.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacBes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.
6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia.

7 DA FASE DE HABILITACAO
7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos
para fins de habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF.
7.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.
7.2.1 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660,
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de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.3 Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, seré feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.
7.3.1 Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitacdo econémico-financeira, havera um acréscimo de percentual de 10%
para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.
7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original e por copia.
7.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
7.6 Seré verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).
7.7 Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
7.8 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
7.9 A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.
7.9.1 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver davida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §4°).
7.10E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, & corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).
7.10.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo
Unico).
7.11 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.
7.11.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados
no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de
DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
pregoeiro.
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7.11.2 Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou 0
percentual de desconto, observado o disposto no 8 1° do art. 36 e no § 1° do art.
39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
7.12 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.
7.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
7.12.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relagédo a todos os licitantes.
7.13 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):
7.13.1 complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e
7.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;
7.14 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagado e classificagao.
7.15Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.11.1.
7.16 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apo6s concluidos o0s
procedimentos de que trata o subitem anterior.
7.17 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condig&o para participagdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).
7.18 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo caberd exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8 DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacéo da licitacdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.
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8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;
8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacéo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;
8.3.3. na hipotese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da
Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préoprio do sistema.
8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.
8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sitio eletronico do CFESS.

9 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:
9.1.1. deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo
mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1.ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
negociacgéo;
9.1.2.2.recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3.pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4.deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5.apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;
9.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.3.1.recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragéo;
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9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitacéo
9.1.5. fraudar a licitacdo
9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:
9.1.6.1.agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3.apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacédo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
9.3. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:
9.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacéo oficial.
9.4.1. Para as infragfes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a
multa seré de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.
9.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3,
quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Pdblica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.
9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 9.1.4,
9.15,9.1.6,9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens
9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢ao
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de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art.
156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45,
84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacgéo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacdo integral dos danos causados.

10 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido ate 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.
10.2 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Util anterior a
data da abertura do certame.
10.3 A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, para o seguinte e-mail: cpl@cfess.org.br
10.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.
10.4.1 A concessédo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de
licitacdo.
10.5 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
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11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE (ART. 92, V)

11.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustveis no prazo de um ano
contado da data da assinatura do contrato.

11.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do
indice INPC, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

11.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s),
em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entédo em
vigor.

11.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

11.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Seré divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Né&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.
12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.
12.4. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.
12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administrac&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.
12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

12.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s
prazos em dias de expediente na Administracéo.
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12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados o0s
principios da isonomia e do interesse publico.
12.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compbem o processo, prevalecerd as deste Edital.
12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.cfess.org.br .
12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

12.11.1.1.Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
12.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato

Brasilia-DF, 21 de agosto de 2024.

Gleyton Carvalho Amacena
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 15/2024)

1 DEFINI(;AO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS
QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A
POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGA(}AO (ART. 6°, XXIII, A)

1.1 Contratacdo de empresa para execucdo de servicos de confeccdo de camisetas
personalizadas para Campanha de Gestdao CFESS-CRESS 2023-2026, com todas
as artes finais fornecidas pelo CFESS, conforme especificacdo contidas em
Termo de Referéncia.

1.2 Segue descri¢cdo do material:

LOTE 1 - CatServ 10030

Camisetas — CatServ. 10030
500 Material: algoddo premium penteado em | R$ 39,81
tamanhos variados — formato unissex

R$
19.905,00

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4 Os materiais deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, até a data
limite de 29/08/2024, nas dependéncias do Conselho Federal de Servico Social —
CFESS, situado no SHS, Quadra 6, Complexo Brasil 21, Bloco E, Sala 2001,
CEP- 70322-915, Brasilia/DF, no horario de 12h as 18h.

1.5 A CONTRATADA respondera integralmente pelas despesas decorrentes do
transporte do material, tais como embalagens, seguros, tributos, encargos
trabalhistas e previdenciarios.

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA
REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR
ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM
INFORMAGCOES SIGILOSAS (ART. 6°, XXI1I, B)

2.1. O CFESS, com base na sua competéncia estabelecida pela Lei 8.662/93 e
deliberacdo do Conselho Pleno, planeja lancar a campanha de gestdo 2023-2026 "Para
enfrentar o conservadorismo e o fascismo e divulgar os retratos da resisténcia cotidiana
do Servico Social na luta pela radicalidade democratica”. Para isso, a Comissdo de
Comunicacdo solicita a contratagdo de uma empresa especializada em servigos graficos
para a producdo de materiais impressos, em conformidade com a Politica Nacional de
Comunicacdo CFESS-CRESS.

2.2. Com o aumento das a¢des politicas e das demandas das Comissfes tematicas, torna-
se necessario ampliar a divulgacdo da profissdo e a formagdo continua dos assistentes
sociais. A Comissdo de Comunicacdo, responsavel por essas estratégias, utiliza diversas
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midias, como site institucional e materiais impressos, para informar a categoria e a
sociedade sobre o servico social e fortalecer o projeto ético-politico da entidade.

2.3. Por fim, as demais fundamentacdes e descricdes da necessidade encontram-se
pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 6°, XXI11, C)

3.1. A solucao proposta abrange todo o ciclo de vida dos materiais graficos, desde a

concepgdo até o descarte adequado. Inclui:

3.1.1 Concepcdo: Planejamento detalhado de cada projeto gréafico, incluindo a definicédo

de requisitos de design e especificacdes técnicas; e colaboracdo estreita com os clientes

para entender suas necessidades e garantir que os materiais graficos atendam aos

objetivos pretendidos.

3.1.2. Producdo: Utilizacdo de tecnologia de ponta para garantir a qualidade da

impressdo e a fidelidade aos designs originais; e Selecdo cuidadosa de materiais

sustentaveis e processos de producdo que minimizem o impacto ambiental.

3.1.3. Distribuicdo: Implementacdo de sistemas eficientes de logistica para garantir que

os materiais graficos sejam entregues aos clientes dentro dos prazos estabelecidos; e

embalagem adequada para proteger os materiais durante o transporte e reduzir o

desperdicio de embalagens.

3.1.4. Uso: Fornecimento de materiais graficos de alta qualidade que atendam as

expectativas dos clientes e comuniquem efetivamente suas mensagens.

3.1.5. Descarte: Recomendacdo e facilitacdo de métodos de descarte adequados e

sustentaveis para os materiais graficos no final de sua vida util; e minimizagdo do

desperdicio através da adocdo de préticas de reciclagem e reutilizacdo sempre que

possivel.

3.2. Ao considerar todo o ciclo de vida do objeto, a solu¢do proposta garantird ndo

apenas a qualidade dos materiais graficos, mas também sua sustentabilidade e

responsabilidade ambiental.

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, D)
4.1. Para a escolha da solu¢do de contratagdo de empresa para execucao de servigos
graficos, os requisitos necessarios e suficientes devem incluir:

I.  Especializagdo em Servigos Graficos: A empresa deve possuir experiéncia
comprovada em servigos graficos, incluindo produg¢do de materiais como
agendas, brochuras, folders, cartazes, boletins informativos, cartilhas e livros,
camisetas, bottons, impressdo grafica em tecido, conforme mencionados no
texto.

Il. Capacidade de atender demandas ampliadas: Considerando o aumento da
demanda por parte das Comissodes tematicas e grupos de trabalho do CFESS, a
empresa deve demonstrar capacidade de lidar com projetos de maior volume e
complexidade.

1. Qualidade da Impressdo: E essencial que a empresa garanta uma qualidade de
impressao adequada para preservar a clareza dos contetidos textuais e visuais
presentes nos materiais produzidos.

SHS Qd 06 — Complexo Brasil 21 — Bloco E — Sala 2001 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

IV.  Cumprimento de Prazos: A empresa precisa ser pontual e comprometida com os
prazos de entrega estabelecidos, considerando a importancia da divulgacdo e
distribuicao dos materiais em datas especificas.

V. Sustentabilidade: E desejavel que a empresa demonstre preocupagio com
praticas sustentdveis em sua produgdo grafica, como o uso de materiais e
processos ecologicamente responsaveis.

VI.  Proposta Financeira Competitiva: A empresa deve apresentar uma proposta
financeira justa e competitiva, considerando o or¢amento disponivel para a
execucao dos servigos.

VIl.  Comprovagdo de Experiéncia: A empresa deve fornecer referéncias e exemplos
de trabalhos anteriores semelhantes realizados para outros clientes.

4.2. Ao atender a esses requisitos, a empresa contratada podera fornecer solugdes de

servicos graficos que atendam as necessidades de divulgacao, formagdo e informagao da

categoria de assistentes sociais, contribuindo para a valorizacdo e fortalecimento da

profissdo no Brasil.

4.3 Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 7 (sete) dias corridos,

pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de

posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste

Termo de Referéncia e na proposta.

4.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com

as especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

substituidos no prazo de 07 (sete) dias corridos, a contar da notificagdo da contratada, as

suas custas, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades.

4.5 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e

consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

4.5.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida

dentro do prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento

definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.6 O recebimento provisério ou definitivo dos servigos ndo exclui a responsabilidade

da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

4.7 Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem

requisitos minimos para sua satisfacdo, tal como:

4.7.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item

pertinente.

4.8 Em relagdo a qualificagdo técnica na contratagdo, entende-se necessaria a

apresentacdo dos documentos abaixo listados:

4.8.1 Apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico

ou privado.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO
DE COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS
PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO
(ART. 6°, XXIII, E)
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5.1. O modelo de execucédo do contrato para a contratacdo dos servicos, esta estruturado
para garantir resultados eficazes desde o inicio até o encerramento do contrato,
conforme o Art. 6°, XXIII, E, da Lei 14.133/2021.

5.2. No inicio do contrato, serd realizada uma reunido de kickoff entre a equipe do
CFESS e a empresa contratada para alinhar expectativas, cronograma e
responsabilidades. Os arquivos digitais das artes finais seréo transferidos e confirmados,
e um cronograma detalhado serd desenvolvido, incluindo prazos especificos para cada
etapa.

5.3. Na fase de provas e aprovacgdes, serdo produzidas provas fisicas e digitais para
revisdo e aprovacdo pelo CFESS. Ajustes serdo feitos conforme o feedback até a
aprovacao final. Durante a producdo e impressdo, 0s equipamentos serdo preparados e
configurados conforme as especificagdes técnicas, com controles de qualidade
continuos para garantir a exceléncia do produto final.

5.4. O acabamento e a embalagem incluirdo processos como corte, dobra, encadernacgéo
e laminacdo, seguidos por inspecOes detalhadas para assegurar conformidade com os
padrdes exigidos. As agendas serdo embaladas adequadamente para protecdo durante o
transporte.

5.5. A fase de distribuicdo e entrega envolvera planejamento logistico e execucao para
garantir a entrega dentro dos prazos estipulados, utilizando transportadoras qualificadas
para assegurar que as agendas cheguem em perfeitas condi¢des aos destinatarios.

5.6. No pds-entrega, sera disponibilizado suporte para tratar de problemas como danos
ou extravios, e a satisfacdo dos usuérios sera avaliada para identificar melhorias. O
contrato sera encerrado com uma revisdo final do cumprimento das obrigacdes
contratuais e formalizagdo do encerramento.

5.7. Este modelo de execucdo é projetado para assegurar a entrega de um produto de
alta qualidade que atenda as necessidades e expectativas do CFESS, com foco continuo
na comunicacdo, controle de qualidade e cumprimento de prazos em todas as fases do
projeto.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A
EXECUCAO DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA
PELO ORGAO OU ENTIDADE (ART. 6°, XXIII, F)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacOes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
podera convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
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execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. N&o serd necessario manter preposto da empresa no local da execu¢do do
objeto, entretanto, devera indicar responsavel por todas as tratativas entre
0 CFESS e a contratada.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10.0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.11.0 fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n®14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12.1dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

6.13.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.14.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
0 término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,
Vil).

6.16.A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente atraves do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos.

6.17.Durante a execucgdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a
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correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18.0 fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

6.19.0 preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacéo realizada.

6.20.A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
gue comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21.Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servigo em relacéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

6.22.E vedada a atribuicio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos por ela realizada.

6.23.0 fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24.A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacéo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterac@o dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 -
art. 62)

6.25.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao
dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada
que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
82°, IN05/2017)

6.26.A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27.As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto
no Anexo VIII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicével
no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execugédo
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacédo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
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pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29.0 fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e
I1, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.30.Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.31.A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.32.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-
se-4, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:
6.32.1.1.1.relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso;
6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;
6.32.1.1.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo 0s servigos; e
6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsadvel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;
6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:
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6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administracdo contratante;
6.32.1.3.2.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;
6.32.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancérios;
6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e
6.32.1.3.5.comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.
6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:
6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;
6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisfes contratuais;
6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8. exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados no item 6.32.1.1 acima dever&o ser apresentados.

6.32.3. A Administragdo devera analisar a documentacdo solicitada no item
6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap0s o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de
providéncias voltadas & sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacéo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao,
dentre outros.

6.32.7. N&o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais
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Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida
a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servi¢cos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencédo
das condicGes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cbes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciérias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

6.32.15. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacfes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacOes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes
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relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n® 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34.0 gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.35.0 gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condic¢@es de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard 0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
).

6.36.0 gestor do contrato emitira documento comprobatoério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigages assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacfes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
VIII).

6.37.0 gestor do contrato tomarad providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancGes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38.0 gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39.0 gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestdo nos termos do contrato.

7 CRITERIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO (ART. 6°, XXIII, G)
7.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA as importancias devidas, de
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acordo com a quantidade efetivamente entregue no CFESS, conforme
quantidades, especificacdes e prazos deste Termo de Referéncia.
7.2 As condicOes para que ocorra 0 pagamento sdo as seguintes:

7.2.1 A CONTRATADA deverd protocolar pedido de liberacdo de pagamento,
acompanhado de relatorios circunstanciados dos servigos efetivamente
realizados e das respectivas ordens de servico, no endereco -eletronico:
italo@cfess.org.br

7.2.2 Caberd a fiscalizaghio do CONTRATANTE proceder a analise e parecer
favoravel ao pagamento

7.2.3 A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando solicitada pelo
Setor de Gestéo de Contratos do CFESS.

7.2.4 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte
documentacao (art. 121 c/c o art. 92, XVI, da Lei n. 14.133/2021), dentro do seu
prazo de validade:

7.2.4.1 comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;

7.2.4.2 comprovante da regularidade (ou ndo inscricdo) para com a Fazenda

Estadual/Distrital.
7.2.4.3 comprovante da regularidade (ou ndo inscricdo) para com a Fazenda
Municipal, caso houver.

7.2.4.4 comprovante da regularidade para com o FGTS; e

7.2.4.5 comprovante da regularidade para com a Justica do Trabalho;

7.2.5 Os comprovantes de regularidade:

7.2.5.1 somente serdo aceitos com prazo de validade determinado no documento ou

com data de emissdo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

7.2.5.2 poderdo ser substituidos por documento emitido ou no SICAF (niveis de

cadastramento Il e 111);

7.26 A CONTRATADA devera destacar nas notas fiscais as deducdes relativas aos
impostos previstos em Lei. As retengdes serdo feitas no pagamento.

7.2.7 A CONTRATADA devera, se for o optante do SIMPLES, apresentar a
declaracéo de optante do SIMPLES, conforme IN SRF 1234/2012.

7.2.8 Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade fiscal e trabalhista: Sera
emitida notificacdo pelo CONTRATANTE para regularizacdo no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do recebimento do oficio, e, caso ndo regularizada,
sera iniciado o processo de extingdo contratual, com aplicacdo da multa
rescisoria; e, concomitantemente; e Sera realizado o pagamento, procedendo-se
as retencdes tributarias, na forma da lei

7.2.9 Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por parte
do CONTRATANTE em relagdo a algum débito previdenciario ou trabalhista da
CONTRATADA, a fim de garantir o ressarcimento dos valores e indenizagdes
devidos a Administracdo em decorréncia da citada responsabilidade, o
CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor correspondente quando da
liberagéo do pagamento.

7.2.10 O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento até o 10° (décimo)
dia atil a partir da apresentacdo da nota fiscal ao setor de contratos, e apds
cumpridas as condi¢des de pagamento supracitadas.

7.2.11 No caso do ndo pagamento da nota fiscal até o 10° (décimo) dia util, por culpa
exclusiva do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizacdo monetaria do 11°
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(décimo primeiro) dia util até a data da efetiva quitacdo, atualizando-se o valor
com base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das obrigagdes
tributarias, em observancia ao que dispdem o art. 92, inc. V, da Lei n.
14.133/2021.

7.2.12 Todos os documentos apresentados para 0s pagamentos deverdo conter 0 mesmo
CNPJ constante da proposta que originou este contrato.

8 FORMAS E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR (ART. 6°,
XXI11, H)

Forma de selec&o e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de

LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do

critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitacédo
8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional,

8.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/lempreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacgédo no Registro onde tem sede a matriz;
8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
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ou da consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n®14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracfes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;
8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
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balanco de abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Gltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD
ao Sped.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacGes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao;

8.27.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e
peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovacéo de aptiddo para execucgdo de servigo de complexidade tecnoldgica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada
a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO
E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM OS
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PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENCAO DOS PRECOS E
PARA OS RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE
DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO (ART. 6°, XXI1I, 1)
9.1. Realizou-se pesquisa de mercado de acordo com os critérios estabelecidos na IN n°
03/2020/SEDGGD-ME.
9.2. Segue valores obtidos em pesquisa no portal Compras Governamentais e em
cotagao direta com fornecedores:

e Cotacao item 1

N° Pregao: 90003/2024 - 07.045.994/0001-01 - ROSILENE TONATTO SPAZZINI
- R$ 20.000,00

N° Pregdo: 18/2023 - 21.315.653/0001-30 QUALITY ACESSORIOS LTDA-
RS$ 19.720,00

N°® Pregao: 138/2023 - 61.080.883/0001-81 CONFEX BEL TECIDOS E
ARMARINHOS LTDA - R$ 20.000,00

9.3 Com base nas pesquisas realizadas com empresas do setor, o valor médximo que o
Conselho Federal pretende gastar com a contratagdo objeto da licitacdio ¢ de
RS 19.905,00.

3.4 A estimativa de preco total constitui-se em mera previsdo dimensionada, nédo
estando o CFESS obrigado a realiz&-la no montante acima informado, ndo cabendo a
contratada o direito de pleitear qualquer tipo de indenizacéo.

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA (ART. 6°, XXI11, J)
10.1 Informamos, por fim, que a rubrica para pagamento das despesas com a
contratacdo sera a seguinte:

CENTRO DE CUSTO: 01.03.01.51 — Campanha de Gestdo do Conjunto CFESS-
CRESS 2023-2026

CONTA: 6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servicos de Impressdo/Encadernacdo/Servicos
Graficos

Brasilia-DF, 19 de agosto de 2024.

Gleyton Carvalho Amacena
Agente de Contratacédo
Assistente Técnico Administrativo CFESS
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APENDICE DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES — ETP

PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 15/2024

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO (Art. 18, § 1°, I, Lei 14.133/2021)

1.1. Tendo em vista a competéncia do CFESS disposta no inciso I do art. 8° e no art. 9°
da Lei 8.662/93, de acordo com deliberacao do Conselho Pleno do CFESS, instancia
deliberativa estabelecida pelo Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS (Resolucdo CFESS
n°® 469/2005), de acordo com plano de acdo do CFESS para o ano de 2024, projeto de
Elaborar, lancar e divulgar a campanha de gestdo 2023-2026: “para enfrentar o
conservadorismo e o fascismo e divulgar os retratos da resisténcia cotidiana do Servigo
Social na luta pela radicalidade democratica” e de acordo com a Politica Nacional de
Comunicacao do Conjunto CFESS-CRESS, a Comissdo de Comunicag¢dao vem requerer
a contratacdo de empresa para execucdo de servigos graficos referentes a ctp, prova,
impressao e acabamento de materiais impressos da Campanha de Gestdo CFESS-
CRESS.

1.2. A Comissdo de Comunicacdo, por meio da &rea tecnica, &€ responsavel pela
elaboracdo e execucdo de estratégias comunicativas que viabilizem e ampliem o acesso
a informacdo da categoria e da sociedade sobre o servico social e a entidade. Para isso, 0
Conselho Federal utiliza-se de diferentes midias, tais como o site institucional e
materiais de divulgagdo, entre os quais destacamos: folders, cartazes, boletins
informativos, cartilhas, livros, entre outros.

1.3. Com a ampliacdo das acdes politicas do CFESS, conforme apontam os relatorios
anuais e deliberagcGes dos encontros nacionais, e consequente aumento da demanda por
parte das Comissdes tematicas e grupos de trabalho, que compdem a estrutura da
entidade, para realizacdo de campanhas e acOes voltadas a divulgacdo da profissao,
ampliacdo do acesso a informagédo e formacdo continuada da categoria de assistentes
sociais, a assessoria de comunicacdo tem a necessidade de contratagdo de empresa
especializada objetivando a execucdo de servigos graficos.

1.4. A solicitagcdo estd também de acordo com a Politica de Comunicacdo CFESS-
CRESS, aprovada no Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, instancia
maxima deliberativa da categoria, pois o referido documento tem, dentre seus
principios: “Dar visibilidade ao Servigo Social e ao trabalho da categoria de assistentes
sociais, em sintonia com o projeto ético-politico, para fortalecer essa compreensdo da
profissdo pela sociedade e pela populagdo usuéria; tornar publicos os valores e
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principios do projeto ético-politico profissional e os posicionamentos do Conjunto
CFESS-CRESS; Divulgar o trabalho da categoria profissional e de suas entidades
representativas, para que possa ser utilizado como fonte de informacdo junto aos meios
de comunicacdo e contribuir na qualificacdo do exercicio profissional de assistentes
sociais”, o que serd realizado também por meio das publicagdes e pegas a serem
impressas, inclusive no propdésito de ampliar a difusdo dos materiais entre a categoria
nos estados brasileiros.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A
INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO (Art. 18, § 1°, II, Lei 14.133/2021)

2.1. A contratacdo da empresa para a execugdo dos servigos mencionados esta
devidamente prevista no Plano de Ac¢des do Conselho Federal de Servigo Social
(CFESS). Esta inclusao no plano demonstra o alinhamento da contratacdo com as
estratégias e objetivos institucionais estabelecidos para o ano em questdo. A previsdo no
plano de contratacdo anual permite uma gestdo mais eficiente dos recursos e uma
melhor organizacdo das atividades da entidade, garantindo a transparéncia e a
adequacdo dos processos de contratacdo as necessidades e prioridades definidas pelo
CFESS.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, ITI, Lei 14.133/2021)

3.1. Para a escolha da solugdo de contratacdo de empresa para execugdo de servigos

graficos, os requisitos necessarios e suficientes devem incluir:

I.  Especializagdo em Servigos Graficos: A empresa deve possuir experiéncia
comprovada em servigos graficos, incluindo produg¢do de materiais como
agendas, brochuras, folders, cartazes, boletins informativos, cartilhas e livros,
camisetas, bottons, impressdo grafica em tecido, conforme mencionados no
texto.

Il.  Capacidade de atender demandas ampliadas: Considerando o aumento da
demanda por parte das Comissdes tematicas e grupos de trabalho do CFESS, a
empresa deve demonstrar capacidade de lidar com projetos de maior volume e
complexidade.

1. Qualidade da Impressdo: E essencial que a empresa garanta uma qualidade de
impressdo adequada para preservar a clareza dos conteudos textuais e visuais
presentes nos materiais produzidos.

IV.  Cumprimento de Prazos: A empresa precisa ser pontual e comprometida com os
prazos de entrega estabelecidos, considerando a importancia da divulgagdo e
distribuicao dos materiais em datas especificas.

V. Sustentabilidade: E desejavel que a empresa demonstre preocupagdo com
praticas sustentdveis em sua produgdo grafica, como o uso de materiais e
processos ecologicamente responsaveis.

VI.  Proposta Financeira Competitiva: A empresa deve apresentar uma proposta
financeira justa e competitiva, considerando o or¢amento disponivel para a
execucao dos servigos.
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VII.  Comprovacao de Experiéncia: A empresa deve fornecer referéncias e exemplos
de trabalhos anteriores semelhantes realizados para outros clientes.

3.2. Ao atender a esses requisitos, a empresa contratada podera fornecer solugdes de

servigos graficos que atendam as necessidades de divulgacdo, formacgao e informacao da

categoria de assistentes sociais, contribuindo para a valorizagao e fortalecimento da

profissdo no Brasil.

3.3 Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 7 (sete) dias corridos,

pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de

posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste

Termo de Referéncia e na proposta.

3.4 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com

as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

substituidos no prazo de 07 (sete) dias corridos, a contar da notificagdo da contratada, as

suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

3.5 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e

consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

3.5.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida

dentro do prazo fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando-se o recebimento

definitivo no dia do esgotamento do prazo.

3.6 O recebimento provisorio ou definitivo dos servigos nao exclui a responsabilidade

da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

3.7 Para que o presente servio seja contratado e corretamente prestado, existem

requisitos minimos para sua satisfacao, tal como:

3.7.1 Comprovacdao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o objeto desta dispensa, ou com o item

pertinente.

3.8 Em relacdio a qualificagdo técnica na contratagdo, entende-se necessdria a

apresentacao dos documentos abaixo listados:

3.8.1 Apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico

ou privado.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS
COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA
DE ESCALA (Art. 18, § 1°, 1V, Lei 14.133/2021)

4.1. A quantidade do material teve como base o quantitativo para distribuicdo em
eventos promovidos pelo CFESS.

4.2. Informamos que esta contratagdo ndo foi efetuada em conjunto com outros
processos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR (Art. 18, § 1°, V, Lei
14.133/2021)
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5.1. Para a contratagdo dos servicos de impressdo de agendas, foram analisadas as
seguintes alternativas:
a. Impresséao Interna:

o Descricado: Utilizacdo de equipamentos e recursos internos do CFESS para a
impressdo das agendas.

e Vantagens: Controle total sobre o processo de producdo, possibilidade de
ajustes rapidos.

o Desvantagens: Necessidade de investir em equipamentos de alta capacidade,
manutencdo, e insumos, além de alocar recursos humanos especializados, o que
pode resultar em custos elevados e desvio de foco das atividades principais do
CFESS.

b. Contratacdo de Empresa Especializada:

o Descricdo: Terceirizagdo completa do servico de impressdo para uma empresa
especializada.

o Vantagens: Aproveitamento de expertise e tecnologia avancada, garantia de
qualidade, cumprimento de prazos, e flexibilidade para ajustes durante o
processo. Possibilidade de negociacdo de melhores precos devido a
especializacdo e escala das empresas do setor.

o Desvantagens: Dependéncia de fornecedores externos e necessidade de
fiscalizacédo para garantir a conformidade com os requisitos do CFESS.

5.2. Apbs a analise das alternativas, a opcdo pela contratacdo de uma empresa
especializada se mostra a mais viavel tecnicamente e economicamente pelos seguintes
motivos:

a. Qualidade e Tecnologia:

e« As empresas especializadas possuem equipamentos de Ultima geracdo e
profissionais capacitados para garantir a alta qualidade das agendas, alinhada as
expectativas e necessidades do CFESS.

b. Custo-Beneficio:

o Considerando a escala de producdo e a especializacdo das empresas do setor
grafico, os custos unitarios tendem a ser menores do que 0s associados a
impressdo interna ou sob demanda. A terceirizagdo também elimina a
necessidade de investimentos iniciais em equipamentos e infraestrutura, além de
reduzir 0s custos operacionais com manutencao e insumos.

c. Eficiéncia e Prazos:

e A contratacdo de uma empresa especializada assegura o cumprimento dos prazos
estabelecidos, fundamental para a distribuicdo das agendas em tempo habil para
0 proximo ano.

d. Foco nas Atividades-Fim:

o Permitir que o CFESS concentre seus recursos humanos e materiais em suas
atividades-fim, deixando a producdo das agendas a cargo de profissionais
especializados.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR
DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR
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PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO (Art. 18, §
1°, VI, Lei 14.133/2021)

6.1. Realizou-se pesquisa de mercado de acordo com os critérios estabelecidos na IN n°
03/2020/SEDGGD-ME.

6.2. Segue valores obtidos em pesquisa no portal Compras Governamentais € em
cota¢do direta com fornecedores:

e (Cotacao item 1

N° Pregdo: 90003/2024 - 07.045.994/0001-01 - ROSILENE TONATTO SPAZZINI
- R$ 20.000,00

N°® Pregdo: 18/2023 - 21.315.653/0001-30 QUALITY ACESSORIOS LTDA-
R$ 19.720,00

N° Pregdo: 138/2023 - 61.080.883/0001-81 CONFEX BEL TECIDOS E
ARMARINHOS LTDA - R$ 20.000,00

6.3 Com base nas pesquisas realizadas com empresas do setor, o valor maximo que o
Conselho Federal pretende gastar com a contratacdo objeto da licitagdo ¢ de
RS 19.905,00.

6.4 A estimativa de preco total constitui-se em mera previsdo dimensionada, néo
estando o CFESS obrigado a realiz&-la no montante acima informado, ndo cabendo a
contratada o direito de pleitear qualquer tipo de indenizacéo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS
EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA
TECNICA, QUANDO FOR O CASO (Art. 18, § 1°, VII, Lei 14.133/2021)
7.1. A contratacdo envolve a prestacdo de servicos graficos de alta qualidade para a
producdo de materiais promocionais e institucionais da campanha de gestdo do CFESS-
CRESS para o periodo de 2023-2026. A empresa contratada seré responsavel por todo o
processo de producao, incluindo a preparacdo de chapas (CTP), provas de impresséo,
impressdao em si, e o acabamento final dos produtos. A entrega devera incluir os
seguintes itens, conforme detalhado nas artes finais fornecidas pelo CFESS:
a) Cartazes: Impressdo em alta resolugdo, com cores vibrantes e acabamento que
garanta durabilidade e resisténcia.
b) Adesivos (dois modelos): Diversos tamanhos e formatos, com adesao duradoura
e resistentes a diferentes condigdes ambientais.
c) Marcadores de Paginas: Produzidos com materiais resistentes, impressos em
cores vivas e acabamento adequado para uso prolongado.
d) Camisas Personalizadas: Impressdo em tecidos de alta qualidade, com
durabilidade da estampa garantida através de testes de lavagem e uso.
e) Bottons: Produ¢do de bottons duraveis, com impressao clara e fixag¢do segura.
f) Lencos de Pescoco: Impressio em tecidos apropriados, com garantia de
manuten¢do das cores e do material durante o uso.
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7.2. Exigéncias Relacionadas a Manutengao e a Assisténcia Técnica:

a) Garantia de Qualidade: A empresa contratada devera garantir a qualidade dos
materiais produzidos, com reposi¢ao de itens defeituosos ou que nao atendam as
especificagdes detalhadas nas artes finais fornecidas pelo CFESS.

b) Assisténcia Técnica: Deverd ser oferecido suporte técnico para resolver
quaisquer problemas relacionados a impressao ou acabamento dos materiais.

c¢) Manutencdo de Equipamentos: A empresa deve assegurar que todos os
equipamentos utilizados no processo de producao estejam em perfeito estado de
manuteng¢ao, garantindo assim a qualidade constante dos produtos.

d) Prazoes de Entrega: O cumprimento rigoroso dos prazos de entrega
especificados no contrato ¢ essencial. A empresa deve estar preparada para
ajustar o cronograma de producdo conforme necessario, para atender a eventuais
demandas emergenciais.

e) Requisitos Ambientais: A empresa devera seguir praticas sustentaveis e atender
as normas ambientais vigentes, assegurando a utilizacdo responsavel de
materiais ¢ a correta destinacao de residuos.

7.3. Esta solucdo visa garantir que todos os materiais da Campanha de Gestdo CFESS-
CRESS 2023-2026 sejam produzidos com a maxima qualidade, atendendo as
necessidades de comunicacdo e divulgacdo da entidade, além de assegurar a
durabilidade e eficacia dos itens produzidos.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, VIII, Lei 14.133/2021)

8.1. O artigo 23 da Lei 14133/2021 estabelece que ao estimar o valor e as quantidades a
serem contratadas, a Administracdo Publica deve observar a potencial economia de
escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto

8.2. Na presente contratacdo, dividimos o objeto em 1 lote mais 3 itens individuais,
visando proporcionar economia de escala no fornecimento de servigos e materiais;
facilitar a gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual, adequando a capacidade e
competéncia da unidade gestora de gerir o contrato administrativo, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas em lei.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (Art. 18, § 1°, IX,
Lei 14.133/2021)

9.1. Além do descrito no item 1, segue alguns resultados pretendidos:

9.1.1. Ampliagdo do Acervo de Livros: A contratagdo visa aumentar o acervo de livros
disponiveis na institui¢cao, abrangendo diversas areas de conhecimento, para enriquecer
a base de informagdes disponiveis para servidores, estudantes ou membros da
comunidade, conforme o escopo definido no edital.

9.1.2. Estimulo a Leitura e Pesquisa: A disponibilidade de um acervo diversificado e
atualizado incentivard a leitura e a pesquisa, contribuindo para a producdo de
conhecimento na institui¢do e fomentando a cultura do estudo continuo.

9.1.3. Redugdo de Custos e Desperdicios: Através do pregdo, busca-se obter melhores
condi¢des de pregos e negociagdo, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados
de forma eficiente, evitando gastos desnecessarios e desperdicios.
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9.1.4. Transparéncia e Concorréncia: O pregao como modalidade de licitagao favorece a
transparéncia, ja que todas as etapas do processo sdo realizadas de forma publica, e
estimula a concorréncia entre os fornecedores, assegurando a escolha da proposta mais
vantajosa para a administragdo publica.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA
FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL (Art. 18, § 1°, X, Lei 14.133/2021)
10.1. Nao serdo necessarias atividades de adequacdo do ambiente da Contratante, pois
todas as instalacoes estdo devidamente preparadas para que o servigo seja executado.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18,
81° XI, Lei 14.133/2021)
11.1. Nao serdo necessarias contratagoes correlatas.

12 - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE
BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO
LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS
E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (Art. 18, § 1°, XI1, Lei 14.133/2021)

12.1. Possiveis Impactos Ambientais:

a) Consumo de Papel e Outros Materiais: A producao de materiais graficos pode
resultar em alto consumo de papel e outros insumos, gerando residuos sélidos.

b) Emissoes de Poluentes: Processos de impressdo podem emitir compostos
organicos volateis (VOCs) e outros poluentes.

c¢) Consumo de Energia: Equipamentos de impressdo e acabamento consomem
significativa quantidade de energia elétrica.

d) Descarte de Residuos: O descarte inadequado de materiais graficos defeituosos
ou em excesso pode causar impacto ambiental negativo.

e) Uso de Tintas e Solventes: Tintas e solventes utilizados na impressdao podem
ser toxicos e dificeis de tratar adequadamente.

12.2. Medidas Mitigadoras:

a) Uso de Materiais Sustentaveis: A empresa devera utilizar papel reciclado e/ou
certificado por 6rgdos como FSC (Forest Stewardship Council), além de tintas a
base de dgua ou outras op¢des eco-friendly.

b) Reducdo de Residuos: Implementacdo de técnicas de impressiao que
minimizem o desperdicio de materiais, como a impressao sob demanda.

c) Eficiéncia Energética: Equipamentos utilizados no processo de impressdao
devem ser de alta eficiéncia energética, atendendo a normas e certificagdes como
Energy Star.

d) Tratamento de Emissoes: Instalacido de sistemas de captura e tratamento de
VOCs e outros poluentes emitidos durante o processo de impressao.

e) Logistica Reversa: Implementagdo de programas de logistica reversa para
recolhimento e reciclagem de materiais graficos descartados, incluindo papel,
plasticos e metais.
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12.3. Requisitos de Baixo Consumo de Energia e de Outros Recursos:

a) Equipamentos Eficientes: Utilizacdo de maquinas de impressdo e acabamento
que possuam certificacdes de eficiéncia energética, reduzindo o consumo de
eletricidade.

b) Gestao de Recursos: Monitoramento constante do uso de agua, energia e outros
insumos, buscando sempre a redu¢do do consumo ¢ a adog¢do de praticas mais
sustentaveis.

c) Capacitacdo de Equipe: Treinamento continuo dos colaboradores para o uso
eficiente dos recursos e a adogdo de praticas sustentaveis no ambiente de
trabalho.

12.4. Logistica Reversa para Desfazimento e Reciclagem de Bens e Refugos:

1. Parcerias com Recicladoras: Estabelecimento de parcerias com empresas
especializadas na reciclagem de papel, plasticos e metais, garantindo o correto
destino dos residuos gerados.

2. Programas de Recolhimento: Implementacao de programas para recolhimento
de materiais graficos descartados pelos clientes, facilitando a logistica reversa e
promovendo a reciclagem.

3. Documentacio e Transparéncia: Manutencdo de registros detalhados sobre a
destinagdo dos residuos e materiais reciclados, garantindo transparéncia e
conformidade com as normas ambientais.

12.5. Essas medidas visam minimizar os impactos ambientais decorrentes da producéo
dos materiais graficos da Campanha de Gestdo CFESS-CRESS 2023-2026,
promovendo a sustentabilidade e o uso responsavel dos recursos naturais.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA.

13.1. Por fim, a contratacdo visa atender a Politica de Comunica¢do CFESS-CRESS,
para dar visibilidade ao Servico Social e ao trabalho dos assistentes sociais, fortalecendo
a compreensdo da profissdo pela sociedade e usuarios. Também busca divulgar os
valores e principios do projeto ético-politico profissional, assim como o0s
posicionamentos do Conjunto CFESS-CRESS. Por meio de publicagdes e materiais
impressos, a intengdo ¢ ampliar a disseminagdo dos materiais entre os estados
brasileiros e contribuir para a qualificacdo do exercicio profissional de assistentes
sociais.

Emilly Marques
Comissdo de Comunicacéo
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ANEXO 11
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CFESS N° **/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL E A
EMPRESA *** ADOTANDO-SE O REGIME
DA LEI N. 14.133/2021

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS, autarquia federal, regulamentado
pela Lei 8.662 de 07 de junho de 1993, com sede no SHS, Quadra 6, Complexo Brasil
21, Bloco E, Sala 2001, CEP- 70322-915, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o nimero
33.874.330/0001-65, neste ato representado por sua Conselheira Presidente Kelly
Rodrigues Melatti, brasileira, assistente social, portadora da Cédula de ldentidade RG
n.e *** e do CPF n°® *** doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, e
de outro a empresa ***, com sede ***, CEP: *** inscrita no CNPJ n°® *** neste ato
representada por *** portador do CPF n° *** RG *** doravante denominado
Contratado, resolvem celebrar este contrato, em decorréncia do Processo n° 22/2023, e
em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao Eletronico n® **/2024, e mediante as clausulas e condic¢Ges a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

*khkkkk

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢fes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negocia¢cdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - GESTAO CONTRATUAL (art. 92, IV, VII e XVIII)

13.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

13.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

13.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
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apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢Ges aplicaveis, dentre
outros.

13.6 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

13.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VI);

13.7.1 O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n°®14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

13.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

13.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

13.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

13.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

13.7.6 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, I1).

13.8 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cfes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e
I1, do Decreto n® 11.246, de 2022).

13.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

13.9 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacbes contratuais,
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elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, 1V).

13.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condicGes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara o0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidac&o e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

13.9.2 O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
VilII).

13.9.3 O gestor do contrato tomarad providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancGes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n°11.246, de 2022, art. 21, X).

13.10 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacgédo ou prorrogagédo contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

13.11 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

13.120 gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
14.1 N&o ser& admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

15.1 O valor total estimado da contratacdo é de R$ *** (***),

15.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

15.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)
16.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (ART. 92, V)

17.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustveis no prazo de um ano
contado da data de assinatura do contrato.

17.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do
indice INPC, exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

17.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

17.5 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

17.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s),
em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entédo em
vigor.

17.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

17.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI
E XIV)

18.1 Sd&o obrigacdes do Contratante:

18.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacOes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

18.3 Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

18.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas;

18.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

18.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

18.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucdo do
objeto, no prazo, forma e condi¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

18.8 Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

18.9 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo
Contratado;

18.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
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relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execucdo do ajuste.

18.10.1 A Administracdo terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

18.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

18.12 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021.

18.13 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV,
XVI E XVII)

19.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacOes a seguir dispostas:

19.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucdo do contrato.

19.2.1 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

19.3 Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I1);

19.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s
equipamentos, ferramentas demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendaces de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

19.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servi¢os nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

19.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado & Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

19.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n®14.133, de 2021;

19.8 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
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de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos
servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

19.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

19.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

19.11 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

19.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

19.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigcos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e
disciplina.

19.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudancas nos metodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

19.15N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

19.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

19.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo
(art. 116);

19.18 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

19.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

19.20 Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
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da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I, d, da Lein®14.133, de 2021;

19.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

20 CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

20.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou
do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente
de declaracédo ou de aceitagcdo expressa.

20.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6°
da LGPD.

20.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipo6teses permitidas em Lei.

20.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre
todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

20.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacfes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

20.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

20.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

20.8 O Contratante poderad realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacéo formulados.

20.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

20.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem se
20.10.1r desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

20.110 contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendaces, editadas na
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forma da LGPD.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92

X1 E XI11)
21.1 Na&o haveréa exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (ART. 92, X1V)
22.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o
contratado que:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;
b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d)ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancdes:
a)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lein®14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021);

c)Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa: moratéria de 05% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementacéo
ou reposicdo da garantia.

22.3 O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracéo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
€)

22.4 Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

22.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgdo (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)
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22.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, 88° da Lei n® 14.133, de 2021).

22.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.5 A aplicacéo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

22.6 Na aplicacdo das san¢Oes serdo considerados (art. 156, 81° da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos 6rgaos de controle.

22.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

22.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica seréo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

22.9 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n®14.133, de 2021)

22.10 As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n®14.133/21.

22.11 Os debitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
Orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
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que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART.
92, X1X)

23.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as
partes contraentes.

23.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 06nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

23.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

23.4 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

23.5 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da
Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

23.5.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

23.5.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
23.5.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

23.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

23.6.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
23.6.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
23.6.3 Indenizagdes e multas.

23.7 A extincdo do contrato ndo configura Obice para 0 reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo
por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92
VI
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificados na dotagéo a seguir discriminada:

*kkhkhkikik

24.1 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos creditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 111)
25.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicOes
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contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES

26.1 Eventuais alteragfes contratuais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.

26.2 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0S
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

26.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lei n®14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
27.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacfes Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°,
82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (ART. 92, §1°)

28.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Circunscricdo de Brasilia — DF, com
rendncia expressa a qualquer outro, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

28.2 Lido e achado conforme entre as partes e por estarem assim justos e contratados,
lavrou-se este contrato em 2 (duas) vias de igual teor que vai per todos
assinados, atendidas as formalidades legais, para que produza os efeitos de

direitos.
Brasilia, na data de assinatura
Kelly Rodrigues Melatti falakaiakoied
Conselho Federal de Servigo Social Contratada
Conselheira Presidente
Contratante
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