PREGAO ELETRONICO N° 90.003/2026

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL

(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 03/2025)

EDITAL

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Torna-se publico que o Conselho Federal de Servigo Social/CFESS, sediado no

SHS - Quadra 6 — Complexo Brasil 21 — Bloco E — Sala 2001 - CEP- 70322-915 —
Brasilia/DF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condi¢des estabelecidas neste Edital.

UASG da Contratante: 926614
Data da sessao: 02/04/2026
Horério: 13:00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1 DO OBJETO
1.1 Contratagdo de servicos de natureza continuada, por meio de empresa
especializada na prestagao de servigos de criacao do leiaute e fornecimento de

documentos

de seguranca e emissdo de Documento de Identidade

Profissional (DIP) em Cartdes em Policarbonato, sob demanda, para atender
as necessidades do Conselho Federal de Servigo Social, situado em Brasilia-DF,
e os Conselhos Regionais de Servigco Social dos Estados e do Distrito Federal,
consoante especificagdes deste Termo de Referéncia.
1.2 Fornecer e manter o sistema/software de digitalizagdo dos formularios, além de
treinar os trabalhadores dos respectivos Regionais para o uso do software.

Valor

Item Quafltldade Descricao Unitario Val(?r total
Estimada . Estimado
Lsumada Estimado

Fornecimento de Documento de Identidade
Profissional (DIP): Cartdo em Policarbonato, com Chip
PKI homologado pelo ICP, com Fundo complexo
artistico; com Tintas OVI (Tinta Opticamente Variavel),
Anti-scanner, Anti-stokes, Ultravioleta, Relevo Tactil e
gravacdo laser, com fornecimento de Software, suporte

17.000 técnico e treinamentp (online), sendo que o gpvio das

1 unidades DIPs para cada Regional, fica sob responsabilidade da RS 52.55 RS
licitante contratada. ’ 893.350,00
anualmente

OBS: O Documento de Identidade Profissional fornecido
pelo CRESS terd as seguintes caracteristicas: numero de
inscricio no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
fotografia da/o inscrita/o, nome por extenso, nome social,
filiacao,  nacionalidade,  naturalidade, data do
nascimento, numero de registro no CRESS, data da
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primeira inscri¢do, sede do exercicio profissional, local e
data da expedicdo, assinaturas da/o Presidente e da/o
portador/a.

1.2. Os servicos a serem contratados possuem padrdes de desempenho e qualidade
que podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificagdes usuais
do mercado, enquadrando-se, portanto, como servigos comuns.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogavel, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.3.1. O servico ¢ enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando dados dispostos em Estudo Técnico Preliminar.

1.4. Os servigos constituem-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a real de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.5. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.6. Os quantitativos de servigos estimados em termo de referéncia que nao forem
utilizados ao longo do contrato, ndo poderdo ser cobrados e ndo serdo pagos pelo
CFESS.

2 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1 Poderdao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP —
Brasil.
2.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento
no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.
2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior € manté-los atualizados junto aos orgaos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, & correcio ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.
2.4 A nio observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.
2.5 Seréd concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei
n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEIL nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

SHS Qd 06 — Complexo Brasil 21 — Bloco E — Sala 2001 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/
http://www.gov.br/compras
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

2.6 Nao poderdo disputar esta licitacdo:
2.6.1 aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;
2.6.3 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
2.6.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi
imposta;
2.6.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
2.6.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.6.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condig¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;
2.6.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.6.9 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;
2.6.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da
execu¢do do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.® 14.133, de 2021.
2.1 O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.
2.2 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e
a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.
2.3 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
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2.4 O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de
servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucao.

2.5 Em licitacdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n°
14.133/2021.

2.6 A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratagdao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
3.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.
3.2 Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo ¢ a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.11.1 deste Edital.
3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do
sistema, que:
3.3.1 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;
3.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;
3.3.3 ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;
3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
3.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.
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3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.® 14.133, de 2021.
3.5.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame, para aquele item;
3.5.2 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.
3.6 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5. sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.
3.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilita¢do anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.
3.8 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta ¢ dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
3.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio
de lances.
3.10Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
3.10.1 a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.110 valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:
3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor prego; e
3.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 0rgdos de controle externo e interno.
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3.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes
no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragdo ou de sua desconexao.

3.14 0 licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio
de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1.valor unitario e valor anual total do item;
4.1.2.Descricao do objeto, contendo as informacoes similares a especificacio
do Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.
4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegac¢do de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
4.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.
4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.
4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja
decorrente da aplicacdo do desconto ofertado deverd respeitar os precos
maximos previstos no item 4.9.
4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apods o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.
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5 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.
5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.3. A nd3o desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item, devendo a licitante
informar o valor unitario.
5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo ¢ as regras estabelecidas no Edital.
5.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de 1% (um por cento).
5.10. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.
5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.
5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ltimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.
5.12.2. A prorroga¢do automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificacao.
5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
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pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacgdes.
5.12.5. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.
5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.
5.13.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragdo inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente
dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.
5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste
prazo.
5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
5.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste
item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final ¢ fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
5.13.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor prego/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.
5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no
item 5.14, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.
5.14.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ltimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.
5.14.3. A prorrogagdo automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.
5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara
os lances conforme a ordem final de classificacao.
5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
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pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacgdes.
5.14.6. Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo
convocados para apresentar lances intermedidrios.
5.15. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.
5.19. Quando a desconex@o do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgagao.
5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.
5.21.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.
5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicac¢do automatica para tanto.
5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
5.22. Sé poderéd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta
ordem:
5.22.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;
5.22.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito
de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;
5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orienta¢des dos 6rgaos de controle.
5.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:
5.22.2.1. empresas estabelecidas no territéorio do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitagdo realizada por o6rgdo ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;
5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;
5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da
Lein® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas,
apo6s definido o resultado do julgamento.
5.23.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracao.
5.23.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
5.23.3. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio
5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apods a negociacio realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacio
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.24. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.
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6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condig¢des de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no
item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a
participacdo no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de
seu socio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992.
6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°
3/2018, art. 29, caput)
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).
6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado,
por falta de condicao de participagao.
6.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, serd iniciado o procedimento de
habilitagao.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.
6.6. Verificadas as condigdes de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.
6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratagao;
6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;
6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.
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6.8. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.
6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so6 serd considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2.inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.
6.9. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:
6.9.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagcdo do sobrepreco
se dara pela superagao do valor global estimado;
6.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do
sobrepreco se dara pela superacdo do valor global estimado e pela superagdo de
custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;
6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor orcado pela Administracdo, independentemente do regime de execucao.
6.9.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for
inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo,
equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.
6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracdo, por meio eletronico, as planilhas com
indicacdo dos quantitativos e dos custos unitérios, seguindo o modelo elaborado
pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos
unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para
eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.
6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas;
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6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indica¢ao de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
6.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitagdao da proposta.
6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagao
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.
6.15. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no
sistema.
6.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.
6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-4& com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até¢ a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia.

7 DA FASE DE HABILITACAO
7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos
para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.
7.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral
no SICAF.
7.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.
7.2.1 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.
7.3 Quando permitida a participagdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.
7.3.1 Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de
habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de percentual de 10%
para o consorcio em relag@o ao valor exigido para os licitantes individuais.
7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original e por copia.
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7.5 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
7.6 Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de
habilita¢do, e o declarante responderd pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).
7.7 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
7.8 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdao de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
7.9 A habilitacio sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.
7.9.1 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).
7.10E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).
7.10.1 A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo
Gnico).
7.11 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.
7.11.1 Os documentos exigidos para habilitacio que ndo estejam contemplados
no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de
DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do
pregoeiro.
7.11.2 Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art.
39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
7.12 A verificag@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relagao ao licitante vencedor.
7.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
7.12.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e
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lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera
em relagdo a todos os licitantes.
7.13 Apo6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicao
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):
7.13.1 complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e
7.13.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas;
7.14 Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo poderd sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.
7.15Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,
até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.11.1.
7.16 Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.
7.17A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, € ndo como
condig¢do para participacao na licitagdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).
7.18 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagao, salvo em razdo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8 DOS RECURSOS
8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitagcdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.
8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitacao do licitante:
8.3.1. ainteng¢do de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
8.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;
8.3.3. na hipotese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da
Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera
iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.
8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
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nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimag¢do pessoal ou da divulgagdo da
interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decis@o final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sitio eletronico do CFESS.

9 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o

contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou

ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdao do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdoes acima descritas as

seguintes sangdes:
a)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
daLein® 14.133, de 2021);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021);
c)Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
d) Multa: moratoria de 05% (cinco décimos por cento)  pOF dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por
cento), pela inobservincia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo
ou reposi¢do da garantia.
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e) Multa: Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “a” a “h” de
0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da
contratacao;

f) Multa: Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

9.3 O atraso superior a 30 dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispoe o inciso 1 do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

9.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

9.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intima¢do (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)

9.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderda ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.6 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b)as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgaos de controle.

9.7 Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
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juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

9.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133. de 2021)

9.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133/21.

9.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

10 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias
uteis antes da data da abertura do certame.
10.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a
data da abertura do certame.
10.3 A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, para o seguinte e-mail: cpl@cfess.org.br
10.4 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.
10.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de
licitagao.
10.5 Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REAJUSTE (ART. 92, V)

11.1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento ou da assinatura do contrato.

11.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do
indice INPC, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

11.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

11.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela tltima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).
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11.5 Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

11.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s),
em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em
vigor.

11.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

11.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.
12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.
12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o horario de Brasilia - DF.
12.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagdo.
12.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas ¢ a Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug¢do ou do resultado do processo licitatorio.
12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente na Administragao.
12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.cfess.org.br .
12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

12.11.1.1.Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar
12.11.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato
12.11.2. ANEXO II — Proposta Comercial

Brasilia-DF, 18 de marco de 2026.

Gleyton Carvalho Amacena
Pregoeiro
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 03/2025)

TERMO DE REFERENCIA

1 DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS
QUANTITATIVOS, O PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A
POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO (ART. 6°, XXIII, A)

1.1 Contratacdo de servigos de natureza continuada, por meio de empresa especializada
na prestacdo de servigos de criacdo do leiaute e fornecimento de documentos de
seguranca e emissio de Documento de Identidade Profissional (DIP) em Cartoes
em Policarbonato, sob demanda, para atender as necessidades do Conselho Federal de
Servigo Social, situado em Brasilia-DF, e os Conselhos Regionais de Servico Social dos
Estados e do Distrito Federal, consoante especificagdes deste Termo de Referéncia.

1.2 Fornecer e manter o sistema/software de digitalizagdo dos formuldrios, além de
treinar os trabalhadores dos respectivos Regionais para o uso do software.

Item

Quantidade
Estimada

Valor
Descricao Unitario
Estimado

Fornecimento de Documento de Identidade
Profissional (DIP): Cartdo em Policarbonato, com Chip
PKI homologado pelo ICP, com Fundo complexo
artistico; com Tintas OVI (Tinta Opticamente Varidvel),
Anti-scanner, Anti-stokes, Ultravioleta, Relevo Tactil e
gravagdo laser, com fornecimento de Software, suporte
técnico e treinamento (online), sendo que o envio das
DIPs para cada Regional, fica sob responsabilidade da

Valor total
Estimado

17.000
unidades
anualmente

licitante contratada.

OBS: O Documento de Identidade Profissional fornecido

R$ 52,55

RS
893.350,00

pelo CRESS tera as seguintes caracteristicas minimas:
numero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), fotografia da/o inscrita/o, nome por extenso,
nome social, filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data
do nascimento, numero de registro no CRESS, data da
primeira inscri¢do, sede do exercicio profissional, local e
data da expedicdo, assinaturas da/o Presidente e da/o
portador/a.

1.3 Prestar servicos de manuseio para postagens dos objetos impressos aos
CRESS ou aos profissionais solicitantes.

1.4 A solugdo devera funcionar de forma integrada, prezando pela usabilidade e
acessibilidade, bem com disponibilidade, integridade e seguran¢a do ambiente como um
todo.
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1.5 A CONTRATADA ficard responsavel por coletar, tratar, processar, armazenar,
gerir, aplicar mecanismos de seguranca ¢ cumprimento do Acordo de Nivel de Servigo
(Service Level Agreement - SLA), o qual sera descrito no Termo de Referéncia, e em
respeito a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), ¢ ao
Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014), além de todos os requisitos necessarios
para o bom funcionamento da solugao.

1.6. A licitagdo sera realizada em item unico, conforme disposto neste Termo de
Referéncia.

1.7. O critério de julgamento adotado serd o menor prego unitario do item, observadas
as exigéncias contidas Termo de Referéncia.

1.8. A quantidade estimada anual é de 17.000 (dezessete mil) cartdes, sob
demanda.

1.9  Quaisquer despesas adicionais que ndo estejam contempladas no quadro anexo
serdo de inteira responsabilidade das empresas participantes do certame.

2 FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA
REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
CORRESPONDENTES OU, QUANDO NAO FOR POSSIiVEL DIVULGAR
ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES QUE NAO CONTIVEREM
INFORMACOES SIGILOSAS (ART. 6°, XXIII, B)

2.1 O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) ¢ uma entidade autarquica dotada de
personalidade juridica de direito publico, constituindo servigo publico federal, com sede
e foro na cidade de Brasilia-DF e jurisdicdo em todo o territorio nacional. Sua finalidade
¢ atuar como instancia superior de fiscalizagao e normatizagao do exercicio da profissao
de assistente social, integrando o Sistema CFESS/CRESS, conforme estabelecido em
lei.

2.2 Atualmente, o CFESS ¢ composto por 27 (vinte e sete) Conselhos Regionais de
Servigo Social (CRESS), um em cada unidade da federacao. Dentre suas atribuicoes
legais e regulamentares, esta a emissdo e controle das carteiras de identidade
profissional, instrumento essencial para o exercicio regular da profissio de
assistente social, funcionando como documento oficial de identificacdo e de
comprovacio de habilitacio profissional.

2.3 Em conformidade com os principios da eficiéncia e da seguranga juridica, previstos
na Lei n® 14.133/2021, e considerando a necessidade de modernizac¢do e aprimoramento
do processo de emissao das carteiras profissionais, verifica-se a exigéncia de adogao de
um modelo de documento que atenda a elevados padrdes de seguranca. A utilizacdo de
tecnologias avancadas, como policarbonato, chip PKI homologado pela ICP-Brasil e
elementos graficos e fisicos que dificultem fraudes e falsificagdes, ¢ indispensavel para
proteger a autenticidade do documento e assegurar a credibilidade do Sistema
CFESS/CRESS.

2.4 A contratacdo de uma empresa especializada em producdo de documentos de
seguranga ¢ justificada pela necessidade de assegurar a qualidade técnica do servigo e o
cumprimento de requisitos de seguranca de informacdo, confidencialidade e
rastreabilidade. A especificidade e a complexidade tecnoldgica envolvidas na produgdo
de documentos com elementos de seguranca, como gravagao a laser, tintas especiais
(OVI), e chip integrado, demandam expertise que apenas empresas com certificagdo e
capacidade técnica comprovada no setor podem oferecer.
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2.5 Além disso, a contratacdo atende ao principio da economicidade, considerando que
a centralizagdo da producdo e envio das carteiras as regionais pelo fornecedor
contratado possibilitara maior eficiéncia logistica e reducdo de custos operacionais,
assegurando o melhor aproveitamento dos recursos publicos.

2.6 Ressalta-se, ainda, a relevancia do treinamento e suporte técnico inclusos na
contratagdao, em atendimento ao principio do interesse publico, visto que essas medidas
garantem a correta utilizagdo do sistema e a continuidade das operagdes de emissdo das
carteiras de identidade profissional, sem prejuizo ao atendimento dos profissionais
inscritos no sistema.

2.7 Diante do exposto, a contratagdo de uma empresa especializada para a produgdo e
emissdo de carteiras de identidade profissional atende aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e competitividade
previstos na Lei n® 14.133/2021, além de garantir a seguranca, qualidade e
confiabilidade dos documentos emitidos pelo Sistema CFESS/CRESS.

2.8 Como parte das obrigacdes contratuais, a licitante contratada devera desenvolver
uma API (Interface de Programacdo de Aplicagdes) que permita a integragdo entre os
sistemas de informatica atualmente utilizados pelo Sistema CFESS/CRESS e o software
que sera fornecido pela contratada. Essa API sera responsavel por captar e transmitir, de
forma segura, todos os dados necessarios ao processo de emissdo das carteiras de
identidade profissional, garantindo a compatibilidade entre os sistemas, a integridade
das informacdes e a eficiéncia operacional. Essa medida visa assegurar a
interoperabilidade dos sistemas, em conformidade com o principio da eficiéncia
previsto na Lei n° 14.133/2021, além de atender as boas praticas de seguranga da
informacao.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O

CICLO DE VIDA DO OBJETO (ART. 6°, XXIII, C)

3.1 SOFTWARE DE DIGITALIZACAO DE FORMULARIOS
3.1.1 Fornecimento, manuten¢do, correcdo e evolucdo, quando definido pela
CONTRATANTE, conforme prazos estabelecidos por esta, e durante todo o
periodo do contrato, incluindo todas as atualizagdes havidas nesse periodo, do
software de coleta a ser instalado nos equipamentos de estacdes de captura dos
CRESS/UF.
3.1.2 Atualmente o Conselho possui estagdes de captura distribuidas nos
CRESS/UF e previsao estimada para adquirir cerca de 60 licencas do software
para instalacdo nas estacOes existentes e futuras. Novas licencas poderdo ser
fornecidas a critério do CONTRATANTE e sem custo adicional por licenca.
3.1.3 O software de coleta deve ser capaz de fazer a coleta de dados; de delimitar
as imagens das coletas realizadas de forma manual, apds digitalizacao; de realizar o
controle de qualidade das imagens e de encaminhar os dados aprovados ao
SISCAF.
3.1.4 Fica a critério da CONTRATANTE a inclusdo de novos manuais de
treinamento, conforme surjam necessidades no projeto, sem custos ao
CONTRATANTE.
3.1.5 Antes da publicacao, todos os manuais, deverdo passar por aprovacao da
CONTRATANTE. Em caso de reprovacdo, havera o prazo de 3 (trés) dias uteis
para correcao e ajustes apontados.
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3.1.6 O software de coleta devera ser compativel com os hardwares das
estacoes de coleta, conforme especificacio contida no Apéndice I, e ser
compativel com os futuros hardwares a serem adquiridos pelos CRESS/UF, de
acordo com especificacio a ser elaborada no Projeto Executivo juntamente
com a CONTRATADA.

3.1.7 O software de coleta devera ser instalado, pela CONTRATADA de forma
presencial ou via acesso remoto, nas estagdes existentes e nas futuras estacdes a
serem implantadas nos CRESS/UF.

3.1.8 Caso ocorra algum problema que impossibilite a instalacdo a distancia, ou
ao critério da CONTRATANTE opte-se pela forma presencial de instalacdo. Este
método deverd ser adotado a critério da CONTRATANTE, conforme prazos
estabelecidos por esta.

3.1.9 O pessoal dos CRESS/UF sera responsavel pela operacdo do software de

coleta para o posterior envio ao Sistema Cadastral, apos aprovagio.
3.1.10 O software de coleta deve ser capaz de receber as informagdes enviadas

do Sistema Cadastral durante todo o periodo de contrato - onde serdo
originarias a solicitacdes das carteiras profissionais.
3.1.11 O suporte de primeiro nivel sera prestado pelo CFESS e os problemas serdo
repassados a contratada no caso do problema ser de sua algada.

3.2 TREINAMENTO
3.2.1 O treinamento quanto ao uso do software de coleta sera dirigido ao pessoal
dos CRESS/UF, que deverdo operar as atividades em conformidade com este
Termo de Referéncia.
3.2.2 A CONTRATADA devera disponibilizar aos CRESS/UF, no prazo de até
30 (trinta) dias a partir da assinatura do Contrato ¢ manté-lo atualizado durante a
vigéncia do Contrato, um tutorial escrito e/ou em video com o treinamento, a
critério da CONTRATANTE, para o uso adequado do software de coleta.
3.2.3 Durante todo o contrato a CONTRATADA devera disponibilizar o(s)
tutorial(is) por meio digital, disponivel na rede mundial de computadores, para
acesso aos CRESS/UF, conforme estabelecido no Projeto Executivo.
3.2.4 Em caso de atualizagdo de procedimentos, sistemas, ferramentas ou outro
mecanismo previsto no Projeto Executivo, a CONTRATADA devera atualizar os
seus manuais e disponibilizar a versao atualizada.
3.2.5 Nao sendo possivel a compreensdo da usabilidade do software de coleta
pelo pessoal do CRESS/UF, a CONTRATADA devera disponibilizar seu
colaborador ao CRESS/UF para realizar o treinamento de forma presencial ou a
distancia, a critério do CRESS/UF, e sem custos a CONTRATANTE.

3.3 DA INTEGRACAO ENTRE O SISTEMA DE CAPTURA FORNECIDA

PELA CONTRATADA E O Sistema Cadastral
3.3.1 O software de captura deverd encaminhar os dados de coleta para o banco

de dados do Sistema Cadastral em tempo real (imediato).
3.3.2 A CONTRATANTE devera disponibilizar aplicacdo para recebimento dos
dados coletados.
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3.3.3 O Sistema Cadastral valida o CPE/PEDIDO DE DIP informado no
software de coleta mediante WebService previamente disponibilizado, em tempo
real (imediato).

334 O Sistema Cadastral recebera os dados coletados e demais
informacdes de controle, armazenando tais informagdes em estruturas disponiveis
como banco de dados, pastas e arquivos, em tempo real (imediato).

3.4 DA INTEGRACAO ENTRE O Sistema Cadastral E O SISTEMA DA
CONTRATADA

3.4.1 Apos realizacdo da coleta, o Sistema Cadastral armazenara os dados
de forma imediata.

3.4.2 Sera realizada a validagao pelo CRESS/UF que atesta se as informagdes
capturadas no software de coleta estdo corretas. Apds esta validagdo o pedido

estara disponivel para confeccdo mediante a geracdo de lotes que serd consumido
pela CONTRATADA via WebService.

3.43 O Sistema Cadastral possui um WebService que envia os dados
necessarios para confeccao das carteiras que serd consumido pela CONTRATADA.
3.4.4 As informacgdes enviadas conterdo os dados coletados e demais dados

biograficos ja existentes no banco de dados do Sistema Cadastral que sejam
necessarios para a confec¢ao do DIP.

345 O sistema da CONTRATADA devera possibilitar o recebimento das
informagdes citadas no item anterior em tempo real, armazena-las e proceder com a

confeccdo da carteira profissional contendo os dados recebidos do Sistema

Cadastral, aferindo o seguinte:
3.4.5.1Esse servico devera ser dimensionado de forma a garantir o bom
desempenho e disponibilidade dos servigos;
3.4.5.2Esse servico devera ser dimensionado de forma a garantir o bom
desempenho e disponibilidade dos servigos;

3.4.6 A infraestrutura de TI para comunicacio com o Sistema Cadastral,
recebimento, armazenamento, banco de dados e processamento dos dados devera
ser dimensionada de forma que ndo haja degrada¢do no desempenho da solu¢ao em
caso de falha;
3.4.6.1Para garantia da disponibilidade e continuidade do negdcio, deve-se
possuir um plano de contingéncia, com procedimentos automatizados, que
garantam o retorno e a qualidade do servigo prestado. Esse plano de contingéncia
devera ser apresentado a CONTRATADA antes do inicio da execugdo do
contrato;
3.4.6.2As especificagdes minimas dos servidores necessarios ao pleno
funcionamento da solugdo e o plano de contingéncia deverdo ser apresentadas
pela CONTRATADA ao CFESS para aprovacdo ou adequagdes, sem custeio
adicional ao contrato, visando o atendimento dos niveis de qualidade
preconizados neste Termo de Referéncia.
3.5 DESIGN
3.5.1. O leiaute do cartdo sera fornecido pelo CFESS, elaborado a partir dos requisitos
estabelecidos pelo Conselho Federal de Servigo Social. A contratada utilizara softwares
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capazes de gerar distor¢cdes de linhas por meio de algoritmos matematicos, com a
finalidade de criagdo de guilhoche(s), elemento grafico de seguranca utilizado para
dificultar falsificacdes.

3.5.2. Ao término do contrato, o arquivo digital correspondente ao leiaute do cartdo,
bem como eventuais ajustes ou atualizagdes realizados durante a execugdo contratual,
devera ser entregue ao CFESS, garantindo a Administragdo a posse € o acesso integral
aos arquivos necessarios para futuras utilizagoes.

3.6

3.7

3.8

3.9

PRAZOS PARA A IMPLANTACAO DOS SISTEMAS
3.6.1 O prazo para a implantacio dos Sistemas de Coleta de Dados e Gestao

de Pedidos sera de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do Contrato,
no mesmo periodo devera ser definido o layout e a Contratada devera
produzir amostras para aprovacaio.
PRODUCAO DO CARTAO EM AMBIENTE SEGURO
3.7.1 A Contratada devera manter, em suas instalacdes, normas de seguranga e
confiabilidade que possam afiangar o total sigilo e a integridade das informagdes e
documentos. O ambiente deverd ter os seguintes itens como obrigatorios:
3.7.1.1 Acesso controlado por senha, cracha e horério;
3.7.1.2Local monitorado por cameras, dentro do ambiente de produgdo e nas
entradas e saidas;
3.7.1.3Ramais telefonicos controlados;
3.7.1.4Processo de fragmentacdo especial de documentos com cameras de
circuito interno de TV,
3.7.1.5Cofre padrao ABNT;
3.7.1.6 Coleta de lixo especializada via pessoal autorizado;
3.7.1.7Porta de seguranca reforcada (aco ou metal resistente)
3.7.1.8 Antessala anexa ao ambiente de produgdao, com intertravamento das
portas, tal que ndo seja possivel ingressar no ambiente sem que a porta externa
esteja fechada e/ou producdo com controle por processo em que seja possivel a
verificacdo e monitoramento de todos os insumos € documentos de seguranca
produzidos no local.
3.7.1.9 Vigilancia 24 (vinte e quatro) horas durante todos os dias.
3.7.1.10 Equipe de seguranca independente da administracdo direta do processo
de emissao;
3.7.1.11 A impressdo do Cartdao de Policarbonato devera ser feita dentro das
instalagdes da contratada, a fim de manter a autoria e responsabilizacdo de
seguranga por todo o processo de fabricagdo e personalizagao;
3.7.1.12 Controle em todos os setores a respeito do tramite do documento
(registro de entrada e saida de estoque), seja enquanto papel de seguranga ou
documento personalizado;
LOTES DE EXPEDICAO
3.8.1 Os pedidos que estiverem aprovados com as imagens digitalizadas serdo
processados em até 4 lotes por més, com data a definir
CARTOES EM POLICARBONATO
3.9.1 A Contratada sera responsavel pela producdo e personalizagdo das Carteiras
de Identidade Profissional, sendo que os Cartdes em Policarbonato deverao conter
os seguintes elementos de seguranga:
3.9.2 Dimensdes: Largura: 85,6 mm / Altura: 54,0 mm / Espessura: 0,82 mm
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3.9.3 Impressao: Frente e Verso
3.9.4 Estrutura: Camadas de Policarbonato laminadas sob pressao e alta
temperatura formando um unico corpo de cartdo, especialmente preparado para
gravacao a laser
3.9.5 Elementos graficos:
3.9.5.1Fundo de Seguranca: Fundo complexo artistico composto de desenho
exclusivo envolvendo elementos decorativos como guilhoches, fundo
numismatico, duplex e microletas
3.9.5.2Imagem de Fundo Integrada: Dégrad¢ harmonioso entre a area do cartio e
a area da foto com sobreposicao da borda da foto com o fundo de seguranga.
3.9.6 Tintas de Seguranga :
3.9.6.10VI (Tinta Opticamente Varidvel) : A tinta muda de cor dependendo do
angulo em que o cartdo ¢ visto, normalmente de verde para azul ou de azul para
violeta.
3.9.6.2 Anti-scanner : Tinta de Seguranga com efeito otico perolizado lustroso
que impossibilita a reproducdo quando submetido a equipamentos digitais,
scanner e fotocopia.
3.9.6.3 Anti-stokes : Tinta de seguranga visivel somente pela luz infra-vermelha
3.9.6.4Ultravioleta: Tintas fluorescentes, invisiveis sob luz normal e que so6
revelam sob luz ultravioleta o desenho/texto oculto.
3.9.6.5Relevo Tactil: Relevo positivo de facil visualizagdo e percepgao tatil.
3.9.7 Personalizacdo de Dados Varidveis e imagens
3.9.7.1 Gravacao a laser : Gravagao dos dados variaveis, tais como nome, data de
nascimento, filiagdo, e das imagens que fardo parte do cartdo, como fotografia,
assinatura, se dard através de gravacao a laser, em tons de cinza.
3.9.7.2Imagem fantasma : Imagem da fotografia gravada a laser em formato
reduzido a original e em tom acinzentado.
3.9.8 Caracteristicas técnicas do chip: O cartdo com chip micro processado para
identificacdo ¢ um meio de armazenamento seguro, nao fraudavel, com excelentes
caracteristicas e alta seguranca de dados,particularmente contra fraudes e
alteracdes. A seguir apresentamos as caracteristicas do chip a ser ofertado:
3.9.9 Memoria EEPROM de 32 kb
3.9.9.1 Protocolos de interface T=0 e T=1
3.9.9.2 Criptografia 2048 bit RSA, AES 256 bit, SHA-256
3.9.9.3 Conformidade aos padrdes: ISSO 7816, ISSO 14443
3.9.9.4Java card 2.2.1.
3.9.10 Certificagoes
3.9.10.1 Commom Criteria EAL 5+
3.9.10.2 FIPS140-2 Level 3
3.9.11 Outras caracteristicas
3.9.11.1 Dominio de seguran¢a multipla
3.9.11.2 Multiplo DAP (DES e RSA)
3.9.11.3 Applet para gerenciamento de certificados e pares de chaves (PKI)
Safesign
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4 REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, D)

REQUISITOS LEGAIS DA CONTRATACAO

4.1. Fundamentacio Legal e Normativa

4.1.1. A contratagdo sera realizada em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, que
rege as licitagdes e contratos administrativos no ambito da administracdo publica,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e competitividade (art. 5°).

4.1.2. O objeto da contratagdo atende ao interesse publico, garantindo a regularidade e
seguranga na emissdo dos Documentos de Identidade Profissional (DIP) para os
assistentes sociais inscritos no Sistema CFESS/CRESS.

4.1.3. A licitagdo seguird a modalidade mais adequada ao caso concreto, garantindo
ampla concorréncia e selecdo da proposta mais vantajosa, conforme os critérios
estabelecidos nos artigos 28 a 41 da Lei n® 14.133/2021.

4.2. Critérios de Qualificacio e Exigéncias para a Licitante

4.2.1. A empresa contratada deverd comprovar capacidade técnica-operacional e
experiéncia anterior na producao de documentos de seguranga, conforme permitido pelo
art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

4.2.2. A contratada devera apresentar atestados de capacidade técnica, emitidos por
entidades publicas ou privadas, comprovando a prestacdo de servigos similares, em
conformidade com o art. 69 da Lei n® 14.133/2021.

4.2.3. Serdo exigidos documentos que atestem a regularidade juridica, fiscal e
trabalhista da empresa, conforme os requisitos do art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

4.3. Seguranc¢a da Informacio e Protecdo de Dados

4.3.1. A contratagdo devera obrigatoriamente estar em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709/2018, especialmente no que se refere ao
tratamento, armazenamento ¢ compartilhamento de dados pessoais dos profissionais
inscritos no CFESS/CRESS.

4.3.2. A empresa deverd adotar medidas técnicas e organizacionais para garantir a
protecao dos dados contra acessos indevidos, vazamentos ou alteragdes indevidas,
conforme exigido pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

4.3.3. O contrato devera prever cldusulas especificas de confidencialidade e sigilo,
estabelecendo a responsabilidade da contratada pelo tratamento e prote¢do dos dados
dos profissionais.

4.4. Certificacoes e Regulamentacdes Especificas

4.4.1. A produgdo dos cartdes devera atender aos requisitos de seguranga e certificagao
do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo (ITI), responsavel pela
regulamentacdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), garantindo
a autenticidade do chip PKI.

4.4.2. O software fornecido deverd estar em conformidade com as diretrizes de
seguranga cibernética, seguindo normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT NBR ISO/IEC 27001) para protecao de informagdes sensiveis.

4.5. Obrigacoes Contratuais e Penalidades

4.5.1. O contrato podera prever clausulas de garantia de execuc¢do, podendo ser exigida
garantia contratual nos termos do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, para assegurar a plena
execucao dos servigos.
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4.5.2. Serdo estipuladas multas e penalidades para casos de descumprimento contratual,
atrasos na entrega ou falhas nos servigos prestados, conforme estabelecido nos artigos
154 e 155 da Lei n° 14.133/2021.

4.5.3. O contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica nas
hipdteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de
sangoes cabiveis.

4.6. Execucio e Fiscalizacao Contratual

4.6.1. O CFESS designara gestores e fiscais do contrato, nos termos do art. 117 da Lei
n® 14.133/2021, para acompanhar e verificar a execu¢do dos servigos, garantindo o
cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada.

4.6.2. A empresa devera prestar contas periodicamente sobre a execucdo dos servigos,
fornecendo relatoérios detalhados conforme estipulado no contrato.

5 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO
DE COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS
PRETENDIDOS DESDE O SEU INICIO ATE O SEU ENCERRAMENTO (ART.
6°, XXIIIL, E)

5.1. Etapa 1 — Formalizac¢do e Planejamento

Objetivo: Garantir que todas as condigdes contratuais estejam estabelecidas e que o
servigo seja iniciado conforme os requisitos definidos.

e Assinatura do contrato entre 0 CFESS e a empresa contratada, com defini¢ao
de cronogramas e obrigagdes.

o Apresentagdo, pela contratada, de um Plano de Trabalho, detalhando o fluxo de
producgao, a logistica de distribui¢do e os mecanismos de controle de qualidade.

e Definicdo dos pontos focais para gestdo do contrato, designando gestores e
fiscais conforme o art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

e Apresentacdo da garantia contratual (se exigida) conforme art. 96 da Lei n°
14.133/2021.

e Validacdo da infraestrutura tecnologica, incluindo a API de integracao entre
os sistemas do CFESS/CRESS e o software fornecido pela contratada.

5.2. Etapa 2 — Desenvolvimento e Homologacio do Sistema
Objetivo: Implementar e validar as solugdes tecnoldgicas para garantir a integracdo dos
sistemas e o correto funcionamento do software.

o Desenvolvimento e testes da API de integracio, garantindo compatibilidade
com os sistemas do Sistema CFESS/CRESS.

o Implantacio e homologacdo do software de gestio e emissdo dos DIPs,
assegurando que ele atenda aos requisitos de funcionalidade, seguranca e
usabilidade.

e Treinamento remoto dos servidores do CFESS/CRESS que utilizardo a
plataforma.

o Corregdes e ajustes, caso necessarios, para otimizagdo do funcionamento.

5.3. Etapa 3 — Producio e Distribuicio dos Documentos de Identidade Profissional
(DIP)

Objetivo: Assegurar a producdo e o fornecimento dos cartdes com as especificagdes
exigidas.

o Recebimento dos dados dos profissionais por meio da API integrada.
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e Processamento das informagdes e personalizacio dos cartdées em
policarbonato com chip PKI homologado pela ICP-Brasil.
e Aplicagio dos mecanismos de seguranca: fundo artistico complexo, tintas
especiais (OVI, anti-scanner, UV), relevo tatil e gravagao a laser.
e Controle de qualidade dos documentos emitidos, garantindo conformidade com
as especificagdes contratuais.
e Logistica de distribuicao: envio dos DIPs para os Conselhos Regionais de
Servigo Social (CRESS), com rastreamento € comprovacgao de entrega.
5.4. Etapa 4 — Monitoramento, Suporte Técnico e Manutencio
Objetivo: Garantir o funcionamento continuo do sistema e a resolucdo de eventuais
problemas.
e Disponibilizacdo de suporte técnico remoto para esclarecimento de duvidas e
solugdo de falhas operacionais.
e Manutencido e eventuais atualizacdes no software e na API de integracio.
e Monitoramento do desempenho do sistema e avaliacao da qualidade dos servigos
prestados.
e Relatoérios periodicos para acompanhamento da execugdo contratual.
5.5. Etapa 5 — Encerramento Contratual e Avaliacao dos Resultados
Objetivo: Finalizar a execucdo do contrato com a verificagdo do cumprimento integral
das obrigacdes.
o Apresentagdo de relatério final detalhado sobre a execuc¢do do contrato,
contendo dados quantitativos e qualitativos.
e Verificacdo do cumprimento de todas as cldusulas contratuais, com possivel
aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento.
e Caso aplicavel, devolugdo da garantia contratual apds comprovagdo do
cumprimento total das obrigagdes.
e Encerramento do contrato e arquivamento dos documentos relacionados.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A
EXECUCAO DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO
ORGAO OU ENTIDADE (ART. 6°, XXIII, F)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscaliza¢do, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucgao do objeto, do
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plano complementar de execug@o da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execugao do objeto contratado.

6.7. Nao serd necessario manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto,
entretanto, devera indicar responsavel por todas as tratativas entre o CFESS e a
contratada.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manuten¢do do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para
o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execuc¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);
6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a
corre¢do. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou ado¢@o de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorroga¢do contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo
dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliagdo da execu¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.
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6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢0Oes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagcao dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢o, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢ao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagdo, por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢dao das condigdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de
2022).
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6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1.No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depodsitos
bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.32.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3.A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.32.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de
servigos contratados.

6.32.5.0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paradgrafo tnico, da
CLT.

6.32.6.Para fins de comprovagdo da adog¢ao das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragio
de negativa de negociagdo, ata de negociacao, dentre outros.

6.32.7.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigac¢des previstas neste item.

6.32.8.No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.32.9.0s documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
coOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administragcdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
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rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagado seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quita¢do das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ¢ comerciais resultantes da execu¢ao do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

SHS - Quadra 6 — Complexo Brasil 21 - Salas 2001 - CEP- 70322-915 — Brasilia/DF
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdao. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO (ART. 6°, XXIII, G)
7.1 O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA as importancias devidas, de acordo
com a quantidade efetivamente entregue no CFESS, conforme quantidades,
especificagdes e prazos deste Termo de Referéncia.
7.2 As condigdes para que ocorra o pagamento sao as seguintes:
7.2.1 A CONTRATADA devera protocolar pedido de liberagdo de pagamento,
acompanhado de relatorios circunstanciados dos servigos efetivamente realizados e
das respectivas ordens de servigo, no endereco eletronico: cpl@cfess.org.br
7.2.2 Cabera a fiscalizagdo do CONTRATANTE proceder a andlise e parecer
favoravel ao pagamento
7.2.3 A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando solicitada
pelo Setor de Gestao de Contratos do CFESS.
7.24 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a
seguinte documentagdo (art. 121 c/c o art. 92, XVI, da Lei n. 14.133/2021), dentro
do seu prazo de validade:
7.2.4.1 comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;
7.2.4.2comprovante da regularidade (ou ndo inscricdo) para com a Fazenda
Estadual/Distrital.
7.2.4.3 comprovante da regularidade (ou ndo inscricdo) para com a Fazenda
Municipal, caso houver.
7.2.4.4 comprovante da regularidade para com o FGTS; e
7.2.4.5 comprovante da regularidade para com a Justi¢ca do Trabalho;
7.2.5 Os comprovantes de regularidade:
7.2.5.1somente serao aceitos com prazo de validade determinado no documento
ou com data de emissdo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias;
7.2.5.2poderao ser substituidos por documento emitido ou no SICAF (niveis de
cadastramento II e III);
7.2.6 A CONTRATADA devera destacar nas notas fiscais as dedugdes relativas
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aos impostos previstos em Lei. As retenc¢des serdo feitas no pagamento.

7.2.7 A CONTRATADA devera, se for o optante do SIMPLES, apresentar a
declaracao de optante do SIMPLES, conforme IN SRF 1234/2012.

7.2.8 Caso a CONTRATADA nao comprove a regularidade fiscal e trabalhista:
Sera emitida notificagdo pelo CONTRATANTE para regularizagdo no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir do recebimento do oficio, e, caso ndo regularizada,
sera iniciado o processo de extingdo contratual, com aplicagdo da multa rescisoria;
e, concomitantemente; ¢ Sera realizado o pagamento, procedendo-se as retencdes
tributarias, na forma da lei

7.2.9 Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por
parte do CONTRATANTE em relacdo a algum débito previdencidrio ou trabalhista
da CONTRATADA, a fim de garantir o ressarcimento dos valores e indenizagdes
devidos a Administragio em decorréncia da citada responsabilidade, o
CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor correspondente quando da
liberagdo do pagamento.

7.2.10 O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento até o 10°
(décimo) dia util a partir da apresentacao da nota fiscal ao setor de contratos, e apds
cumpridas as condi¢des de pagamento supracitadas.

7.2.11 No caso do ndo pagamento da nota fiscal até o 10° (décimo) dia util, por
culpa exclusiva do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizacdo monetaria do 11°
(décimo primeiro) dia util até a data da efetiva quitagdo, atualizando-se o valor com
base nos mesmos critérios adotados para a atualizagdo das obrigagdes tributarias,
em observancia ao que dispdem o art. 92, inc. V, da Lei n. 14.133/2021.

7.2.12 Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverdo conter o
mesmo CNPJ constante da proposta que originou este contrato.

8 FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°,
XXIII, H)

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serda selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucio

8.2. Trata-se de servigo comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica (Empreitada por Preco Unitario — de acordo com a
quantidade de solicitagdes de emissdo das DIPs). A empresa contratada fornecera cada
unidade do DIP por um valor previamente fixado no contrato.

Exigéncias de habilitacio

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
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verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,

SHS - Quadra 6 — Complexo Brasil 21 - Salas 2001 - CEP- 70322-915 — Brasilia/DF
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdao na
licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.23. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contrataco;

8.23.3 patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;
8.23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.23.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD
ao Sped.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigeéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contibeis pelo
balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declara¢do assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

Qualificacio Técnica

8.27. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.27.1 A declaracdao acima poderé ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacao.

Qualificacio Técnico-Operacional

8.30. Comprovagao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnologica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
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respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 anos na prestacao dos
servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada
a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdao de certiddoes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E
DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM OS PARAMETROS
UTILIZADOS PARA A OBTENCAO DOS PRECOS E PARA OS
RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO
SEPARADO E CLASSIFICADO (ART. 6°, XXIII, I)

9.1. A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em pesquisa de
precos realizada em fontes oficiais de contratacdes publicas e em consulta direta ao
mercado, conforme boas praticas de formacao de pregos adotadas pela Administragao
Publica e em consondncia com o disposto no art. 18, §1° inciso VI, da Lei n°
14.133/2021.

9.2. Para fins de estimativa, foram considerados valores obtidos no Painel de Precos do
Governo Federal, consultas registradas no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP) e cotacdo direta junto a fornecedor do mercado, cujos documentos
comprobatorios encontram-se anexados ao processo administrativo.

9.3. Levantamento de precos — contrata¢des publicas (2023 e 2024)
Foram identificados os seguintes valores unitdrios em contratagdes publicas registradas
no Painel de Precos:

a) Painel de Precos: RS$ 45,72 — N° Pregdo: 01/2023 — UASG: 925048 — CNPI:
03.514.896/0001-15 — THOMAS GREG & SONS GRAFICA E SERVICOS,
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INDUSTRIA E COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
EQUIPAMENTOS LTDA.

b) Painel de Precos: R$ 49,90 — N° Pregdo: 70/2023 — UASG: 974002 — CNPI:
04.400.995/0003-09 — GIESECKE+DEVRIENT EPAYMENTS BRASIL LTDA.

¢) Painel de Precos: RS 64,00 — N° Pregao: 90007/2024 — UASG: 926270 — CNPJ:
33.113.309/0001-47 — VALID SOLUCOES S.A.

9.4. A partir dos valores identificados, foi aplicada a média aritmética simples,
conforme memoria de calculo abaixo:

(RS 45,72 + RS 49,90 + RS 64,00) + 3 = RS 53,21

9.5. Dessa forma, a média das contratacdes publicas identificadas para os anos de 2023
e 2024 corresponde a RS 53,21 (cinquenta e trés reais e vinte e um centavos) por
unidade.

9.6 Levantamento de precos — pesquisas recentes de mercado (2025 e 2026)
Também foram considerados valores mais recentes obtidos por meio de consulta ao
PNCP e cotagdo direta junto a fornecedor atuante no mercado:

a) Painel de Pregos / PNCP: RS 60,09 — N° Pregdo: 90009/2025 — UASG: 925042 —
CNPJ: 33.113.309/0001-47 — VALID SOLUCOES S.A.

b) Cotacdo direta obtida em 2026: RS 45,00 — GIESECKE+DEVRIENT EPAYMENTS
BRASIL LTDA., valor atualmente praticado nos servigos prestados ao CFESS.

Aplicando-se igualmente a média aritmética simples, obtém-se:

(R$ 60,09 + RS 45,00) ~ 2 = RS 52,55

Assim, a média apurada para as pesquisas realizadas nos anos de 2025 e 2026
corresponde a R$ 52,55 (cinquenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) por
unidade.

9.7 Comparativo das médias apuradas
A andlise comparativa das médias obtidas demonstra proximidade entre os valores
identificados, conforme apresentado abaixo:

‘Periodo analisado HMédia apurada‘
‘Contratagées publicas (2023—2024)HR$ 53,21 ‘
‘Pesquisas recentes (2025-2026) HR$ 52,55 ‘

9.7.1. Observa-se que os valores médios sao bastante proximos, o que evidencia a
consisténcia da pesquisa de precos realizada e a aderéncia aos valores praticados no
mercado.

9.7.2. Todavia, considerando o principio da atualidade da informacio na formacéo
do preco estimado, opta-se por adotar como referéncia para a estimativa da
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contratacdo a média das pesquisas mais recentes (2025 e 2026), por refletirem de
forma mais atualizada as condi¢des de mercado.

9.8 Valor estimado da contratacio

9.8.1. Dessa forma, considera-se como valor estimado unitario para emissiao de cada
DIP o montante de RS 52,55 (cinquenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos).
9.8.2. Considerando a quantidade estimada de 17.000 (dezessete mil) impressdes
anuais, o valor anual estimado da contratacido corresponde a R$ 893.350,00
(oitocentos e noventa e trés mil, trezentos e cinquenta reais).

10 ADEQUACAO ORCAMENTARIA (ART. 6°, XXIII, J)
10.1 Informamos, por fim, que a rubrica para pagamento das despesas com a contratacao
sera a seguinte:

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Despesas com DIP - Documento de Identidade
Profissional

Centro de Custo: 01.04.01.01 -ATIVIDADE - Expedicdo do Documento de
Identidade Profissional — DIP

Brasilia-DF, 10 de marco de 2026.

GLEYTON CARVALHO AMACENA
Conselho Federal de Servico Social
Agente de Contratagdo

SHS - Quadra 6 — Complexo Brasil 21 - Salas 2001 - CEP- 70322-915 — Brasilia/DF
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - UASG: 926614
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 03/2025)

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PRO-
BLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO (Art. 18, §
1°, 1, Lei 14.133/2021)

1.1 O Conselho Federal de Servico Social (CFESS), autarquia federal dotada de personalidade
juridica de direito publico, com sede e foro em Brasilia-DF e jurisdi¢do em todo o territério nacional,
tem como finalidade atuar como instancia superior de fiscalizacdo e normatizacdo do exercicio da
profissao de assistente social, integrando o Sistema CFESS/CRESS, conforme estabelecido em lei.
1.2 O Sistema CFESS/CRESS ¢ composto por 27 (vinte e sete) Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS), um em cada unidade da federagdo. Dentre suas atribuigdes legais e regulamentares,
destaca-se a emissao e o controle das carteiras de identidade profissional, documento essencial para
o exercicio regular da profissdo de assistente social, funcionando como documento oficial de
identificacdao e de comprovacao de habilitagao profissional.

1.3 Em conformidade com os principios da eficiéncia e da seguranca juridica, previstos na Lei n°
14.133/2021, e considerando a necessidade de modernizagdo e aprimoramento do processo de
emissdo das carteiras profissionais, verifica-se a exigéncia de adog¢do de um modelo de documento
que atenda a elevados padrdes de seguranca. A utilizacdo de tecnologias avancadas, como
policarbonato, chip PKI homologado pela ICP-Brasil e elementos graficos e fisicos que
dificultem fraudes e falsificacdes, € indispensavel para proteger a autenticidade do documento
e assegurar a credibilidade do Sistema CFESS/CRESS.

1.4 A contratacdo de uma empresa especializada em producdo de documentos de seguranca ¢
justificada pela necessidade de assegurar a qualidade técnica do servigo e o cumprimento de requisitos
de seguranca da informagdo, confidencialidade e rastreabilidade. A especificidade e a complexidade
tecnoldgica envolvidas na produgdo de documentos com elementos de seguranga, como gravagao a
laser, tintas especiais (OVI) e chip integrado, demandam expertise que apenas empresas com
certificagdo e capacidade técnica comprovada no setor podem oferecer.

1.5 Além disso, a contratacdo atende ao principio da economicidade, considerando que a centralizagdo
da producdao e envio das carteiras as regionais pelo fornecedor contratado possibilitard maior
eficiéncia logistica e redugdo de custos operacionais, assegurando o melhor aproveitamento dos
recursos publicos.

1.6 Ressalta-se, ainda, a relevancia do treinamento e suporte técnico inclusos na contratagdo, em
atendimento ao principio do interesse publico, visto que essas medidas garantem a correta utilizacao
do sistema e a continuidade das operacdes de emissdo das carteiras de identidade profissional, sem
prejuizo ao atendimento dos profissionais inscritos no sistema.

1.7 Diante do exposto, a contratacdo de uma empresa especializada para a producdo e emissdo de
carteiras de identidade profissional atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e competitividade previstos na Lei n® 14.133/2021, além de
garantir a seguranga, a qualidade e a confiabilidade dos documentos emitidos pelo Sistema
CFESS/CRESS.

1.8 Como parte das obrigacdes contratuais, a licitante contratada devera realizar a integracio
com a API disponibilizada pelo Implanta, operacionalizada por meio de Linked Server, com
acesso a VIEW especifica que contera os pedidos disponiveis para processamento, bem como
permissées para atualizacio dos respectivos status no sistema.

1.8.1. A integracao sera responsavel por possibilitar a captacao, transmissao e tratamento seguro dos
dados necessarios ao processo de emissdo das Carteiras de Identidade Profissional, garantindo a
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compatibilidade entre os sistemas envolvidos, a integridade, autenticidade e confiabilidade das
informagdes, bem como a eficiéncia operacional do fluxo de emissao.

1.8.2. A medida visa assegurar a interoperabilidade dos sistemas, em conformidade com o principio
da eficiéncia previsto na Lei n° 14.133/2021, além de atender as boas praticas de seguranca da
informacao e prote¢ao de dados aplicaveis.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATA-
COES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHA-
MENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO (Art. 18, § 1°, I, Lei 14.133/2021)
2.1 A presente contratacdo estd prevista no Plano de Contratacdes Anual do CFESS, em
conformidade com os procedimentos de planejamento estabelecidos na Lei n° 14.133/2021 e nos
normativos internos aplicaveis. A inclusdo no plano assegura o alinhamento estratégico da
contratacdo com as necessidades da Administracdo, garantindo a previsibilidade or¢amentéria e a
coeréncia com os objetivos institucionais do CFESS.

2.2 A demanda foi formalmente registrada no Documento de Formalizacio de Demanda (DFD) n°
20/2024 ¢ na DFD n° 30/2025, consolidando a necessidade de contratacdo para a produgdo e
fornecimento de Documentos de Identidade Profissional (DIPs). Esse registro reforca o carater
planejado da contratacdo e a sua essencialidade para o adequado funcionamento do Sistema
CFESS/CRESS, especialmente no que tange a fiscalizacdo e regulamentagdo do exercicio da
profissao de assistente social.

2.3 Dessa forma, a contratagdo atende ao principio do planejamento na Lei n® 14.133/2021,
garantindo que a Administracdo adote medidas prévias para fundamentar a necessidade do servigo,
viabilizando a conducdo do certame de forma eficiente, econdmica ¢ em conformidade com o
interesse publico.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, ITI, Lei 14.133/2021).
3.1. A licitante devera demonstrar experiéncia comprovada na produc¢do e fornecimento de
documentos de seguranca, assegurando que dispoe de capacidade técnica, infraestrutura e
expertise necessarias para atender a demanda do CFESS/CRESS. Para tanto, sera exigido:
3.1.1. Atestados de Capacidade Técnica: apresentacdo de documentos emitidos por entidades
publicas ou privadas que comprovem a execucao anterior de servigos similares, incluindo a produgao
de documentos fisicos com itens de seguranca, personalizacio e gerenciamento de banco de
dados sigiloso.
3.1.2. Infraestrutura e Tecnologia: comprovagdo de que a licitante dispde de equipamentos e
softwares adequados para a producido, personalizacio e armazenamento seguro dos DIPs,
incluindo:

o Impressdo em policarbonato e gravacao a laser;

e Chip PKI homologado pela ICP-Brasil;

e Medidas antifraude, como OVI (Optically Variable Ink), microtextos e QR Code para

validacio digital.

3.1.3. Capacidade de Atendimento: comprovacdo de que a empresa tem condigdes operacionais
para produzir e entregar 17.000 DIPs anuais, de forma escaldvel e sem comprometer a qualidade e
os prazos estabelecidos.
3.1.4. Suporte Técnico e Manutencido: compromisso de fornecer suporte continuo para eventuais
problemas técnicos, além de realizar atualizagdes e manutengdes periddicas no software de gestdao do
processo de emissdao dos documentos.
3.2. Seguranc¢a da Informaciao e Protecdo de Dados
Considerando o carater sigiloso e sensivel dos dados processados para a emissdao dos DIPs, a licitante
devera comprovar conformidade com normas e boas praticas de seguranca da informagao, incluindo:
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3.2.1. Adequacao a Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709/2018: comprovacao
de que a empresa adota medidas para protecao, armazenamento e compartilhamento seguro dos
dados dos profissionais inscritos no CFESS/CRESS.
3.2.2. Certificacdes de Seguranca: a licitante devera comprovar conformidade com normas como:
e ABNT NBR 15540 (Sistema de Seguranca da Tecnologia Grafica);
o ICP-Brasil (para certificagdo digital e autenticacdo de documentos).
3.2.3. Integracao de Sistemas por meio de Linked Server: a empresa devera realizar a integracdo com
a API disponibilizada pelo Implanta, operacionalizada por meio de Linked Server, com acesso a
VIEW especifica contendo os pedidos disponiveis para processamento e permissdes para atualizagao
dos respectivos status, garantindo interoperabilidade, integridade, seguranga e confiabilidade na
captagdo e transmissdo dos dados entre os sistemas envolvidos.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE,
QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA (Art. 18, § 1°, IV, Lei 14.133/2021)

4.1. Com base nos dados dos ultimos trés anos, observa-se que a média anual de emissdes de
Documentos de Identidade Profissional (DIPs) foi de 19.141 unidades. No entanto, para fins de
planejamento e controle, a estimativa considerada para esta contratagdo serd de 17.000 unidades
anuais (valor de referéncia, 0 CFESS nio esta obrigado a garantir a producio estimada).

4.2 Como a licitacdo sera realizada na modalidade Registro de Precos, o fornecedor vencedor
apresentara um valor unitario por emissio, garantindo que a formacao de precos ndo seja afetada
pelo fato de a estimativa estar abaixo da média historica. Assim, a administracdo podera solicitar
quantidades conforme a demanda real, sem comprometer a economicidade e a eficiéncia da
contratacao.

4.3. As tabelas anexas (anexo 1, 2 e 3) apresentam os numeros detalhados de emissdes nos anos de
2023, 2024 e 2025, servindo como referéncia para essa estimativa.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATI-
VAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO
DE SOLUCAO A CONTRATAR (Art. 18, § 1°, V, Lei 14.133/2021)
5.1. Alternativas de Solucio: No mercado, existem diferentes tecnologias e materiais utilizados para
a confec¢ao de documentos de identificagdo profissional. As principais alternativas analisadas foram:
a) Cartao em PVC tradicional — op¢do mais simples e de menor custo, porém, com baixa
durabilidade e seguranga limitada contra fraudes e falsificacdes.
b) Cartao em policarbonato sem chip — material mais resistente, com maior vida util e
possibilidade de personalizagdo avancada, mas sem recursos criptograficos adicionais.
c) Cartao em policarbonato com chip PKI homologado pela ICP-Brasil — solug¢do que alia
alta durabilidade a mecanismos de seguranca digital e fisica, garantindo autenticidade,
rastreabilidade e protecdo contra falsificacdes.
5.2. Justificativa Técnica e Economica da Escolha: Apds analise comparativa, concluiu-se que a
opcdo cartio em policarbonato com chip PKI homologado pela ICP-Brasil ¢ a mais vantajosa,
pois:
a) Garante maior seguranca contra fraudes, conforme os padrdes internacionais de
identificacdo segura.
b) Atende as exigéncias regulatorias, garantindo a autenticidade dos documentos emitidos pelo
Sistema CFESS/CRESS.
c) Oferece melhor relacio custo-beneficio, considerando a durabilidade do material ¢ a
reducdo da necessidade de reemissdes frequentes.
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d) Possibilita integracdo com sistemas digitais, permitindo futuramente a implementacao de
novas funcionalidades para os profissionais assistentes sociais.

5.3. Modelo de Contratacdo: Diante das caracteristicas do objeto, optou-se pela modalidade
Registro de Precos, no regime de Empreitada por Preco Unitario, permitindo maior flexibilidade
na aquisi¢ao conforme a demanda real do CFESS e seus Conselhos Regionais.
5.4. Com base no levantamento de mercado e na analise técnica ¢ econdmica realizada, a contratacao
da solugdo especificada demonstra-se a mais adequada para atender ao interesse publico, garantindo
seguranga, eficiéncia e economicidade na emissdo dos Documentos de Identidade Profissional.

6 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNI-
TARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A AD-
MINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LI-
CITACAO (Art. 18, § 1°, VI, Lei 14.133/2021)

6.1. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada
em fontes oficiais de contratacdes publicas e em consulta direta ao mercado, conforme boas
praticas de formacao de precos adotadas pela Administracdo Publica e em consonancia com o
disposto no art. 18, §1°, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Para fins de estimativa, foram considerados valores obtidos no Painel de Precos do Governo
Federal, consultas registradas no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP) ¢ cotagao
direta junto a fornecedor do mercado, cujos documentos comprobatorios encontram-se anexados
ao processo administrativo.

6.3. Levantamento de precos — contratacoes publicas (2023 e 2024)
Foram identificados os seguintes valores unitarios em contratacdes publicas registradas no Painel de
Precos:

a) Painel de Precos: RS 45,72 — N° Pregdo: 01/2023 — UASG: 925048 — CNPJ: 03.514.896/0001-15
— THOMAS GREG & SONS GRAFICA E SERVICOS, INDUSTRIA E COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA.

b) Painel de Precos: R$ 49,90 — N° Pregao: 70/2023 — UASG: 974002 — CNPJ: 04.400.995/0003-09
— GIESECKE+DEVRIENT EPAYMENTS BRASIL LTDA.

¢) Painel de Precos: R$ 64,00 — N° Pregio: 90007/2024 — UASG: 926270 — CNPJ: 33.113.309/0001-
47 — VALID SOLUCOES S.A.

6.4. A partir dos valores identificados, foi aplicada a média aritmética simples, conforme memoria
de calculo abaixo:

(R$ 45,72 + R$ 49,90 + RS 64,00) - 3 = R$ 53,21

6.5. Dessa forma, a média das contratacdes publicas identificadas para os anos de 2023 e 2024
corresponde a R$ 53,21 (cinquenta e trés reais e vinte e um centavos) por unidade.

6.6 Levantamento de precos — pesquisas recentes de mercado (2025 e 2026)
Também foram considerados valores mais recentes obtidos por meio de consulta ao PNCP e cotacao
direta junto a fornecedor atuante no mercado:

a) Painel de Precos / PNCP: RS 60,09 — N° Pregdo: 90009/2025 — UASG: 925042 — CNPJ:
33.113.309/0001-47 — VALID SOLUCOES S.A.
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b) Cotagdo direta obtida em 2026: RS 45,00 — GIESECKE+DEVRIENT EPAYMENTS BRASIL
LTDA., valor atualmente praticado nos servigos prestados ao CFESS.

Aplicando-se igualmente a média aritmética simples, obtém-se:

(RS 60,09 + RS 45,00) - 2 = RS 52,55

Assim, a média apurada para as pesquisas realizadas nos anos de 2025 e 2026 corresponde a RS 52,55
(cinquenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos) por unidade.

6.7 Comparativo das médias apuradas
A andlise comparativa das médias obtidas demonstra proximidade entre os valores identificados,
conforme apresentado abaixo:

|Per1'0d0 analisado HMédia apurada‘
Contratagdes publicas (2023-2024)||R$ 53,21 |
|Pesquisas recentes (2025-2026) HR$ 52,55 ‘

6.7.1. Observa-se que os valores médios sao bastante préximos, o que evidencia a consisténcia da
pesquisa de precos realizada ¢ a aderéncia aos valores praticados no mercado.

6.7.2. Todavia, considerando o principio da atualidade da informaciao na formacdo do preco
estimado, opta-se por adotar como referéncia para a estimativa da contratacio a média das
pesquisas mais recentes (2025 e 2026), por refletirem de forma mais atualizada as condi¢des de
mercado.

6.8 Valor estimado da contratacio

6.8.1. Dessa forma, considera-se como valor estimado unitirio para emissido de cada DIP o
montante de R$ 52,55 (cinquenta e dois reais e cinquenta € cinco centavos).

6.8.2. Considerando a quantidade estimada de 17.000 (dezessete mil) impressdes anuais, o valor
anual estimado da contrataciao corresponde a R$ 893.350,00 (oitocentos e noventa e trés mil,
trezentos e cinquenta reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O
CASO (Art. 18, § 1°, VII, Lei 14.133/2021)
7.1. A presente contratagcdo visa o fornecimento de Documentos de Identidade Profissional (DIP)
para os assistentes sociais inscritos no Sistema CFESS/CRESS. O DIP sera confeccionado em cartio
de policarbonato, contendo um chip PKI homologado pela ICP-Brasil e multiplos elementos de
seguranca para garantir sua autenticidade e dificultar falsificacdes.
7.1.1. Além da producdo e fornecimento dos cartdes, a empresa contratada devera disponibilizar
um software de gestdo para controle e emissido dos documentos, bem como uma API para
integracio com os sistemas ja utilizados pelo CFESS e Conselhos Regionais. Essa integracao
garantira a eficiéncia no fluxo de emissao e a rastreabilidade dos documentos.
7.1.2. A solugdo contratada contemplara ainda o servico de logistica para envio dos cartdes aos
Conselhos Regionais em todo o territdrio nacional, conforme demanda do CFESS.
7.2. Para assegurar o funcionamento adequado do sistema e a continuidade do servigo, a empresa
contratada devera fornecer:
a) Suporte técnico especializado — Atendimento remoto para resolver problemas técnicos
relacionados ao software e a API de integracao.
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b) Treinamento — Capacitagdo online para os usudrios do CFESS/CRESS, garantindo o uso
correto do sistema.
c¢) Correcao de falhas e atualiza¢oes — Manutencao corretiva e evolutiva do software fornecido,
garantindo compatibilidade e seguranga.
d) Garantia de integridade dos dados — A empresa devera assegurar a protecdo e a
confidencialidade das informagdes processadas, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD).
7.3. A escolha dessa solucdo completa se justifica pela necessidade de garantir um processo eficiente,
seguro e tecnologicamente atualizado para a emissao dos Documentos de Identidade Profissional,
atendendo aos principios da eficiéncia, seguranga da informagao e economicidade previstos na Lei n°
14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (Art. 18,
§ 1°, VIII, Lei 14.133/2021)

A contratagdo do fornecimento de Documentos de Identidade Profissional (DIP) nao sera parcelada,
conforme justificado a seguir:

8.1. O objeto da contratagdo consiste na producdo e emissdo de documentos, com a utilizacdo de
tecnologias especificas (como chip PKI e grava¢ao a laser), que exigem um fornecimento continuo e
uniforme para garantir a integridade e autenticidade dos DIPs emitidos. O servi¢o de fornecimento e
entrega das carteiras deve ser realizado de forma integrada, sem interrupgoes, a fim de garantir a
regularidade da emissdo e a confianca no sistema como um todo. Parcelar a contratagdo
comprometeria a padronizagao e a integridade do processo.

8.2. O parcelamento nao seria eficiente, pois a emissao dos DIPs est4 vinculada a uma demanda anual,
com variagdes mensais que devem ser atendidas de forma continua. A realizagdo de multiplas
contratacdes em periodos menores acarretaria custos operacionais elevados e ineficiéncia logistica.
8.3. A contratagdo realizada em uma unica operagao permite maior aproveitamento de recursos, com
a aplicacdo de economias de escala, ja que o fornecedor contratado podera otimizar a producao,
armazenamento e envio dos DIPs, resultando em menor custo unitario para a Administragdao Publica.
8.4. O modelo de Registro de Pregos utilizado garantird que a contratagao se ajuste a real necessidade
de emissdo ao longo do periodo contratual. Portanto, ndo ha necessidade de parcelamento, uma vez
que o processo de registro de pregos ja proporciona flexibilidade para a aquisicdo de documentos
conforme a demanda, sem comprometimento da eficiéncia e seguranca do processo.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (Art. 18, § 1°, IX, Lei 14.133/2021)
9.1. A centralizacdo da produgdo e do fornecimento dos DIPs em um Unico contrato permitira a
Administracdo Publica obter economias de escala, reduzindo o custo unitario dos documentos ao
longo do tempo. A licitagdo sera realizada na modalidade de Registro de Precos, garantindo que a
contratagdo se ajuste a demanda efetiva, sem a necessidade de comprometer grandes quantidades de
recursos no inicio do processo. Isso proporcionard a melhor utilizagdo do orgamento disponivel, com
precos competitivos e vantajosos.
9.1.1. Além disso, a contratacdo de uma empresa especializada assegura que a produgdo dos DIPs
seja realizada com a devida qualidade, seguranca e tecnologia, evitando custos adicionais com
reimpressdes ou correcdes de falhas nos documentos e a evitagdo de fraudes, que poderiam
acarretar custos adicionais nao previstos.
9.2. A contratacdo de uma empresa especializada, que oferece suporte técnico e treinamento para os
servidores do CFESS e Conselhos Regionais, garantird o aproveitamento mais eficiente dos recursos
humanos envolvidos. Com o treinamento adequado, os servidores poderdo realizar as atividades de
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emissao e controle dos documentos de maneira mais eficiente, com menor necessidade de retrabalho
ou corregdes. Além disso, a centralizagdo dos processos de emissdo nos sistemas da empresa
contratada reduzira a sobrecarga de trabalho interno, permitindo que os servidores possam se
concentrar em outras atividades essenciais.
9.3. A empresa contratada serd responsavel pela logistica de envio dos DIPs aos Conselhos Regionais,
0 que otimiza o uso dos recursos materiais e logisticos do CFESS, evitando que a autarquia precise
estruturar ¢ manter uma rede propria de distribuicdo. Com isso, serd possivel reduzir custos
operacionais e otimizar o uso de infraestrutura ja existente.
9.4. Com a implementacao da solucao contratada, espera-se que o CFESS obtenha:
a) Reducdo de custos operacionais relacionados a emissdo, armazenamento e envio dos DIPs,
através da centralizagdo e utilizagdo de tecnologias avancadas.
b) Aumento da eficiéncia na emissdo de documentos, com menor tempo de processamento €
maior controle sobre as informacdes.
¢) Maior seguranga e confiabilidade nos DIPs emitidos, minimizando riscos de fraudes e
falsificagoes.
d) Otimiza¢ao do uso de recursos humanos e materiais, com a delegagdo de atividades logisticas
e técnicas a empresa contratada.
9.5. A contratacdo atende ao principio da economicidade, resultando em maior aproveitamento dos
recursos financeiros, humanos e materiais do CFESS, ao mesmo tempo em que garante a seguranga,
qualidade e eficiéncia do processo de emissao dos DIPs.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL
(Art. 18, § 1°, X, Lei 14.133/2021)

10.1. Providéncias Administrativas Preliminares: Antes da celebracdo do contrato, a Administra¢ao
tomard as seguintes providéncias para garantir a regularidade e o cumprimento das exigéncias legais,
operacionais e contratuais:

a) Aprovacdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), com base nos dados levantados, para
assegurar que todas as condicdes e requisitos da contratacdo estejam adequadamente
planejados, permitindo a realizagdo da licitagdo e a futura execucdo contratual com eficiéncia.

b) Definicdo dos Gestores e Fiscais do Contrato, conforme estabelecido na Lei n°® 14.133/2021,
garantindo que haja pessoas designadas e capacitadas para acompanhar a execu¢do do
contrato, verificar o cumprimento das obrigagdes e tomar as providéncias necessarias em caso
de inadimplemento.

10.2. Capacitag@o para Fiscalizacdo e Gestdo Contratual: A Administracdo, por meio do CFESS,
adotara as seguintes medidas para garantir que os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestao
do contrato estejam devidamente capacitados:

a) Treinamento de Gestores e Fiscais do Contrato: Antes da assinatura do contrato, sera
promovido um treinamento especifico para os servidores designados para fiscalizar e
gerenciar a execuc¢ao do contrato. O treinamento abordard temas como:

1.  Acompanhamento de execucao contratual: Como monitorar a producgdo e entrega dos
DIPs, garantir o cumprimento dos prazos, padrdes de qualidade e requisitos de
seguranga.

ii.  Fiscalizacdo de qualidade: Procedimentos para verificar se o produto entregue esta
conforme o especificado no edital e no contrato.

iii.  Gestdo de contratos e resolugdes de problemas: Capacitagdo em técnicas de resolugao
de conflitos contratuais, aplicabilidade de penalidades e comunicacao eficiente com a
empresa contratada.
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b) Apoio de Consultoria Técnica, se necessario: Caso seja identificado que a capacitagdo interna
ndo seja suficiente, podera ser contratada uma consultoria especializada para fornecer suporte
adicional e garantir o cumprimento das melhores praticas na fiscalizagao.

10.3. Preparacdo e Organizacao Logistica: Além das capacitagdes relacionadas a gestdo do contrato,
também serao tomadas providéncias para organizar a logistica do processo de fiscalizagao, como:

a) Organizagdo de processos e documentagdo: Preparagdo de sistemas ou ferramentas adequadas
para registro e monitoramento da execucao do contrato.

b) Planejamento de reunides periddicas de acompanhamento: Agendamento de encontros
regulares com os gestores e fiscais para discussao de andamento e resolugdo de possiveis
questdes contratuais.

10.4. Garantias para Implementacdo do Treinamento e Acompanhamento: Sera assegurada a
existéncia de recursos materiais e financeiros adequados para o treinamento continuo dos servidores
envolvidos no processo de fiscalizagdo, garantindo a adaptacao as possiveis modificagdes do contrato
ao longo de sua execucdo. Essa estrutura serd revisada periodicamente, conforme os resultados e
eventuais desafios identificados.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, § 1°, XI, Lei
14.133/2021)

11.1. A solucao a ser contratada devera observar a compatibilidade com contratagdes anteriormente
realizadas pelo CFESS, em especial com o contrato vigente mantido com a empresa Implanta
Informatica Ltda., responsavel atualmente pelo fornecimento, gestdo e manutengdo dos dados
cadastrais utilizados pelo Sistema CFESS/CRESS.

11.2. Nesse sentido, como parte das obrigagdes contratuais, a futura contratada devera realizar a
integracao com a API a ser disponibilizada pelo Implanta, por meio de um Linked Server, no qual
sera concedido acesso a uma VIEW especifica, contendo os pedidos disponiveis para processamento,
bem como permissdes para atualizagdo dos respectivos status, possibilitando a comunicagdo entre os
sistemas de informdtica atualmente utilizados pelo Sistema CFESS/CRESS e o software a ser
disponibilizado no ambito da presente contratagao.

11.3. A referida integragdo, operacionalizada por meio do Linked Server e da VIEW disponibilizada
pelo Implanta, devera possibilitar a captagdo, transmissdo e processamento seguro dos dados
necessarios ao processo de emissdo das Carteiras de Identidade Profissional, garantindo:

a) a interoperabilidade entre os sistemas envolvidos;

b) a compatibilidade tecnologica entre as plataformas utilizadas;

¢) a integridade, autenticidade e confiabilidade das informagdes transmitidas;

d) a segurancga no tratamento e armazenamento dos dados;

e) a eficiéncia operacional no fluxo de emissao das carteiras profissionais.

11.4. Considerando que o processo envolve o tratamento de dados pessoais de profissionais
registrados, a solucao tecnologica devera observar as disposicoes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecio de Dados Pessoais — LGPD), especialmente no que se refere aos principios de
seguranc¢a, prevenciao, necessidade e finalidade, bem como a adogdo de medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, alteragao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

11.5. A adogdo dessa solugdo visa assegurar a integracdo e interoperabilidade entre sistemas
institucionais, promovendo maior eficiéncia administrativa, confiabilidade das informacdes e
continuidade dos servigos prestados, em conformidade com o principio da eficiéncia previsto na
Lei n° 14.133/2021, bem como com as boas praticas de governanc¢a digital e seguranca da
informacgao aplicaveis 4 Administra¢io Publica.
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12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE
OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (Art. 18, § 1°, XII, Lei
14.133/2021)

12.1. A presente contratagdo envolve a producdao e fornecimento de Carteiras de Identidade
Profissional, atividade que pode gerar impactos ambientais relacionados principalmente ao consumo
de matérias-primas, insumos de impressao e geracio de residuos provenientes do processo
produtivo.

12.2. Considerando tais aspectos, a contratada devera adotar praticas que contribuam para a reducio
de impactos ambientais, observando, sempre que possivel, principios de sustentabilidade e uso
racional de recursos naturais durante o processo de fabricacao das carteiras.

12.3. Entre as medidas mitigadoras recomendadas, destacam-se:

a) utiliza¢ao de matérias-primas e insumos que atendam a padrdes ambientais aplicaveis, sempre que
disponiveis no mercado;

b) adogdo de processos produtivos que priorizem o uso eficiente de energia, agua e demais recursos
naturais, buscando reduzir desperdicios durante a fabricagao;

c¢) destinagcdo ambientalmente adequada de residuos gerados no processo produtivo, em conformidade
com a legislagdo ambiental vigente;

d) adocao de praticas que favoregam a redug¢do, reutilizacdo ou reciclagem de materiais, sempre que
tecnicamente viavel.

12.4. Caso haja geracdo de residuos ou materiais passiveis de reaproveitamento decorrentes do
processo de produgdo, a contratada devera observar as diretrizes da Politica Nacional de Residuos
Sélidos, adotando medidas de destinacdo ambientalmente adequada e, quando aplicavel, mecanismos
de logistica reversa.

12.5. Considerando as caracteristicas da contratacdo, ndo se identificam impactos ambientais
significativos ou permanentes associados a execucao do objeto, desde que observadas as boas praticas
ambientais e as disposicdes legais aplicaveis ao processo produtivo.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (Art. 18, § 1°, XIII, Lei
14.133/2021)

13.1. Apos a andlise das alternativas disponiveis no mercado, da estimativa de custos, dos requisitos
técnicos e operacionais necessarios a execu¢cdo do objeto, bem como da verificagdo de sua
compatibilidade com os sistemas e contratagdes correlatas existentes, conclui-se que a contratacdo
pretendida mostra-se adequada, necessaria e viavel para o atendimento das demandas institucionais
do CFESS.

13.2. A solugdo proposta atende aos requisitos de eficiéncia, seguran¢a da informacgao,
interoperabilidade entre sistemas e continuidade dos servicos, garantindo a adequada emissao das
Carteiras de Identidade Profissional e o pleno funcionamento das atividades administrativas
relacionadas ao registro e controle dos profissionais vinculados ao Sistema CFESS/CRESS.

13.3. Ademais, a estimativa de precos realizada demonstra compatibilidade com os valores
praticados no mercado e em contratacées publicas similares, evidenciando a razoabilidade do
valor estimado e a adequacao da metodologia utilizada para sua definicao.
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13.4. Diante do exposto, conclui-se que a realizagdo da presente contratagdo € tecnicamente
recomendavel e administrativamente conveniente, uma vez que contribui para assegurar a
continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados, em conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico, previstos na legislagdo aplicavel as contratagdes
publicas.

Brasilia-DF, na data de assinatura.

Keliane Souza de Jesus
Coordenadora Administrativo-Financeiro
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - UASG: 926614
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 03/2025)

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

Para cumprimento dos niveis de servico, a CONTRATADA devera observar, no
minimo, os indicadores de desempenho listados nas tabelas abaixo, os quais serdo utilizados
pela Administragdo para acompanhamento da execucao contratual e eventual aplicacdo de ajustes
no pagamento, conforme previsto neste instrumento.

Indicador N° 01 — Cumprimento do Prazo de Producio das Carteiras

Item HDescrig:ﬁo

Avaliar a capacidade da contratada em cumprir os prazos de

Finalidade produgdo das Carteiras de Identidade Profissional.

Produzir e disponibilizar minimo de 95% das carteiras dentro do

Meta a Cumprir . \
umpri prazo estabelecido apos o processamento dos lotes.

Relatorios de producdo e registros do sistema de controle da

Instrumento de Medicao N .
emissdo das carteiras.

Forma de||Conferéncia dos relatorios apresentados pela contratada e validacao
Acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato.
‘Periodicidade HMensal ‘

(Carteiras entregues dentro do prazo + Total de carteiras produzidas

Mecanismo de Calculo no periodo) x 100

‘Inl’cio da Vigéncia Hlnicio da execugdo contratual ‘
Faixas de Ajustes no|>95%: 100% pagamento; 90-94%: 98% pagamento; 85-89%: 95%
Pagamento pagamento; <85%: 90% pagamento

Indicador N° 02 — Qualidade das Carteiras Produzidas
‘Item HDescricﬁo ‘

Avaliar a qualidade das carteiras produzidas, reduzindo erros de

Finalidade . ~ L . .
impressao, personalizagdo ou defeitos fisicos.

‘Meta a Cumprir Hindice maximo de 2% de retrabalho ou substitui¢do de carteiras. ‘

Registro de ocorréncias de defeitos ou solicitagcdes de substituigdo

Instrumento de Medi¢ao registradas pelos CRESS ou CFESS.

Forma de A L
Controle de ocorréncias pela fiscaliza¢do do contrato.
Acompanhamento
‘Periodicidade HMensal ‘
(Quantidade de carteiras com defeito = Total de carteiras

Mecanismo de Calculo produzidas) x 100

‘Inicio da Vigéncia Hlnicio da execugdo contratual ‘

Faixas de Ajustes no|[<2%: pagamento integral; 2,01-4%: 98%; 4,01-6%: 95%; >6%:
Pagamento 90%
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Indicador N° 03 — Disponibilidade da Integracio entre Sistemas (API)

‘Item

HDescrig:ﬁo ‘

Finalidade

Garantir o funcionamento continuo da integracdo entre os sistemas
do CFESS/CRESS ¢ o sistema da contratada.

‘Meta a Cumprir

“Disponibilidade minima de 99% do sistema de integragdo. ‘

Instrumento de Medicio Logs ('10'  sistema, relatérios  técnicos e registros de
indisponibilidade.
Forma de . L .
Monitoramento técnico pela fiscalizagdo contratual.
Acompanhamento
‘Periodicidade HMensal ‘

‘Mecanismo de Calculo

H(Tempo total disponivel +~ Tempo total do periodo) x 100 ‘

‘Inicio da Vigéncia

HAp(’)s implementagdo da integragdo ‘

Faixas de Ajustes
Pagamento

no

>99%: pagamento integral; 97-98,99%: 98%; 95-96,99%: 95%;
<95%: 90%

Indicador N° 04 — Cumprimento do Cronograma de Processamento dos Lotes

‘Item HDescricﬁo ‘
o Avaliar a regularidade no processamento dos lotes mensais de
Finalidade .
pedidos aprovados.

‘Meta a Cumprir

HProcessamento de 100% dos lotes programados no periodo.

‘Instrumento de Medicao

HRegistro de processamento dos lotes no sistema.

Periodicidade

‘ ‘Mensal

‘Mecanismo de Calculo

H(Lotes processados + Lotes previstos no periodo) x 100

‘Inicio da Vigéncia

|
|
‘Forma de Acompanhamento"Conferéncia pela fiscalizagdo do contrato. ‘
|
|
|

Hlnicio da execugdo contratual

Faixas de
Pagamento

Ajustes

101100%: pagamento integral; 75-99%: 97%; <75%: 92%

Indicador N° 05 — Atendimento as Solicitacdes Técnicas do CFESS

Item

HDescrigﬁo

Finalidade

Avaliar a capacidade da contratada em atender solicitagdes
técnicas relacionadas ao servico prestado.

Meta a Cumprir

Atender minimo de 95% das solicitagdes dentro do prazo definido
pela fiscalizagdo.

‘Instrumento de Medicio

HRegistro de chamados ou solicitagdes técnicas. ‘

Forma de Controle de atendimento pela fiscalizagdo contratual.
Acompanhamento
[Periodicidade |Mensal |

‘Mecanismo de Calculo

H(Solicitac;ées atendidas no prazo + Total de solicitagdes) x 100 ‘

‘Inicio da Vigéncia

Hlnicio da execugio contratual ‘

Faixas de
Pagamento

Ajustes

no

>95%: pagamento integral; 90-94%: 98%; 85-89%: 95%; <85%:
90%
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FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

Indicador ???

Total de
ocorréncias

Data da
Ocorréncia

Descrigao

NOTA FINAL

PERIODO DE
AFERICAO

PONTUACAO
FINAL

Observagdes:
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MINUTA DE CONTRATO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 03/2025)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CFESS N° *%*/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL E A EMPRESA
wkkkxkx, ADOTANDO-SE O REGIME DA LEI N.
14.133/2021

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS, autarquia federal, regulamentado pela
Lei 8.662 de 07 de junho de 1993, com sede no SHS, Quadra 6, Complexo Brasil 21, Bloco
E, Sala 2001, CEP- 70322-915, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o numero
33.874.330/0001-65, neste ato representado por sua Conselheira Presidente Kelly
Rodrigues Melatti, brasileira, assistente social, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
*¥#k%* e do CPF n® **** doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, e de
outro a empresa ***, com sede *** CEP: **** inscrita no CNPJ n® *** neste ato
representada por ***, portador do CPF n°® *** doravante denominado Contratado, resolvem
celebrar este contrato, em decorréncia do Processo n® **** e em observancia as disposi¢des
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° **** e mediante as
clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92. 1 E II)
1.1 Contratacao de servigos de natureza continuada, por meio de empresa especializada
na prestacdo de servicos de criacdo do leiaute e fornecimento de documentos de
seguranc¢a e emissao de Documento de Identidade Profissional (DIP) em Cartées em
Policarbonato, sob demanda, para atender as necessidades do Conselho Federal de Servico
Social, situado em Brasilia-DF, e os Conselhos Regionais de Servigo Social dos Estados e
do Distrito Federal, consoante especificagdes deste Termo de Referéncia.
1.2 Fornecer e manter o sistema/software de digitalizagdo dos formularios, além de
treinar os trabalhadores dos respectivos Regionais para o uso do software.

Item Quantidade Descricdio UX;?IZO Valor total
Estimada Estimado
Fornecimento de Documento de Identidade
Profissional (DIP): Cartdo em Policarbonato, com Chip
PKI homologado pelo ICP, com Fundo complexo
artistico; com Tintas OVI (Tinta Opticamente Varidvel),
17.000 Anti-scanner, Anti-stokes, Ultravioleta, Relevo Tactil e
1 unidades | gravagdo laser, com fornecimento de Software, suporte RS *** R§ ***
anualmente | técnico e treinamento (online), sendo que o envio das DIPs
para cada Regional, fica sob responsabilidade da licitante
contratada.
OBS: O Documento de Identidade Profissional fornecido
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pelo CRESS tera as seguintes caracteristicas: numero de
inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), fotografia
da/o inscrita/o, nome por extenso, nome social, filiagcdo,
nacionalidade, naturalidade, data do nascimento, numero
de registro no CRESS, data da primeira inscrigdo, sede do
exercicio profissional, local e data da expedigdo,
assinaturas da/o Presidente e da/o portador/a.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (meses) contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até¢ 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4  Os materiais deverdo ser entregues nas dependéncias das sedes dos Conselhos
Regionais de Servigo Social, conforme enderecos disponiveis em anexo.

1.5 A CONTRATADA respondera integralmente pelas despesas decorrentes do
transporte do material, tais como embalagens, seguros, tributos, encargos trabalhistas
e previdenciarios.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133. de 2021.
2.2. A prorrogacio de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a
Administracio, permitida a negociacdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - GESTAO CONTRATUAL (art. 92, IV, VII e XVIII)
3.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
3.2  Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
3.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.
3.4 O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
3.5  Apos aassinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.
3.6 A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
3.7 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

3.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
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todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133
de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);
3.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando
prazo para a correc¢ao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I1I);
3.73 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situagdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);
3.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22. V);
3.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
3.7.6 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).
3.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condig¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, [ e 11, do Decreto n°® 11.246, de 2022).
3.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).
3.9 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdao no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verifica¢do da
necessidade de adequag¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
3.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢ao das condic¢des de habilitagado
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).
3.9.2 O gestor do contrato emitird documento comprobatodrio da avaliacao realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
393 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21,
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X).
3.10 O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou
prorrogagao contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

3.11 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecug¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VI).

3.12 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado

pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1  Nao serd admitida a subcontrata¢dao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1 O valor total estimado da contratagdo é de R$ *** (****) ¢ o valor unitario é de R$
R (AR,
5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
5.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)
6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (ART. 92, V)
7.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento, em ****,
7.2 Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicag@o, pelo contratante, do indice INPC,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
7.4  No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.5  Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
7.6  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.
7.7  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E
XIV)
8.1 Sao obrigagdes do Contratante:
8.2  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;
8.3  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;
8.5  Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;
8.6  Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;
8.7  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8  Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.9  Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacodes relacionadas
a execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.

8.10.1 A Administracao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.
8.12 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragio do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133. de 2021.
8.13 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E
XVII)
9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
9.2  Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucgao do contrato.
9.2.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.
9.3  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II);
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9.4  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

9.6  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.7  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de
2021,

9.8  Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

9.9  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento.

9.12  Paralisar, por determinag¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.13 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdao pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.16 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condic¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
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do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitagdo;

9.18  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico);

9.20  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.21 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II. d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.22  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta
no procedimento de contratagao, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.
10.2  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do
contratado eliminé-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacgoes.

10.6  E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
10.9 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),
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com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em

caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.
Os referidos bancos de dados devem se

10.10.1 r desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagio
desses dados pela Administra¢ao nas hipoteses previstas na LGPD.
10.11 O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII
E XIII)
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - |INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (ART. 92, X1IV)
12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

2) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sangoes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nado se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lein® 14.133, de 2021);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021);
c) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lein® 14.133, de 2021).
d) Multa: moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do
da garantia.
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e) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12.

12.3 O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe
o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
f)
12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).
12.4.1  Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)
12.4.2  Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente
(art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).
12.43  Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
12.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput ¢ paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.6 Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos orgaos de controle.

12.7  Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
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(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgao
ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92,
XIX)
13.1 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
13.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.
13.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.
13.4 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.
13.5 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.5.1  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.5.2.1 Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
13.6 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.6.1  Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2  Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3  Indenizagdes e multas.
13.7 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdao por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92,
VIII)
14.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificados na dotacao a seguir discriminada:

Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.041-Despesas com DIP - Documento de Identidade Profissional
Centro de Custo: 01.04.01.01 - ATIVIDADE - Expedicdo do Documento de Identidade
Profissional — DIP
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14.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, I1I)
15.1 Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES
16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lein®14.133, de 2021.
16.2 O contratado ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.
16.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°. inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (ART. 92, §1°)

18.1 Ficaeleito o Foro da Justi¢a Federal de Circunscrigao de Brasilia — DF, com rentincia
expressa a qualquer outro, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo
de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei
n® 14.133/21.

18.2 Lido e achado conforme entre as partes e por estarem assim justos e contratados,
lavrou-se este contrato em 2 (duas) vias de igual teor que vai per todos assinados, atendidas
as formalidades legais, para que produza os efeitos de direitos.

Brasilia, na data de assinatura

Kelly Rodrigues Melatti ok
Conselho Federal de Servigo Social Contratada
Conselheira Presidenta
Contratante
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