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Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Trabalho técnico, cientifico

ou artistico

1. Definicao do Objeto
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135/2026

UASG 154034

Atualizado em

30/04/2026 15:22 (v
0.5)

Processo
Administrativo

23102.001207/2026-04

1.1. Contratagao de Instrucdo/Treinamento e Suporte Sobre o eSocial, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM

ESPECIFICACAO

VALOR TOTAL

QUANTIDADE ESTIMADO

DATA PREVISTA DE
REALIZACAO

01 - Levantamento e diagnéstico técnico das
pendéncias criticas residuais (aprox. 2%) vigentes
no Gerenciador Integrador;

02 - Tratamento de rejeicbes sobre eventos de
cadastro (N&o Periddicos) e Remuneratorios
(Periddicos), com foco na regularizagdo de rubricas
para emissao de CND;

03 - Suporte especializado no tratamento de dados
do HUGG via PGD-C para conformidade com a
malha fiscal do IRPF;

04 - Instrucdo técnica e suporte a Diretoria
Financeira nos acertos de diferencas no relatério de
situacao fiscal da Unirio.

40h R$ 10.800,00

Abril/Maio

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é vinculado ao periodo de duracdo do curso de capacitacdo proposto, contados da data da
emissdo da nota de empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. Nao havera formalizagdo de contrato e o0 mesmo sera substituido por nota de empenho, devido ao objeto ser de aplicabilidade
imediata nas datas estipuladas.
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2. Fundamentacdo da Contratacao

2.1. A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro enfrenta a persisténcia de inconsisténcias técnicas criticas no sistema
eSocial, com um percentual residual de aproximadamente 2% de rejeicdes mensais que demandam intervencado especializada.
Identificou-se uma incompatibilidade persistente entre as rubricas lancadas a titulo de impostos na folha de pagamento e os
dados captados pelo eSocial, o que tem impedido a emissdao da Certidao Negativa de Débito (CND) valida. Esta limitacao
obstaculiza diretamente a captacao de recursos estratégicos junto a agéncias de fomento, como Finep e Faperj. Soma-se a isso
a urgéncia na regularizacdo da transmissédo de dados do HUGG via Programa Gerador de Declaracdo de Contingéncia (PGD-C),
visando evitar que servidores, aposentados e pensionistas incidam em malha fiscal no exercicio corrente. Diante da
complexidade da integracdo entre o SIGEPE e o eSocial, torna-se imperativa a contratacdo de profissional com notéria
especializacdo para o saneamento definitivo destas pendéncias.

2.2. O objeto desta contratagdo estd em estrito alinhamento com o Planejamento Institucional. A intervengdo técnica justifica-se pela
necessidade de suporte especializado e instrugdo pratica direcionada aos servidores que atuam no cadastro, na folha de pagamento e na
Geréncia de Controle Contabil e Financeiro. O suporte técnico e treinamento visam capacitar as equipes no saneamento de divergéncias
do relatério de situacao fiscal e no manejo avancado do médulo Gerenciador Integrador eSocial. Objetiva-se consolidar o dominio das
funcionalidades do sistema pelas equipes da PROGEPE e DF, assegurando a conformidade com a metodologia de escrituracao oficial e
garantindo a integridade dos dados previdenciarios e tributarios da instituigdo.

3. Descricao da Solucao

3.1. Em razéo da necessidade da instituicdo de realizar ajustes técnicos e saneamento sobre demandas de eventos do eSocial desde o
inicio de sua implantagdo, fazendo uso dos sistemas Gerenciador Integrador eSocial, Portal WebGeral, DCTFWeb, PGD-C e outros que
se fizerem necessérios, serd prestado um suporte técnico especializado totalizando 40 (quarenta) horas.

3.2. Os encontros deste suporte e consultoria ocorrerdo no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da emissao da nota de
empenho.

3.3. Os encontros ocorrerdo integralmente na modalidade online, distribuidos ao longo do periodo conforme cronograma pactuado entre a
Administragdo e o contratado, totalizando, por exemplo, 10 (dez) sessfes de 4 (quatro) horas cada, ou outra configuragédo de sessfes que
resulte no total das 40 (quarenta) horas contratadas.

3.4. O profissional devera capacitar e orientar as equipes da PROGEPE e da Diretoria Financeira para utilizar o Gerenciador Integrador
do eSocial de maneira eficaz, garantindo:

® O entendimento profundo das funcionalidades da plataforma e dos sistemas correlatos;

® O saneamento das rejei¢cfes residuais (estimadas em 2% mensais);

® O cumprimento das obrigacdes legais urgentes, especificamente quanto a transmissdo de dados do HUGG via PGD-C para
conformidade fiscal;

® A minimizacdo de erros no envio de informagdes, visando a regularizagcdo das rubricas para a obtencédo da Certiddo Negativa de
Débito (CND) da Universidade.

4. Requisitos da Contratacao

Sustentabilidade
4.1. N&o ha critérios de sustentabilidade a serem definidos devido a natureza do objeto.

Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n°® 14.133, de 2021):
4.2. N&o se aplica

Da vedacao de utilizagdo de marca/produto na execucgédo do servigo
4.3. N&o se aplica

Da exigéncia de carta de solidariedade
4.4. Ndo se aplica

Subcontratacéo
4.5. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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Garantia da contratacéo
4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dada a natureza do objeto.

Vistoria
4.7. Ndo ha necessidade de vistoria para a execu¢do dos servicos.

5. Modelo de Execucao do Objeto

5.1. A carga horaria para execugédo do objeto sera de 40 horas, organizadas em encontros a distancias.

6. Modelo de Gestao do Contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgOes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o contratado para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Considerando que ap6és conclusédo do curso, efetuada a liquidagdo e pagamento da despesa, ndo existirdo obrigagdes futuras para
as partes e ndo sera celebrado termo de contrato, o qual sera substituido pela emisséo da Nota de Empenho, instrumento equivalente e
habil, conforme o previsto no art. 95 da Lei n® 14.133/21.

7. Critérios de Medicao e Pagamento

7.1. Valor da Instrugéo/Treinamento eSocial serd pago apos a concluséo dos servicos.

8. Critérios de Selecao do Fornecedor

8.1. A escolha da EJS Treinamentos e Solu¢des Administrativas - MEI (CNPJ 50.832.929/0001-55) justifica-se pelo notorio destaque do
profissional Edson Gomes de Assun¢do no ramo da operacionalizacdo pratica do eSocial para o Setor Publico Federal. A selecédo
fundamenta-se nos seguintes fatores determinantes:

® Complexidade do Sistema: O eSocial € um sistema de escrituragdo digital de alta complexidade técnica, cujas obriga¢fes fiscais e
previdenciarias ainda apresentam desafios de implantagdo e conformidade na Unirio.

® Persisténcia de Rejei¢cdes Criticas: Atualmente, a Universidade registra um percentual residual de 2% de ocorréncias mensais no
Gerenciador Integrador que exigem suporte técnico de alta especializacdo para saneamento definitivo.

® Urgéncia Fiscal (HUGG): A necessidade de regularizar a transmissao de dados do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
via PGD-C (Programa Gerador de Declaracéo de Contingéncia) é critica para evitar que servidores e aposentados incidam em
malha fiscal no exercicio corrente.

® Qualificacdo Técnica do Instrutor: O Sr. Edson Gomes é formado em Contabilidade, possui mais de 16 anos de experiéncia em
setores contabeis e de gestdo de pessoas no Poder Executivo Federal e é o responsavel pela coordenacéo de todas as etapas de
implantacé@o do eSocial no Campus Fiocruz.

® Atuacéo em Orgdos Centrais: O profissional compde, desde setembro de 2022, a equipe de apoio do Ministério da Gestfo e da
Inovacdo em Servigos Publicos (MGI) para assuntos relativos a implantacdo do eSocial nos 6rgaos do SIPEC que utilizam o SIAPE
/SIGEPE, grupo do qual a Unirio faz parte.

® Dominio Sistémico Integrado: Ampla familiaridade com os sistemas estruturantes federais, incluindo SIAPE, SIGEPE, e-CAC,
DCTFWeb e Gerenciador Integrador.

® Impedimento de CND: A Unirio encontra-se impossibilitada de emitir sua Certiddo Negativa de Débito (CND) devido a divergéncias
entre os valores recolhidos, calculados pela Geréncia de Controle Contabil e Financeiro (GCCF), e os valores apontados pelo
eSocial.

® Expertise em Retencdes Tributarias: Especializagdo comprovada em sistemas legados e de transicdo (SEFIP/GEFIP) e em
retenc@es tributarias previdenciarias de folha de pagamento (FOPAG).
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® Transferéncia de Conhecimento: A proposta prevé a instrucdo direta aos servidores responsaveis, visando conferir autonomia as
equipes da PROGEPE e PROAD para o tratamento de futuras inconsisténcias.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

9.1. O valor total estimado para a presente contratagdo de Instrugdo/Treinamento e Suporte eSocial é de R$ 10.800,00 (dez mil e
oitocentos reais).

9.2. O valor foi calculado com base na necessidade de 40 (quarenta) horas de consultoria e suporte técnico especializado, utilizando
como parametro o valor da hora técnica de R$ 270,00.

® Célculo: 40 horas x R$ 270,00/hora = R$ 10.800,00.
9.3. A definicdo do valor unitario da hora técnica (R$ 270,00) fundamenta-se em ampla pesquisa de mercado realizada no Portal da
Transparéncia do Governo Federal, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, abrangendo o periodo de 27/04/2025 a 27/04

/2026. A andlise de 11 contratacGes similares efetuadas por outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal (como UTFPR, INSS, ANP e
INPI) para o mesmo fornecedor apontou que a mediana dos valores praticados é de R$ 270,00 por hora.

9.4. Ressalta-se que o valor proposto (R$ 270,00/h) demonstra-se superiormente vantajoso em relacéo a contratagdo anterior da Unirio

(Processo 23102.004935/2024-06), na qual o custo da hora técnica foi de R$ 325,00. A nova estimativa representa uma economia real de
16,9% por hora técnica contratada.

10. Adequacao Orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da
Uniéo.

10.1.1. A dotacao para atender essa contratacao sera apresentada pelo ordenador de despesa posteriormente.

11. Justificativa de Alteracao

11.1. As alteracdes feitas no presente Termo de referéncia foram necessarias para adaptar o contetdo para contratacSes de acdes de
capacitacdo de pessoal pela inexigibilidade de licitag&o.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARCELO LEIRAS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/04/2026 as 15:22:51.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

PAOLA ORCADES MEIRELLES

Membro da comissdo de contratagao

NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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