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1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
Objeto
1.1 Contratagcdo de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza e conservagdo predial, compreendendo atividades de capinagem, servicos de copa e higienizagdo de modveis e

cadeiras, a serem executados com disponibilizagdo de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, visando atender as necessidades do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui — CRC/PI, conforme
condigOes e especificagbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
Classificagdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O objeto da contratagdo enquadra-se como servico comum, nos termos da legislagdo vigente, por possuir padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais de mercado, conforme disposto na Lei n® 14.133/2021.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3. A execucdo do objeto dar-se-a de forma indireta, sob o regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, com disponibilizagdo de profissional pela contratada para atuagdo continua durante toda
a jornada de trabalho, nas dependéncias da contratante.

Prazo de vigéncia

1.4. A execugdo dos servigos ocorrerad pelo periodo de 25 (vinte e cinco) dias Uteis consecutivos, correspondentes ao periodo de afastamento do colaborador responsével pelas atividades de
limpeza do CRC/PI.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da assinatura do instrumento contratual, contemplando o periodo necessario para mobilizacdo, execugdo e
encerramento dos servigos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratagdo tem por objetivo assegurar a continuidade dos servicos de limpeza e conservacio predial nas dependéncias do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui — CRC/PI,
durante o periodo de afastamento legal do Unico colaborador responsavel pela execugdo dessas atividades.

2.2. Os servigos de limpeza e conservagdo possuem natureza essencial ao funcionamento regular da instituicdo, sendo indispensdveis para a manutengdo de ambiente adequado, seguro e
higienizado, contribuindo diretamente para a salde, o bem-estar de colaboradores, conselheiros e usuarios dos servigos, bem como para a preservagdao do patrimonio publico e da imagem institucional do
Conselho.

2.3. Atualmente, o CRC/PI dispde de apenas um colaborador responsével pelas atividades de limpeza e conservagdo predial. Durante o periodo de gozo de férias desse empregado, ocorre a
interrupgdo integral desses servigos, o que pode comprometer o funcionamento das atividades administrativas e institucionais, além de impactar negativamente as condi¢des de higiene dos ambientes.



2.4, Ressalta-se que o cargo de limpeza n3o integra mais o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigente do CRC/PI, o que inviabiliza a reposi¢do imediata por meio de provimento efetivo, tornando
necessdria a adogdo de solugdo alternativa para suprir a demanda temporaria.

2.5. Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, apresenta-se como a solugao mais adequada para garantir a
continuidade dos servigos durante o periodo de afastamento do colaborador, assegurando a execugdo das atividades com regularidade, eficiéncia e qualidade.

2.6. Destaca-se que a presente contratacdo possui carater temporario e especifico, com execuc¢do concentrada em 25 (vinte e cinco) dias Uteis consecutivos, correspondentes ao periodo de férias
do colaborador responsavel pela limpeza, ndo se configurando como substituicdo permanente de mdo de obra.

2.7. Ademais, os servi¢os a serem contratados enquadram-se como servigos comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, conforme disposto na Lei n?
14.133/2021, o que viabiliza a adequada defini¢do do objeto neste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo predial, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser executada nas dependéncias do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui — CRC/PI.

3.2. A execucgdo dos servigos ocorrera de forma continua, durante 25 (vinte e cinco) dias Uteis consecutivos, correspondentes ao periodo de férias do colaborador responsavel pelas atividades de
limpeza do érgdo, garantindo a continuidade dos servicos essenciais de higienizagao e conservagdao dos ambientes institucionais.

3.3. Para a execucdo da soluc¢do, a contratada devera disponibilizar 01 (um) profissional capacitado para o desempenho das atividades de limpeza e conservagao predial, incluindo, dentre outras,
capinagem, servigos de copa e higienizagdo de méveis e cadeiras.

3.4, A jornada de trabalho do profissional sera de 08 (oito) horas diarias, em conformidade com o horario de funcionamento do CRC/PI, assegurando a cobertura integral das atividades durante o
expediente administrativo.

3.5. A contratada sera responsavel pela gestdo integral da mao de obra disponibilizada, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como pela substituicdo imediata
do profissional em caso de auséncia, de modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos.

3.6. Cabera a contratante o fornecimento dos materiais e insumos necessarios a execuc¢do dos servigos, enquanto a contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes e Equipamentos
de Protecdo Individual (EPIs), quando necessarios.

3.7. A execucdo dos servigos deverd observar padroes de qualidade compativeis com as praticas de mercado, bem como as condigdes e especificages estabelecidas neste Termo de Referéncia,
especialmente no que se refere as rotinas, frequéncia e metodologia de limpeza.

3.8. Os servicos objeto da contratagdo sdo classificados como servigos comuns, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, conforme disposto na
Lei n® 14.133/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. A Contratada deverd adotar, na execugdo dos servigos, os seguintes requisitos de sustentabilidade socioambiental, em conformidade com o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
4.1.1. Implementar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;
4.1.2. Cumprir a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7 de dezembro de 1994, no que se refere a utilizagdo de aparelhos eletrodomésticos;
4.1.3. Assegurar que os empregados envolvidos na execugdo contratual sejam treinados para promover a redu¢do do consumo de energia elétrica, da utilizacdo de agua, e da geragdo de
residuos sélidos, em conformidade com as normas ambientais vigentes;
4.1.4. Proceder a separac¢do e destinacdo adequada dos residuos reciclaveis descartados pelo CRC/PI, garantindo que sejam direcionados para associa¢des e cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis, por meio da coleta seletiva de papel para reciclagem, quando aplicével, conforme disposto na IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995, e no Decreto n2 10.936, de 12 de janeiro
de 2022; e
4.1.5. Obedecer as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) relativas a residuos sélidos.

Subcontratagdo



4.2. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Alteragdo Subjetiva

4.3. E vedada a transferéncia ou cessdo do contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Administracdo, nos termos da legislagdo vigente.
Garantia da contratagao

4.4, Ndo serd exigida garantia contratual, considerando a natureza, o valor e o prazo reduzido da contratagdo.

Vistoria Técnica

4.5, Ndo ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

Qualificagdo do profissional

4.6. A contratada devera disponibilizar profissional com experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses na execugdo de atividades compativeis com o objeto da contratagdo, mediante registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nos termos do art. 442-A da CLT.

Obrigag6es relacionadas a mao de obra

4.7. A contratada sera responsdvel pela gestdo integral da mao de obra disponibilizada, incluindo encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais.

4.8. A contratada devera assegurar a substituicdo imediata do profissional em caso de auséncia, de forma a ndo comprometer a continuidade dos servicos.

4.9. A contratada deverd fornecer uniformes adequados a execugdo das atividades, bem como Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), quando necessarios, sem qualquer 6nus para o
empregado.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execuc¢do do objeto deverd observar as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, garantindo a prestagdo continua, eficiente e adequada dos servicos de limpeza e conservagdo

predial nas dependéncias do Conselho Regional de Contabilidade do Piaui — CRC/PI.
CondigOes de execugao:

5.2. 5.2. Os servigos serdo executados de forma continua, durante 25 (vinte e cinco) dias Uteis consecutivos, com disponibilizacdo de 01 (um) profissional pela contratada, em regime de dedica¢do
exclusiva de mao de obra.

Local e horario da prestagdo dos servigos:
5.3. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da sede do CRC/PI, localizada em Teresina/PI.
5.4, A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, a serem cumpridas conforme o horario de funcionamento da institui¢do.

Rotinas a serem cumpridas:

5.5. Os servigos deverdo ser executados conforme a necessidade da Administragdo, contemplando, no minimo, as seguintes atividades:
5.5.1. Limpeza de mobiliarios, equipamentos e utensilios, incluindo mesas, cadeiras, computadores, impressoras e demais itens;
5.5.2. Higienizagao de banheiros com uso de produtos adequados;

5.5.3. Coleta e acondicionamento de residuos, no minimo duas vezes ao dia ou sempre que necessario;
5.5.4. Reposigdo de materiais de higiene (papel toalha, papel higiénico e sabonete), quando necessario;
5.5.5. Varrigdo, limpeza e conservagdo de pisos internos e externos;

5.5.6. Limpeza de dreas comuns, escadas, corrimdos e superficies diversas;

5.5.7. Limpeza de dreas externas e ajardinadas, incluindo capinagem;

5.5.8. Execugdo de servigos de copa, incluindo organizacdo e limpeza de utensilios e espagos utilizados;



5.5.9. Higienizacdo de bebedouros e apoio na reposi¢cdo de garrafes, quando necessario;

5.5.10. Remogdo de manchas e conservagdo geral dos ambientes.
Materiais a serem disponibilizados:
5.6. Os materiais de limpeza, insumos e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos serdo fornecidos pela contratante.
5.7. Cabera a contratada o fornecimento de uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), quando necessarios.

InformacgGes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.8. O servigo sera executado por 01 (um) profissional, com jornada diaria de 08 (oito) horas, durante 25 (vinte e cinco) dias Uteis consecutivos.

5.9. A area total aproximada a ser atendida é de 1.039,18 m?, distribuida entre térreo e trés andares, incluindo dreas administrativas, sanitdrios, copa e dreas externas.

5.10. O edificio possui 11 (onze) banheiros, distribuidos entre os pavimentos, devendo ser considerados na rotina de limpeza.

5.11. Os valores da proposta deverdo incluir todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos.

5.12. A proponente deverd apresentar proposta unificada com os valores unitario (dia) e total da contrata¢do, conforme modelo de proposta, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.13. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagao, por parte da proponente, das condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.14. Sindicato da Categoria - A contratada estd obrigada a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execugdo contratual, as exigéncias constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho

que alcance a categoria pertinente as prestagdes dos servigos.

Especifica¢gdo da garantia do servigo:

5.15. A contratada devera garantir a qualidade dos servigos prestados, responsabilizando-se pela corregdo imediata de falhas identificadas pela fiscalizagdo do contrato.
Uniformes
5.16. A contratada deverd fornecer uniformes ao terceirizado.
5.16.1. O terceirizado devera receber e utilizar uniformes para a execugdo das suas atividades;
5.16.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seu empregado deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para a

estacdo climatica do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.16.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
Procedimentos de transic¢do e finalizagdao do contrato
5.17. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto;

5.18. Os servigos a serem contratados requerem um baixo nivel de especializagdo, portanto ndo serd necessario a contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de

fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada,



quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sang¢Bes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizagdo

6.8. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
6.9. O CRC/PI fiscalizara a execugdo do objeto contratual, o que n3o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, além de n3o
implicar corresponsabilidade do CRC/PI ou de seus agentes e prepostos, conforme o art. 120 da Lei N° 14.133/2021.
6.10. A fiscalizagdo contratual sera exercida no interesse do CRC/PI podendo, inclusive, pelas suas atribuicdes fiscalizatdrias e de forma fundamentada, inadmitir colaboradores ou materiais, além de
outras medidas que julgar necessarias para a efetiva e adequada prestagdo, sem prejuizo da responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA pela sua execugdo integral.
6.11. O colaborador responsavel pela fiscalizagdo e autorizagdo de pagamento sera designado mediante Portaria emitida pelo CRC/PI, que poderd, pelo mesmo meio, alterar tais fiscais, titular e
substituto, a qualquer tempo.
6.12. O CRC/PI reserva-se no direito de rejeitar, no todo ou em parte, a prestagdo em desacordo com este Termo de Referéncia ou com clausula prevista no Contrato Administrativo ou instrumento
equivalente.
6.13. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.13.1. ao fornecer a mado de obra terceirizada, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
6.13.1.1. dados do empregado, contendo nome completo, cargo ou fungdo, nUmero da Carteira de Identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
6.13.1.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido, devidamente assinada pela contratada;
6.13.1.3. exames médicos admissionais do empregado da contratada que prestard os servigos; e
6.13.2. entrega até o dia dez do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
6.13.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.13.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.13.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.13.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.13.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.13.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante;
6.13.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
6.13.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
6.13.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
6.13.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.13.4. A contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengao,

relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.

6.13.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.



6.13.6. Para fins de comprovacdo da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.13.7. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.13.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovag¢do de atendimento a eventuais
obrigagBes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.13.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.13.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.13.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.13.12. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.
6.13.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,

quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.13.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.13.15. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.13.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.13.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

6.13.18. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o
FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.13.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.13.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.13.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por

forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.13.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saladrios e as
obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.15. O gestor/fiscal do contrato acompanhara e realizara os registros de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.16. O gestor/fiscal do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, lll).

6.17. O gestor/fiscal do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de



atesto de cumprimento de obrigagBes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIIl).

6.18. O gestor/fiscal do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangBes, a ser conduzido pela comissio de que
trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.19. O gestor/fiscal do contrato devera elaborar relatério final com informag&es sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.20. O gestor/fiscal do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliag&o da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), apéndice deste Termo de Referéncia.

7.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

7.3. A execuc¢do do objeto sera acompanhada pelo Fiscal do Contrato, devidamente designado, que verificara o cumprimento das obrigagGes assumidas pela Contratada, conforme estabelecido

neste Termo de Referéncia e no contrato.
7.4. Sera indicada a retengdo ou glosa proporcional no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
|- nao produziu os resultados acordados;
Il - deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas; ou
I - deixou de utilizar recursos necessarios a execug¢do do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, pelo Fiscal do Contrato, mediante termo detalhado que comprove a conformidade técnica e administrativa
da execugdo.

7.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado.

7.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios ou defeitos, cabendo ao Fiscal ndo atestar a
ultima ou Unica medi¢do enquanto houver pendéncias.

7.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia ou da proposta, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.
7.9. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisério, mediante termo detalhado elaborado por servidor ou comissdo designada, confirmando

a execucdo satisfatoria do objeto com base nos relatérios e documentos apresentados.
Da liquidagao
7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento equivalente, correrd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para a liquidacdo da despesa, prorrogaveis por igual periodo, nos termos da Lei n2 14.133/2021.
7.11. Para a liquidagdo, sera verificado se a Nota Fiscal/Fatura contém os seguintes elementos:
|- prazo de validade;
Il - data de emissdo;
I - dados do contrato e do CRC/PI;

IV - periodo de execugdo a que se refere;
valor a pagar; e

V- destaque das retengdes tributarias cabiveis.

7.12. A Nota Fiscal devera estar acompanhada da comprovacdo de regularidade fiscal, preferencialmente por meio de consulta ao SICAF ou, na impossibilidade, por meio de documentos
equivalentes previstos na legislagdo.



7.13. Havendo erro ou pendéncia, a liquidagdo ficara suspensa até a regularizacio, reiniciando-se o prazo apds a comprovac¢io do saneamento, sem 6nus ao CRC/PI.

Do pagamento

7.14. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa.

7.15. Em caso de atraso por parte do CRC/PI, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente pelo IPCA, desde o termo final do prazo de pagamento até a data do efetivo crédito.
7.16. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, transferéncia ou PIX em conta indicada pela Contratada.

7.17. Serdo retidas na fonte as contribuicGes e tributos previstos na legislagdo vigente.

7.18. A Contratada optante pelo Simples Nacional ficard dispensada das retengdes referentes aos tributos abrangidos pelo regime, desde que apresente comprovagao oficial de seu enquadramento.

Cessao de Crédito

7.19. As cessoes de crédito serdo vedadas.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio de contratagdo direta, na forma eletronica, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, com critério de julgamento
por menor prego global.

Regime de Execug¢ao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebrag¢do do contrato, a Administragdo verificarda o eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br /sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

8.10. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para

atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:



8.14. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitag¢do juridica

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;
8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serad considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n2 77, de 18 de margo de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.23. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.28. Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo

de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

8.32. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il).

Qualificagao Técnica

8.33. Declaragao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo;

8.33.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigGes e peculiaridades da
contratacao.

Qualificagao Técnico-Operacional



8.34.

apr

9.
9.1.

Comprovagao de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
esentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.34.1.

8.34.2. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cdpia do contrato que
deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.34.3. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.
8.34.4.

A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
§§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado da contratagio: RS 6.456,40 (seis mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos), considerando o periodo estimado de 25 (vinte e cinco) dias Gteis de

vigéncia contratual.

INNOVATION MUTUAL  IRAJA SERVICO
SOLUCOES Em  CRESCER HLEL SERVICOS DE  DE LIMPEZA EM
WORLD  LOCACAOE Y
LIMPEZA E g | e LIMPEZA E PREDIOS E
CONSERVAGAO =RVIC Rvic CONSTRUCOES  DOMICILIOS
LTDA LTDA LTDA
VALOR DA VALORDA  VALOR DA VALOR DA VALOR DA
DIARIA DIARIA DIARIA DIARIA

DADOS DOS VALORES UNITARIOS DA PESQUISA
~ RESULTADOS MEDIOS
DADOS DO OBJETO DA CONTRATAGAO ESTIMADOS

DIARIA

Contratagédo de empresa

especializada na prestagao QA

do sorvicns do lmpesa & 27731  Diaria 25 R$ 286,63  R$284,92 R$25590 RS 251,41 R$ 212,42  R$ 258,26 RS 6.456,40
conservacgao predial.

10.

10.1.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento do CRC/PI, prevista no Plano de Contratagdo Anual 2026, aprovado por

meio da Portaria CRC/PI n2 064, de 10 de dezembro de 2025.

10.2.

11.

Vinculagdo ao plano de trabalho do CRC/PI através do projeto e rubricas:
10.2.1. Item PCA: 23;
10.2.2. Descrigdo: Servicos de Terceirizagdo de mao de obra;
10.2.3. Justificativa: Assegurar adequada estrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema;
10.2.4. Projeto: 5008 - MODERNIZAGCAO E MANUTENCAO DA ESTRUTURA FISICA;
10.2.5. Rubricas: 6.3.1.3.02.01.008 - SERV. LIMPEZA, CONSERVAGCAO E JARDINAGEM.
DOS APENDICES



11.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Apéndices:

11.1.1. Apéndice I: Estudo Técnico Preliminar (SEI n® 1323109)
11.1.2. Apéndice IlI: Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR (SEI n° 1333896)
12. RESPONSAVEIS
12.1. Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §32 do Art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Aprovo Termo de Referéncia

ALAN KARDEC MARREIROS DE MELO

Setor Demandante
Despacho: Aprovo Termo de Referéncia

GHEYSA MARIA OLIVEIRA FURTADO
Diretoria Executiva do CRC/PI

-

il
SeIE o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gheysa Maria Oliveira Furtado, Diretora Executiva, em 24/04/2026, as 09:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

=

pr
Jeu tl’ Documento assinado eletronicamente por Alan Kardec Marreiros de Melo, Assistente, em 24/04/2026, as 11:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura

i eletrénica

novembro de 2020.
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