‘X’ Conselho Federal de Administracao
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CFA profissional de Administragdo, contribuindo
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TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA N° 1/2026/CFA

PROCESSO N° 476900.002914/2025-78

Pelo presente instrumento, de um lado o CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO (CFA) e,
de outro, o(a) empregado(a) abaixo qualificado(a):

NOME: [Nome completo do empregado]
CPF: [000.000.000-00]

MATRICULA: [000]

CARGO: [Nome do cargo]

As partes celebram este Termo, em conformidade com o Termo de Referéncia n°® 135/2026/CFA e o Edital
de Credenciamento n° 01/2026, mediante as clausulas a seguir:

1. DO OBJETO E DO CUSTEIO

1.1. O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que o CFA custeard o curso de [Nome do
curso] na instituicdo [Nome da Institui¢do Credenciada], observando os seguintes tetos maximos:

Nivel do Curso Teto de Custeio Total pelo CFA

MBA / Pés-Graduagao (Lato Sensu) | R$ 2.200,00

Mestrado / Doutorado (Stricto Sensu) | R$ 22.000,00

1.2. O(A) EMPREGADO(A) confessa e assume a responsabilidade integral e exclusiva pelo
pagamento de qualquer valor que ultrapasse os tetos estipulados acima (valor remanescente).

2. DA AUTORIZACAO DE DESCONTO EM FOLHA

2.1. O(A) EMPREGADO(A) autoriza, de forma prévia e irrevogavel, que o valor remanescente

de sua responsabilidade seja parcelado mensalmente e consignado diretamente em sua folha de
pagamento.

2.2. A efetivagdo do desconto esta condicionada a existéncia de margem consignavel disponivel,
nos termos da legislacdo vigente.

3. DO DESLIGAMENTO E CESSACAO DO BENEFICIO

3.1. Em caso de desligamento do quadro de pessoal do CFA, por qualquer motivo (pedido de

demissao ou dispensa), cessara imediatamente qualquer participacao financeira do CFA no custeio do
curso.

3.2. Com o desligamento, a totalidade do saldo devedor remanescente junto a institui¢do de
ensino, bem como eventuais valores devidos ao CFA por for¢a do programa, tornam-se obrigacdes
exclusivas do ex-empregado.



3.3. O CFA ndo terd qualquer responsabilidade ou participacdo na divida apds o encerramento
do vinculo empregaticio.

4, DISPOSICOES GERAIS

4.1. O(A) EMPREGADO(A) declara ter plena ciéncia de que a continuidade do beneficio
depende da sua frequéncia minima e aproveitamento académico, conforme regras do Programa CFA
Qualifica.

4.2. A falsidade de qualquer informagdo ou o descumprimento deste termo sujeitard o
empregado as medidas administrativas cabiveis.

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina de Luna, Assessor(a) Técnico, em
17/03/2026, as 19:35, conforme horario oficial de Brasilia.
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