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PREGAO ELETRONICO N° 90069/2025
(Processo Administrativo n.° 18750.014028/2024-92)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a CASA DA MOEDA DO BRASIL,
por meio do Departamento de Contratagdes, sediado(a) na Rua René Bittencourt n.° 371,
Distrito Industrial de Santa Cruz, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor prego global, pelo modo de disputa aberto nos termos da
Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como instru¢bes normativas que a regulem,
aplicaveis exclusivamente ao procedimento da licitagcao e no que for compativel com o Regime
das Estatais, Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Decreto Federal n°® 8.945, de 27
de dezembro de 2016, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Federal n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018, Decreto Federal n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, Regulamento de Licita¢des e Contratos da CMB
e das condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Data da sessao: 13/11/2025
Horario: 10h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras/pt-br/

Unidade Compradora: 179083

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a prestagdo de servigos de manutencgao preventiva
e corretiva, predial e industrial, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 No caso de haver divergéncia entre a descri¢ao constante na “Descrigdo Detalhada do
Objeto Ofertado” no sistema do Portal de Compras do Governo Federal e aquela
contida no Edital, prevalecera sempre a descricdo contida no Edital.
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. DO CREDENCIAMENTO

2.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrénica.

2.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado pela licitante no Portal de Compras do
Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras/pt-br/, com a solicitacdo de login e

senha pelo interessado.

2.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transacgdes inerentes a este Pregéo.

2.4 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

2.5 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.6 Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a sessao
publica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razédo de
sua propria desconexdo ou diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida
pelo sistema.

2.7  E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

271 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao.

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

3.1 Poderao participar deste Pregdo empresas interessadas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular
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no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
Instrucao Normativa SEGES/MPOG n.° 3, de 2018.

3.1.1  Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da
Lei n°® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

3.2 Cada representante somente podera representar uma unica licitante na disputa de
cada item, lote ou grupo.

3.3  Nao poderéo participar desta licitacdo os interessados que:

I. se enquadrem em alguma das vedacdes previstas na legislacdo, especialmente
na Lei n°® 13.303, de 2016, notadamente em seu artigo 38, bem como na Lei n°
14.133, de 2021, notadamente em seu artigo 14;

II. estejam sob faléncia ou em processo de dissolucao;

Ill.  estejam em recuperacdo judicial, salvo se amparada em certiddo emitida pela
instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta
econbmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério (Acordaos
n°s 8.271/2011 — 22 camara e 1201/2020 — Plenario);

IV. estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de participagdo em
licitacao e impedimento de contratar com o CMB;

V. tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica ou estejam cumprindo penalidade de impedimento de licitar e contratar
com a Uniao Federal;

VI. estejam proibidos de licitar e contratar com a Administragdo Publica bem como de
receber incentivos, subsidios, subvengdes, doagdes ou empréstimos de pessoas
juridicas de direito publico ou de pessoas juridicas controladas pelo Poder Publico,
com fundamento em outros dispositivos de leis esparsas;

VII. possuam em seu contrato ou estatuto social finalidade ou objetivo incompativel
com o objeto deste Pregéao;
VIIl.  estejam organizados sob a forma de consorcio;

IX. mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente da CMB ou com agente publico que desempenhe
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funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau;

3.4  Sera permitida a participacdo de sociedades optantes do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte — Simples Nacional, observadas as orientagbes dispostas nos subitens
a seguir.

3.4.1 Nao sao aplicaveis os beneficios e demais disposi¢cdes previstas nos artigos 42
a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006 no caso de licitagao para aquisicao
de bens ou contratacdo de servicos em geral, ao item e, em se tratando de
contratacdo de obras e servigos de engenharia, as licitacdes cujo valor estimado
for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

3.4.1.1 A obtencdo dos beneficios fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano calendario de realizagdo da
licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.4.1.2 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera
considerado o valor anual do contrato.

3.4.2 O Licitante optante do Simples Nacional que vier a executar atividade vedada
pelo artigo 17 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nao podera beneficiar-se
da condicdo de optante.

3.4.2.1 Na hipdtese do subitem anterior deste Edital, uma vez celebrado o
instrumento de contratagao, o Contratado devera providenciar, perante
a Receita Federal do Brasil — RFB, sua exclusao obrigatéria do Simples
Nacional, no prazo estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar n°
123/2006.

3.4.3 O Licitante optante do Simples Nacional, que nao se enquadre em situagao de
vedagao prevista no artigo 17 da Lei Complementar n° 123/2006, somente
podera beneficiar-se de tal condigéo se, com o valor ofertado em sua proposta,
nao vier a exceder o limite de receita bruta anual, previsto no artigo 3° da Lei
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Complementar n° 123, de 2006, ao longo da vigéncia do instrumento de
contratacao.

3.4.3.1 Se o Licitante optante do Simples Nacional extrapolar o limite de receita
bruta anual previsto no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006
ao longo da vigéncia do instrumento de contratagdo, uma vez sendo
contratado devera providenciar, perante a Receita Federal do Brasil —
RFB, sua exclusdao obrigatéria do Simples Nacional, no prazo
estipulado pelo artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 2006.

3.4.4 Nao serao aceitos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do instrumento
de contratacdo fundamentados na alteragcao de regime tributario decorrente dos
itens 3.4.1.1 e 3.4.2.1 deste Edital, devendo o Contratado arcar com eventuais
custos decorrentes desta alteracao.

3.5 Como condicao para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

3.5.1.1 nos itens exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;

3.5.1.2 nos itens em que a participacado nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido

previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5.2 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021,
no caso de licitante organizado em cooperativa;

3.5.3 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

3.5.4 que cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.5.5 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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3.5.6 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.5.7 que a proposta foi elaborada de forma independente;

3.5.8 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

3.5.9 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacédo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

3.6 A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante
as consequéncias e sangdes previstas em lei e neste Edital.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS LANCES

4.1 Na presente licitacao a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagao de
propostas, lances e de julgamento.

4.2  Aslicitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado
neste Edital e seguindo-se o modelo do Anexo I, até a data e o horario estabelecidos
para a abertura da sesséo publica.

421 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta anteriormente inserida no sistema.

4.2.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor
registrado.

4.2.3 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

4.2.4 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacéo.
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4.3 Quando da prestacdo dos servicos, a CMB podera fornecer alimentacdo aos
empregados da licitante vencedora, em seu restaurante. Para tanto, a licitante, quando
da elaboracgao da proposta, devera considerar:

4.3.1 valor de cada desjejum = R$14,29 (quatorze reais e vinte e nove centavos);
4.3.2 valor de cada almogo = R$26,26 (vinte e seis reais e vinte e seis centavos);

4.3.3 Os valores acima sao os atualmente praticados pela prestadora de servigo de
preparo e distribuicdo de refeicbes, sendo que os mesmos poderdo ser
corrigidos, com base na Clausula de Repactuagédo do Contrato celebrado pela
CMB para prestacao desses servicos;

4.3.4 Sera descontado da fatura da licitante que for CONTRATADA, o valor
correspondente ao niumero de desjejuns e almocgos fornecidos.

4.4 O cadastro da proposta no sistema implica a aceitacao integral e irretratavel dos termos
do presente Edital, ndo sendo admitidas alega¢des de erros, omissdes ou
desconhecimento de fatos e de condigbes que impossibilitem ou dificultem a execucao
do objeto licitado.

4.5 A licitante declarada vencedora do certame devera enviar a proposta de precos,
conforme subitem 4.2 deste Edital, de acordo com o formulario que segue como Anexo
Il deste Edital, com todas as informacdes e declaracdes ali constantes, devendo ser
redigida em lingua portuguesa, no papel timbrado da empresa, com clareza,
perfeitamente legivel, sem emendas, rasuras, borrdes, acréscimos, ou entrelinhas,
sendo datada e assinada digitalmente (por certificado digital) por seu representante
legal ou procurador constituido, devidamente identificado com numeros de CPF e RG,
e respectivo cargo na licitante.

4.6 O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.7 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagao dos procedimentos
de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E

FORMULAGAO DE LANCES

5.1 Na data e no horario de abertura da sessdo publica o sistema a abrira
automaticamente, sem qualquer ingeréncia do Pregoeiro.
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5.2  Incumbira a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconex&o.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

5.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento
e do valor consignado no registro.

5.6  Os lances serao ofertados pelo menor pre¢o mensal, devendo a licitante apés a
negociagcdo e na contratacdo apresentar as planilhas de composicédo de custos
unitarios do servigo licitado.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.7.1 Alicitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance

inconsistente ou inexequivel.

5.7.1.1 lance inconsistente: aquele cujo valor seja incoerente em relacéo a
quantidade ou a qualidade do item licitado; e

5.7.1.2 lance inexequivel: aquele que represente prego simbdlico, irrisério ou

igual a zero.

5.7.2 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacado aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir
a melhor oferta devera ser de 0,10%.

5.7.3 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior
a 3 (trés) segundos.

5.8 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
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5.9 E de responsabilidade dos licitantes apresentar propostas em observancia a legislacéo
vigente, bem como aos acordos ou convengdes trabalhistas celebradas.

5.10 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.11 Para o envio de lances na sessao publica sera adotado o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos.

5.11.1 Aetapa de lances da sessao publica tera duragao de dez minutos e, apoés isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sesséao publica.

5.11.2 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessio
publica encerrar-se-a automaticamente.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para
definicao das demais colocacoes.

5.11.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.12 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos
lances.

5.13 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

5.14 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.15 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de
2007, para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.
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5.16 Emrelagao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagédo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.17 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.18 Alicitante melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagao automatica para tanto.

5.19 Caso a microempresa, empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa, empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito.

5.20 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

5.21 Somente podera haver empate entre propostas iguais néo seguidas de lances, ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa “aberto e fechado”.

5.21.1.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 55 da Lei n° 13.1303, de 2016
de acordo com a ordem legalmente estabelecida.

5.22 O Pregoeiro se reserva o direito de excluir as propostas ou os lances simbdlicos,
irrisérios, de valor zero ou considerados manifestamente inexequivel, que possam
comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio.
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5.22.1 Caso nao concorde com a exclusao, a Licitante podera manter sua proposta e
eventuais lances e reingressar a fase de disputa.

5.22.2 A exclusdo do lance nao impedira a continuidade do envio de lances pelos
fornecedores.

5.23 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor precgo, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagcdo em condigbes diferentes das
previstas neste Edital.

5.23.1 A negociacdo podera ocorrer, entre outras hipoteses, quando a proposta da
primeira colocada nido atender ao critério de aceitabilidade relacionado ao
preco.

5.23.2 Quando a primeira colocada, mesmo apds a negociagao, for desclassificada em
razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo estimativo da
contratacdo, a negociacgao podera ser feita com as demais licitantes, respeitada
a ordem de classificagao estabelecida

5.24 O Pregoeiro solicitara a licitante mais bem classificada que, no prazo minimo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares.

5.24.1 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, em fungdo da
complexidade envolvida na preparacao e/ou do envio da proposta ou a partir de
solicitacdo fundamentada feita pela licitante, antes de findo o prazo, devendo
informar a referida providéncia no chat da licitagao.

5.25 Afim de verificar a pertinéncia de declaracdo de enquadramento da licitante mais bem
classificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, o Pregoeiro realizara
consulta ao Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br) para verificar se o0 somatério de ordens bancarias

recebidas pela licitante ME-EPP, relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio corrente,
até o més anterior ao da data de abertura do certame extrapola o limite maximo de
faturamento previsto no art. 3° da Lei complementar n° 123, de 2006.

5.25.1 Constatado, a partir da verificacdo de que trata o subitem anterior, que o volume
de ordens bancarias recebidas pela licitante supera o limite previsto no inciso Il
do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, o Pregoeiro relatara o fato em
campo proprio no sistema e concedera a respectiva licitante a oportunidade de
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manifestacao acerca da matéria, com vistas a, eventualmente, demonstrar a
adequacéao de sua declaragao de enquadramento como ME/EPP.

5.25.2 Aplica-se o disposto no subitem anterior caso seja constatado, de oficio pelo
Pregoeiro ou mediante provocagcdo de terceiro, que a licitante esteja
contemplada em uma das hipoteses previstas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006 ou, ainda, tenha celebrado no ano-calendario
de realizagéo da licitagéo.

6. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

6.1 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar realizando a verificagdo de sua conformidade quanto a sua adequacéao
ao objeto, observados os requisitos, as especificagdes técnicas e os parametros
definidos neste Edital e seus anexos, e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratagcdo neste Edital e em seus anexos.

6.1.1 Sera considerada vencedora do certame licitatorio a licitante que apresentar o
menor preco total global por 12 meses resultante da planilha de pregos
constantes do ANEXO II.

6.1.1.1 N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste
Edital e em seus Anexos.

6.2  Sera desclassificada a proposta:
6.2.1 que contenha vicio(s) insanavel(is);
6.2.2 com valor superior ao valor estimado;

6.2.2.1 para efeitos do subitem acima, sera considerado o valor estimado de
cada item pertencente a proposta nos termos dispostos no ANEXO II.

6.2.3 que apresentar prego manifestamente inexequivel,

6.2.4 nado apresentarem as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia ou projeto basico, inclusive as relacionadas a marca e/ou modelo,
conforme documento Recomendacdo Técnica ou Justificativa Técnica,
assinalados como unicos capazes de atender o objeto do contrato; ou

6.2.5 Nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro(a).
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6.3  Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela
ou a totalidade de remuneracéo.

6.4 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio
da Planilha de Custos e Formagcao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relacido a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

6.5 A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de minimo de 2 (duas) horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor,
e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagao do lance vencedor.

6.6 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacado de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que n&o contrariem exigéncias legais.

6.7 Havendo indicios de inexequibilidade do(s) valor(es) ofertado(s) ou custo(s) que
compde(m) a proposta, sera instaurada diligéncia para que o Licitante ofertante da
melhor proposta possa, no prazo fixado pelo Pregoeiro:

6.7.1 comprovar sua exequibilidade; ou

6.7.2 ajustar o(s) custos(s) orgados(s), apresentando planilha de prego readequada,
respeitando, em todo caso, o valor da sua proposta (Acérdao 2.546/2015 —
Plenario e 7618/2020 - TCU — 12 Camara), com as respectivas justificativas para
o(s) ajuste(s) realizado(s).

6.7.2.1 Optando por comprovar a exequibilidade de sua proposta, o Licitante
devera apresentar justificativas e documentos que comprovem a
viabilidade e a compatibilidade do(s) valor(es) e custo(s) ofertados com
os custos e despesas necessarios a integral execug¢ao do objeto.

6.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 2 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.8.1 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
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6.8.2 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado de oficio ou por
solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo
estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

6.8.3 Paraacontagem de prazo de trata o item anterior ndo sera considerado o tempo
de eventual suspensao da sessao publica realizada pelo Pregoeiro.

6.9  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha poderad ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que néo haja majoragdo do preco e que se comprove que este € o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

6.9.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.9.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.10 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, inclusive negociando os valores, e, assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a sele¢ao da proposta que melhor atenda a este Edital.

6.11 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

6.12 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica, inclusive para a
realizagéo de diligéncias, o Pregoeiro informara a data e horario de retorno ou, no caso
de impossibilidade, a reiniciara mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

6.13 E permitido as licitantes apresentarem produtividade diferenciadas daquela
estabelecida pela CMB como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da
contratagcdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso n&o estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.14 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o Pregoeiro passara a fase de
verificagao da habilitagao do licitante, observado o disposto neste Edital.
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7. DAHABILITAGAO

71 Como condicao prévia ao exame da documentacgao de habilitacao do licitante detentor

da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1  SICAF;

7.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (hitps://www.transparenciapublica.gov.br/);

7.1.3 Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

7.1.4 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

7.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio maijoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

7.1.6 Caso conste na Consulta de Situacio da licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para o levantamento de conjunto
de indicio, analisando eventual configuragédo da tentativa de fraude ou burla ao
sancionamento por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.1.6.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, data de constituicdo da nova empresa
posterior a data de aplicagao da sancao/impedimento ou declaragao de
inidoneidade, compartilhamento ou transferéncia da mesma estrutura
fisica, técnica ou de recursos humanos, identidade (ou proximidade) de
enderego dos estabelecimentos, identidade de telefones, e-mail’s,
contadores e demais informacgdes de contrato, dentre outros.
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7.1.6.2 Diante da presenca de um conjunto convergente de indicios referidos
nos subitens anteriores, o Pregoeiro registrara, no chat, as ocorréncias
levantadas, suspendera o certame e oportunizara a licitante o exercicio
do contraditério e ampla defesa, devendo a licitante apresentar todos
os esclarecimentos e documentagado tendentes a ilidir a suspeita da
pratica de comportamento ilicito.

7.1.7 Constatada a existéncia de sancao ou a tentativa de fraude ou burla dos efeitos
de sancao aplicada a outra empresa, o Pregoeiro () reputara a licitante
inabilitada, por falta de condicdo de participacao e (llI) relatara o fato a
autoridade competente para instauragdo de procedimento administrativo
especifico objetivando a apuracdo exauriente acerca dos fatos e eventual
responsabilizagao da licitante pela pratica de comportamento inidéneo.

7.2 O Pregoeiro podera consultar o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relagdo a habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, e
econdmico-financeira, conforme disposto no artigo 39 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

7.21 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida
junto ao SICAF.

7.2.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o
licitante sera convocado a encaminhar, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias deste
Edital, sob pena de inabilitagcdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao
da regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e das
sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006,
regulamentado pelo Decreto n° 8.538/2015.

7.3  Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugéo
Normativa SEGES/MPOG n.° 3, de 2018 deverao apresentar a seguinte documentagao
de habilitagdo, apos solicitagdo do Pregoeiro:

7.3.1 Habilitagao juridica:
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7.3.1.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.3.1.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.3.1.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores;

7.3.1.4 No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte nos termos da IN DREI n°® 10/2013;

7.3.1.5 No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971;

7.3.1.6 No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais, Decreto
de autorizacdo e, quando a atividade assim o exigir, Ato de registro ou
Autorizagao para funcionamento expedido pelo 6érgdo competente.

7.3.1.7 No caso de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI,

7.3.1.8 Todos os documentos acima devem estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva;

7.3.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
7.3.2.1  Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

7.3.2.2 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos e
Contribuicbes Federais pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(SRFB) e as inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o junto a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), na forma da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014 do domicilio ou sede da licitante;
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7.3.2.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

7.3.2.4 as licitantes deverdo apresentar toda a documentacio exigida para
efeito de comprovacéao de regularidade fiscal, sob pena de inabilitacao.

7.3.3 Qualificagao econémico-financeira:

7.3.3.1 Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - SICAF no nivel da Qualificagao
econdmico-financeira, conforme Instrugdo Normativa SEGES/MPOG
n.° 3, de 2018, deverao apresentar a seguinte documentacgio:

7.3.3.1.1 Certiddao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

7.3.3.1.1.1 Alicitante podera substituir a certiddo negativa de
recuperacao judicial pela certiddo emitida pela instancia
judicial competente, certificando que a interessada esta apta
econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio.

7.3.3.1.2 balango patrimonial e demonstrag¢des contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacgao da proposta;

7.3.3.1.2.1 Serao considerados aceitos como na forma da lei
0 balango patrimonial e demonstracdes contabeis assim

apresentados:

7.3.3.1.211 sociedades regidas pela Lei n® 6.404/76:
publicados em Diario Oficial, ou em jornal de grande
circulagao;

7.3.3.1.21.2 sociedades de grande porte, nos termos

do artigo 3° da Lei n° 11.638/07, deverdao seguir as
disposicdes da Lei n° 6.404/76; (vide subitem acima)
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7.3.3.1.21.3 outras formas societarias: por fotocopia
das paginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticadas na Junta Comercial ou outro 6érgao equivalente
do Registro de Comércio da sede ou domicilio da licitante,
com os competentes Termos de Abertura e Encerramento.

7.3.3.1.3 Das empresas constituidas no exercicio social sera exigida a
apresentagdo de fotocopia do balanco de abertura,
devidamente registrado na Junta Comercial, ou de
fotocopiado Livro Diario contendo o balangco de abertura,
inclusive com os termos de abertura e encerramento,
devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante.

7.3.3.1.4 O balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis deverao
estar assinados por Contador ou por profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e pelo Titular ou representante legal da
empresa LICITANTE.

7.3.3.1.5 Caso a licitante seja cooperativa, tais documentos deverao
ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira,
conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de
uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo
foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

7.3.3.1.6 As empresas sujeitas a apresentagcdo da Escrituracdo
Contabil Digital (ECD) nos termos do art. 2° do Decreto
Federal n° 6.022/2007, com a utilizagdo do Sistema Publico
de Escrituragdo Digital (SPED) deverao apresentar, o
Balanco Patrimonial, a Demonstracdo de Resultado, os
Termos de Abertura e Encerramento do livro digital-

7.3.3.1.6.1 Em se tratando de licitacao para fornecimento de
bens para entrega inferior a 30 dias, ndo se exigira da
microempresa ou empresa de pequeno porte a apresentagao
de balango patrimonial do ultimo exercicio social;
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7.3.3.1.7 Poderao ser apresentados balancos intermediarios, desde
que sua emissdo seja autorizada pelo estatuto social da
licitante ou decorrer de Lei.

7.3.3.1.8 A comprovacdao da situagdo financeira da licitante sera
constatada mediante obtencao de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1, resultantes da aplicagao das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG = :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC = re

Passivo Circulante

7.3.3.1.9 As licitantes, cadastradas ou nado no SICAF, quando o
resultado de qualquer um dos indices de Liquidez Geral (LG),
ou Solvéncia Geral (SG), ou Liquidez Corrente (LC), foi igual
ou inferior a 1, deverao comprovar patriménio liquido com
valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor da
proposta.

7.3.4 Qualificacao Técnica

7.3.4.1 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao comprovar,
ainda, a qualificagao técnica, por meio de:

7.3.4.1.1 Certificado de registro no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia — CREA-RJ, que comprove qualificagao técnica
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para executar servicos de engenharia civil, elétrica, mecanica
e seguranca do trabalho. Os documentos emitidos pelo CREA
de outros estados deverao ser atestados pelo CREA-RJ apds
a homologagao; Carater HABILITATORIO.

7.3.4.1.2 Todos os atestados de capacidade técnica apresentados
deverao ser expedidos por 6rgados publicos ou empresas
privadas, que, na condicdo de cliente final, apresentem
obrigatoriamente os dados da contratante e do contratado
(nome, enderego, CNPJ, nome do responsavel técnico da
contratada, nome legivel e cargo do signatario com dados
para contato), dados do servigo (data de inicio e término da
execucao, valor do contrato, confirmacao da conclusao total
do escopo, enderecgo da prestagcao do servigo e detalhamento
do escopo contratado), em periodo sucessivos ou nao, por
um prazo minimo de 03 (trés) anos. Carater HABILITATORIO.

7.3.4.1.3 Comprovacao, da licitante, de execucido dos servicos de
manutencdo preventiva e corretiva, predial e industrial, em
instalagdes com area minima equivalente a 50% da area total
do Parque Industrial da CMB, conforme Tabela 1. Carater
HABILITATORIO.

7.3.4.1.4 Comprovacao, da licitante, de execugdo de servico de
manutencdo preventiva e corretiva, predial e industrial, em
area industrial com numero de postos de trabalho minimo de
50% do numero de postos de trabalho exigidos neste termo
de referéncia, conforme Tabela 5; Carater HABILITATORIO.

7.3.4.1.5 Comprovacao, da licitante, de experiéncia na execugao de
servico de manutengcdo preventiva e corretiva em
subestacdes com nivel de tensdo minimo 138kV e poténcia
instalada de 30MVA. Nao sera aceito o somatorio de
atestados para atingimento da capacidade minima exigida;
Carater HABILITATORIO. Obs.: A justificativa técnica para
nao aceitagcdo do somatdrio de atestados referentes as
instalagdes elétricas de alta tensédo tem por razéo o fato de
que quanto maior o nivel de tensao e a poténcia instalada,
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maior é a complexidade tecnolégica e operacional do sistema
elétrico, especialmente devido ao nivel de curto-circuito
maior, requerendo do executante conhecimento mais
detalhado de engenharia elétrica. Portanto, ndo € plausivel
que a soma de atestados de manutencido em subestacgdes de
menor porte possa comprovar a similaridade/qualidade de um
atestado que comprove a realizagdo de manutengédo em
subestacdes com o nivel de tenséo e poténcia instalada nos
minimos exigidos.

7.3.4.1.6 Comprovacao, da licitante, de experiéncia na execugao do
servigo de manutengao preventiva e corretiva em sistemas de
prevengao e combate a incéndios em ambiente industrial com
area minima equivalente a 50% da area do Parque Industrial
da CMB, conforme Tabela 1. Ndo sera aceito o somatério de
atestados para atingimento da capacidade minima exigida;
Carater HABILITATORIO.

7.3.4.1.7 Certificado de habilitacdo para exercicio de atividades de
manutencéo em sistemas de combate a incéndio emitido pelo
CBMERUJ. A licitante devera ser habilitada e registrada na
Diretoria Geral de Servicos Técnicos do CBMERJ, para
realizar manutencdo nas instalagdes de Sistemas fixos de
seguranga contra incéndio e panico.

7.3.4.1.8 Comprovacado de experiéncia na execugao do servico de
manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de
climatizagdo com capacidade minima de 2.025TR (Tonelada
de Refrigeragéo), equivalente a 50% da capacidade instalada
da CMB, contendo, obrigatoriamente, camaras frigorificas,
fan-coil de alvenaria e de chapa, self-container, sistema tipo
VREF (fluxo de refrigerante variavel) e chillers. Nao sera aceito
o0 somatério de atestados para atingimento da capacidade
minima exigida. Carater HABILITATORIO. Obs.: A justificativa
técnica para nao aceitagdo do somatoério de atestados
referentes sistemas de climatizagao tém por razio o fato de
que quanto maior a capacidade de geragcdo de agua gelada,
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maior é a complexidade tecnolégica e operacional do sistema
gerador, especialmente devido as caracteristicas de
automacao e controle associadas, requerendo do executante
conhecimento mais detalhado de engenharia mecanica.

7.3.4.1.9 Comprovacdo de registro na Geréncia de Engenharia
Mecénica (GEM-RJ) e a situagao regular da empresa para
execucao dos servicos descritos neste Termo de Referéncia.

7.3.4.1.10 Comprovacdo de Cadastro Federal de atividades
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos
ambientais — CTF, mantido pelo IBAMA.

7.3.4.1.11 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica
registrados no CREA e expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorridos, pelo menos, 12 (doze) meses do
inicio de sua execucdo. Os atestados deverdao mencionar
expressamente o tipo de servigo executado e devem estar
assinados por seus representantes legais. A CMB se reserva
ao direito de promover diligéncias aos locais de prestacéo de
servicos informados. O licitante devera disponibilizar todas as
informacgbes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, fornecendo, caso solicitado, copia
do contrato que deu suporte a contratacio.

7.3.4.1.12 Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo
a sua habilitagdo, que o impeca de participar de licitagdes.

7.3.4.1.13 Declaracéao de responsabilidade exclusiva sobre quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato,
conforme condicbes para elaboracao da proposta;

7.3.4.2 Fica resguardado o direito da CMB em efetuar diligéncias para verificar
a veracidade das informagdes do(s) Atestado(s) apresentado(s).

7.3.4.3 Alicitante que possuir a declaragado de IQF superior ou igual a 90, estara
dispensada de apresentar o(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica
exigido(s), caso exigidos na habilitagao

7.3.5 Comprovante de Vistoria conforme ANEXO VIl do edital.
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7.3.5.1 As licitantes deverao obrigatoriamente marcar, previamente, respeitado
o disposto nos subitens 7.3.5.2 e 7.3.5.3, com a Sec¢ao de Operacoes
da Manutencgdo - SEOPE, localizada na CMB, dia e horario, a fim de
procederem, até 05 (cinco) dias consecutivos da data marcada para a
abertura dos trabalhos da licitagdo, as vistorias, exames e medicdes
dos locais onde serdo realizados os servigos, ndo podendo o
interessado, posteriormente, arguir omissdes, enganos e erros na
elaboragao da proposta. Qualquer falha na elaboragéo de seus custos
nao isentara a licitante da responsabilidade da avaliagdo correta do
orcamento e planejamento dos servigos, arcando com eventuais

prejuizos.

7.3.5.2 Por imposicdo dos procedimentos e normas de seguranca para
liberagdo do acesso a CMB, as visitas s6 poderao ser realizadas se
marcadas com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia com o Sr.
William Silvério da Silva, através do e-mail
william.silva@casadamoeda.gov.br, ou pelo tel. (21) 2184-3061.

7.3.5.3 Quando da vistoria, as licitantes deverao inteirar-se das condi¢bes e do
grau de dificuldade dos trabalhos, ndo se admitindo, posteriormente,
qualquer alegacao de desconhecimento dos mesmos.

7.4  Os documentos para habilitagdo na presente licitacdo serdo apresentados via sistema
apenas pela licitante cuja proposta tenha sido aceita na fase de julgamento, apds
solicitagdo do Pregoeiro, no prazo minimo de 2 (duas) horas, prorrogaveis por igual
periodo.

7.5 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de minimo
de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

7.6  E facultado ao Pregoeiro prorrogar os prazos estabelecidos nos subitens acima em
funcao da complexidade envolvida na preparacao do envio, de oficio ou a partir de
solicitacdo fundamentada feita pela licitante, antes de findo o prazo, devendo informar
a referida providéncia no chat da licitagao.
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7.7  As certiddes que nao possuirem prazo de validade somente serdo aceitas se as
respectivas datas de emissdo nado excederem a 180 (cento e oitenta) dias de
antecedéncia da data de sua apresentagao.

7.7.1 Nao se enquadram no subitem anterior documentos tais como o Registro
Comercial, Estatuto ou Contrato Social e documentos similares, evidentemente

pois sua validade se encerra com a emissao de suas respectivas novas versdes.

7.8  Ao(A) Pregoeiro(a) é reservado o direito de solicitar consulta e emitir os documentos
gue se encontram disponiveis nos respectivos enderecos eletrdnicos via Internet, no
decorrer da licitagdo, para verificar as condicbes de habilitagdo das licitantes,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao.

7.9 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida
em relacéo a integridade do documento digital.

7.9.1 Nao serao aceitos documentos com indicagcao de CNPJ diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.10 Apds declarada a licitante vencedora, caso a proposta mais vantajosa tenha sido
ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
comprovar a regularizagéo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

7.10.1 A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a decadéncia do direito de contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital, com a reabertura da sess&o publica.

7.11 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro podera suspender a sessao, informando a data e horario de retorno ou, no
caso de impossibilidade, o reinicio condicionado a aviso prévio no sistema com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

7.12 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

7.13 Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, n&o sera permitida a substituicdo ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:
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7.13.1 Complementacdo de informagdes necessarias para apurar fatos existentes a
época da abertura do certame e/ou que comprovem condi¢cao atendida pela
licitante através de documentos nao apresentados por equivoco ou falha na
juntada, adotando-se o principio do formalismo moderado;

7.13.2 Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas.

7.14 Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que n&o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para
fins de habilitacao e classificacao.

7.15 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, a licitante
sera declarada vencedora do certame.

7.16 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

8. DOS RECURSOS

8.1 Qualquer licitante podera, no prazo de 15 (quinze) minutos, registrar sua intengéo de
recorrer em campo proprio do sistema, ao final da fase de julgamento das propostas,
ap6s a habilitacdo ou inabilitacdo de licitacdo e em decorréncia de anulagdo ou
revogacao da licitagdo.

8.2  Asrazdes de recurso deverao ser apresentadas em momento unico, em campo préprio
do sistema, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de intimagao ou de
lavratura da Ata da Sessao Publica.

8.3 As demais licitantes ficardo intimadas para, caso desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da data de divulgagao da
interposi¢ao do recurso.

8.4  Os recursos e contrarrazoes deverao ser encaminhados exclusivamente em campo
proprio do sistema.

8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

I c



<C\‘)> CASA DA MOEDA DO BRASIL

8.6  Quanto o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagdo ou inabilitacao da licitante a intencdo de recorrer devera ser manifestada
imediatamente, no prazo do subitem 8.1, sob pena de precluséao.

8.7  Orecurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.8 O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.8.1 A sessao publica podera ser reaberta nas hipéteses de provimento de recurso
que leve a anulacao de atos anteriores, situagdo em que serio repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

8.9 Avista dos autos do processo desta licitacdo podera ser solicitada ao pregoeiro, pelo
e-mail licitacoes@cmb.gov.br.

9. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos o0s recursos

administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade competente
definida pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos da CMB para adjudicar o objeto
e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei n°® 14.133, de
2021.

10. DO CONTRATO

10.1  Homologado o resultado da licitagéo, tera o adjudicatario o prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data de sua convocacgao por e-mail, para assinar o Instrumento
Contratual de forma digital, preferencialmente com certificagéo ICP-Brasil, podendo ser
utilizado o portal de assinatura digital do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao
— ITI (https://assinador.iti.br/assinatura/indez.xhtml), sob pena de decair do direito a

contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.1.1 O prazo previsto no subitem acima podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, por solicitagéo justificada do fornecedor, e aceita pela CMB.

10.2 O Instrumento Contratual devera ser assinado por representante legal, diretor ou s6cio
da empresa, com apresentacdo, conforme o caso e, respectivamente, de procuragao
ou contrato social, acompanhados de cédula de identidade.
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10.3 Como condigcao de contratacao deverao ser apresentadas todas e quaisquer licencas,
alvaras e autorizagbes pertinentes a atividade objeto, bem como, quando for o caso, o
respectivo registro do profissional responsavel no érgao de classe competente.

10.3.1 Constitui-se condigdo de contratacdo a auséncia de registros perante o
Cadastro Informativo de Créditos nao quitados do setor publico federal.

10.4 O prazo estabelecido para assinatura do Instrumento Contratual podera ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s),
durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

10.5 Na assinatura do Instrumento Contratual, sera exigida a comprovacao das condigdes
de habilitacdo consignadas no Edital e/ou Termo de Referéncia/Especificagdo dos
Servicos, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

10.6 Na hipotese de a Adjudicataria ndo comprovar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o instrumento de contratagéo,
a CMB, sem prejuizo da aplicacdo das sancgbes previstas neste Edital e das demais
cominacgdes legais cabiveis, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacao, para, apds analisada a proposta, feita a negociacdo e comprovado o
atendimento dos requisitos para habilitagdo e eventuais documentos complementares,
assinar o instrumento de contratagao.

11. DA GARANTIA DE EXECUGAO

11.1 As regras acerca da garantia de execucdo do instrumento de contratacdo s&o as
estabelecidas no Instrumento Contratual, que segue como parte integrante deste
Edital, no ANEXO IV.

12. DA REPACTUAGAO

12.1 Os critérios de repactuacao sao os estabelecidos no instrumento de contratacao, que
segue como parte integrante deste Edital, no Anexo IV.

13. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

13.1  Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia — ANEXO | e no Instrumento Contratual — ANEXO
V.
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14. DAS OBRIGAGOES DA CMB

14.1 As obrigagdes da CMB sao as estabelecidas no Instrumento Contratual, que segue
como parte integrante deste Edital, no ANEXO IV.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 As obrigacbes da CONTRATADA sao as estabelecidas no Instrumento Contratual, que
segue como parte integrante deste Edital, no ANEXO IV.

16. DO PAGAMENTO

16.1 As regras acerca do pagamento sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia —
ANEXO [ e no Instrumento Contratual — ANEXO IV.

17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 13.303, de 2016, a

licitante/adjudicataria que, com dolo ou culpa:

17.1.1 deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o

certame;

17.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo

mantiver a proposta em especial quando:

17.1.2.1 nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a

negociacao;
17.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

17.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

ou
17.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

17.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes
do edital,

17.1.3 n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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17.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

17.1.4 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagao;

17.1.5 fraudar a licitacao;

17.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

17.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
17.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
17.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

17.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo praticar ato
lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

17.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condicbes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase
de lances.

17.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, nos termos da
Lei n® 13.303, de 2016, as seguintes sangoes:

17.3.1 Adverténcia;
17.3.2 Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta;

17.3.3 Suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar
com a CMB, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

17.4 As penalidades de adverténcia e suspenséao temporaria de participacdo em licitagao e
de contratar com a CMB poderéo ser aplicadas juntamente com a penalidade de multa.

17.5 As sancgdes de carater patrimonial observardo o valor limite da proposta.

17.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a licitante/adjudicataria.
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17.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a CMB, observado o principio da proporcionalidade.

17.8 Sem prejuizo da aplicagdo de penalidades, o contratado é responsavel pelos danos
causados a Administragao ou a terceiros na forma disposta no artigo 76 da Lei 13.303,
de 2016, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado.

17.9 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.10 As sancgdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no
instrumento de contratacao.

17.11 As multas previstas, quando aplicadas, deverdao ser recolhidas na Secao de
Administracao de Tesouraria - SETES da CMB no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da notificagdo por correio ou outro meio qualquer, que ateste
o recebimento.

17.11.1 Caso néao haja recolhimento no prazo indicado no subitem acima e o valor da
multa for superior ao valor da garantia prestada, quando houver, além da perda
desta, respondera a licitante pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CMB ou, ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente nos termos dos artigos 82, §§ 2° e 3°, e 83, § 1°, da Lei
13.303, de 2016.

17.12 Quando interposto, o recurso devera ser entregue assinado digitalmente pelo
representante da contratada ou seu procurador devidamente constituido, em até 10
(dez) dias uteis, contrarrecibo, ao Departamento de Contratagdes (DEGEC), que o
recebera através da Secdo de Emissdo de Contratos (SEECT) pelo e-mail
seect@cmb.gov.br.

18. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1 Até 05 (cinco) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

18.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacoes@cmb.gov.br c/c mmitrano@cmb.gov.br, devendo ser informado no campo
“assunto” a modalidade e o numero desta licitacdo (Pregdo Eletronico CMB n°
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90069/2025 — Manutencao Preventiva e Corretiva, Predial e Industrial A/C Pregoeira
Marcia Mitrano).

18.3 Acolhida a impugnacédo, sera definida e publicada nova data para a realizagcao do
certame.

18.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

18.5 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao, bem como responder aos pedidos
de esclarecimentos no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento
do pedido.

18.6 Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

18.6.1 Aconcessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagcéo.

18.7 As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdao
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrario pelo Pregoeiro.

19.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessido publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

19.3 E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do pregdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer, sanear ou complementar a instrucdo do processo desta
licitagdo, constituindo meio legal de prova os documentos obtidos.

19.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
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juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacado e classificagao.

19.5 A qualquer tempo podera a CMB negociar com a Licitante, com a finalidade de
obtencdo de proposta mais vantajosa.

19.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados e a luz do principio do formalismo
moderado, desde que nao comprometam o interesse da CMB, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranga da contratagao.

19.7 A aplicagdo dos normativos expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério da
Gestao e Inovacdo em Servicos Publicos limitar-se-a aos aspectos operacionais
inerentes a parametrizacdo do Sistema Eletronico Compras do Governo Federal,
prevalecendo os normativos regulamentares da CMB, inclusive este Edital, no que toca
a disciplina da fase preparatéria da contratacdo, atuacdo do Pregoeiro, prazos e
procedimentos de envio da documentagao pelas licitantes, diligéncias e saneamento
de falhas, aplicacdo de sancbes e procedimentos posteriores a homologacéo.

19.8 As limitagbes operacionais porventura existentes Sistema Eletrénico Compras do
Governo Federal decorrentes de imposi¢gdes normativas no ambito do Sistema de
Servigos Gerais — SISG de que trata o Decreto n® 1.094/1994, nao vinculam a CMB,
podendo ser adotadas medidas para sua superagao, prevalecendo, nesses casos, a
instrugcéo constante do processo administrativo correspondente ao certame.

19.9 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a CMB nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugédo ou do resultado do processo licitatorio.

19.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na CMB.

19.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

19.12 E vedado a CMB, 3 licitante e a seus empregados, prepostos e gestores: a) frustrar,
fraudar mediante qualquer expediente o carater competitivo do procedimento licitatorio
publico; ou b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico; nos termos da Lei n°® 12.846/2013 e suas alteragdes,
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do Decreto n°® 8420/2015, e suas alteracbes, ou de quaisquer outras leis ou
regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupcio”), ainda que nao relacionadas com o
presente Edital.

19.13 Reclamacgbes e denuncias relativas a irregularidades ou ao descumprimento pela CMB
de suas normas internas ou da legislacdo vigente durante a conducdo deste
procedimento licitatério poderao ser apresentadas a Ouvidoria da CMB, por meio
eletrénico (no endereco eletrbnico www.casadamoeda.gov.br ou por meio de correio
eletrénico ouvidoria@cmb.gov.br), por meio postal enderecado a Ouvidoria CMB na
Rua René Bittencourt n° 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, Rio de Janeiro/RJ ou
pelo telefone (21) 2184-2969.

19.14 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.15 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderegco eletrbnico
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e www.casadamoeda.gov.br.

19.16 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
19.16.1 ANEXO | — Termo de Referéncia
19.16.2 ANEXO Il — Clausulas e condi¢cbes para elaboracao da proposta
19.16.3 ANEXO lll — Minuta de procuragao
19.16.4 ANEXO IV — Instrumento Contratual - Minuta do Contrato
19.16.5 ANEXO V - Cronograma Fisico-Financeiro
19.16.6 ANEXO VI — Matriz de Riscos

19.16.7 ANEXO VII — Comprovante de Vistoria
Rio de Janeiro, R, ....... de oo, de..........
Assinatura da Autoridade Competente

Edital expedido/publicado pela Pregoeira Marcia Freire Mitrano. Matricula 6724-5.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Contratacdo de empresa para prestagao de servicos de manutengao preventiva e
corretiva, predial e industrial, compreendendo o fornecimento de materiais de
consumo, equipamentos, maquinario, ferramental, uniformes, epis e de mao de
obra especializada nas areas civil, hidraulica, marcenaria e carpintaria, serralheria,
pintura, mecanica geral e industrial, refrigeracéo, instrumentacao e elétrica de alta
e baixa tensao.

1. RESUMO DO ESCOPO

Esta especificagdo tem por finalidade descrever as atividades e materiais
necessarios para a prestacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva,
predial e industrial, compreendendo o fornecimento de materiais de consumo,
equipamentos, maquinario, ferramental, uniformes, EPIs e de m&o de obra
especializada nas areas civil, hidraulica, marcenaria e carpintaria, serralheria,
pintura, mecanica geral e industrial, refrigeracéo, instrumentacao e elétrica de alta
e baixa tensao.

Os servigos serao contratados com base no efetivo minimo estabelecido pela CMB
para a prestacdo dos servigos, e nas tabelas de ferramental, equipamentos e
magquinario. O fornecimento dos materiais sera feito de acordo com a necessidade
da CMB no decorrer do contrato.

2. VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia dos servigos se iniciara em 18/12/2025, com prazo de 12
(doze) meses, prorrogaveis até 60 (sessenta) meses.

3. CAPACITAGAO TECNICA

3.1.Para efeitos de comprovacdo de capacidade técnica para execugao dos
servigos deverao ser apresentados os seguintes documentos:
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3.1.1. Certificado de registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA-RJ, que comprove qualificagao técnica para executar
servicos de engenharia civil, elétrica, mecanica e seguranga do trabalho.
Os documentos emitidos pelo CREA de outros estados deverao ser
atestados pelo CREA-RJ ap6s a homologacgao; Caréter HABILITATORIO.

3.1.2. Todos os atestados de capacidade técnica apresentados deverao ser
expedidos por o6rgaos publicos ou empresas privadas, que, na condigao
de cliente final, apresentem obrigatoriamente os dados da contratante e
do contratado (nome, enderegco, CNPJ, nome do responsavel técnico da
contratada, nome legivel e cargo do signatario com dados para contato),
dados do servigo (data de inicio e término da execugéo, valor do contrato,
confirmagao da conclusao total do escopo, enderegco da prestagdo do
servigco e detalhamento do escopo contratado), em periodo sucessivos ou
n&o, por um prazo minimo de 03 (trés) anos. Carater HABILITATORIO.

3.1.3. Comprovacéo, da licitante, de execucédo dos servicos de manutencao
preventiva e corretiva, predial e industrial, em instalagbes com area
minima equivalente a 50% da area total do Parque Industrial da CMB,
conforme Tabela 1. Carater HABILITATORIO.

3.1.4. Comprovacéao, da licitante, de execugao de servico de manutencao
preventiva e corretiva, predial e industrial, em area industrial com numero
de postos de trabalho minimo de 50% do numero de postos de trabalho
exigidos neste termo de referéncia, conforme Tabela 5; Carater
HABILITATORIO.

3.1.5. Comprovacéo, da licitante, de experiéncia na execucao de servigo de
manutencao preventiva e corretiva em subestagdes com nivel de tensao
minimo 138kV e poténcia instalada de 30MVA. Nao sera aceito o
somatério de atestados para atingimento da capacidade minima exigida;
Caréter HABILITATORIO. Obs.: A justificativa técnica para ndo aceitacdo
do somatério de atestados referentes as instalagbes elétricas de alta
tensdo tem por razao o fato de que quanto maior o nivel de tensao e a
poténcia instalada, maior é a complexidade tecnoldgica e operacional do
sistema elétrico, especialmente devido ao nivel de curto-circuito maior,
requerendo do executante conhecimento mais detalhado de engenharia
elétrica. Portanto, ndo € plausivel que a soma de atestados de
manutencdo em subestacbes de menor porte possa comprovar a
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similaridade/qualidade de um atestado que comprove a realizagdo de
manutengdo em subestagées com o nivel de tens&o e poténcia instalada
nos minimos exigidos.

3.1.6. Comprovacgéo, da licitante, de experiéncia na execugédo do servigo de
manutengao preventiva e corretiva em sistemas de prevengao e combate
a incéndios em ambiente industrial com area minima equivalente a 50%
da area do Parque Industrial da CMB, conforme Tabela 1. Nao sera aceito
o0 somatorio de atestados para atingimento da capacidade minima exigida;
Caréater HABILITATORIO.

3.1.7. Certificado de habilitagdo para exercicio de atividades de manutencéao
em sistemas de combate a incéndio emitido pelo CBMERJ. A licitante
devera ser habilitada e registrada na Diretoria Geral de Servigos Técnicos
do CBMERJ, para realizar manutencgao nas instalagdes de Sistemas fixos
de segurancga contra incéndio e panico.

3.1.8. Comprovacao de experiéncia na execucado do servico de manutencao
preventiva e corretiva em sistemas de climatizagdo com capacidade
minima de 2.025TR (Tonelada de Refrigeracdo), equivalente a 50% da
capacidade instalada da CMB, contendo, obrigatoriamente, camaras
frigorificas, fan-coil de alvenaria e de chapa, self-container, sistema tipo
VREF (fluxo de refrigerante variavel) e chillers. Nao sera aceito o somatoério
de atestados para atingimento da capacidade minima exigida. Carater
HABILITATORIO. Obs.: A justificativa técnica para ndo aceitacdo do
somatadrio de atestados referentes sistemas de climatizagao tém por razéo
o fato de que quanto maior a capacidade de geracdo de agua gelada,
maior € a complexidade tecnoldogica e operacional do sistema gerador,
especialmente devido as caracteristicas de automagdo e controle
associadas, requerendo do executante conhecimento mais detalhado de
engenharia mecanica.

3.1.9. Comprovacao de registro na Geréncia de Engenharia Mecanica (GEM-
RJ) e a situagao regular da empresa para execugao dos servigos descritos
neste Termo de Referéncia.

3.1.10. Comprovacgao de Cadastro Federal de atividades potencialmente
poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais — CTF, mantido pelo
IBAMA.

.

37



<(s)> CASA DA MOEDA DO BRASIL

3.1.11. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica
registrados no CREA e expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorridos, pelo menos, 12 (doze) meses do inicio de sua execugao. Os
atestados deverao mencionar expressamente o tipo de servigo executado
e devem estar assinados por seus representantes legais. A CMB se
reserva ao direito de promover diligéncias aos locais de prestagao de
servigos informados. O licitante devera disponibilizar todas as informacoes
necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados,
fornecendo, caso solicitado, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagao.

3.1.12. Declaragao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo a sua
habilitacdo, que o impecga de participar de licitagcdes.

3.1.13. Declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre quitagcdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato, conforme
condi¢des para elaboragao da proposta;

3.2. Comprovante de Visita Técnica

3.2.1. A visita técnica ao Parque Industrial de Santa Cruz é obrigatéria e tem
carater HABILITATORIO, visando elucidar duvidas acerca dos servigos
que serao executados, permitindo, desta forma, que a precificacdo das
propostas possa ser elaborada de forma precisa e coerente. A visita
devera ser realizada por profissional que comprove, por meio de
documentagdo previamente encaminhada, ter conhecimento técnico
adequado para avaliagdo dos servigos.

Obs.: A obrigatoriedade da visita técnica ao Parque Industrial de Santa
Cruz tem por objetivo garantir que o licitante possa realizar previsao
adequada e precisa dos custos e caracteristicas do servigo, visualizando
eventuais peculiaridades logisticas e atuais condi¢cées de trabalho e de
conservagdo das instalagées. Parametros estes que, mesmo detalhados
no termo de referéncia, devem ser observados in loco para que sejam
avaliados de forma efetiva.

3.2.2. Para realizagédo da visita técnica devera ser feito agendamento, com
antecedéncia minima de 48h, através do e-mail
william.silva@casadamoeda.gov.br, ou pelo tel. (21) 2184-3061, onde
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deverao ser enviados os nomes, CPFs e RGs dos visitantes. Nao sera
permitido o0 acesso a visitantes ndo mencionados no agendamento.

4. DEFINIGAO E ABRANGENCIA

4.1.Manutenc¢ao Predial

As atividades de manutencao predial preventiva e corretiva compreendem todas
as instalagdes da CMB, incluindo, infraestrutura de alvenaria, concreto armado,
metalicas e de madeira, sistemas hidraulicos e sanitarios, sistemas de drenagem
e aguas pluviais, sistema elétrico de alta e baixa tensdao, SPDA, rede de agua
gelada e demais sistemas de refrigeracdo, rede de vapor, rede de gas,
pavimentacao e arruamento.

4.2. Manutenc¢ao Industrial

As atividades de manutencao industrial preventiva e corretiva compreendem todos
0os equipamentos de uso industrial, incluindo bombas hidraulicas, veiculos,
motores, ventiladores, condicionadores, secadores de ar, lavadores de gases, fan-
coil, self-container, ar condicionado de janela, Split e VRF, equipamentos de
cozinha industrial, aeradores, porta de enrolar, para-raios, quadro de forgas,
transformadores, comutadores de tap, geradores, geradores de emergéncia,
subestagdes unitarias, barramentos, banco de baterias, portas corta fogo e de
emergéncia, pontes-rolantes e demais equipamentos existentes na CMB.

4.3.Areas De Atuacio

4.3.1. CONTRATADA devera desempenhar os servigos de manutengao
predial e industrial na cidade do Rio de Janeiro — RJ, nos bairros
relacionados na Tabela 1:

Tabela 1- Local de execugdo dos servicos e respectivas dreas

) . Area total
Area Bairro* Endereco
(m?)
. Santa ,
Parque Industrial Cruz R. Rene Bittencourt, 371 538.523
.
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Escritorio Praia do Praia do Flamengo, 66, 19°
Flamengo

880
Flamengo andar

4.3.2. As tabelas a seguir apresentam as areas edificadas abrangidas. Além
das edificacbes relacionadas a CONTRATADA devera atender a
casinholas, abrigos, galpdes provisorios, galerias subterraneas e demais
estruturas de pequeno porte nao listadas. Eventuais novas edificagdes, a
serem construidas dentro do parque industrial da CMB, também deverao
ser atendidas.

Tabela 2 - Edificaces do Parque Industrial de Santa Cruz e Suas Respectivas Areas

Prédio Nomenclatura Area (m?)
100 DEPARTAMENTO DE CEDULAS e TP-CARTAO | 18.468
200 DEPARTAMENTO DE GRAFICA GERAL 12.944
300 DEPARTAMENTO DE MOEDAS E MEDALHAS 12.794
400 DEPARTAMENTO DE MATRIZES 7.102
500 DEPARTAtMENTO DE INOVACAO 4978

TECNOLOGICA
610 CENTRAL DE AGUA GELADA 745
620 DEPARTAMENTO DE SEGURANCA 1.192
630 CENTRAL DE ELETRICIDADE 1.080
640 CASA DE BOMBAS 191
650 DEPOSITO 189
660 CABINE DE MEDICAO DA LIGHT 8
670 SUBESTACAO MESTRA 81
700 ADMINISTRACAO 12.107
L
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800 SERVICOS SOCIAIS 5.952
850 CASA DE CALDEIRAS 107
900 ALMOXARIFADO CENTRAL 11.540
1000 ASSOCIACAO ATLETICA 1.532
1030 CENTRO DE TREINAMENTO 1.330
1100 OFICINAS DE MANUTENCAO 942
1200 DEPOSITO DE INFLAMAVEIS 1.355
1300 DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 4.070
1400 CENTRAL DE RESIDUOS 2.558
1500 EDIFiICIO MULTIUSO 490
1600 PASSARELAS 1.149
1700 PAISAGISMO E URBANISMO 58.602
1800 PORTARIAS E GUARITAS 697
1900 GARAGEM COBERTA 5.828
ETE - AQUASAVE | ESTACAO DE TRATAMENTO AQUASAVE 1.200
ETE - DEMAT |ESTACAO DE TRATAMENTO DO DEMAT 100
ETE - DEMOM |ESTACAO DE TRATAMENTO DO DEMOM 375
ETIIE - ESTAC’AO DE TRATAMENTO DE EFLUENTES 1151
SANITARIOS |SANITARIOS
Area Total Construida — Parque Fabril| 113.826
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Tabela 3 - Descri¢do da area do Escritorio do Flamengo e Museu da CMB

Prédio Nomenclatura

Area (m?)

ESFLA ESCRITORIO DA PRAIA DO FLAMENGO 880

5. REGIME DE TRABALHO

5.1.Horario Basico de Trabalho

5.1.1. Os funcionarios da CONTRATADA deverao cumprir os horarios de
trabalho estabelecidos conforme detalhado na Tabela 4. Os horarios de
trabalho pré-definidos estdo sujeitos a alteragbes conforme forem

verificadas novas necessidades identificadas pelo gestor contratual,

podendo o percentual definido para os finais de semana e feriados serem

acumulativos, dependendo das necessidades da CMB.

Tabela 4 - Quadro demonstrativo de horarios de trabalho

Parque Industrial de Santa Cruz

Finais de semana e

Dias Uteis eriados Periodo
Equipe Gerencial/Administrativa | 100% do efetivo | 30% do efetivo 08h as 17h
Equipe Técnica — Civil 100% do efetivo | 30% do efetivo 08h as 17h
Equipe Técnica — Serralheria 100% do efetivo | 30% do efetivo 08has 17h
Equipe Técnica — Elétrica 100% do efetivo | 30% do efetivo 08has 17h
Equipe Técnica — Mecanica 100% do efetivo | 30% do efetivo 08has 17h

OBS: Os atendimentos feitos no escritorio do Flamengo serédo realizados de forma
eventual apés solicitagado formal do gestor ou fiscal do contrato.
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6. COMPOSIGAO DE EFETIVO MINIMO

6.1.Quadro de funcionarios

6.1.1. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais dotados de
certificacoes especificas para a execugao dos servigos. O quantitativo de
empregados para composi¢ao do efetivo € descrito na tabela a seguir:

Tabela 5 - Composi¢do de efetivo

Cargo / Fungao Q1D

Equipe Gerencial/Administrativa

Engenheiro (com periculosidade - 30%) (FREQUENCIA SEMANAL) 0,25
Técnico de Seguranca do Trabalho (com periculosidade - 30%) 1
Coordenador de Servigos (com periculosidade — 30%) 1
Auxiliar Administrativo (com insalubridade - 20%) 1
Auxiliar de Almoxarifado (com insalubridade — 20%) 1

Equipe Técnica - Civil

Encarregado de Civil (com insalubridade - 40%) 1
Auxiliar de Manutencéo - Civil (com insalubridade - 40%) 10
Operador de Maquinas Pesadas (com insalubridade - 40%) 1
Bombeiro Hidraulico (com insalubridade - 40%) 10
Pedreiro (com insalubridade — 40%) 6
Marceneiro (com insalubridade — 40%) 4
Pintor (com insalubridade — 40%) 8

Equipe Técnica - Serralheria
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Encarregado de serralheria (com insalubridade — 40%) 1
Serralheiro (com insalubridade — 40%) 12
Soldador (com insalubridade — 40%) 4

Equipe Técnica - Elétrica

Encarregado de Elétrica (com periculosidade - 30%) 1
Eletricista de Manutenc¢ao (com periculosidade — 30%) 8
Auxiliar de Manutencao - Elétrica (com periculosidade - 30%) 8
Técnico em Eletronica - (com periculosidade — 30%) 1

Equipe Técnica-Mecanica

Encarregado de Mecanica (com insalubridade - 40%) 1
Mecanico de Manutencao (com insalubridade — 40%) 6
Mecanico de Refrigeracao (com insalubridade — 40%) 4
Instrumentista (com insalubridade - 40%) 1
Aucxiliar de Manutencao - Mecénica (com insalubridade — 40%) 4
Mecanico a Diesel (com insalubridade — 40%) 1

Efetivo Total Contratado 96,25

6.1.2. Os profissionais que desempenhardao as fungcbes de Engenheiro,
Técnico de Segurangca do Trabalho, Coordenador de Servigos,
Encarregado e Operador de Maquinas Pesadas deverao apresentar
comprovagao de experiéncia minima de 3 (trés) anos no desempenho de
suas fungoes.

6.1.3. Para o cargo de Encarregado de Mecanica e Elétrica sera exigido
formagao técnica, comprovada através da apresentacao de certificado de
conclusao de curso especifico.
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6.1.4. Para todos os funcionarios, exceto equipe gerencial, devera ser
apresentado o certificado de realizagdo do curso de trabalho em altura
(NR35) e de atividades em espagos confinados (NR33). Adicionalmente,
para os funcionarios da Equipe Técnica — Elétrica sera exigido o certificado
de realizagdo de curso de Seguranca em Instalagbes e Servigos em
Eletricidade (NR10).

6.1.5. Para os funcionarios responsaveis pela operagcdo de equipamentos
devera ser apresentada, a comprovagcdo de conclusdo de curso de
operacao de plataforma elevatéria e operagao de caminhdao com guindaste
hidraulico, do tipo “Munck”.

6.2. Definicao de Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

6.2.1. A CONTRATADA devera, ao inicio imediato das atividades, elaborar
laudo de adicionais de insalubridade e periculosidade, levando em
consideragdo as atividades e areas de atuacdo de todo o efetivo
contratado. O laudo devera ser elaborado por um engenheiro de
seguranca do trabalho, tendo como base, além da natureza das
atividades, levantamentos e inspec¢des, de forma que sejam verificadas in
loco as condicbes de execugao dos servicos para a definicdo dos
adicionais de periculosidade e insalubridade dos colaboradores.

6.2.2. Os cargos/fungbes com indicacdo (periculosidade ou insalubridade)
deverao obrigatoriamente ser contempladas com adicional. Os adicionais
de todos os profissionais de mesmo cargo/fungéo, conforme classificagao
da Tabela 5, deverao ser obrigatoriamente iguais.

7. ATRIBUICAO DAS EQUIPES

7.1.Equipe Gerencial

7.1.1. A equipe gerencial, composta por um Engenheiro civil, eletricista ou
mecanico, um Coordenador de Servigos, um Técnico de Seguranca do
Trabalho, além de auxiliares administrativos e de almoxarifado, sera
responsavel pela operacionalizacdo das atividades contratadas,
realizando o gerenciamento e distribuicdo entre as equipes técnicas das
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ordens de servigos autorizadas no sistema. Também sera responsavel
pelo controle e distribuicdo de EPIs, ferramental, uso de equipamentos e
maquinas pesadas, além do controle e apropriagdo do material fornecido.
Sera responsavel pelo controle de frequéncia dos empregados e emissao
de relatorios.

7.2.Equipe Técnica - Civil

7.2.1. A Equipe Técnica de Civil devera realizar servigos de manutengao
preventiva e corretiva nas areas de pintura, marcenaria, hidraulica,
estruturas, revestimentos, telhados e elementos de vedacéao (alvenarias,
blocos de cimento etc.), entre outros. A CONTRATADA devera atender a
todas as demandas de manutencao preventiva e corretiva nas areas
mencionadas, disponibilizando profissionais qualificados para cada caso,
bem como ferramental e equipamentos necessarios para a execugao
adequada. Os servicos executados pela Equipe de Civil deverao ser
supervisionados e orientados por 01 (um) encarregado.

7.3.Equipe Técnica - Serralheria

7.3.1. A Equipe Técnica de Serralheria devera realizar servicos manutencao
preventiva e corretiva nas areas de serralheria, estruturas, coberturas
metalicas, entre outros. A CONTRATADA devera atender a todas as
demandas de manutengao preventiva e corretiva nas areas mencionadas,
disponibilizando profissionais qualificados para cada caso, bem como
ferramental e equipamentos necessarios para a execug¢ao adequada. Os
servicos executados pela Equipe de Serralheria deverdo ser
supervisionados e orientados por 01 (um) encarregado.

7.4.Equipe Técnica — Elétrica

7.4.1. A Equipe Técnica de Elétrica devera realizar servicos de manutencéo
preventiva e corretiva em todos os sistemas contidos entre ponto de
entrega de energia pela concessionaria até os pontos de disponibilizagdo
de energia para o consumo/utilizagdo dos usuarios € maquinas. A
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CONTRATADA devera incluir nestes servigos, gestao, reparos e consertos
em subestagdes de energia elétrica de alta, média e baixa tensao,
compostas por cubiculos blindados, transformadores de forga,
transformadores de corrente e potencial, comutadores de tap, para raios,
chaves seccionadoras, disjuntores, instrumentos de medicdo, relés de
protecdo, quadros gerais de baixa tensdao (QGBT’s); em instalagbes
elétricas prediais e industriais, incluindo barramentos blindados de
distribuicdo, quadros de distribuicdo de energia elétrica, painéis de
comando de equipamentos de utilidades, motores elétricos, inversores de
frequéncia, soft starters, bancos de capacitores, sistemas de iluminagao,
verificacdo do estado geral, substituicio de lampadas e reatores e
instalagcdo e remanejamento de pontos de luz, pontos de energia,
verificagcdo de tomadas dos equipamentos, fixagcédo, aperto de suportes,
instalagdo e remanejamento de pontos de energia, geradores de energia
elétrica, sistemas ininterruptos de energia elétrica (No Breaks e UPS’s),
sistema de distribuicdo por piso elevado, aterramento (medicdo e
avaliacao da resisténcia, verificacao e reparo da malha, das conexdes na
estrutura e no piso e do aterramento dos equipamentos), entre outros, que
possam sanar situagdes de risco relacionadas as redes/sistemas de todas
as dependéncias da CMB em relagao a concessionaria de energia elétrica,
disponibilizando profissionais qualificados para cada caso, bem como
ferramental e equipamentos necessarios para a execugao adequada,
inspecao termografica nos equipamentos que compdem as subestacdes
unitarias de energia elétrica, utilizando camera de Termografia
(Termovisor), apresentada em forma de relatério fotografico e imagens
térmicas (temperatura dos corpos), com valores maximos € minimos
aceitaveis de cada equipamento e sugestdes para reparos quando
necessario. Os servicos de manutencao elétrica caracterizam-se pela
execugao e conservagao dos sistemas elétricos, objetivando eliminar
problemas oriundos de ocorréncias que possam comprometer o
funcionamento de sistemas essenciais do Parque Industrial. Os servigos
executados pela Equipe de Elétrica deverdo ser supervisionados e
orientados por 01 (um) encarregado.

7.5.Equipe Técnica — Mecanica
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7.5.1. A Equipe Técnica de Mecanica devera realizar servicos manutengao
preventiva e corretiva nos equipamentos mecanicos como: veiculos,
geradores, motores elétricos, bombas, caixas de redugado, portdes,
exaustores, damper corta-fogo, ponte-rolante, portas de correr e de
enrolar, valvulas pneumaticas, ventiladores e purgador de ar comprimido.
Realizar isolamento térmico de dutos com aplicagdo de manta de 1a de
vidro ou |& de rocha. Realizar manutencdo preventiva e corretiva nos
equipamentos de climatizagao; verificagcdo do estado geral; instalagéo e
remanejamento de equipamentos, tais como chillers, fan-coil de alvenaria
e de chapa, self-container, serpentinas de agua gelada, sistema VRF,
splits, ar-condicionado de janela, camara frigorifica, coifas, cortina de ar,
geladeiras, redes de dutos de ar-condicionado e exaustdo, rede de
distribuicdo e secadores de ar comprimido. A CONTRATADA devera
atender a todas as demandas de manutengao preventiva e corretiva nas
areas mencionadas, disponibilizando profissionais qualificados para cada
caso, bem como ferramental e equipamentos necessarios para a
execugao adequada. Os servigos executados pela Equipe de Mecanica
deverao ser supervisionados e orientados por 01 (um) encarregado.

8. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

8.1.Servicos de Marcenaria e Carpintaria

8.1.1. Deverao ser realizados os servicos de marcenaria e carpintaria, tais
como corte, perfuragao, afericdo, medicdo, entalho, raspagem, colagem,
desempeno, fixacdo, resinagem e aplicagcdo verniz, confeccéao,
recuperacado e montagem de pecas, formas, escoras e mobiliario de
madeira, instalagdo e remocao de ferragens, molas, fechaduras,
dobradigas, esquadrias, vidros laminados e temperados, forros, pisos e
divisérias, além de todos os demais servigos relacionados ao uso de
madeira, pisos vinilicos e sintéticos, aglomerados e acessorios. A
CONTRATADA devera fornecer todos os equipamentos e ferramentas
necessarias para o desempenho dessas atividades.

8.2.Servigos de Instalagoes Hidrossanitarias e de Gas
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8.2.1. Deverao ser realizados os servicos de manutencao preventiva e
corretiva, incluindo a instalagdo e remanejamento de novos pontos das
instalagbes hidraulicas das redes de agua potavel, aguas pluviais, agua
gelada, esgoto, drenagem, agua de reuso, combate a incéndio e de
distribuicao de gas, incluindo todos os acessorios, registros, conexodes e
bombas. Compreende também instalagdes de ago galvanizado, ferro
fundido, chumbo, cobre, bronze, aluminio, concreto armado, além de todos
os demais materiais e redes utilizadas na CMB.

8.3.Servigcos de Pedreiro, Calgamento e Pavimentagao

8.3.1. Deverao ser realizados os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva em estruturas de concreto armado e alvenaria. Utilizando
cimento, areia, gesso, gesso acartonado, blocos de pavimentacéao, pedras,
elementos de vedacdo e concreto em geral, fundagdes, embocos,
acabamentos, impermeabilizagdes, colocagdo de revestimentos,
pavimentacdo, meios-fios, calgamento, sarjetas, assentamento de
manilhas, escavagdes, demolicbes e todos os demais servigos
relacionados a atividade de pedreiro e servente.

8.4.Servicos de Serralheria e Solda

8.4.1. Deverao ser realizados os servicos de manutencao preventiva e
corretiva utilizando estruturas e pecas metalicas de qualquer natureza, tais
como esquadrias, telhas, mini calhas, trelicas, estruturas, suportes, calhas,
cercas, divisérias técnicas, perfis metalicos, perfilados, chapas,
armaduras, e todos os demais elementos metalicos utilizados na CMB,
compreendendo o uso de todo o ferramental e equipamentos necessarios
para a realizacao de cortes, dobragem, furacdo, emendas, recuperagao e
confecgdo de pecas utilizando parafusos, rebites e solda de todas as
naturezas, além da execucdo de trabalho em altura, icamentos,
construcdo, montagem e desmontagem de andaimes, reforma e
recuperacao de todas as coberturas e trelicas metalicas da CMB.

8.5.Servigcos de Pintura
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8.5.1. Deverao ser realizados os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva que envolvam pintura predial e industrial, de estruturas, pecas,
veiculos, equipamentos e demais itens utilizados na CMB,
compreendendo, raspagem, lixamento, regularizacdo, emassamento e
pintura, com a utilizagao de rolos, pincéis, trinchas, pistola, jateamento e
spray, em todas as superficies onde se fizer necessario, compreendendo
0 uso de solventes, pigmentos, vernizes, tintas, acrilicas, epoxidicas,
asfalticas e PVA, entre outras, conforme necessidades da CMB.

8.6.Servicos de Refrigeragao e Pneumaticos

8.6.1. Deverao ser realizados os servicos de manutengdo preventiva e
corretiva, incluindo a instalacdo e remanejamento de pontos de ar
comprimido e refrigeracao, tais como verificagdo de anormalidades e
vazamentos, analise de parametros, lubrificacao, limpeza e higienizagao,
operacgao de registros, substituicao de filtro, reposi¢cao e recolhimento de
gas refrigerante, ajuste nos controles, aperto de pecas, alinhamento,
verificagao elétrica geral, montagem e desmontagem de compressores,
dutos, serpentinas e redes de distribuicao de ar comprimido e agua gelada,
entre outros, conforme necessidade da CMB.

8.7.Servigos de Mecanica Geral

8.7.1. Deverao ser realizados os servicos de manutengao preventiva e
corretiva que envolvam mecanica geral de equipamentos e veiculos
automotores da CMB, tais como verificagdo de anormalidades e
vazamentos, lubrificacdo, limpeza e higienizagao, substituicao de filtro e
Oleo, aperto de pecgas, alinhamento, verificagao elétrica geral, montagem
e desmontagem de equipamentos, abastecimento, substituicdo e
recuperacao de pneus, substituicdo de rolamentos, mangueiras, correias
e demais pecas de desgaste, além de outros servigos relacionados a area,
conforme necessidades da CMB.

8.7.2. A CONTRATADA devera realizar a manutencdo dos equipamentos,
instalacbes e sistemas seguindo, obrigatoriamente as rotinas e
frequéncias estabelecidas no Programa De Manutencdo Preventiva De
Instalagbes Mecéanicas, elaborado pela CMB, e nas prescricbes dos
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fabricantes, em consonancia com as orientagdes e demandas do gestor
contratual.

8.8.Servigos de Elétrica

8.8.1. Deverao ser realizados os servicos de manutencdo corretiva e
preventiva das redes de distribuicdo em alta, média e baixa tenséo,
subestacdo mestra e subestagdes unitarias em sua totalidade,
transformadores, comutadores, disjuntores seccionadores, SPDA,
barramentos, QGBT'’s, banco de capacitores, banco de baterias, mesa de
comando, cubiculos MetalClad, redes de distribuigdo primaria e
secundaria, barramentos blindados, quadros de distribuicdo elétrica e
circuitos de forga, tomadas, iluminagao e emergéncia, grupos geradores e
motores elétricos, entre outros.

A CONTRATADA devera possuir em seu quadro de profissionais ao menos
01 (um) profissional certificado nos equipamentos de tecnologias
existentes na manutencao de sistemas de controles por CLP (Controlador
Logico Programavel) incluindo os de fabricagdo ABB. A comprovagao se
dara pela apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos
ministrados pelo fabricante ou representante regionais do equipamento,
com data atualizada.

A contratada devera realizar a manutencao dos equipamentos, instalagdes
e sistemas seguindo, obrigatoriamente as rotinas e frequéncias
estabelecidas no Programa De Manutencdo Preventiva De Instalagbes
Elétricas, elaborado pela CMB, e nas prescricdes dos fabricantes, em
consonancia com as orientagdes e demandas do gestor contratual.

8.9.Listagem de Rotinas Basicas de Manutengao

8.9.1. O anexo C traz a listagem de atividades e rotinas basicas de manutencao
mecéanica. Os itens e quantitativos apresentados, fazem parte das rotinas
pré-estabelecidas de manutencao, entretanto a CONTRATADA devera
atender tecnicamente e executar eventuais novas rotinas e procedimentos
de manutencao a serem implementados e inicialmente n&o previstos em
todas as areas de atuagao, estando a CMB isenta de qualquer custo
adicional.
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8.9.2. O anexo D traz a listagem de atividades e rotinas basicas de manutencéao
elétrica. Os itens e quantitativos apresentados, fazem parte das rotinas
pré-estabelecidas de manutencao, entretanto a CONTRATADA devera
atender tecnicamente e executar eventuais novas rotinas e procedimentos
de manutengao a serem implementados e inicialmente n&o previstos em
todas as areas de atuagao, estando a CMB isenta de qualquer custo
adicional.

8.9.3. O anexo E traz a listagem referente a instalagdes civis. Os itens e
quantitativos apresentados, fazem parte das rotinas pré-estabelecidas de
manutencgao, entretanto a CONTRATADA devera atender tecnicamente e
executar eventuais novas rotinas e procedimentos de manutencédo a
serem implementados e inicialmente n&o previstos em todas as areas de
atuacao, estando a CMB isenta de qualquer custo adicional.

8.9.4. O anexo F traz a listagem referente a instalagcdes de serralheria. Os itens
e quantitativos apresentados, fazem parte das rotinas pré-estabelecidas
de manutencéo, entretanto a CONTRATADA devera atender tecnicamente
e executar eventuais novas rotinas e procedimentos de manutengao a
serem implementados e inicialmente n&o previstos em todas as areas de
atuacao, estando a CMB isenta de qualquer custo adicional.

9. FORNECIMENTO DE MATERIAIS

9.1.Modalidade de Fornecimento de Materiais

9.1.1. A CONTRATADA devera fornecer os materiais utilizados no
desempenho das atividades de manutengao. Os materiais fornecidos séo
classificados como “Material de Consumo”. Os itens assim classificados
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA continuamente, de forma que
nao ocorra, em nenhuma hipdétese, interrupgdo no seu fornecimento
durante o periodo de vigéncia contratual, independente da solicitagdo do
gestor contratual.

9.2.Fornecimento de Material de Consumo
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9.2.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais de consumo,
necessarios a perfeita execugao dos servigos preventivo e corretivo como:
panos, pinceis; estopas; lixas; colas; estiletes; laminas de serra; discos de
corte; marcadores; adesivos; silicone; desengripantes; graxas;
detergentes; desengraxantes; sacos, fitas crepe; fitas isolantes; fitas
adesivas; fita veda rosca, rebites, parafusos etc.

9.2.2. Os servigos contardo com pegas para reposi¢ao, conforme necessidade
para atendimento aos equipamentos. Os materiais serdo utilizados sob
demanda. Caso a CMB possua em seu estoque/almoxarifado algum
material de utilizacdo nas preventivas e corretivas, a preferéncia sera a de
utilizagao do produto estocado. Além disso, a CMB se reserva o direito de
adquirir de outros fornecedores as pecgas, componentes e materiais
necessarios a manutengao dos equipamentos.

9.2.3. A partir da assinatura do Contrato, o Gestor ou Fiscal esta devidamente
autorizado a solicitar e adquirir pecas de modo a atender a disponibilidade
desses itens para os servigos de manutengao preventiva e corretiva. A
CONTRATADA devera fornecer as pegas solicitadas em no maximo 05
(cinco) dias uteis apds o pedido ou conforme prazo informado pelo
fabricante ou distribuidor credenciado.

9.2.4. Durante a execugao do contrato e quando da necessidade de uso de
pecas de reposicao, consumo e desgaste natural, a Contratada devera
comunicar formalmente ao Gestor ou Fiscal do Contrato, que analisara o
pleito e autorizara ou néo a substituigdo. Quando autorizada pela CMB a
aquisicao de pecas, a CONTRATADA devera fornecer pecgas originais ou
similares, de mesma qualidade, com aprovagao prévia do Gestor ou Fiscal
do Contrato.

9.2.5. As pecas de reposicao somente serdo pagas mediante a efetiva
instalagao e apos o recebimento pelo fiscal dos servigos efetuados. Todas
as pecas, insumos e/ou produtos substituidos deverao ser apresentados
ao Gestor ou Fiscal do Contrato para o descarte apropriado.

9.2.6. O Gestor ou Fiscal do Contrato podera impugnar qualquer material
(equipamentos, pegas e acessorios) que esteja em desacordo com as
especificagoes.

9.2.7. A Contratada, devera apresentar lista, exemplificativa, de pecas de
reposicao, consumo e desgaste natural, de maior indice de utilizagcdo em
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corretivas, com precgos referenciais. A lista sera objeto de anélise pela area
requisitante para se verificar sua compatibilidade entre as pecgas sugeridas
e 0s servigos de manutencéo dos equipamentos.

9.2.8. A CMB podera demandar da CONTRATADA, materiais ndo previstos
para a execugdo de manutengdes corretivas, observadas as seguintes
condigdes:

* A aquisicao de pecgas nao podera ultrapassar o limite de ressarcimento
de 7% (sete por cento) do valor global do contrato anual, configurada
situagdo de necessidade de atendimento, devidamente justificada e
autorizada pelo Gestor ou Fiscal do Contrato.

» Serem praticados pregos abaixo da SINAPI, SCO-RIO e/ou pesquisa de
mercado com trés orgcamentos distintos, o que for menor. Ou ainda em
caso de nao ser possivel apresentar os 3 orgamentos, justificar o motivo e
prover o fornecimento.

10.DISPONIBILIZAGAO DE ELEMENTOS DE APOIO

10.1. Fornecimento de Maquinario e Equipamentos

10.1.1. A Tabela 6 apresenta a relagcdo basica de maquinarios que
deverao ser fornecidos pela CONTRATADA para utilizacdo na CMB. Os
itens relacionados deverao estar disponiveis para utilizacdo em até 48h
apds solicitacdo do gestor contratual, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA a conservagao, operagao, manutencdo e do
acondicionamento do maquinario, de forma a garantir seu perfeito
funcionamento e disponibilidade quando solicitado.

Tabela 6 - Listagem de Maquindrio/Equipamentos e Frequéncia de Utilizagcdo

Item Especificagao / Descrigcao Qtd. Uso max.

1 Container Almoxarifado 1 Uso Diario

Retroescavadeira ¢/ peso de op. min. 6500kg, pot.

1 60 diarias /ano
92hp/68kW
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Veiculo de apoio motor 2.8L, 4x4, com cagamba,

o , Uso Diario
fabricagdo 2020 ou posterior

10.1.2. As estimativas de uso apresentadas na Tabela 6 fazem parte da
base estimativa para a composi¢cao de custos, estando desta maneira
sujeitos a eventuais oscilagdes de uso. A CMB nao se obriga a utilizar
guantitativos minimos dos itens informados, de forma que os itens listados
podem, eventualmente, nao ser utilizados.

10.2. Ferramentas

10.2.1. A Contratada devera possuir disponivel a qualquer momento
ferramentas necessarias a execugao dos referidos servigos, tais como
descritos ANEXO B - TABELA DE FERRAMENTAL.

11. SISTEMA INFORMATIZADO DE GERENCIAMENTO DE MANUTENGAO

11.1. Definicao

11.11. A CONTRATADA devera fornecer, instalar, gerenciar e operar um
software que possibilite 0 monitoramento e controle de todos os servigos
e necessidades previstas neste termo de referéncia, incluindo a abertura
e autorizacao de ordens de servico, horas extras, frequéncia de ponto, o
fornecimento e estoque de materiais. O software devera ser utilizado como
unico canal para a abertura de ordens de servigo pelos usuarios e suas
respectivas autorizagoes.

11.1.2. O software devera ser hospedado no servidor interno da CMB e
devera estar acessivel a todos os empregados da CMB através da rede
interna (intranet).

11.1.3. A CONTRATADA sera responsavel por todo o processo e todas
as agdes necessarias para a implementagdo do software, incluindo a
realizacao de testes, operacionalizacdo e todas as demais atividades
necessarias para que se torne perfeitamente operacional e atenda a todas
as exigéncias previstas no item 11.3.1.
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11.2. Prazo de Implantagao

11.2.1. A CONTRATADA tera, a partir da data de assinatura do contrato,
o prazo de 90 (noventa) dias corridos para implementagao do software de
modo que, ao fim do mencionado prazo, o sistema apresente todas as
funcionalidades exigidas e esteja perfeitamente operacional.

11.2.2. A CONTRATADA devera oferecer suporte imediato para
eventuais falhas ocorridas nas fases de implementagdo e operagao do
software. Qualquer problema identificado na operagao do software devera
ser corrigido em até 2 (dois) dias uteis.

11.3. Funcionalidades do Sistema

11.3.1. A CONTRATADA devera desenvolver e implementar ao software
de gerenciamento de manutencao as seguintes funcionalidades:

Histérico de SSs, abertas, autorizadas, canceladas e executadas, listadas
por data, usuario, predios, area demandante, area de execugao e custo;

Histérico de acbes realizadas, materiais utilizados com respectivo
quantitativo e custo;

Planilha de controle de materiais fornecidos, constando saldo, quantitativos
utilizados e em estoque e custo;

V. Histérico mensal e anual do consumo de materiais e respectivos custos;

V. Calendario de manutencao preventiva, detalhando datas, equipamentos e
areas;

VI. Histérico mensal e anual da utilizagdo de horas extras;

VII.  Controle de utilizagao de horas extras;

VIIl.  Controle de ponto eletrénico de colaboradores.

11.3.2. A CONTRATADA fica obrigada a implementar novas
funcionalidades e adaptagdes, inicialmente ndo mencionadas no item
11.3.1, de acordo com as necessidades decorrentes da operacionalizagao
dos servigos de manutencao, sempre que solicitado pelo gestor contratual.
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11.3.3. A CONTRATADA tera prazo de 60 (sessenta) dias para a
implementacdo de novas funcionalidades nao previstas inicialmente e

solicitadas durante o prazo de vigéncia contratual. Apds esse periodo as

funcionalidades deverao estar perfeitamente operacionais. S6 serao

consideradas concluidas as solicitagdes que obtiverem o ‘aceite’ do gestor

contratual.

12.Servigos de Apoio a Manutengao

12.1.1. A CONTRATADA devera executar

servicos de apoio a

manutencdo anualmente, respeitando a quantidade estabelecida na

Tabela 7.

Tabela 7 - Descricdo de Servicos de Apoio e quantitativo anual obrigatorio.

Servigo

Descrigao

Qtd.

Laudo Técnico de SPDA

Elaboragao de laudo técnico do Sistema de Protecao
Contra Descargas Atmosféricas - SPDA existente,
contendo: verificacdo dos subsistemas de captores;
verificacdo dos subsistemas de condutores de
descida; verificacdo dos subsistemas de
aterramento; verificagao das fixagdes e conexdes do
SPDA; verificagcdo dos materiais e das dimensdes
(se o SPDA esta cobrindo a extensdo necessaria);
verificacdo da proximidade do SPDA com outras
instalacdes; medi¢cao da resisténcia de aterramento
dos pontos de descidas do sistema de para-raios.
Deverao ser anexados os atestados de afericado dos
equipamentos utilizados na realizacdo das
medigdes. O relatério devera conter sugestao de
melhorias a serem implementadas, identificando a
necessidade eventuais novos pontos de medigédo. O
laudo devera ser assinado por engenheiro eletricista
responsavel, acompanhado por ART do emissor.
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Coleta de 06 amostras de Oleo isolante dos
transformadores de forca e comutadores de taps sob
carga MR, existente na subestacdo mestra (P.670), e
. ] posterior envio para laboratério especializado, para
Analise de d6leo de transformador _ ] o o . 2
execucgao dos ensaios de rigidez dielétrica, teor de agua,
densidade a 20°C, tensao interfacial a 25°C, indice de

neutralizacao do fator de poténcia a 100 °C e analise de

teor de gases dissolvidos.

13.DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Planejamento e Controle dos Servigos

13.1.1. A CONTRATADA sera a responsavel pelo planejamento da
execugao, supervisao, controle de qualidade, registro dos servigos,
emissao de relatérios e demais servigos correlatos. Integram, ainda, o
escopo dos servigos, a analise de acidentes de trabalho e eventuais
ocorréncias com identificacdo das respectivas causas, proposicao de
acgdes e definicao de procedimentos.

13.2. Relatérios de Acompanhamento e Certificado de Garantia

13.2.1. A CONTRATADA devera emitir mensalmente um relatério das
atividades desenvolvidas, contendo registro e estatisticas com base nas
ordens de servigo atendidas e nao atendidas no periodo. Também devera
ser detalhado o consumo e aplicagdo de materiais e equipamentos,
discriminados por area de execucgao. Deverédo ser anexadas ao relatério,
as fichas de acompanhamento e controle dos servigos, utilizadas na
supervisdao e controle das atividades. A qualquer momento o gestor
contratual podera solicitar alteracbes ou o acréscimo de novas
informagdes ao documento. O relatério devera ser entregue, em formato
digital, em até 15 (quinze) dias corridos, a contar do término do més de
referéncia.

13.2.2. A CONTRATADA devera emitir Anotagdes de Responsabilidade
Técnica — ART — no CREA-RJ para os servicos de manutencgéo civil,
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mecanica e elétrica. As ARTs deverao ser apresentadas em até 45 dias
apos inicio da vigéncia contratual e renovadas anualmente.

13.3. Praticas Sustentaveis

13.3.1. A CONTRATADA devera cumprir as diretrizes e orientagdes
constantes no Sistema de Gestdo de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
da CMB, nos aspectos relacionados ao uso, manipulagéo, rotulagem,
contengdo, armazenagem e descarte das embalagens de materiais.

13.3.2. Antes de iniciarem suas atividades, os empregados da
CONTRATADA deverao assistir palestras de integracéo sobre as normas
internas de saude, segurangca e meio ambiente, na qual receberao
informacdes pertinentes as suas atividades e sua relagdo com o tema.

13.4. Generalidades

13.4.1. Os equipamentos elétricos deverdao ser disponibilizados com
tensao 380v — trifasico ou 220v - monofasico para que possam ser ligados
a rede da CMB.

13.4.2. E obrigatéria, para a estocagem e manuseio de produtos
quimicos, a presenca das respectivas FDS (Ficha com Dados de
Segurancga) junto aos produtos, bem como seu correto armazenamento.
As nao conformidades observadas no armazenamento ou manuseio dos
produtos estardo sujeitas as penalizagdes previstas no Acordo de Nivel de
Servico - ANS.

13.4.3. A contratada fica responsavel por qualquer instalagao provisoria
necessaria para a execug¢ao dos servigos que julgue necessario, devendo
ser dotada de todos os dispositivos de protecao e seguranga necessarios.

13.4.4. A contratada fica responsavel pela disponibilidade de todos os
equipamentos e instalacdes necessarios a execugdo de cada um dos
servigos, como andaimes e outros, e todas as proteg¢des aplicaveis a cada
caso de acordo com as diretrizes fixadas.

13.4.5. Cabera a contratada armazenar todos os produtos quimicos
utilizados em uma area devidamente protegida contra intempérie,
armazenando-os de acordo com suas incompatibilidades quimicas e de
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acordo com as Normas Técnicas existentes e Cdodigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico do Estado do Rio de Janeiro.

13.5. Acesso e Mobilizagao

13.5.1. A CONTRATADA devera encaminhar ao gestor do contrato a listagem de
funcionarios que terdo acesso as dependéncias da CMB, antes da admisséao, para
que seja realizada pesquisa biografica.

13.5.2. Os funcionarios da CONTRATADA deverao ter, obrigatoriamente, vinculo
empregaticio, que por sua vez, sera exigido para a liberagao de acesso a CMB.

13.6. Uniforme e Identificagao

13.6.1. A CONTRATADA devera fornecer 01 (um) jogo de uniformes,
luvas, 6culos e calgados de seguranca e demais EPIs necessarios, com
renovacgao a cada 12 (doze) meses ou quando necessario por desgaste,
observando quantitativos minimos de acordo com o quadro a segulir.

Tabela 8 - Quantitativo minimo de uniformes fornecidos anualmente por funciondrio

Quantidade anual minima por
Peca s
funcionario
Calgas 2
Jaleco/camisa 2
Bota/sapato 1
Capa de chuva 1
Oculos de seguranca 1
Conj uni NR 10 5
(eletr.)
.

60



<(s)> CASA DA MOEDA DO BRASIL

13.6.2. Os funcionarios da equipe gerencial e encarregados, deverao
utilizar uniforme que os identifique, de modo que seja feita clara
diferenciagao dos demais funcionarios.

13.6.3. Os funcionarios da CONTRATADA deverao portar, enquanto
presentes nas dependéncias da CMB, cracha de identificagdo em local de
facil visualizacao.

13.6.4. O descumprimento das exigéncias apresentadas incorrera na
aplicagao de penalizagbes de acordo com o estabelecido no Acordo de
Nivel de Servico (ANS).

13.7. Obrigacoes e Responsabilidades da Contratada

13.7.1. Além do fornecimento dos servigos, materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias para a perfeita execug¢ao dos servigos descritos
nesta especificagcdo, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter os equipamentos e ferramentas necessarias a execugao dos servicos,
em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em
até 01 (um) dia corrido. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de proteg¢ao, de modo a evitar danos a rede elétrica da CMB;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela CMB,;

c) Manter limpos, conservados e organizados todos os vestiarios e oficinas nas
quais seus profissionais desempenham atividades continuas.

d) Adotar boas praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios e
menor poluigcdo, tais como:

- Racionalizagao do uso de substancias potencialmente téxicas e poluentes;
- Substituicao de substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
- Racionalizagao/economia no consumo de energia elétrica e agua;

- Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducao de desperdicios/poluig¢ao;

13.8. Requisitos de Seguranca e Saude
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13.8.1. A CONTRATADA devera atender as recomendacbes de
segurancga, meio ambiente e saude, na execugao de qualquer atividade,
trabalho ou servico, solicitado pela CMB. A CONTRATADA deve observar
as exigéncias previstas na legislagdo vigente, quer sejam, federais,
estaduais ou municipais, relativas a seguranga, higiene e saude do
trabalho, especialmente aquelas estabelecidas na Lei N° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 e Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, onde estao
contidas as Normas Regulamentadoras. Além da observancia obrigatoria,
a CONTRATADA devera obedecer as normas, instrugdes, orientacoes,
especificacoes técnicas e outras solicitagdes pertinentes a seguranca,
higiene e saude do trabalho, estabelecidas pela CMB.

13.8.2. Para a realizacdo de atividades em espacgos confinados a
CONTRATADA devera seguir as orientagdes e exigéncias previstas na
NR-33 e na NR-35. E obrigatéria a emissdo de APR e PT por parte do
Técnico de Seguranca do Trabalho da CONTRATADA.

13.8.3. A CONTRATADA sera responsavel pelo treinamento e
apresentacao de certificados dos funcionarios que necessitem de
atendimento a exigéncias legais para desempenho das atividades.

13.9. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva — EPl e EPC

13.9.1. A CONTRATADA, de acordo com a NR-6 devera fornecer
gratuitamente aos seus colaboradores os EPIs e EPCs necessarios e
adequados a execugao dos servigcos com seguranga, bem como exigir o
seu uso, substitui-los quando danificados ou extraviados e realizar sua
manutencgao e higienizagao periddica. Todo EPI e EPC devera possuir o
C.A. — Certificado de Aprovacgao, emitido pelo Ministério do Trabalho, que
devera estar gravado de forma indelével em seu corpo. Também é
obrigacdo da CONTRATADA treinar seus funcionarios para a correta
utilizacdo desses equipamentos.

13.9.2. Devera ser apresentada copia das fichas de equipamentos de
protecao individual dos empregados que irdo prestar os servigcos na CMB.

13.10. Programas de Prevencao
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13.10.1. A CONTRATADA devera, antes do inicio das atividades, elaborar
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, conforme disposi¢cdes da
NR-9 - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais —PPRA e/ou da NR-
18 - Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgédo
— PCMAT de acordo com as caracteristicas dos trabalhos que serdo
executados, com agdes que visem preservar a integridade fisica dos
colaboradores. O Programa devera ser elaborado por um profissional de
seguranga do trabalho, registrado no Ministério do Trabalho ou CREA.

13.10.2. A CONTRATADA deve elaborar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, conforme disposi¢des da NR 07 - PCMSO de acordo
com as caracteristicas dos trabalhos que serdo executados, com agoes
que visem preservar a integridade fisica dos colaboradores.

13.10.3. E de responsabilidade CONTRATADA a execucgdo integral do
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e Analise Preliminar de
Risco - APR.

14.REPACTUAGAO E REEQUILIBRIO FINANCEIRO

14.1. Condigoes Gerais

14.11. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado,
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado da apresentacdao da proposta, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagcdo dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e
posterior aprovacao da CMB.

14.1.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e dos insumos necessarios a execugado do
servigo.
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14.1.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao
sera contado:

- Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

- Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

- Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir da data
de inicio da vigéncia contratual.

14.1.4. Nas repactuagbdes subsequentes a primeira, o interregno de 1
(um) ano sera computado da ultima repactuagao correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagao,
a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

14.2. Prazo de Solicitagao

14.2.1. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se
na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

14.2.2. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do
direito a repactuacédo. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver
sido prorrogada, nova repactuagao so podera ser pleiteada apos o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado: da vigéncia do acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes
de mé&o de obra; do ultimo reajuste aprovado por autoridade
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governamental ou realizado por determinacéao legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa); do dia
em que se completou um ou mais anos da apresentag¢ao da proposta, em
relagado aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;

14.2.3. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou
ainda nao tenha sido possivel a CMB ou a CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

14.3. Repactuacao de Custos de Mao de Obra

14.3.1. Quando a repactuacéao se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos
servicos por meio de planilha de custos e formagdo de precos,
acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

14.3.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo. E vedada
a inclusao, por ocasidao da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal.

14.4. Repactuacao dos Demais Custos

14.4.1. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de planilha de custos e formacado de precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se especialmente o indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos
precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na planilha de custos e formacdo de pregos da contratada, sem
prejuizo das verificacbes abaixo mencionadas:
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- Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
- As particularidades do contrato em vigéncia;
- A nova planilha com variagédo dos custos apresentados;

- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

14.4.2. Fica facultado a CMB a realizacao de diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA.

14.5. Validagcao dos Reajustes

14.51. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacodes futuras; ou em data anterior
a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao
do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencgao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

14.5.2. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardao restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenga porventura existente.

14.5.3. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigéo para a
repactuacao.
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15.ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO — ANS

15.1. Definigoes do ANS

15.1.1. A CMB realizara mensalmente uma avaliagdo de acordo com o
Acordo de Nivel de Servigo (ANS) de forma a aferir o desempenho dos
servigos prestados pela CONTRATADA. A avaliagao da qualidade técnica
e de eventuais irregularidades sera realizada pelo gestor do contrato.

15.1.2. O periodo de afericdo dos servigos sera encerrado na data de
emissdao da fatura referente aos servigos prestados. Em caso da
ocorréncia de irregularidades, o valor descontado sera glosado da fatura
referente ao periodo correspondente.

15.2. Classificacao de Irregularidades

15.21. A CONTRATADA recebera, por e-mail, um relatério contendo o
resultado geral do ANS e tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
do recebimento, para apresentar justificativa sobre as irregularidades
apontadas. As justificativas serdo avaliadas pelo gestor contratual e
poderao ou nao ser aceitas.

15.2.2. Para fins de quantificacdo e pontuacéao, as irregularidades serao
classificadas em leve, média e grave, conforme tabela abaixo.

Tabela 10 - Classificagdo de irregularidades

Classificagao Descrigcao

Irregularidades Leves

Conduta inadequada de empregados, portando-se de maneira
inconveniente ou incompativel com as atribui¢des (ex. Assédio moral e

L1
sexual, dormir em local de trabalho), com uniforme inadequado ou sem
identificacado. Por ocorréncia.

Lo Descumprimento de horarios de entrada e saida do local de trabalho e de

horario de almogo. Por ocorréncia.
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Auséncia de documentacao de materiais estocados (FDS), ou estocagem
L3 em condigdes inseguras, apresentando risco potencial a seguranga. Por
ocorréncia.

L4 Desabastecimento de materiais de consumo. Por dia e por item.

L5 Execucao de servigos sem o recolhimento de residuos e limpeza da area
executada apos a conclusao. Por ocorréncia.

Equipamento, ferramenta ou maquinario ausente, inoperante, fora de
L6 condigbes seguras de utilizagdo ou em desacordo com as especificacdes
exigidas. Por ocorréncia e por dia.

Nao atendimento as orientagdes do gestor quanto a prazos, execugao das
L7 atividades ou a execugao de servigcos sem expressa anuéncia do gestor.
Por ocorréncia.

Empregados desempenhando atividades sem EPI obrigatério ou portando

L8
EPI em condi¢cdes inadequadas de utilizacido. Por ocorréncia.

Condicdes inadequadas de utilizacdo das oficinas ou vestiarios, com
L9 materiais, ferramentas, equipamentos ou maquinario desorganizados ou
configurando situagdes de risco a seguranga, presencga de lixo em local

ou recipiente. Por ocorréncia.

Atraso na apresentacdo mensal da comprovagao de pagamento de todos
L10 0s encargos aos funcionarios. O demonstrativo de encargos pagos e
respectivos comprovantes deverado ser apresentados juntamente com a

entrega da nota fiscal de servigos prestados. Por ocorréncia.

Irregularidades Médias

Utilizacdo de materiais ou qualquer outro insumo fornecido pela CMB de

M1 . .

forma a provocar desperdicio ou mal-uso. Por ocorréncia.

Empregado em desempenho de fungédo especifica em desconformidade
M2 com as exigéncias legais quanto a realizagdo de treinamentos e pré-

qualificagdes. Por Ocorréncia (Fica configurada nova ocorréncia caso a
situagdo nao seja regularizada em até 15 dias apds a notificagéo).
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M3

Realizagdo de atividade de risco sem a emissdo de PT (Permissao de
Trabalho), PET (Permissdo de Entrada em Espagos Confinados) ou
documentagao similar de carater legal e obrigatoria. Por empregado e por
ocorréncia.

M4

Dia com efetivo incompleto, sem a devida justificativa. Por dia e por
ocorréncia.

M5

Descarte de residuos de forma inadequada, nao respeitando
caracteristicas como tipo de material e acondicionamento ou em
desacordo com a politica interna da CMB. Por ocorréncia.

M6

Nao atendimento aos prazos para entrega dos relatérios, documentos e
demais exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia. Por
ocorréncia. (Fica configurada nova ocorréncia o caso de nao atendimento
ao novo prazo para regularizagao da situacao).

M7

Nao atendimento ao prazo para fornecimento de materiais, ferramental,
veiculos, equipamentos ou para execugao de servicos de apoio a
manutengdo (Tabela 6), sem a devida justificativa. Por dia e por
ocorréncia.

M8

Irregularidades Graves

Fornecimento de materiais de consumo em inconformidade com o
especificado, de qualidade inferior ao especificado, com indicios de
desgaste acelerado e durabilidade abaixo do esperado ou indicado pelo
fabricante. Por ocorréncia.

Vazamento de potenciais contaminantes por manuseio ou

G1 . : .
acondicionamento inadequado. Por Ocorréncia.

a2 Transporte e manuseio de inflamaveis sem utilizagdo de recipiente e EPIs
adequados. Por ocorréncia.

G3 Atraso ou irregularidades no pagamento de salarios, beneficios ou

encargos sociais de colaborador lotado no contrato. Por ocorréncia.
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Nao atendimento aos prazos estabelecidos para apresentagdo de
certificados detalhados no item 3.1. Por ocorréncia. (Fica configurada

G4
nova ocorréncia o caso de nao atendimento ao novo prazo para
regularizacao da situagao).
15.3. Glosas / Descontos
15.3.1. A aplicagao de glosas incidira sobre o valor total da fatura mensal

de servigco. Para cada irregularidade verificada incidira a respectiva glosa,
conforme descrito na tabela abaixo.

Tabela 11 - Aplicagdo de glosas de acordo com classificacdo da irregularidade

Classe de Irregularidade Glosa

Para cada irregularidade |0,2% do valor da fatura mensal de
Leve servico.

Para cada irregularidade |0,5% do valor da fatura mensal de
Média servico.

Para cada irregularidade 2% do valor da fatura mensal de

Grave Servigo.

15.3.2. O gestor contratual comunicara formalmente a CONTRATADA
por e-mail, informando sobre as glosas realizadas e as respectivas
justificativas.

16. TABELAS ANEXAS

16.1. ANEXO A - TABELA DE EQUIPAMENTOS INSTALADOS NA CMB

A tabela anexa, em arquivo eletrénico no formato Excel, traz a listagem
detalhada dos equipamentos instalados na CMB distribuidos por local. Os
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equipamentos e quantitativos apresentados sao referenciais e podem sofrer
alteracoes.

16.2. ANEXO B - TABELA DE FERRAMENTAL

A tabela anexa, em arquivo eletrénico no formato Excel, traz a listagem
detalhada do ferramental necessario para o desempenho dos servicos de
manutengao preventiva e corretiva. Os itens e quantitativos apresentados sao
referenciais e podem sofrer alteragées, dependendo das necessidades
apresentadas no decorrer do contrato, sem acarretar 6nus adicionais a CMB.

16.3. ANEXO C - TABELA DE ROTINAS BASICAS DE MANUTENGAO
MECANICA

A tabela anexa, em arquivo eletrénico no formato Excel, traz a listagem das
rotinas basicas obrigatdrias para a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos mecanicos. Os itens e quantitativos apresentados séao
referenciais e podem sofrer alteragcdes, dependendo das necessidades
apresentadas no decorrer do contrato, sem acarretar 6nus adicionais a CMB.

16.4. ANEXO D - TABELA DE ROTINAS BASICAS DE MANUTENGAO
ELETRICA

A tabela anexa, em arquivo eletrénico no formato Excel, traz a listagem das
rotinas basicas obrigatdrias para a manutencao preventiva e corretiva das
instalagdes elétricas. Os itens e quantitativos apresentados sao referenciais e
podem sofrer alteragbes, dependendo das necessidades apresentadas no
decorrer do contrato, sem acarretar 6nus adicionais a CMB.

16.5. ANEXO E - TABELA DE ROTINAS BASICAS DE MANUTENGAO
CIVIL

A tabela anexa, em arquivo eletrénico no formato Excel, traz a listagem das
rotinas basicas obrigatorias para a manutengao preventiva e corretiva das
instalagdes civis. Os itens e quantitativos apresentados sao referenciais e
podem sofrer alteragdes, dependendo das necessidades apresentadas no
decorrer do contrato, sem acarretar 6nus adicionais a CMB.

16.6. ANEXO F - TABELA DE ROTINAS BASICAS DE SERRALHERIA

A tabela anexa, em arquivo eletrénico no formato Excel, traz a listagem das
areas de atuagao da equipe de serralheria para realizacdo de manutencao
preventiva e corretiva. Os itens e quantitativos apresentados sao referenciais
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e podem sofrer alteragcbes, dependendo das necessidades apresentadas no
decorrer do contrato, sem acarretar 6nus adicionais a CMB.
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ANEXO II
CLAUSULAS E CONDICOES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

1. Fazer referéncia a presente licitagdo, com indicacdo do seu numero de referéncia, em
papel timbrado da licitante e, datada e assinada digitalmente (com certificado digital) pelo
representante legal ou por procurador, devidamente identificado com numeros de CPF e
RG, e respectivo cargo na licitante.

2. Nao conter emendas, rasuras, entrelinhas e borroes, exceto se os mesmos forem
devidamente ressalvados pelo PROPONENTE.

3. Apresentar validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data da
abertura da sessao publica do pregao, caso a licitante ndo coloque a validade em sua
proposta, sera considerada como aceita a validade de 60 (sessenta) dias consecutivos.

4. Apresentar detalhadamente a descricdo dos servigos, o valor global ofertado, planilha
com o valor global estimado, composi¢cdes analiticas de custos unitarios, onde deverao
ser especificados os quantitativos e custos unitarios de todos os insumos (materiais,
equipamentos, mao-de-obra e encargos sociais) necessarios a composi¢cao do custo
unitario de cada servigo descrito na planilha com o valor global estimado, Demonstrativo
de composicao do BDI (com todos os itens detalhadamente descritos e preenchidos), e
Demonstrativo de Composigédo dos Encargos Sociais (com todos os itens descritos e
preenchidos), para execugao dos servigos, observada a Especificagdo Técnica constante
do ANEXO | e demais anexos do Edital.

4.1. A licitante devera elaborar sua planilha de acordo com o sindicato que esteja
vinculada, o indicando em sua proposta, para que a CMB tenha condicbes de fazer
analise de exequibilidade de sua planilha.

4.2. Também devera estar discriminado em sua proposta as aliquotas de PIS/COFINS
e o regime tributario adotado pela empresa.

4.3. As aliquotas de tributos cotadas pelo licitante ndo podem ser superiores aos limites
estabelecidos na legislagao tributaria. As empresas optantes pelo Simples Nacional
deverdo apresentar os percentuais de ISS, PIS e COFINS, discriminados na
composi¢cao do BDI, compativeis com as aliquotas a que estdo obrigadas a
recolher, conforme previsdo contida na Lei Complementar n° 123/2006.
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4.4. A composig¢ao de encargos sociais das empresas optantes pelo Simples Nacional
nao podera incluir os gastos relativos as contribuicdes que estdo dispensadas de
recolhimento, conforme dispbe o art. 13, § 3°, da referida Lei Complementar;

4.5. Os tributos considerados de natureza direta e personalistica, como o Imposto de
Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Sobre o Lucro Liquido - CSLL,
nio deverao ser incluidos no BDI, nos termos do art. 9°, Il do Decreto 7.983, de
2013 (TCU, Sumula 254).

4.6. As Licitantes sujeitas ao regime de tributacido de incidéncia ndo-cumulativa de PIS
e COFINS devem apresentar demonstrativo de apuragao de contribui¢gdes sociais
comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa de BDI
correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de
compensacao dos créditos previstos no art. 3° das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003,
de forma a garantir que os precos contratados pela Administragdo Publica reflitam
os beneficios tributarios concedidos pela legislacao tributaria.

4.7. Todos os dados informados pelo Licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida;

4.8. Nao se admitira, na proposta de precos, custos identificados mediante o uso da
expressao “verba” ou de unidades genéricas.

OBS.: A exigéncia relativa as Licitantes sujeitas ao regime de tributagdo de
incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS decorre da recomendacao expressa
aos o6rgaos e entidades da Administracao Publica, efetuada no item 9.3.2.4 do AC
n. 2622/2013 — Plenario do TCU.

4.9. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacdes de enganos, erros ou distracdes
na elaboracéo das propostas de precos.

5. Nos precgos ofertados ja deverao estar incluidas todas as despesas com embalagem,
tributos (federais, estaduais e municipais), transporte, encargos trabalhistas,
previdenciarios e comerciais e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem
necessarias ou indispensaveis a perfeita execug¢do do objeto da licitagao.

6. Apresentar Declaragao expressa de que a participagdo na presente licitagdo implica a
concordancia do licitante com a adequacgao de todos os projetos anexos a este edital, de
modo que eventuais alegagdes de falhas ou omissbes em qualquer das pegas,
orcamentos, plantas, especificacbes, memoriais e estudos técnicos preliminares dos
projetos nao poderao ultrapassar, no seu conjunto, a dez por cento do valor total do futuro
contrato, nos termos do art. 13, Il do Decreto n. 7.983/2013.
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7. Apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8. Apresentar Cronograma Fisico-Financeiro, nos moldes do ANEXO V, ajustado ao valor
da proposta.

9. No mesmo documento ou a parte, sob as penas da lei, declarar a inexisténcia de
impeditivos a contratacdo com a CMB, notadamente:

9.1. emrelacdo ao art. 38 da Lei n.° 13.303/2016:

9.1.1. ndo possui administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital social que seja diretor ou empregado da CMB ou de
suas subsidiarias;

9.1.2. nao esta cumprindo penalidade de suspenséo temporaria de participacao
em licitacao e impedimento de contratar com a CMB;

9.1.3. nao foi declarada inidénea pela Unido, por Estado ou pelo Distrito
Federal, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

9.14. nao possui sécio ou administrador que seja socio de outra empresa que
esta suspensa, impedida ou declarada inidénea;

9.1.5. nao possui sécio ou administrador que tenha sido sécio ou administrador
de outra empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo
dos fatos que deram ensejo a sangéao; e

9.1.6. gue ndo tem, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em
razédo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada iniddénea.

9.2. Em relagdo a Politica de Transagbes com Partes Relacionadas (disponivel em

https://www.casadamoeda.gov.br/arquivos/lai/base-juridica/politica-de-transacoes-

com-partes-relacionadas.pdf) declarar se é controlada ou nao por:

9.2.1. Superintendente, Diretor ou membro de Orgao previsto no estatuto social
da CMB; ou por

9.2.2. por cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, até o 3°
grau, de qualquer pessoa referida na alinea (a) acima;

10. Apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11. Condi¢des de Pagamento: até 30 (trinta) dias consecutivos apds apresentagéo da Nota
Fiscal/Fatura.
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12. Informagdes complementares tais como: razdo social da licitante; CNPJ; endereco
completo (inclusive CEP); telefone/e-mail; nimero da conta bancaria; Banco/Pracga;

agéncia (codigo e nome).

Observacéo: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérdaos 1904/2017-TCU-Plenario e 3006/2010-
TCU-Plenario, e em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de prorrogacgéao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do

aditivo da prorrogacéo do contrato.
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ORCAMENTO SINTETICO

ITEM DESCRIGAO R$ ANUAL %

SERVIGCOS PREVENTIVOS E CORRETIVOS
(CUSTO DO EFETIVO CONTRATADO)

2 | CUSTO DE SISTEMA INFORMATIZADO
3 | CUSTO DE SERVIGOS DE APOIO A MANUTENGAO
4 | CUSTO DE MAQUINARIO E EQUIPAMENTOS
5 | MATERIAIS - SOB DEMANDA
TOTAL
ORGAMENTO GLOBAL ESTIMADO
ITEM DESCRIGAO R$ ANUAL %
o1 | SERVICOS PREVENTIVOS E CORRETIVOS (CUSTO DO
EFETIVO CONTRATADO)
01.01 |CUSTO ANUAL COM EFETIVO CONTRATADO
01.02 |BDI

02 CUSTO COM SERVICOS DO SISTEMA INFORMATIZADO
04.01 | CUSTO ANUAL DE SISTEMA INFORMATIZADO
04.02 |BDI

03 CUSTO DE SERVIGOS DE APOIO A MANUTENGAO
05.01 |CUSTO ANUAL DE SERVICOS DE APOIO AMANUTENGCAO
05.02 |BDI

04 CUSTO DE SERVIGOS COM MAQUINARIO E EQUIPAMENTOS
06.01 | CUSTO ANUAL DE MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS

06.02 |BDI
05 MATERIAIS - SOB DEMANDA (7% do somatario dos itens
01+02+03+04)
07.01 | CUSTO ANUAL COM MATERIAIS SOB DEMANDA
07.02 |BDI
TOTAL
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COMPOSIGAO DO CUSTO DO EFETIVO CONTRATADO

~ Custo | Custo
Item Fonte Cargo/Funcao Qtd. Unit. Total

Engenheiro (civil, elétrico ou mecanico),

1 SENGE-RJ (com periculosidade), (Frequéncia 0,25
Semanal)

> | SINTRACONST-RJ Tec.. de Sgguranga do Trabalho (com 1
periculosidade)

3 | SINTRACONST-RJ Cogrdengdor de Servicos (com 1
periculosidade)

4 | SINTRACONST-RJ | Auxiliar Administrativo (com insalubridade) 1

5 | SINTRACONST-RJ Aumharc}e Almoxarifado (com 1
insalubridade)

6 | SINTRACONST-RJ | Encarregado de Civil (com insalubridade) 1

7 | SINTRACONST-RJ | Bombeiro Hidraulico (com insalubridade) 10

8 | SINTRACONST-RJ | Marceneiro (com insalubridade) 4

9 | SINTRACONST-RJ | Pedreiro (com insalubridade) 6

10 | SINTRACONST-RJ | Pintor (com insalubridade) 8

11 | SINTRACONST-RJ !Encarregado de Serralheria (com 1
insalubridade)

12 | SINTRACONST-RJ | Serralheiro (com insalubridade) 12

13 | SINTRACONST-RJ | Soldador (com insalubridade) 4

14 | SINTRACONST-RJ Qperadqr de Maquinas Pesadas (com 1
insalubridade)

15 | SINTRACONST-RJ Auxnlar(.m Manutencao - Civil (com 10
insalubridade)

16 | SINTRACONST-RJ Engarreggdo de Elétrica (com 1
periculosidade)

17 | SINTRACONST-RJ Elet.r|C|sta.| de Manutengao (com 8
periculosidade)

18 | SINTRACONST-RJ Aux.|l|ard(.a Manutencao - Elétrica (com 8
periculosidade)

19 SENGE-RJ Técnico em Eletrbnica 1

21 | SINTRACONST-R) Encarregado de Mecanica (com 1
insalubridade)

22 | SINTRACONST-R) Mecanlgo de Manutencao (com 6
insalubridade)

23 | SINTRACONST-R) Mecanlgo de Refrigeracao (com 4
insalubridade)

24 | SINTRACONST-RJ | Instrumentista (com insalubridade)

23 | SINTRACONST-RJ | Mecanico a Diesel (com insalubridade)

25 | SINTRACONST-R) AumharQe Manutenc¢ao - Mecanica (com 4
insalubridade)

Custo Mensal do Efetivo Contratado
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Engenheiro (civil, elétrico ou mecanico),

Cargo/Funcgéao (com periculosidade), (Frequéncia
Semanal)

Sindicato SENGE-RJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ002610/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Insalubridade
Adicional de Hora Extra 0%

Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagéo do Bilhete Unico Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitério da CMB)

Desconto Auxilio Alimentacao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatoria. Os valores sao desjejum R$14,29 e almogo R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS | % | Vaor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagado 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total
|
.
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13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicao do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisao 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Médulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Didrios

I
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C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Téc. de Seguranca do Trabalho (com

Cargo/Funcao periculosidade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Insalubridade
Adicional de Hora Extra 0%

Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)
Desconto Auxilio Alimentagdo

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagado do refeitorio da CMB ¢é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS [ % | Valor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacgéo 2,50%
I
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FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicio do custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéncia do Submoédulo 13.4.1 sobre o Custo de o
Reposigio 3.47%
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisdo 11,83%
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
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Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

A [13.1] Modulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcio Auxiliar Adminifstrativo (com
insalubridade)

Sindicato SINTRACONST-RJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 20%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagdo

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitorio da CMB € obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almogo R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos
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INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%

Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%

Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id_éncia do Submédulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’

Total
Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submaddulo 13.4.1 sobre aviso prévio 0.42%
trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%

Total
Composicao do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéncia do Submoédulo 13.4.1 sobre o Custo de o
Reposigido 347%

Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

.
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13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposicao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

—

A [13.1] Modulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Auxiliar de Almoxarifado (com

Cargo/Funcao insalubridade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

—

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 20%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

—

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentag¢ao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitorio da CMB ¢é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almogo R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

I
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Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%

Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%

Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%

Total
Provisido para Rescisio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%

Total
Composicio do custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenga 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%

.
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Incidéchia do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposigdo
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
13 © salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisdo 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor

A [13.1] Modulo de Composic¢ao de Custo de Remuneragao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Coordenador de Servicos (com

Cargo/Funcao periculosidade)

Sindicato SINTRACONST-RJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024
Composicio de Remuneracio % Valor

Salario Base

Adicional de Periculosidade 30%

Adicional de Insalubridade

Adicional de Hora Extra 0%

Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Beneficios Mensais e Diarios Valor
Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)
Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagdo (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)
Desconto Auxilio Alimentagao
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Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios e FGTS [ % [ valr |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total

13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total

Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id.éncia do Submédulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’

Total

Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o

trabalhado 0.42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%

Total

Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%

I
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Auséncia por doenga 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéchia do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposicio
Total

Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

A [13.1] Médulo de Composigdo de Custo de Remuneracdo
B [13.2] Mddulo de Beneficios Mensais e Didrios
C [13.3] Médulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

~ Encarregado de Civil (com
Cargo/Funcao periculosidade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao
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Auxilio Transporte (Considerar utilizagio do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentacdo

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Insumos Diversos Valor

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id.éncia do Submc')dulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’
Total
Provisao para Rescisiio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
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Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicao do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenga 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisdo 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Modulo de Composicao de Custo de Remuneragao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Bombeiro Hidraulico (com

Cargo/Funcao insalubridade)

Sindicato SINTRACONST-RJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024
Composicao de Remuneracio % Valor

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
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Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Beneficios Mensais e Diarios Valor

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)
Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Insumos Diversos Valor

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id'éncia do Su‘pmédulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’
Total
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Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submaddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicio do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéchia do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Modulo de Composic¢ao de Custo de Remuneragao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] M6dulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcao Marceneiro (com insalubridade)

Sindicato SINTRACONST-RIJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024
.
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Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)
Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentag¢do (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagado do refeitorio da CMB ¢é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS [ % | Valor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total

13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
I
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Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisdo para Rescisiio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicio do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposicio
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Médulo de Composicao de Custo de Remuneragéo
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Didrios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado
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Cargo/Funcao Pedreiro (com insalubridade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentag¢do (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitorio da CMB € obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS [ % | Vaor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacgéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total
|
.
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13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre aviso prévio 0.42%
trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicao do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios ¢ FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisao 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Médulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Didrios

I
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C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcao Pintor (com insalubridade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)
Desconto Auxilio Alimentagdo

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagado do refeitorio da CMB ¢é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS [ % | Valor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacgéo 2,50%
I
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FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicio do custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéncia do Submoédulo 13.4.1 sobre o Custo de o
Reposigio 3.47%
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisdo 11,83%
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
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Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

A [13.1] Modulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcio Encarreggdo de Sgrralheria (com
insalubridade)

Sindicato SINTRACONST-RJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagdo

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitorio da CMB € obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almogo R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos
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INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%

Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%

Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id_éncia do Submédulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’

Total
Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submaddulo 13.4.1 sobre aviso prévio 0.42%
trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%

Total
Composicao do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéncia do Submoédulo 13.4.1 sobre o Custo de o
Reposigido 347%

Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%

.
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13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposicao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

—

A [13.1] Modulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcao Serralheiro (com insalubridade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

—

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

—

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentag¢ao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitorio da CMB ¢é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almogo R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

I
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Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%

Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%

Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%

Total
Provisido para Rescisio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%

Total
Composicio do custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenga 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%

.
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Incidéchia do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposigdo
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 © salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisdo 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor

A [13.1] Modulo de Composic¢ao de Custo de Remuneragao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcao Soldador (com insalubridade)

Sindicato SINTRACONST-RJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024
Composicio de Remuneracio % Valor

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Beneficios Mensais e Diarios Valor
Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)
Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagdo (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)
Desconto Auxilio Alimentagao
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Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios e FGTS [ % [ valr |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total

13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total

Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id.éncia do Submédulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’

Total

Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o

trabalhado 0.42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%

Total

Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%

I
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Auséncia por doenga 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéchia do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposicio
Total

Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

A [13.1] Médulo de Composigdo de Custo de Remuneracdo
B [13.2] Mddulo de Beneficios Mensais e Didrios
C [13.3] Médulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

~ Operador de Maquinas Pesadas (com
Cargo/Funcao insalubridade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao
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Auxilio Transporte (Considerar utilizagio do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentacdo

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Insumos Diversos Valor

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id.éncia do Submc')dulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’
Total
Provisao para Rescisiio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
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Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicao do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenga 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisdo 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Modulo de Composicao de Custo de Remuneragao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Auxiliar de Manutencao - Civil (com

Cargo/Funcao insalubridade)

Sindicato SINTRACONST-RJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024
Composicao de Remuneracio % Valor

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
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Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Beneficios Mensais e Diarios Valor

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)
Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Insumos Diversos Valor

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id'éncia do Su‘pmédulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’
Total
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Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submaddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicio do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéchia do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Modulo de Composic¢ao de Custo de Remuneragao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] M6dulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcao EncarregaTjo de !Elétrica (com
periculosidade)

Sindicato SINTRACONST-RIJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024
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Salario Base

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Insalubridade
Adicional de Hora Extra 0%

Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)
Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentag¢do (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagado do refeitorio da CMB ¢é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS [ % | Valor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total

13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
I
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Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisdo para Rescisiio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicio do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposicio
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Médulo de Composicao de Custo de Remuneragéo
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Didrios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado
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Eletricista de Manutencao (com

Cargo/Funcao periculosidade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Insalubridade
Adicional de Hora Extra 0%

Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentag¢do (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitorio da CMB € obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS [ % | Vaor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacgéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total
|
.
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13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicao do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios ¢ FGTS 36,80%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisao 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Médulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Didrios
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C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Auxiliar de Manutencao - Elétrica (com

Cargo/Funcao periculosidade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Insalubridade
Adicional de Hora Extra 0%

Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)
Desconto Auxilio Alimentagdo

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagado do refeitorio da CMB ¢é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS [ % | Valor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacgéo 2,50%
I
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FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicio do custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéncia do Submoédulo 13.4.1 sobre o Custo de o
Reposigio 3.47%
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisdo 11,83%
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
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Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

A [13.1] Modulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcao Técnico e'm EleFrﬁnica (com
periculosidade)

Sindicato SENGE-RJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ002610/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Insalubridade
Adicional de Hora Extra 0%

Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagdo (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitério da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagdo

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitorio da CMB ¢é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almogo R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

INSS 20,00%
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SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%

Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%

Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%

Total
Provisido para Rescisio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%

Total
Composicao do custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenga 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre o Custo de °
Reposi¢ido 3,47%

Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciérios e FGTS 37,17%
13 © salario 11,43%

.
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Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisao 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

A [13.1] Modulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Encarregado de Mecanica (com

Cargo/Fungao periculosidade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convengao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatoria. Os valores sao desjejum R$14,29 e almogo R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

I
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Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%

Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%

Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%

Total
Provisido para Rescisio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%

Total
Composicio do custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenga 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%

.
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Incidéchia do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposigdo
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 © salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisdo 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor

A [13.1] Modulo de Composic¢ao de Custo de Remuneragao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Mecanico de Manutencao (com

Cargo/Funcao periculosidade)

Sindicato SINTRACONST-RJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024
Composicio de Remuneracio % Valor

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Beneficios Mensais e Diarios Valor
Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)
Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagdo (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)
Desconto Auxilio Alimentagao
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Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios e FGTS [ % [ valr |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total

13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total

Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id.éncia do Submédulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’

Total

Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submoddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o

trabalhado 0.42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%

Total

Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%

I
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Auséncia por doenga 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéchia do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposicio
Total

Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposic¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas

A [13.1] Médulo de Composigdo de Custo de Remuneracdo
B [13.2] Mddulo de Beneficios Mensais e Didrios
C [13.3] Médulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

- Mecanico de Refrigeragao (com
Cargo/Funcao periculosidade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao
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Auxilio Transporte (Considerar utilizagio do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentacdo

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Insumos Diversos Valor

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id.éncia do Submc')dulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’
Total
Provisao para Rescisiio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
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Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicao do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenga 0,64%
Licenca paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisdo 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Modulo de Composicao de Custo de Remuneragao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcéao Instrumentista (com periculosidade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Composicao de Remuneracio % Valor
Salario Base
Adicional de Periculosidade 30%
Adicional de Insalubridade 40%

N
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Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Beneficios Mensais e Diarios Valor

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentagao (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)
Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitério da CMB é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Insumos Diversos Valor

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total
13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Inc.id'éncia do Su‘pmédulo 13.4.1 sobre 13° Salario e 0.01%
Adicional de Férias ’
Total
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Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submaddulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicio do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidéchia do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Modulo de Composic¢ao de Custo de Remuneragao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Diarios
C [13.3] M6dulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado

Cargo/Funcao Mecanico a Diesel (com periculosidade)

Sindicato SINTRACONST-RIJ

Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024
.
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Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)
Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentag¢do (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagado do refeitorio da CMB ¢é obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS [ % | Valor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total

13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
I
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Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisdo para Rescisiio % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre aviso prévio o
trabalhado 0,42%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicio do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposicio
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios e FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisido 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Médulo de Composicao de Custo de Remuneragéo
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Didrios
C [13.3] Modulo de Insumos Diversos
D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal [A+B+C+D]
Custo Total por Empregado
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Auxiliar de Manutencao - Mecéanica (com

Cargo/Funcao periculosidade)
Sindicato SINTRACONST-RJ
Acordo ou convencao coletiva de referéncia CCTRJ001582/2024

Salario Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade 40%
Adicional de Hora Extra 0%
Intervalo Interjornada

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

Auxilio Transporte (Considerar utilizagdo do Bilhete Unico
Intermunicipal)

Desconto Auxilio Transporte

*Auxilio Alimentag¢do (Considerar obrigatoriamente o uso do refeitorio
da CMB)

Desconto Auxilio Alimentagao

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

*A utilizagao do refeitorio da CMB € obrigatdria. Os valores sdo desjejum R$14,29 e almoco R$26,26.

Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes a cada 12 meses)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

| Encargos previdencidrios eFGTS [ % | Vaor |
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacgéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 3,37%
SEBRAE 0,60%
Total
|
.
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13° Salario e Adicional de Férias % Valor
13° salario 8,33%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario 3,10%
Total
Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade 0,02%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre 13° Salario e o
Adicional de Férias 0,01%
Total
Provisao para Rescisao % Valor
Aviso prévio indenizado 5,85%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,47%
Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 3,33%
Aviso prévio trabalhado 1,12%
Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre aviso prévio 0.42%
trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,64%
Total
Composicao do custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor
Férias e Terco Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13) 7,86%
Auséncia por doenca 0,64%
Licenga paternidade 0,04%
Auséncias legais 0,14%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,23%
Outros (especificar) 0,00%
Incidépcja do Submodulo 13.4.1 sobre o Custo de 3.47%
Reposi¢do
Total
Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor
Encargos previdenciarios ¢ FGTS 37,17%
13 ° salario 11,43%
Afastamento maternidade 0,03%
Custo de rescisao 11,83%
Custo de reposi¢ao do profissional ausente 12,38%
Outros (especificar)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas
Mao De Obra Vinculada a Execu¢ao Contratual (valor por empregado) Valor
A [13.1] Médulo de Composigao de Custo de Remuneracao
B [13.2] Médulo de Beneficios Mensais e Didrios

I
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C [13.3] Modulo de Insumos Diversos

D [13.4] Modulo de Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal [A+B+C+D]

Custo Total por Empregado

Custo Anual do Servico com Sistema Informatizado

cagcamba, fabricacdo 2022 ou posterior

Item | Fonte Especificacado / Descricao Qtd.| Custo Unit. | Custo Total
1 | Cotacao |Implementacgado de Software de Gestédo 1
2 | Cotagdo |Suporte a Operacéo 1
Custo Anual do Sistema Informatizado
Custo Anual de Servicos de Apoio a Manutencao
Item Fonte Especificacao / Descricao Qtd. | Custo Unit Custo Total
1 Cotacao |Laudo Técnico de SPDA 1
2 | Cotagdo | Analise de 6leo de transformador 2
Custo Anual de Servicos de Apoio a Manutencao - Sob Demanda
Custo Anual de Servicos com Maquinario e Equipamentos
Item | Fonte Especificacao / Descricao Diarias| Custo Unit Custo Total
1 | COTAGAO | Container Almoxarifado 365
~ | Retroescavadeira c/ peso de op. min.
2 |COTAGAO 6500kg, pot. 92hp/68kW 60
Meses | Custo Mensal | Custo Total
3 | COTAGAO Veiculo de apoio motor 2.8L, 4x4, com 12

Custo Anual de Maquinario e Equipamentos

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE PRECO DA MAO-DE-OBRA HORISTAE

MENSALISTA

ITE ~ HORISTA | MENSALISTA
M DESCRICAO (%) (%)

Encargos previdenciarios e FGTS % %
A1 |INSS
A2 | SESIOU SESC
A3 | SENAIOU SENAC
A4 |INCRA
A5 | Saldrio Educacao
A6 | FGTS
A7 | Seguro acidente do trabalho

.
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A8 | SEBRAE
A |Total

13° Salario e Adicional de Férias % %

B1 | 13°salario
B2 |Incidéncia do Submédulo 13.4.1 sobre 13° Salario
B |Total

Afastamento Maternidade % %
C1 | Afastamento Maternidade

Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre 13° Salario e Adicional
C2 | de Férias

C |Total

Provisdo para Rescisdo % %
D1 |Aviso prévio indenizado

D2 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

D3 |Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado

D4 | Aviso prévio trabalhado

D5 |Incidéncia do Submodulo 13.4.1 sobre aviso prévio trabalhado
D6 |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

D |Total

Composi¢ao do custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % %
E1 | Férias e Tergo Constitucional de Férias (Res. CNJ 169/13)

E2 | Auséncia por doenca

E3 |Licenca paternidade

E4 | Auséncias legais

E5 | Auséncia por Acidente de trabalho

E6 | Outros (especificar)

E7 |Incidéncia do Submddulo 13.4.1 sobre o Custo de Reposicao
E |Total

Resumo de Encargos Sociais e Trabalhistas % %
F1 | Encargos previdenciarios e FGTS
F2 | 139 salario

F3 | Afastamento maternidade

F4 | Custo de rescisdo

F5 | Custo de reposicao do profissional ausente
F6 | Outros (especificar)

F | Total

TOTAL (A+B+C+D+E+F) %
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CUSTO COM EPI E UNIFORME
Peca Fonte Quantidade anual minima por funcionario | Preco unit. | Total
Calgas COTACAO 2
Jaleco/camisa COTACAO 2
Bota/sapato COTACAO 1
Capa de chuva COTACAO 1
Oculos de seguranga | COTACAO 1
ConjuniNR 10 (eletr.) | COTACAO 2

DEMONSTRATIVO DE COMPOSICAO DO BDI-SERVICO

QUANTIDAD

ITEM DESCRICAO E (%)

01 DESPESAS INDIRETAS
01.01 | ADMINISTRAGAO CENTRAL (AC)
01.02 |SEGUROS (S)

01.03 | GARANTIAS (G)

01.04 |RISCOS (R)

01.05 |DESPESAS FINANCEIRAS (DF)

02 REMUNERACAO
02.01 | LUCRO (L)

03 TRIBUTOS (1)

03.01 |ISS
03.02 |PIS
03.03 | COFINS

BDI (BONIFICAGCAO E DESPESAS INDIRETAS) OU LDI (LUCRO E DESPESAS
04 INDIRETAS)

OBS.: PARA A OBTENCAO DO VALOR DO BDI, TODOS OS ITENS PREVISTOS NESTE
DEMONSTRATIVO DE COMPOSIGAO DO BDI, FORAM APLICADOS NA FORMULA
DEMONSTRADA ABAIXO:

BDI=(1+(AC+S+R+G)(1+DF)(1+1L) -1
(1-1)
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DEMONSTRATIVO DE COMPOSIGCAO DO BDI - MATERIAL

QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO (%)

01 |DESPESAS INDIRETAS
01.01 | ADMINISTRAGAO CENTRAL (AC)
01.02 | SEGUROS (S)

01.03 | GARANTIAS (G)

01.04 | RISCOS (R)

01.05 | DESPESAS FINANCEIRAS (DF)

02 REMUNERAGAO
02.01| LUCRO (L)

03 | TRIBUTOS (I)
03.011SS

03.02| PIS

03.03 | COFINS

BDI (BONIFICAGAO E DESPESAS INDIRETAS) OU LDI (LUCRO E DESPESAS
04 INDIRETAS)

OBS.: PARA A OBTENGAO DO VALOR DO BDI, TODOS OS ITENS PREVISTOS NESTE DEMONSTRATIVO
DE COMPOSICAO DO BDI, FORAM APLICADOS NA FORMULA DEMONSTRADA ABAIXO:

BDI=(1+(AC+S+R+G))(1+DF)(1+L) -1
(1-1)
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OBSERVAGAO

Impostos incidentes nesta operacéo:

ISS - Incidéncia conforme Lei Complementar 116/2003

COFINS - conforme Lei 10.833/2003

PIS - conforme Lei n° 10.865/2004

INSS (Retencédo de 11% sobre méao de obra) — Previdéncia Social
e Aplica-se se houver cessao de mao de obra ou empreitada.
o Base de célculo: valor da mao de obra (ndo inclui materiais).

o Aliquota: 11%, a ser retido pela contratante (tomadora dos servicos).

As empresas participantes que optam pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de
Tributos e Contribuigdes (Simples Nacional), bem como aquelas que usufruem de beneficios

fiscais ou sdo imunes a incidéncia de impostos, seguem um regime tributario diferenciado.

Se a empresa prestadora de servicos de manutengao preventiva e corretiva predial estiver
enquadrada em CNAE permitido (ex.: 43.99-1/99), ela pode sim optar pela desoneragao da
folha de pagamento com base na Lei n°® 12.546/2011, atualizada pela Lei n® 14.973/2024, e
recolher a CPP a aliquota de 2% sobre a receita bruta.
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ANEXO Il
MINUTA DE PROCURAGAO

OUTORGANTE: (nome, endereco, razao social, etc...)

OUTORGADO: (nome e qualificagao do representante)

OBJETO: representar a outorgante perante a CASA DA MOEDA DO BRASIL

PODERES: apresentar PROPOSTA e DOCUMENTOS apds o certame, prestar declaracao
de que o outorgante esta em situacido regular perante a Fazenda Nacional,
Estadual e Municipal, Seguridade Social € o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, bem como de que atende as exigéncias do Edital quanto a
habilitacao juridica e qualificacbes técnica e econdmico-financeira, formular
ofertas e lances de precos nas sessdes publicas, assinar as respectivas atas,
registrar ocorréncias, formular impugnacoes, interpor recursos, retirar Pedidos
de Compra, assim como assinar todos e quaisquer documentos indispensaveis
ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

LOCAL E DATA

ASSINATURA
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA N°-

QUE OBJETIVA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, PREDIAL E
INDUSTRIAL, COMPREENDENDO O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
CONSUMO, EQUIPAMENTOS,
MAQUINARIO, FERRAMENTAL,
UNIFORMES, EPIS E DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA NAS AREAS CIVIL,
HIDRAULICA, MARCENARIA E
CARPINTARIA, SERRALHERIA, PINTURA,
MECANICA GERAL E INDUSTRIAL,
REFRIGERACAO, INSTRUMENTACAO E
ELETRICA DE ALTA E BAIXA TENSAO.,
QUE ENTRE S| FAZEM A CASA DA MOEDA
DO BRASIL - CMB E A #####.

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB, empresa publica, criada pela Lei n° 5.895, de
19.06.73, com sede em Brasilia (DF), estabelecimento fabril na Rua René Bittencourt n° 371,
Distrito Industrial de Santa Cruz, Municipio do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ n°
34.164.319/0005-06, neste ato representada conforme seu Estatuto Social, doravante
denominada CMB e #### , estabelecida na (ENDERECO), inscrita no CNPJ sob o n°

, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu
(CARGO), Sr. (NOME), (qualificacao do(s) representante(s) da CONTRATADA), tendo em
vista o que consta no Processo n° 18750.014028/2024-92 e, em observancia as disposicoes
da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da CMB resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, derivado do pregao eletrénico n°
#HH#H#H#, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é prestacao de servicos de manutencao preventiva
e corretiva, predial e industrial, compreendendo o fornecimento de materiais de consumo,
equipamentos, maquinario, ferramental, uniformes, epis e de mao de obra especializada
nas areas civil, hidraulica, marcenaria e carpintaria, serralheria, pintura, mecanica geral e
industrial, refrigeragao, instrumentacdo e elétrica de alta e baixa tensdo, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas nas Especificacdes — ANEXO | deste Contrato.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se as Especificacbes — ANEXO | e a Proposta da
CONTRATADA, independentemente de transcrigao.

1.3. Ao assinar o presente Termo de Contrato, a CONTRATADA declara sua expressa
concordancia com a adequacgao de todos os projetos anexos ao Edital, de modo que
eventuais alegactes de falhas ou omissdes em qualquer das pecas, orgamentos, plantas,
especificagbes, memoriais e estudos técnicos preliminares dos projetos ndao poderao
ultrapassar, no seu conjunto, a dez por cento do valor total do contrato, nos termos do art.
13, Il do Decreto n. 7.983/2013.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses, com inicio em
18/12/2025, podendo ser prorrogado, até o limite de 60 (sessenta) meses.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO E VALOR GLOBAL

3.1. O valor global estimado do presente Termo de Contrato é de R$ ( ),

conforme Planilha de custos unitarios, parte integrante da Proposta da CONTRATADA.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1. O recurso orgamentario destinado a cobertura da presente contratagdo sera extraido
do orgamento da CMB aprovado para o exercicio de 2026, especificamente da rubrica
“Servigos de Terceiros”.
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4.2. No orgcamento seguinte a CMB consignara os recursos necessarios aos pagamentos
previstos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO

5.1. Visando a adequacéao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagao da CMB.

5.2. Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

5.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

5.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

5.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacédo legal ou

normativa;

5.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

5.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
a partir do fato gerador da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5.5. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacgé&o contratual
ou com o encerramento do contrato, desde que nao haja manifestagao expressa por parte
da CONTRATADA.
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5.6. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

5.6.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de mao de obra;

5.6.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

5.6.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

5.7. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CMB ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

5.8. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentencga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

5.10. A CMB nao se vincula as disposicbes contidas em acordos e convengdes coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista.

5.11. Quando a repactuagéao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos, acompanhada da apresentacédo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.12. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variagao por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos e comprovara o aumento
dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

5.12.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da CMB;
5.12.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

5.12.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

.
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5.12.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

5.12.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéao de Precos da Contratada.

5.12.6. A CMB podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela CONTRATADA.

5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

5.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

5.13.2. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

5.13.3. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacgoes futuras.

5.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

5.15. Adecisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcao dos
custos.

5.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela CMB para a comprovagao
da variacao dos custos.

5.17. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pela CMB no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos,
contados a partir da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos

.
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demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA,
através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

6.2. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento, provocados exclusivamente pela
CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizacio financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serao calculados a taxa SELIC em vigor, mediante a aplicacdo das
seguintes férmulas:

| = (TX SELIC/100) / 365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX SELIC= Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.3. A Nota Fiscal/Fatura sera emitida pela CONTRATADA de acordo com os seguintes
procedimentos:

6.3.1. Ao final de cada etapa da execugao contratual, conforme previsto no Cronograma
Fisico-Financeiro, a CONTRATADA apresentard a medicdo prévia dos servigos
executados no periodo, através de planilha e memdéria de calculo detalhada.

6.3.1.1. Uma etapa sera considerada efetivamente concluida quando os servigos
previstos para aquela etapa, no Cronograma Fisico-Financeiro, estiverem
executados em sua totalidade.

6.3.1.2. Se a CONTRATADA vier a adiantar a execucao dos servigos, em relacao a
previsao original constante no Cronograma Fisico-Financeiro, podera apresentar a
medigao prévia correspondente, ficando a cargo da CMB aprovar a quitagao
antecipada do valor respectivo, desde que nao fique constatado atraso na execugéao
dos servigos entendidos como criticos.

6.3.1.3. A CONTRATADA também apresentara, a cada medigdo, os documentos
comprobatdrios da procedéncia legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados
naquela etapa da execucgéao contratual, quando for o caso.
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6.3.2. A CMB tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da
apresentacado da medicdo, para aprovar ou rejeitar, no todo ou em parte, a medi¢ao
prévia relatada pela CONTRATADA, bem como para avaliar a conformidade dos
servicos executados, inclusive quanto a obrigacdo de utilizacdo de produtos e
subprodutos florestais de comprovada procedéncia legal.

6.3.2.1. No caso de etapas nao concluidas, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
serao pagos apenas os servicos efetivamente executados, devendo a CONTRATADA
regularizar o cronograma na etapa subsequente.

6.3.2.2. A aprovacdo da medicao prévia apresentada pela CONTRATADA nao a
exime de qualquer das responsabilidades contratuais, nem implica aceitagdo
definitiva dos servigos executados.

6.3.3. Apés a aprovacdo, a CONTRATADA emitira Nota Fiscal/Fatura no valor da
medicao definitiva aprovada, acompanhada da planilha de medicdo de servicos e de
memoria de calculo detalhada.

6.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo empregado
competente na nota fiscal apresentada, com os servigcos efetivamente executados, bem
como as seguintes comprovagdes, que deverao obrigatoriamente acompanha-la:

6.4.1. Do pagamento da remuneracgao, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados;

6.4.2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela CMB.

6.4.3. O pagamento mensal pela CMB ocorrera ap6s a comprovagao do pagamento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da
execucao dos servigos contratados.

6.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagdo da
situagao, ndo acarretando qualquer énus para a CMB.

6.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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6.7. Antes do pagamento o gestor ou requisitante verificara a manutencao das condigbes
de habilitacdo. Acaso existente irregularidade sera concedido o prazo maximo de 05 (cinco)
dias para a regularizagcdo ou apresentagao da justificativa da impossibilidade de fazé-lo.
Nao havendo regularizacdo ou sendo a justificativa considerada improcedente, a CMB
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

6.7.1. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da CONTRATADA ndo impede o
pagamento, se o servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipotese ensejara,
entretanto, a adog¢éo das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e, se
assim decidir a CMB, a rescisdo contratual.

6.8. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente.

6.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagéao
aplicavel.

6.9.1. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera
observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagao municipal
aplicavel,

6.9.2. ACONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagcao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.10. A CMB nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

6.11. Obrigatoriedade de destacar na Nota Fiscal ou Recibo, o valor a titulo de retengao
para a Seguridade Social/INSS dos empregados residentes na CMB, em cumprimento ao
Art. 31 da Lei 8.212 de 24/07/1991 e IN RFB 971 de 13/11/2009.

6.12. O pagamento das obrigagbes trabalhistas na presente contratagdo, tais como os
valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e
verbas rescisorias dos empregados da CONTRATADA que participarem da execugao dos
servigcos contratados serédo efetuados somente na ocorréncia do fato gerador.

6.13. Além de outras hipoteses previstas em lei ou no Contrato, a CMB podera descontar,
do montante expresso no documento fiscal ou equivalente legal, os valores referentes a
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multas e indenizacbes apuradas em processo administrativo, bem como qualquer
obrigacao que decorra do descumprimento da legislagdo pela CONTRATADA.

6.14. Esta prevista a verificacgdo da comprovagdo mensal, pela contratante, do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagao
aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execugao dos servigos
contratados, em especial, quanto:

6.14.1. a0 pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

6.14.2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

6.14.3. a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando
for devido;

6.14.4. aos depositos do FGTS; e

6.14.5. ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

6.15. Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatéria das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CMB comunicara a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao esteja regularizada;

6.16. Na hipétese prevista no subitem acima, e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da contratada no prazo de quinze dias, a CMB podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servi¢os objeto do contrato.

6.17. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os subitens 6.15
e 6.16.

6.18. Os pagamentos previstos no subitem 6.16, caso ocorram, ndo configuram vinculo
empregaticio ou implicam a assung¢ao de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. ACONTRATADA, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a assinatura do Termo
de Contrato, prestara garantia, inclusive para pagamento de obrigacdes de natureza
trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, no valor de RS............. (cevrereemrannnns ),
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correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, limitada ao equivalente
a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham
a participar da execucao dos servigos contratados, com prazo de validade de até noventa
dias, contado da data de encerramento do contrato, que sera liberada de acordo com as
condicbes previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 70 da Lei n® 13.303, de 2016,
desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentagcao da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CMB;

7.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacido da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

7.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CMB a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual;

7.3. Em caso de necessidade de apresentacao da garantia, cabera a CONTRATADA optar
por uma das seguintes modalidades de garantia:

7.3.1. caugao em dinheiro;
7.3.2. seguro-garantia;
7.3.3. fianga bancaria.

7.4. Optando pela modalidade fianca bancaria, o instrumento de Fianca devera prever a
renuncia expressa, pelo fiador, ao beneficio de ordem disposto no artigo 827 do Cddigo
Civil.

7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.5.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.5.2. Prejuizos causados a CMB ou a terceiro, independentemente de comprovagéao de
culpa ou dolo, durante a execucgéo do contrato;

7.5.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CMB a CONTRATADA;

7.5.4. Obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior;

147



<(s)> CASA DA MOEDA DO BRASIL

8

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CMB, em conta especifica
obtida junto a Secao de Tesouraria - SETES e sera restituida com atualizacdo monetaria
de acordo com a legislagao aplicavel;

7.8. Em caso de alteragdo do valor contratual, prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato, utilizagao total ou parcial da garantia pagamento de qualquer obrigacao ou em
situagcdes outras que impliquem em perda ou insuficiéncia da garantia, a CONTRATADA
devera providenciar a complementagao ou substituicido da garantia prestada no prazo a ser
determinado pela CMB, nao inferior a 05 (cinco) dias uteis, ou pactuado em aditivo ou em
apostilamento, observadas as condi¢des originais para aceitagdo da garantia estipuladas
nesta Clausula.

7.9. A CMB nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipbteses:

7.9.1. Caso fortuito ou forga maior;

7.9.2. Descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela CMB;

7.9.3. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da CMB.

7.10. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que

nao as previstas nesta clausula;
7.11. Sera considerada extinta a garantia:

7.11.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento
de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da CMB, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E DA
FISCALIZACAO

8.1 Os servigos serao prestados por execugao indireta, sob o regime de empreitada
por prego unitario.

8.2 A responsabilidade pela gestdo do contrato é do Superintendente do
Departamento de Manutengao — DEMAN da CMB, que devera delegar poderes de
fiscalizagéo a determinado empregado da CMB, dando ciéncia a CONTRATADA mediante
comunicacgao por correio eletrénico.
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8.2.1 O representante da CMB devera ser profissional habilitado e com a experiéncia
técnica necessaria para o acompanhamento e controle da execugao do servigo.

8.3. A gestao e a fiscalizagdo da execucgao dos contratos compreendem o conjunto de
acdes que objetivam:

8.3.1. Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;
8.3.2. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

8.3.3. Prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagao, reajuste,
alteragao, reequilibrio, prorrogacédo, pagamento, aplicacdo de sancgdes, extingao dos
contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do contrato
a solucéo de problemas relacionados ao objeto.

8.4. O acompanhamento, o controle, a fiscalizacao e avaliagcao de que trata este item nao
excluem a responsabilidade da CONTRATADA e nem confere a CMB responsabilidade
solidaria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execugao
dos servigos contratados.

8.5. A CMB se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servicos ora
contratados, prestados em desacordo com o presente Edital e seus Anexos e com o
contrato.

8.6. As determinagdes e as solicitagbes formuladas pelo representante da CMB
encarregado da fiscalizagdo do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

8.7. O fiscal ou o Gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgio contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragcao dos valores
previstos no § 2° do art. 81 da Lei 13.303/16.

8.8. Esta prevista a verificacdo da comprovacdo mensal, pela contratante, do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em
relagdo aos empregados da contratada que efetivamente participarem da execugao dos
servigos contratados, em especial, quanto:

8.8.1. ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario;

8.8.2. a concesséo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

8.8.3. a concessado do auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando
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for devido;
8.8.4. aos depositos do FGTS; e

8.8.5. a0 pagamento de obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincao do contrato.

8.9. Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CMB comunicara a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacéao esteja regularizada;

8.10. Na hipotese prevista no subitem acima, e em n&ao havendo quitagao das obrigagdes
por parte da contratada no prazo de quinze dias, a CMB podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

8.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os subitens 8.9
e 8.10.

8.12. Os pagamentos previstos no subitem 8.10, caso ocorram, ndo configuram vinculo
empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

9. CLAUSULA NONA - DO LOCAL E FORMA DE EXECUGAO

9.1. Os servigos serao executados no Parque Industrial da CMB, situado na Rua René
Bittencourt n°® 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, Rio de Janeiro — RJ.

9.2. O prazo maximo para realizacao de servigos sera conforme especificado no anexo I.
O prazo sera iniciado a contar da data de assinatura do contrato.

9.3. A execugao contratual obedecera ao cronograma fisico-financeiro com a
especificagao fisica completa das etapas necessarias a medicdo, ao monitoramento e ao
controle das obras, ndo se aplicando, a partir da assinatura do contrato e para efeito de
execucao, medicdo, monitoramento, fiscalizacdo e auditoria, os custos unitarios da
planilha de formagao do prego.

10. CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1. Quando as obras e/ou servicos contratados forem concluidos, cabera a
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CONTRATADA apresentar comunicacgao escrita informando o fato a fiscalizagdo da CMB,
a qual competira, no prazo de até 15 (quinze) dias, a verificagdo dos servigos executados,

para fins de recebimento provisério.

10.1.1. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusido de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes exigiveis.

10.2. A CMB realizara inspec¢ao minuciosa de todos os servigos e obras executadas, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pela obra, com a finalidade de verificar a adequacéao dos servigos e constatar
e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

10.2.1. Apds tal inspecgao, sera lavrado Termo de Recebimento Provisorio, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagcao, relatando as eventuais

pendéncias verificadas.

10.2.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Termo de

Recebimento Provisorio.

10.3. O Termo de Recebimento Definitivo das obras e/ou servigos contratados sera lavrado
em até 90 (noventa) dias apods a lavratura do Termo de Recebimento Provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, desde que tenham sido
devidamente atendidas todas as exigéncias da fiscalizagdo quanto as pendéncias
observadas, e somente apds solucionadas todas as reclamagdes porventura feitas quanto
a falta de pagamento a operarios ou fornecedores de materiais e prestadores de servigos

empregados na execugdo do contrato.

10.3.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere este subitem nao ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0 recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado a CMB
nos 15 (quinze) dias anteriores a exaustao do prazo.

10.3.2. O recebimento definitivo do objeto licitado ndo exime a CONTRATADA, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por for¢ca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

11.1. As partes e seus prepostos ficam obrigadas, durante a vigéncia contratual, a
seguirem e respeitarem as disposicdes contidas no Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Casa da Moeda do Brasil, disponivel no endereco eletronico da CMB,
implicando em penalidades contratuais e nas previstas em lei nos casos de
descumprimento de suas disposic¢oes.

11.2. DAS OBRIGAGOES DA CMB

11.2.1. Autorizar o acesso da CONTRATADA as suas instalagcdes, quando necessario
em fungao do Contrato, desde que cumpridas as normas de seguranca da CMB.

11.2.2. Fornecer todas as informagdes ou esclarecimentos e condi¢cdes necessarias a
plena execugao do instrumento contratual.

11.2.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.2.5. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes
no curso da execucao dos servigcos, fixando prazo para a sua corregao;

11.2.6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.2.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
CONTRATADA.

11.2.8. Autorizar o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas instalagbes, para
execugao dos servigos, desde que cumpridas as normas de seguranga da CMB.

11.2.9. Fornecer todas as informagdes ou esclarecimentos e condigdes necessarias a
plena execugdo do instrumento contratual.

11.2.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da CONTRATADA, tais como:
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11.2.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

11.2.10.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa
contratada;

11.2.10.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagao a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

11.2.10.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.2.11. A CMB nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.3. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.3.1. Cumprir as obrigagbes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato.

11.3.1.1. A CMB né&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade;

11.3.1.2. No caso de auséncia de acordo coletivo de trabalho ou lei federal que
preveja valor maior que o piso estadual a CONTRATADA devera realizar o pagamento
de, no minimo, o valor do piso salarial estadual para a categoria;

11.3.2. A CONTRATADA, além do fornecimento da m&o-de-obra, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos
servigos e demais atividades correlatas, obriga-se a:
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11.3.2.1. Apresentar as memorias de calculo, apdés o primeiro ano de contrato,
adequadas nos termos do Acérdao n°® 1186/2017 TCU-Plenario para o aviso prévio
trabalhado, cujo percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
subsequente.

11.3.2.2. Providenciar junto ao CREA as Anotacbes de Responsabilidade Técnica —
ART’s referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes, nos termos da
Lei n® 6.496, de 1977;

11.3.2.3. Obter junto a Prefeitura Municipal, conforme o caso, o alvara de construcéo
e, se necessario, o alvara de demolicido e demais documentos e autorizacdes
exigiveis, na forma da legislacéo aplicavel;

11.3.2.4. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servico técnico
especializado, para que a CMB possa utiliza-lo de acordo com o previsto no Projeto
Basico/Especificagao;

11.3.2.4.1. Quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater tecnoldgico,
insuscetivel de privilégio, a cessao dos direitos incluira o fornecimento de todos os
dados, documentos e elementos de informagao pertinentes a tecnologia de
concepcao, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e
aplicacéo da obra;

11.3.2.5. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes
que integram o Contrato, no prazo determinado.

11.3.2.6. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo o local dos
servicos sempre limpo e nas melhores condi¢gdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.3.2.7. Atentar, em relagao ao material, para todas as disposi¢des e especificagdes
constantes no Projeto Basico/Especificagao.

11.3.2.8. Submeter previamente, por escrito, a CMB, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo.

11.3.2.9. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo preposto
responsavel, as informagbes sobre o andamento da obra, tais como, niumero de
funcionarios, de equipamentos, condi¢gdes de trabalho, condigbes meteoroldgicas,
servigos executados, registro de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como
os comunicados a Fiscalizagdo e situagdo da obra em relagdo ao cronograma
previsto.
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11.3.2.10. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com
o estabelecido neste instrumento e as especificacbes constantes no projeto
basico/Especificagdo e seus anexos, bem como substituir aqueles realizados com
materiais defeituosos ou com vicio de construcao, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, ou a qualquer
tempo se constatado pelo fiscal da CMB.

11.3.2.11. Utilizar, quando for o caso, somente matéria-prima florestal procedente,
nos termos do artigo 11 do Decreto n° 5.975, de 2006, de:

11.3.2.11.1. manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal
Sustentavel - PMFS devidamente aprovado pelo 6rgado competente do Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;

11.3.2.11.2. supressao da vegetacao natural, devidamente autorizada pelo 6rgao
competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA;

11.3.2.11.3. florestas plantadas; e

11.3.2.11.4. outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas
do érgao ambiental competente.

11.3.2.12. Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais
utilizados em cada etapa da execugao contratual, por ocasido da respectiva medicéo,
mediante a apresentacao dos seguintes documentos, conforme e quando for o caso:

11.3.2.12.1. Cdpias autenticadas das notas fiscais de aquisicao dos produtos ou
subprodutos florestais;

11.3.2.12.2. Cépia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do
transportador dos produtos ou subprodutos florestais junto ao Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais — CTF, mantido pelo IBAMA, quando tal inscricdo for obrigatoria,
acompanhados dos respectivos Certificados de Regularidade validos, conforme
artigo 17, inciso I, da Lei n° 6.938, de 1981, e Instru¢do Normativa IBAMA n° 31,
de 03/12/2009, e legislacao correlata;

11.3.2.12.3. Documento de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n° 253,
de 18/08/2006, do Ministério do Meio Ambiente, e Instrugdo Normativa IBAMA n°
112, de 21/08/2006, quando se tratar de produtos ou subprodutos florestais de
origem nativa cujo transporte e armazenamento exija a emisséo de tal licenga
obrigatoria.

11.3.2.12.4. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execugao

.
155



<(s)> CASA DA MOEDA DO BRASIL

contratual tenham origem em Estado que possua documento de controle proprio,
a CONTRATADA devera apresenta-lo, em complementacao ao DOF, para fins de
demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos limites do territério
estadual.

11.3.2.13. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construgao civil estabelecidos na Resolugao n° 307, de 05/07/2002, do
Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA, nos seguintes termos:

11.3.2.13.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratacido devera
obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil, ou do Projeto de Gerenciamento
de Residuos da Construcao Civil apresentado ao 6rgao competente, conforme o

caso;

11.3.2.13.2. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugao CONAMA n° 307, de
05/07/2002, a CONTRATADA devera providenciar a destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos da construcdo civil originarios da contratacdo,
obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

11.3.2.13.2.1. residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como
agregados): deverao ser reutilizados ou reciclados na forma de agregados,
ou encaminhados a areas de aterro de residuos da construgao civil, sendo
dispostos de modo a permitir a sua utilizagao ou reciclagem futura;

11.3.2.13.2.2. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes):
deverdo ser reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de
armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua
utilizagao ou reciclagem futura;

11.3.2.13.2.3. residuos Classe C (para os quais nédo foram
desenvolvidas tecnologias ou aplicacbes economicamente viaveis que
permitam a sua reciclagem/recuperagéo): deverdo ser armazenados,
transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas
especificas;

11.3.2.13.2.4. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou
prejudiciais a saude): deverao ser armazenados, transportados, reutilizados
e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

11.3.2.13.3. Em nenhuma hipétese a CONTRATADA podera dispor os residuos
originarios da contratagédo aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”,
encostas, corpos d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em
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areas nao licenciadas;

11.3.2.13.4. Para fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Programa Municipal
de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil, ou do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil, conforme o caso, a contratada
comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos estao
acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as
normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR n°s 15.112,
15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

11.3.2.14. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

11.3.2.14.1. Qualquer instalagao, equipamento ou processo, situado em local fixo,
que libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva,
utilizado na execucgao contratual, devera respeitar os limites maximos de emisséo
de poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e
legislacao correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte;

11.3.2.14.2. Na execugao contratual, conforme o caso, a emissao de ruidos nao
podera ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 —
Avaliagdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na
NBR-10.152 — Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associagao Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT, nos termos da Resolugao CONAMA n° 01, de
08/03/90, e legislagao correlata;

11.3.2.14.3. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n°
1, de 19/01/2010, deverdo ser utilizados, na execugado contratual, agregados
reciclados, sempre que existir a oferta de tais materiais, capacidade de suprimento
e custo inferior em relagédo aos agregados naturais, inserindo-se na planilha de
formacéao de precos os custos correspondentes;

11.3.2.15. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucéo dos servicos,
por uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes
de caso fortuito ou de forgca maior, por qualquer causa de destruicao, danificacao,
defeitos ou incorregbes dos servigos ou dos bens da CMB, de seus funcionarios ou
de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto a obra.

11.3.2.16. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.3.2.17. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CMB ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos servigos,
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bem como aos documentos relativos a execugao da reforma.

11.3.2.18. Paralisar, por determinacdo da CMB, qualquer trabalho que nao esteja
sendo executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

11.3.2.19. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato.

11.3.2.20. Responder pelo pagamento dos salarios devidos aos empregados e
encargos trabalhistas, bem como pelos registros, seguros contra riscos de acidentes
de trabalho e outras obrigagbes inerentes a execugao dos servigos ora contratados.

11.3.2.21. Arcar com todos os tributos incidentes sobre este Contrato, bem como
sobre a sua atividade, devendo efetuar os respectivos pagamentos na forma e nos
prazos determinados por lei.

11.3.2.22. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos
respectivos 6rgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as
redes hidrossanitarias, elétricas e telefénicas.

11.3.2.23. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia da obra.

11.3.2.24. Manter seu pessoal devidamente identificado através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPI’s;

11.3.2.25. Manter sediado junto a CMB, durante os turnos de trabalho, preposto
capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

11.3.2.26. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranga da CMB;

11.3.2.27. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas
da CMB;

11.3.2.28. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

11.3.2.29. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente
aprovados pela fiscalizagéo e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas
necessarias ao controle de qualidade dos materiais, servigcos e equipamentos a
serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto no Projeto
Basico/Especificagao, quando for o caso;
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11.3.2.30. Regularizar, quando notificada pela CMB, sob pena de sofrer as
penalidades estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugao dos servigos
fora das suas especificagbes;

11.3.2.31. Responder por qualquer prejuizo ou danos causados diretamente a CMB
ou a terceiros, independentemente de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o
onus decorrente;

11.3.2.32. Comunicar a CMB, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiguem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do patrimonio
publico;

11.3.2.33. Providenciar, quando aplicavel a espécie, as ligagdes definitivas das
utilidades previstas no projeto (agua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone, etc.),
bem como agendar, junto aos 6rgaos federais, estaduais e municipais e
concessionarias de servigos publicos, vistorias com vistas a obtencao de licencas e
regularizagdo dos servicos e obras concluidos (Habite-se, Licenga Ambiental de
Operacgao, etc.);

11.3.2.34. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Projeto Basico/Especificagdo ou no
contrato;

11.3.2.35. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

11.3.2.36. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des que
ensejaram a sua habilitagao e qualificagdo no certame licitatorio;

11.3.2.37. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela CMB, os
comprovantes do cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos empregados utilizados na execugao dos servicos;

11.3.2.38. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078,
de 1990);

11.3.2.39. Em caso de servigo continuado, apresentar a relagédo de beneficios a
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serem concedidos pela CONTRATADA a seus empregados, que contera, no minimo
o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacédo, quando esses forem concedidos pela
CMB;

11.3.3. Responsabilidade exclusiva sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

11.3.4. Indicar o preposto para representa-la na execug¢ao do contrato.

11.3.5. Apresentando a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos

Servigos:

11.3.5.1. Quantitativo de empregados vinculados a execucao do objeto do contrato
de prestacio de servigos, relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e respectivos salarios, com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

11.3.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

11.3.5.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos.

11.3.5.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacéo de servi¢o contratado. De igual modo, o
desligamento de empregado no curso do contrato de prestacéo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentac&o pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato.

11.3.6. O descumprimento total ou parcial das demais obriga¢des e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou
a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacdo, bem como a falta de recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS ensejara a aplicagao de
sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacéo vigente,
podendo culminar em resciséo contratual.

11.3.7. enviar a Ficha de Dados de Seguranga — FDS, na data de entrega do mesmo,
em atendimento ao Decreto n® 10.088, de 2019. Valido para todos os produtos quimicos,
quando cabivel.
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11.3.7.1. a classificagdo do produto, rétulo das embalagens e o preenchimento da
FDS, deverao atender os requisitos definidos pela ABNT NBR 14725: partes de 1 a
4.

11.3.8. ACONTRATADA devera se responsabilizar pela guarda e sigilo das informacoes
da CMB que vier a ter acesso.

11.3.9. ACONTRATADA devera certificar-se da ado¢ao dos procedimentos necessarios
ao cumprimento da Lei n° 13.709/2018.

11.3.10. Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera apresentar, planilha de custos
e formacao de precos e planilha de encargos sociais sobre preco da mao-de-obra
horista e mensalista, devidamente atualizadas, dentro do prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, podendo ser prorrogado mediante justificativa, desde que aceito pela CMB.

11.3.11. Enviar comprovacéao de registro no 6rgao responsavel, do municipio do Rio de
Janeiro, para instalacido e conservagcdo de sistemas de ar condicionado, conforme
decreto n® 22.281, de 19 de novembro de 2002. Podera ser apresentado em até 90 dias
apods celebragédo do contrato.

11.3.12. A CONTRATADA, no prazo de 90 dias do inicio da vigéncia contratual, se
compromete a adotar medidas eficazes, conforme suas politicas internas, para
promover a equidade na ocupagdo das vagas, buscando, sempre que possivel, a
distribuicdo equilibrada entre homens e mulheres, bem como entre pessoas de
diferentes ragas e etnias.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO

121 Fica vedado neste ato, a CONTRATADA, transferir, ceder, subcontratar,
negociar, utilizar em qualquer hipétese como garantia ou instrumento de fianga ou
caugao, seja comercial ou bancaria, bem como transacionar com terceiros de qualquer
personalidade juridica, as obrigacdes, responsabilidades e demais CLAUSULAS
estabelecidas no presente Contrato, sem a competente, expressa e formal anuéncia da
CMB.

12.1.1 Somente sera aceita subcontratagéo para as seguintes parcelas do objeto:
12.1.1.1 SERVICOS DO SISTEMA INFORMATIZADO
12.1.1.2 SERVICOS DE APOIO A MANUTENCAO
12.1.1.3 SERVICOS COM MAQUINARIO E EQUIPAMENTOS
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.
13.1 Comete infracdo administrativa, a CONTRATADA que:

13.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratagao;

13.1.2 ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
13.1.3 falhar ou fraudar na execug¢ao do Contrato;
13.1.4 comportar-se de modo iniddéneo;

13.1.5 cometer fraude fiscal;

13.2 A CONTRATADA que cometer qualquer das infragcbes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancdes:

13.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a CMB;

13.2.2 multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite do valor total do contrato;

13.2.2.1 A nao apresentacgao das planilhas de custos e formacao de precos e
planilha de encargos sociais sobre preco da mao-de-obra horista e
mensalista, devidamente atualizadas, quando solicitado, acarretara em multa
de 0,2% por dia de atraso injustificado, até o limite de 2% do valor total do
Contrato.

13.2.3 multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

13.2.3.1 em caso de inexecugao parcial, a multa, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

13.2.4 Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Casa da Moeda do Brasil por até 2 (dois) anos;

13.3 O nao atendimento integral ou parcial da exigéncia do item 11.3.7 e 11.3.7.1
acarretara em multa de 5% sobre o valor total da Nota fiscal de entrega, podendo ser
duplicada na reincidéncia, sem prejuizo da possibilidade de aplicagdo das demais
penalidades previstas.

134 O nao atendimento integral ou parcial do envio de certificados, laudos ou
boletins técnicos que asseguram a qualidade dos itens garantidos pelo fornecedor,
quando exigido, acarretara na aplicagao das penalidades de adverténcia e/ou multa de
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até 2% sobre o valor total da Nota Fiscal de entrega, sem prejuizo da possibilidade de
aplicagédo das demais penalidades previstas.

13.5 As penalidades de adverténcia e de suspensao temporaria poderdo ser
aplicadas juntamente com a penalidade de multa.

13.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 83, 1ll da Lei n® 13.303, de 2016,
a CONTRATADA que:

13.6.1 tenha sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

13.6.2 tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

13.6.3 demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a CMB em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.7 As sangdes de carater patrimonial observarao o valor limite do contrato.

13.8 A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
conforme §2° do art. 82 e §2° do art. 83 da Lei n.° 13.303/16.

13.9 A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a CMB, observado o principio da proporcionalidade.

13.10 Sem prejuizo da aplicagdo de penalidades, a CONTRATADA é responsavel
pelos danos causados a Administragao ou a terceiros na forma disposta no artigo 76 da
Lei 13.303/2016, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

13.11 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF;

13.12 As multas previstas, quando aplicadas, deverdo ser recolhidas na Secao de
Tesouraria - SETES da CMB no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento da notificagcdo por correio ou outro meio qualquer, que ateste o
recebimento.

13.12.1 Caso nao haja recolhimento no prazo indicado no subitem acima e o valor da
multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela CMB ou, ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente, nos termos dos artigos 82, §§2°e 3 ° e 83, §1°, da Lei n°
13.303/16.
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13.13 Quando interposto, o recurso devera ser entregue, em até 10 (dez) dias uteis,
contra recibo, ao Departamento de Contratacbes (DEGEC), na CMB, na Rua René
Bittencourt n® 371 — Distrito Industrial de Santa Cruz — Rio de Janeiro (RJ), das 8:00h
as 16:00h, em dias uteis. Também podera ser entregue mediante carta registrada (AR)
nos Correios valendo a data de recebimento na CMB ou pelo e-mail seect@cmb.gov.br,

com assinatura digital ou com entrega dos originais em até 5 (cinco) dias da data do
recebimento do arquivo eletrénico.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

141 O presente Contrato podera ser rescindido por acordo entre as partes, bem como
nos demais casos legais.

14.2 Sem prejuizo da aplicacdo das sangodes previstas, a CMB podera rescindir o
contrato na hipétese prevista no artigo 82, §1 da Lei n° 13.303/2016 e na hipétese de
inexecucéo total ou parcial do objeto.

14.3 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito ao contraditério e ampla defesa.

14.3.1 O presente Contrato podera ser rescindido por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagado das penalidades cabiveis, em caso de n&o pagamento
dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS).

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDAGOES
15.1  E vedado & CONTRATADA:

15.1.1 transferir, ceder, negociar, utilizar em qualquer hipétese como garantia ou
instrumento de fianga ou caugdo, seja comercial ou bancaria, bem como transacionar
com terceiros de qualquer personalidade juridica, as obriga¢des, responsabilidades e
demais CLAUSULAS estabelecidas no presente Contrato, sem a competente, expressa
e formal anuéncia da CMB;

15.1.2 interromper a execucgdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CMB, salvo nos casos previstos em lei.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGCOES
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16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 81 da Lei n°
13.303, de 2016.

16.2 A CONTRATADA podera aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.4 O conjunto de acréscimos e o conjunto de supressbes serao calculados sobre
o valor original do contrato, aplicando-se a cada um desses conjuntos, individualmente e
sem nenhum tipo de compensagao entre eles, os limites de alteracdo acima estabelecidos.

16.5 As alteragdes contratuais decorrentes de alegacao de falhas ou omissdes em
qualquer das pecas, orcamentos, plantas, especificacbes, memoriais e estudos técnicos
preliminares do projeto ndo poderéao ultrapassar, no seu conjunto, 10% (dez por cento) do
valor total do contrato.

16.5.1 Aformacao do preco dos aditivos contratuais contara com orgamento especifico
detalhado em planilhas elaboradas pelo 6rgdo, ndo podendo ser reduzida a
diferenca percentual entre o valor global estimado na fase interna da licitacido e
o valor global contratado, mantidos os limites do art. 81, § 1°, da Lei n° 13.303,
de 2016.

16.5.1.1 Sera admitido em casos excepcionais e justificados que a diferenca
percentual entre o valor global do contrato e o prego global de referéncia
podera ser reduzida para a preservacao do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, desde que os custos unitarios dos aditivos contratuais nao
excedam os custos unitarios do sistema de referéncia utilizado, assegurada
a manutencdo da vantagem da proposta vencedora ante a da segunda
colocada na licitacao.

16.6 Uma vez formalizada a alteracdo contratual, ndo se aplicam, para efeito de
execucao, medigao, monitoramento, fiscalizacao e auditoria, os custos unitarios da planilha
de formagéao do prego do edital.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO MEIO AMBIENTE

171 A CONTRATADA devera apresentar sua respectiva licenga ambiental de
operagao compativel com a(s) atividade(s) solicitada(s) no edital, conforme o disposto no
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inciso lll, artigo 8° da Resolugao do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) N°
237, de 19 de dezembro de 1997;

17.2 A construgdo, instalagdo, ampliagcdo e funcionamento de estabelecimentos
utilizadores e atividades utilizadoras de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente
poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdo ambiental dependerao
de prévio licenciamento ambiental, conforme artigo 10 da Lei Federal n® 6.938, de 31 de
agosto de 1981;

17.3 Considera-se licenciamento ambiental o procedimento administrativo destinado
a licenciar atividades ou empreendimentos que se utilizem de recursos ambientais, efetiva
ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacao
ambiental;

17.4 Cabe aos 6rgdos ambientais competentes (Orgdos Federal, Estadual ou
Municipal) a definigdo das atividades descritas ou dos empreendimentos descritos no item
acima, conforme incisos XIV dos artigos 7°, 8° e 9° da Lei Complementar n°® 140, de 08
de dezembro de 2011;

17.5 Sera obrigatéria a apresentacdo das demais Certidoes, Autorizacbes e
Licencas previstas na legislagdo ambiental, que tenham a fungao de substituir a Licenca
de Operacgao, as quais deverao ter sido emitidas pelos 6érgaos ambientais competentes,
conforme artigos 9° e 12 da Resolugdo CONAMA n° 237/1997;

17.6 A CONTRATADA que, conforme Legislagdes Ambientais Federal, Estadual e
Municipal do local onde se encontra instalada, for enquadrada como isenta de
licenciamento ambiental para as atividades realizadas pela empresa, devera apresentar
o(s) documento(s) emitido(s) pelo(s) o6rgao(s) ambiental(is) competentes(s) para
comprovacgao de tal isengao.

17.7 Cabera a CMB realizar diligéncias para dirimir eventuais duvidas.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO SIGILO DAS INFORMAGOES

18.1 Caso a CONTRATADA venha a ter acesso a dados, materiais, documentos e
informacgdes de natureza sigilosa, direta ou indiretamente, em decorréncia da execugao
do objeto contratual, devera manter o sigilo dos mesmos, bem como orientar os
profissionais envolvidos a cumprir esta obrigacao, respeitando-se as diretrizes contidas
nos normativos da CMB que orientam este assunto, em especial a POL-GOV.001 -
Politica de Protecao de Dados Pessoais
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(https://www.casadamoeda.gov.br/arquivos/lai/base-juridica/politica-de-protecao-de-

dados-pessoais-e-divulgacao-de-informacoes.pdf), além da observancia dos termos da
Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

18.1.1 Sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, a CONTRATADA devera
providenciar a assinatura, por seu representante legal e pelos profissionais que
tiverem acesso a informacgdes sigilosas, dos Termos de Confidencialidade a
serem disponibilizados pela CMB.

18.2 As PARTES devem estar em conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n° 13.709, de 2018), assumindo toda e qualquer
responsabilidade por violacdo a legislacao de protecao de dados e privacidade nos
tratamentos que eventualmente realizarem, diretamente ou por intermédio de outrem.

18.2.1 A CONTRATADA esta ciente de que a CMB, em virtude da natureza de suas
atividades, adota controles rigidos para acesso fisico as suas unidades
industriais, abrangendo o tratamento de dados pessoais para verificagoes
prévias e registros de acesso, inclusive mediante cameras, e, se necessario,
inspegao de cargas e pertences pessoais.

19 CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANTICORRUPGAO, ETICA, CONDUTA E
INTEGRIDADE

19.1 Na execucao do presente Contrato é vedado a CMB e a CONTRATADA € a
seus empregados, prepostos e gestores: a) prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a quem quer que seja, ou a
terceira pessoa a ele relacionada; b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para celebrar o presente instrumento; c) obter vantagem ou beneficio indevido,
de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes do presente Contrato, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; d) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do
presente Contrato; ou e) de qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como
realizar quaisquer agdes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao,
nos termos da Lei n° 12.846/2013 e suas alteragbes, do Decreto n® 8420/2015, ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupg¢ao”), ainda que nao
relacionadas com o presente Contrato.

19.2 Além das disposicbes expressas neste contato, as partes pautardo o seu
relacionamento na Integridade exigida nas relagbes publico-privadas, rejeitando
qualquer tipo de acdo que resulte em vantagem indevida para agentes publicos e
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privados envolvidos, incluindo eventuais fornecedores, terceirizados ou quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com a cadeia de fornecimento do objeto deste
contrato, assumindo pleno conhecimento e cumprimento das seguintes normas e
orientagdes, além de outras eventualmente cabiveis:

e Lei Federal 13.303/2016 — Lei das Estatais;
o Lei Federal 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao;
o Decreto Federal n° 11.129/2022. - Regulamento da Lei Anticorrupcéo;

e Guia “Programa de Integridade — Diretrizes para Empresas Privadas” da
Controladoria Geral da Unido (https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/programa-de-integridade-
diretrizes-para-empresas-privadas.pdf)

e Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da Casa da Moeda do Brasil:
(https://lwww.casadamoeda.gov.br/arquivos/pcmb/a-empresa/etica/codigo-
de-etica/codigo-de-etica-cmb.pdf)

e Programa de Integridade da Casa da Moeda do Brasil:
(https://lwww.casadamoeda.gov.br/arquivos/pcmb/transparencia/acesso-a-
informacao/institucional/cartilha-programa-integridade.pdf).

19.2.1 Caso possua Programa de Integridade implementado, ainda que pautado em
legislacao estrangeira, a CONTRATADA o fornecera para conhecimento da
CMB.

19.2.2 A CONTRATADA concorda em submeter-se a agdes de diligéncia promovidas
pelas areas de contratagées e governanga da CMB relativas ao cumprimento
das normas e orientagbes acima relacionadas, colaborando com informacgdes e
documentos que sejam solicitados, voltados para o cumprimento do programa
de integridade da CMB, resguardados os sigilos financeiros, empresariais e
industriais que nao se relacionem com o objeto do Contrato.

19.2.3 ACONTRATADA ou qualquer um de seus colaboradores denunciara a Ouvidoria
da CMB, inclusive mediante os meios de protecao e preservacao de identidade
cabiveis, quaisquer condutas inadequadas - consumadas, tentadas ou
propostas - relativas a vantagens ilicitas, fraudes ou qualquer pratica de
corrupgao concernente ao relacionamento entre as partes deste contrato.

19.2.3.1 Reclamagdes e denuncias relativas a irregularidades ou ao
descumprimento pela CMB de suas normas internas ou da legislagao vigente
durante a condugéo deste CONTRATO poderao ser apresentadas a Ouvidoria
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da CMB, por meio eletrbnico (no  endereco  eletrbnico
www.casadamoeda.gov.br ou por meio de correio eletrénico
ouvidoria@cmb.gov.br), por meio postal enderegcado a Ouvidoria CMB na Rua
René Bittencourt n°® 371, Distrito Industrial de Santa Cruz, Rio de Janeiro/RJ
ou pelo telefone (21) 2184-2969.

19.2.4 A CONTRATADA informara a CMB, com o detalhamento cabivel, qualquer
procedimento de responsabilizacdo em decorréncia de supostos atos de
corrupgao, no Brasil ou no exterior, que eventualmente venha a ser submetida
em decorréncia de legislagdo nacional ou estrangeira.

19.2.5 Casos de quebra de sigilo contratual ou qualquer outra hipétese de quebra de
contrato, serdo passiveis de indenizacéo;

19.2.6 Atransgressao a qualquer das disposigdes relativas ao cumprimento de normas
e orientacdes de Integridade neste contrato e na respectiva legislagdo serdo
objeto de Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, a ser instaurado
pela CMB ou pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, sem prejuizo das
responsabilizacbes civis, penais e administrativas das pessoas fisicas
envolvidas em tais atos, bem como pela possibilidade de resolugdo contratual
por responsabilidade do contratado.

20 CLAUSULA VIGESIMA — DA VEDACAO AO NEPOTISMO

20.1 Nos termos do art. 7° do Decreto 7.203 de 2010, fica vedada, para prestar
servicos na CMB, a contratagéo de cénjuge, companheiro ou de parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até terceiro grau de servidor ocupante de
cargo em comissao ou fungéo de confianga, do quadro de pessoal da Contratante.

21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

21.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a CMB podera motivadamente
adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir
a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

22 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MATRIZ DE RISCO

221 A CONTRATADA ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos
relacionados ao objeto do ajuste, considerando a limitagdo estabelecida na Matriz de
Risco — Anexo VI do Edital.

.
169



<(s)> CASA DA MOEDA DO BRASIL

22.2 A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do
ajuste, cuja responsabilidade é da CMB, conforme estabelecido na Matriz de Risco.

22.3 A Matriz de Risco é o instrumento tem o objetivo de definir as responsabilidades
da CMB e da Contratada na execucgao do contrato.

224 Constitui peca integrante deste contrato, independentemente de transcri¢cio no
instrumento respectivo, o Anexo VI — Matriz de Risco do Edital.

225 E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes
alocados, na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da Contratada, em
conformidade com o art. 81, §8°, da Lei n°® 13.303/16.

23 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

231 Os casos omissos serao decididos pela CMB, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 13.303, de 2016, e demais normas federais de licitacdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

24 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

241 Incumbira a CMB providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uniao.

25 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

251 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato sera o da Sec¢ao Judiciaria da Justica Federal do Estado do Rio de Janeiro.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 1 (uma) via
eletrénica, a qual, depois de lida, também €& assinada eletronicamente para produzir seus
juridicos e legais efeitos, pelos representantes das partes, CMB e CONTRATADA:

CASA DA MOEDA DO BRASIL - CMB
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ANEXO V
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
ITEM SERVICO QTDE | UN | MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6 | MES7 | MES8 | MES9 | MES10 | MES11 | MES12
SERVICOS PREVENTIVOS orazo
E CORRETIVOS (CUSTO
01 DO EFETIVO 0,00%
CONTRATADO) % |0,000%| 0,000% | 0,000%| 0,000% | 0,000%| 0,000% | 0,000%| 0,000% | 0,000% | 0,000%| 0,000% | 0,000%
prazo
02 CUSTO DE SISTEMA 35,63%
INFORMATIZADO
% |2,969% | 2,969% | 2,969% | 2,969% | 2,969% | 2,969% | 2,969% | 2,969% | 2,969% | 2,969% | 2,969% | 2,969%
razo
o5 | CUSTODESERVIGOSDE | P
APOIO A MANUTENGAO |°77°7
% |4,763%| 4,763% | 4,763%| 4,763% | 4,763%| 4,763% | 4,763%| 4,763%| 4,763% | 4,763%| 4,763% | 4,763%
, razo
CUSTO DE MAQUINARIO P
04 0,00%
E EQUIPAMENTOS
% |0,000%| 0,000% | 0,000%| 0,000% | 0,000%| 0,000% | 0,000%| 0,000% | 0,000% | 0,000%| 0,000% | 0,000%
razo
MATERIAIS - SOB P
05 DEMANDA 7,21%
% |0,601%| 0,601% | 0,601%| 0,601%| 0,601%| 0,601% | 0,601%| 0,601% | 0,601% | 0,601%| 0,601% | 0,601%
REALIZADO NO PERIODO (%) 8,333% | 8,333% | 8,333%| 8,333% | 8,333%| 8,333% | 8,333%| 8,333%| 8,333%| 8,333%| 8,333%| 8,333%
ACUMULADO (%) 8,333% | 16,667% | 25,000% | 33,333% | 41,667% | 50,000% | 58,333% | 66,667% | 75,000% | 83,333% | 91,667% | 100,000%
I
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ANEXO VI

MATRIZ DE RISCOS

O arquivo contendo a matriz de risco esta disponibilizado, na integra, no enderecgo eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e www.casadamoeda.gov.br.
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ANEXO VII

COMPROVANTE DE VISTORIA

Atestamos que a pessoa fisica/juridica abaixo indicada realizou vistoria nos locais
onde serdo executados os servigos objeto da PREGAO ELETRONICO Ne #### | ## tendo se
inteirado das condi¢des e do grau de dificuldade dos trabalhos, ficando ciente de que néo
podera apresentar, a partir desta data, qualquer alegacao de desconhecimento dos mesmos.

Rio de Janeiro, de de

Representante da CMB

NOME DA LICITANTE:

REPRESENTANTE DA LICITANTE:
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