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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

PREFEITURA MULTICAMPI

1. DO OBJETO

1.1.

Inscricdo em evento de capacitacdo para o(s) servidor(es) elencado(s) abaixo que
atua(m) na area de Secretariado na Prefeitura da UFPA, visto que a capacitacao do servidor
publico faz parte do desenvolvimento permanente e possibilita uma melhoria da qualidade
dos servicos da Administracdo Publica afim para atender as necessidades da Prefeitura
Multicampi, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO

Alexandra Ferreira 1694430 Administradora

Itamar José da Silva Ferreira Filho 3303635 Assistente em Administracao
Luan Tinoco Araujo 3079764 Administrador

2. DO OBJETO E PREVISAO DO CUSTO ESTIMADO

2.1.

O objeto da contratacgéo é:

ITEM

DESCRICAOQ/
ESPECIFICACAQ

Cdédigo do

CATSERV | UNIDADE | QTDE

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

1

Inscrigéo de servidores na
“Planejamento das Contratagbes com
Enfoque na Elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e Termo de
Referéncia (TR) - Data: 11/09 a
13/09/24, em Jo&o Pessoa/PB o curso
sera realizado pela empresa
CONSULTRE

25232  [INSCRICAO 3

R$ 3.231,00

R$ 9.693,00

TOTAL

R$ 9.693,00

Valor global estimado da contratacdo é de: R$ R$ 9.693,00 (Nove Mil, Seiscentos e
Noventa e Trés Reais).

2.2.

Alinscricao é estipulada em R$ R$ 9.693,00 (Nove Mil, Seiscentos e Noventa e Trés
Reais). Os servicos serdo executados conforme Ficha de Inscricdo em anexo. Em
consonancia com art. 74, inciso lll da lei 14.133/2021, o valor referente ao curso solicitado
estd presente no site oficial da empresa, disponivel em [https://www.esafi.com.br/curso-




licitacao-e-contratos], demonstrando assim sua publicidade, veracidade e tratamento
isondmico, uma vez que € o mesmo cobrado de todos os participantes.

2.3. A razoabilidade do valor da contratacdo com a empresa CONSULTRE -
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ 36.003.671/0001-53, foi aferida
por meio de comparac¢ao da proposta apresentada com os precos praticados pela futura
contratada junto a outros entes publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos
conforme ON AGU n° 17.

3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. A referida contratacdo busca proporcionar a Prefeitura Multicampi da UFPA a
prestacéo de um servigo cada vez mais eficiente e eficaz com a viabilizagcdo da participagcao
dos servidores em evento supracitado e consequente capacitacdo profissional, tendo em vista
gue sera a melhoria do desempenho relativos a contratacdo de obras e servigos sob a égide
da Nova Lei de Licitacbes e Contratos, usual no dia a dia das servidoras.

3.2. Considera-se que o servidor, por ser um agente de transformacédo do Estado e a
servigo da sociedade, devera possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu
compromisso com a ética e os principios constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de
atualizacdo permanente de forma que possa buscar o bem comum.

3.3. Ao investir na capacitacao de seus servidores a Prefeitura Multicampi esta adequando
as necessidades da Administracao a legislacéo, conforme Decreto n°® 9.991/2019.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL/NORMATIVA DA ESCOLHA DA MODALIDADE DE
CONTRATACAO

4.1. O uso da Inexigibilidade deve-se ao disposto:
a) Lei 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor ,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Il - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

[l - contratacdo dos seguintes servigcos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;
d) fiscalizacéo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servi¢os;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”



4.2. A referida empresa apresentou a documentacao de regularidade fiscal e trabalhista,
portanto, apta a prestacao dos servicos.

5. DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO.

5.1. O periodo de execucao dos servigos coincide com o periodo de realizagcao do evento
de capacitacdo e a concordancia da contratada com a confirmacdo do recebimento do
Empenho pela empresa selecionada e respectiva confirmacéo da inscrico.

6. DO ORCAMENTO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O evento de capacitacdo serd custeado com créditos de capacitacdo no PI
M13ADGO0117N, PTRes: 169713, UGR: 153543, conforme requisicdo anexa.

6.2. O pagamento devido pela CONTRATANTE processar-se-a mediante a apresentagéo
da Nota Fiscal por parte da CONTRATADA devidamente atestada e acompanhada de copia
do CERTIFICADO de curso, bem como de boleto bancario ou indica¢do dos dados bancarios
da CONTRATADA para que seja efetuado o pagamento

Belém/PA, 02/08/2024

ALEXANDRA FERREIRA
Assessora do Prefeito da UFPA
Port. 3.188/2020

Prefeito em Exercicio
Port. 2.444/2024



