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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA/PA

Documento de Formalização da Demanda 266/2026

Número do Documento de Formalização da Demanda: 266/2026

1. Informações Gerais

Área requisitante

Data da 
conclusão 
da 
contratação

UASG Editado por

Escola de Aplicação
30/05
/2026 00:
00

153063

STEPHANIE 
GEORGIA 
DOS 
SANTOS 
EWERTON

Descrição sucinta do objeto

Curso de capacitação em elaboração dos documentos de planejamento (DFD, ETP, Mapa de Riscos e TR) com apoio da inteligência artificial nas
Contratações Públicas.

Justificativa da prioridade

O curso tem por objetivo capacitar agentes de contratação, equipes de apoio, assessores e gestores públicos para atuarem de 
forma segura, eficiente e tecnológica na fase preparatória das contratações públicas. O programa abrange a elaboração dos 
documentos de planejamento (DFD, ETP, Mapa de Riscos e TR) com apoio da inteligência artificial generativa, utilizando 
ferramentas de IA como ChatGPT, Gemini e Copilot. A abordagem será teórica e prática, com foco em: Conceitos fundamentais 
do planejamento da contratação; Elaboração de documentos essenciais como o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o Termo de 
Referência (TR), com construção prática auxiliada por IA; Ancoragem na Lei nº 14.133/2021 e na jurisprudência do Controle 
Externo.

2. Justificativa de Necessidade

A presente contratação tem como motivação a necessidade de capacitar agentes de contratação, equipes de apoio, assessores e gestores públicos para atuarem de forma 
segura, eficiente e inovadora na fase preparatória das contratações públicas, especialmente à luz das exigências trazidas pela nova legislação e pelas boas práticas de 
governança.

A contratação do curso proposto se faz necessária para suprir lacunas de conhecimento técnico e prático na elaboração dos principais documentos de planejamento da 
contratação, tais como Documento de Formalização da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Riscos e Termo de Referência (TR). Além disso, 
busca-se incorporar o uso de ferramentas tecnológicas contemporâneas, como a inteligência artificial generativa, a fim de otimizar processos, aumentar a eficiência 
administrativa e reduzir riscos de inconsistências ou falhas formais.

O curso será utilizado como instrumento de capacitação direta da servidora envolvida nos processos de contratação, promovendo a aplicação prática dos conteúdos no 
cotidiano administrativo da unidade. A abordagem teórica e prática permitirá não apenas a compreensão conceitual, mas também a implementação imediata de 
melhorias nos fluxos de trabalho.

Como benefícios diretos, espera-se o aprimoramento da qualidade técnica dos documentos produzidos, maior conformidade com a legislação vigente, aumento da 
eficiência nos processos de contratação e mitigação de riscos operacionais e jurídicos. Indiretamente, a capacitação contribuirá para a melhoria da governança 
institucional, maior economicidade nas contratações e fortalecimento da cultura de planejamento.

A presente demanda está alinhada ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA, especialmente aos seguintes objetivos estratégicos:

Aprimorar a gestão acadêmica;
Melhorar e fortalecer a governança dos processos internos;
Valorizar servidores com foco em resultados;
Gerir estrategicamente o quadro de pessoal;
Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de Tecnologia da Informação;
Propor alternativas tecnológicas para o desenvolvimento institucional.

No que se refere às razões de direito, a contratação encontra respaldo no Decreto nº 10.947, especialmente no que tange à necessidade de alinhamento com o 
planejamento estratégico e instrumentos de governança, bem como nas orientações do Tribunal de Contas da União (Súmula 177), que exige justificativas claras, 
precisas e suficientes para demonstrar a real necessidade da Administração.
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Por fim, esclarece-se que a presente contratação não foi prevista no Plano de Contratações Anual (PCA) do exercício vigente em razão de demanda superveniente, 
decorrente da necessidade de atualização da servidora frente às recentes inovações tecnológicas aplicadas às contratações públicas e à crescente exigência por maior 
eficiência e qualidade nos processos administrativos. Tal necessidade somente se evidenciou de forma mais clara ao longo da execução das atividades do exercício, 
justificando sua inclusão posterior.

Diante do exposto, resta devidamente demonstrada a necessidade da contratação pretendida.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros serviços de educação e treinamento Treinamento qualificação profissional 1,00 1.997,00 1.997,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

LUIZA HELENA DE OLIVEIRA PIRES
Diretora

 

 

 

 

 

 

JEISIANE DO SOCORRO RIBEIRO DUARTE
CPGA

 

 

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsável Data
1  A presente contratação tem como motivação a necessidade de capacitar agentes de contratação, equipes de apoio, assessores e gestores públicos 

para atuarem de forma segura, eficiente e inovadora na fase preparatória das contratações públicas, especialmente à luz das exigências trazidas 
pela nova legislação e pelas boas práticas de governança. A contratação do curso proposto se faz necessária para suprir lacunas de conhecimento 
técnico e prático na elaboração dos principais documentos de planejamento da contratação, tais como Documento de Formalização da Demanda 
(DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP), Mapa de Riscos e Termo de Referência (TR). Além disso, busca-se incorporar o uso de ferramentas 
tecnológicas contemporâneas, como a inteligência artificial generativa, a fim de otimizar processos, aumentar a eficiência administrativa e 
reduzir riscos de inconsistências ou falhas formais. O curso será utilizado como instrumento de capacitação direta da servidora envolvida nos 
processos de contratação, promovendo a aplicação prática dos conteúdos no cotidiano administrativo da unidade. A abordagem teórica e prática 
permitirá não apenas a compreensão conceitual, mas também a implementação imediata de melhorias nos fluxos de trabalho. Como benefícios 
diretos, espera-se o aprimoramento da qualidade técnica dos documentos produzidos, maior conformidade com a legislação vigente, aumento da 
eficiência nos processos de contratação e mitigação de riscos operacionais e jurídicos. Indiretamente, a capacitação contribuirá para a melhoria 
da governança institucional, maior economicidade nas contratações e fortalecimento da cultura de planejamento. A presente demanda está 
alinhada ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA, especialmente aos seguintes objetivos estratégicos: Aprimorar a 
gestão acadêmica; Melhorar e fortalecer a governança dos processos internos; Valorizar servidores com foco em resultados; Gerir 
estrategicamente o quadro de pessoal; Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de Tecnologia da Informação; Propor alternativas 
tecnológicas para o desenvolvimento institucional. No que se refere às razões de direito, a contratação encontra respaldo no Decreto nº 10.947, 
especialmente no que tange à necessidade de alinhamento com o planejamento estratégico e instrumentos de governança, bem como nas 
orientações do Tribunal de Contas da União (Súmula 177), que exige justificativas claras, precisas e suficientes para demonstrar a real 
necessidade da Administração. Por fim, esclarece-se que a presente contratação não foi prevista no Plano de Contratações Anual (PCA) do 
exercício vigente em razão de demanda superveniente, decorrente da necessidade de atualização da servidora frente às recentes inovações 
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tecnológicas aplicadas às contratações públicas e à crescente exigência por maior eficiência e qualidade nos processos administrativos. Tal 
necessidade somente se evidenciou de forma mais clara ao longo da execução das atividades do exercício, justificando sua inclusão posterior. 
Diante do exposto, resta devidamente demonstrada a necessidade da contratação pretendida. 

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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