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PREFEITURA DE

TRABALHO E DESENVO

TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS

TAXA DE ENCARGOS SOCIAIS | HORISTA MENSALISTA
GRUPO A % %
Al INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario-educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
A Total de Encargos Sociais Basicos 16,80% 16,80%
GRUPO B % %
B1 Repouso semanal remunerado 18,13% 0,00%
B2 Feriados 4,16% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,66%
B4 13° Saléario 11,23% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 2,75% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,17% 9,77%
B10 Salério Maternidade 0,04% 0,03%
B Total de Encargos Sociais que recebem incidéncias de A 51,30% 19,48%
GRUPO C % %
Cl Aviso Prévio Indenizado 5,82% 4,32%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,82% 1,35%
Cc4 Depoésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,89% 2,14%
C5 Indenizag&o Adicional 0,49% 0,36%
C Total dos Encargos Sociais que ndo recebem as 11,16% 8,27%
GRUPO D % %
D1 Reincidéncia de A sobre B 8,62% 3,27%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,49% 0,36%
D Total das Taxas incidéncias e reincidéncias 9,11% 3,63%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: | 88,37%)| 48,18%
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