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CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - PA

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: N° 2026.003-00-CRBM-4

2. Descricao da necessidade

2.1 O Conselho Regional de Biomedicina — 42 Regidao (CRBM-4) necessita implementar solucao informatizada para o
tratamento e gerenciamento do registro de ponto em nuvem, em atendimento as disposi¢des da Portaria n° 671/2021
do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagéo trabalhista correlata.

2.2 O modelo atual de registro de frequéncia, por meio de Registro Eletrénico de Ponto (REP-C), via relégio de ponto,
apresenta limitagBes quanto a rastreabilidade, a eficiéncia na apuragdo de dados e a integracao entre unidades
administrativas (sede e seccionais), o que pode gerar inconsisténcias nos controles, retrabalho e riscos trabalhistas.

2.3 Assim, a contratacdo de empresa especializada justifica-se como medida necessaria para garantir maior
seguranca juridica, eficiéncia administrativa, transparéncia e conformidade legal nos processos de gestédo de jornada
de trabalho dos colaboradores

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Assessoria de Diretoria Elayne Cristina Santos Bueres

4. Necessidades de Negocio

4.1 A contratacdo devera atender aos seguintes requisitos:

ITEM CATSER DESCRIGCAO QUANTIDADE
(mensal)
1 27502 Servico de Licenca pelo Uso de Software de programa de tratamento 12
de registro de ponto eletrénico (REP-P)

4.2 Além desses, também necessario se faz atender os estabelecidos abaixo:

- Sistema de registro de ponto eletrébnico em conformidade com a Portaria n°® 671/2021 — TEM, mais especificamente
o relacionado ao art.78, que dispde sobre o REP-P, que é “programa (software) executado em servidor dedicado ou
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em ambiente de nuvem com certificado de registro nos termos do art. 91, utilizado exclusivamente para o registro de
jornada e com capacidade para emitir documentos decorrentes da relacdo do trabalho e realizar controles de natureza
fiscal trabalhista, referentes a entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho”;

- Disponibilizacéo de suporte técnico remoto e presencial, em horario comercial, com SLA definido;

- Acesso multiusuario com diferentes niveis de permissao (gestores, RH, auditoria, colaboradores);

- Treinamento inicial da equipe do CRBM-4 para utilizagéo do sistema;

- Atualizacdes e melhorias continuas do software, sem custos adicionais durante a vigéncia contratual;
- Migracao de dados, caso necessario, com apoio técnico do fornecedor.

- A empresa CONTRATADA devera apresentar documentacdo comprobatdria de regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria, incluindo certiddes negativas junto aos 6rgdos competentes;

- Os servicos executados terdo vigéncia contratual inicial de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacéo,
conforme legislacdo, com a prestacdo do servico mediante cobranca mensal, com emissdo de nota fiscal e
pagamento apos a efetiva prestacao.

5. Necessidades Tecnolégicas
5.1 Para tanto, a contratac@o deve atender aos seguintes requisitos tecnologicos:

- Modelo de prestacdo do servico em nuvem (SaaS), que dispense a aquisi¢cdo, manutencdo e atualizacdo de
infraestrutura prépria por parte do CRBM-4;

- Interface web responsiva e aplicativo movel compativel com sistemas Android e iOS;

- Registro por multiplos fatores (biometria, geolocaliza¢édo, login/senha, reconhecimento facial ou outro recurso
seguro);

- Emissao de relatorios customizados (diarios, mensais, por unidade e por colaborador), em formatos exportaveis (.
pdf, .xls ou similares);

- Integracdo com o atual sistema de reldgio de ponto do CRBM-4 para importacdo das informacdes ja registradas,
garantindo continuidade da base histoérica de dados;

- Integracéo com sistemas de folha de pagamento (preferencialmente via APl ou arquivo padrdo de importagéo);

- Criptografia de dados e certificac6es de seguranca (LGPD — Lei n° 13.709/2018).

6. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao de TIC

6.1 Além dos requisitos de negdécios e tecnoldgicos j4 definidos, a solugdo de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacéo (TIC) a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos adicionais, considerados necessarios e
suficientes para a adequada escolha da solugéo:

- Escalabilidade da solucéo, permitindo a incluséo ou exclusédo de usuarios sem prejuizo a continuidade do servico;

- Disponibilidade e confiabilidade, com niveis minimos de servico (SLA) compativeis com a criticidade da informagéo
tratada;

- Viabilidade econémica, considerando ndo apenas o custo inicial, mas o custo total de propriedade (TCO) ao longo
da vigéncia contratual.
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7. Estimativa da demanda - quantidade de bens e servicos

7.1 A estimativa da demanda a ser contratado foi definida com base na necessidade atual do CRBM-4, tendo como
base o atual quadro de pessoal na Sede e Seccionais, conforme descricdo abaixo:

ITEM | CATSER DESCRIGCAO QUANTIDADE QUANTIDADE
(funcionarios) (mensal)
1 27502 [Licenciamento e Cessao de uso de programa de 18 12
tratamento de registro de ponto eletrénico (REP-P)

8. Levantamento de solucoes

8.1 Foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar solu¢cbes tecnoldgicas disponiveis para
programa de tratamento de registro de ponto em nuvem, em conformidade com a Portaria n° 671/2021 — MTE.

8.2 O levantamento considerou:
- SolugBes ofertadas no modelo Software as a Service (SaaS);
- Plataformas amplamente utilizadas por organizac6es publicas e privadas, de oferta sem custos;

- Informacgdes obtidas por meio de sitios eletronicos de fornecedores, materiais técnicos, demonstragdes comerciais e
contratacdes similares realizadas por outros 6rgéos publicos.

9. Analise comparativa de solucoes

9. As solucdes identificadas foram analisadas comparativamente com base nos seguintes critérios:
- Conformidade legal (Portaria n°® 671/2021 — MTE e LGPD);

- Funcionalidades de registro, tratamento e geracao de relatérios de ponto;

- Capacidade de integragdo com sistemas existentes (relégio de ponto e folha de pagamento);

- Disponibilidade em nuvem e facilidade de acesso remoto;

- Nivel de suporte técnico e modelo de atendimento;

- Escalabilidade e flexibilidade contratual.

9.1 A analise demonstrou que as solu¢cBes baseadas em nuvem apresentam maior aderéncia as necessidades do
CRBM-4, sobretudo quanto a centraliza¢éo de dados, integracéo entre unidades e reducéo de custos operacionais.

10. Registro de solucoes consideradas inviaveis

10.1 Foram consideradas inviaveis as seguintes alternativas:
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- Solugdes baseadas exclusivamente em equipamentos fisicos (REP), em razdo dos custos de aquisicdo, manutencao
e limitacdo de acesso remoto, impossibilitando uma gestdo centralizada na Sede, além de ser um custo mais alto
prevendo equipamento para Seccionais;

- Sistemas locais (on-premises), que exigem infraestrutura prépria, equipe técnica especializada e maior risco de
indisponibilidade;

- Solucbes que ndo garantem integracdo com o sistema atual de relégio de ponto;
- Plataformas que ndo comprovam aderéncia a Portaria n°® 671/2021 — MTE ou a LGPD;

10.2 Essas alternativas foram descartadas por ndo atenderem de forma adequada aos requisitos técnicos,
operacionais e de governanca exigidos.

11. Analise comparativa de custos (TCO)

11.1 A andlise de custos considerou o Custo Total de Propriedade (TCO) das solu¢des avaliadas, abrangendo:
- Custos de licenciamento ou assinatura mensal;

- Custos de implantacgéo, treinamento e migracdo de dados;

- Custos de suporte, manutencgdo e atualizagfes;

- Custos indiretos relacionados a infraestrutura, equipamentos e méo de obra interna;

11.2 Conclui-se que o modelo de contratagdo em nuvem (SaaS) apresenta menor TCO ao longo do tempo, quando
comparado a solucgBes fisicas ou locais, uma vez que elimina gastos com infraestrutura prépria, manutencdo de
equipamentos e atualizagdes tecnoldgicas, além de permitir maior previsibilidade orgamentéria

12. Descricao da solucao de TIC a ser contratada

6.1 A solucao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para disponibilizar programa de tratamento
de registro de ponto em nuvem, em conformidade com a Portaria n°® 671/2021 — MTE e demais normas trabalhistas
aplicaveis.

6.2 O sistema devera contemplar:

- Registro eletrbnico de jornada em nuvem, acessivel por navegador web e aplicativo movel;

- Integragdo com o atual sistema de relégio de ponto do CRBM-4, para importacéo das informacdes j& registradas;
- Funcionalidades de relatérios customizaveis e exportaveis;

- Acesso multiusuario com diferentes niveis de permissao;

- Recursos de seguranga da informacao, incluindo criptografia e adequacéo a LGPD;

- Suporte técnico, treinamento inicial da equipe e atualiza¢cbes continuas durante a vigéncia contratual;

6.3 A contratagdo garantira a unificacdo e padronizacdo do controle de jornada em todas as unidades do CRBM-4
(sede e seccionais), com dados em tempo real e alta confiabilidade.

13. Estimativa de custo total da contratacao

Valor (R$): 3.658,71
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13.1 O valor estimado para a contratacdo dos servi¢os calculado com base em pesquisa de mercado, considerando
0S precos praticados por empresas especializadas no setor, bem como contratos similares firmados por 6érgaos
publicos e entidades do mesmo porte, a fim de garantir exequibilidade das propostas apresentadas e cumprir
determinacdo legislada por Tribunal de Contas, sendo a média de preco de R$ 3.658,71 (trés mil seiscentos e
cinquenta e oito reais e setenta e um centavos).

14. Justificativa técnica da escolha da solucao

14.1 A escolha da solugédo de programa de tratamento de registro de ponto em nuvem, no modelo Software as a
Service (SaaS), fundamenta-se na sua aderéncia integral aos requisitos técnicos, operacionais, legais e de
governanca estabelecidos pelo CRBM-4.

14.2 Do ponto de vista técnico, a solugdo em nuvem, atendera plenamente as disposicdes da Portaria n°® 671/2021 —
MTE, possibilitando o registro, tratamento e armazenamento seguro das informacfes de jornada de trabalho.
Igualmente, permitira integracdo com o atual sistema de reldgio de ponto, assegurando a continuidade e preservacao
do histérico de dados, além de permitir acesso remoto e centralizado as informaces, favorecendo a padronizacéo de
procedimentos entre Sede e Seccionais.

14.3 Dessa forma, a solucdo escolhida demonstra-se tecnicamente adequada e suficiente para atender as
necessidades institucionais do CRBM-4, alinhando-se as boas préticas de gestdo e governanca de TIC.

15. Justificativa economica da escolha da solucao

15.1 Sob a perspectiva econbmica, a solucdo de registro de ponto em nuvem apresenta melhor relacdo custo-
beneficio, quando analisada sob o enfoque do Custo Total de Propriedade (TCO).

15.2 Vérias séo as perspectivas que a contratacdo no modelo SaaS possue:

- Elimina custos iniciais elevados com aquisi¢cdo de equipamentos fisicos, servidores e licengas permanentes;

- Reduz despesas recorrentes com manuten¢ao, suporte técnico local e atualizagéo tecnologica;

- Minimiza custos indiretos relacionados a gestao de infraestrutura e a necessidade de equipe técnica especializada,;
- Reduz riscos financeiros decorrentes de obsolescéncia tecnoldgica e de eventual ndo conformidade legal;

- Diminui a probabilidade de passivos trabalhistas decorrentes de falhas no controle de jornada.

15.3 A analise comparativa de custos demonstrou que, ao longo da vigéncia contratual, a solugdo em nuvem
apresenta menor TCO em relagdo a alternativas baseadas em equipamentos fisicos ou sistemas locais (on-premises),
configurando-se como a alternativa mais vantajosa economicamente para o CRBM-4.

16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

16.1 Conformidade legal com a Portaria n® 671/2021 — MTE e legislacédo trabalhista vigente (CLT e acordo coletivo de
trabalho);

16.2 Eficiéncia administrativa, com reducdo de retrabalho e de inconsisténcias no tratamento das informagfes de
ponto;

16.3 Integracédo entre unidades (sede e seccionais), centralizando dados em uma plataforma Unica,;
16.4 Transparéncia e rastreabilidade dos registros de frequéncia, mitigando riscos de passivos trabalhistas;

16.5 Seguranca da informacgéo, com dados armazenados em ambiente criptografado e em conformidade com a LGPD;
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16.6 Modernizacdo da gestdo de pessoas, com automacao de processos e reducdo de custos indiretos com
manutencao de equipamentos fisicos.

17. Providencias a serem Adotadas

17.1 Para a efetivacdo da contratacdo do servico acima descrito, serdo necessarias as seguintes providéncias,
alinhadas aos procedimentos legais e administrativos aplicaveis:

- Formalizacao do processo de contratacao;
- Elaboracéo e aprovacao do termo de referéncia;

- Contratacao do servi¢o dentro do prazo estabelecido.

18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

18.1. Justificativa da Viabilidade

18.1 A contratacdo possui viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental, com base neste Estudo Técnico
Preliminar, consoante ao § 1° e seus incisos, do artigo 18 da Lei n® 14.133/21.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CAMILLA LINS SILVA

Coordenacao de Departamento
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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