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CAC-CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ACRE

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

O Conselho Regional de Odontologia do Acre (CRO-AC) necessita garantir o provimento
continuo de itens de copa e cozinha (agua mineral, gas GLP, café e aglcar) para a manutencao
das atividades administrativas diarias em sua sede, justificando-se a necessidade em trés pilares:

Bem-estar e Salubridade: A &gua mineral é essencial para a hidratacdo dos servidores,
conselheiros, colaboradores e do publico externo (profissionais de odontologia e cidadaos) que
frequentam a autarquia. O fornecimento de café e acucar é um item basico de cortesia e
acolhimento em reunides e na recepc¢ao;

Funcionamento Operacional: O gas de cozinha (GLP 13kg) € indispensavel para o
funcionamento da copa, permitindo o preparo de café e a utilizacdo basica do espaco pelos
servidores durante os intervalos;

Atendimento ao Publico e Reunides: O CRO-AC realiza reunifes de diretoria e plenarias,
eventos que exigem o fornecimento de café aos participantes, garantindo um ambiente de
trabalho e deliberacdo adequado.

A auséncia desses itens impacta diretamente o bem-estar dos colaboradores e a qualidade do
atendimento ao publico, infringindo o principio da eficiéncia administrativa.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SUPERINTENDENCIA PRISCILA MAIA DE SOUZA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

ITEM

DESCRICAO QUANTIDADE|UNIDADE

1

AGUA MINERAL NATURAL SEM GAS, embalada em

250 UNID
garrafdo de 20 litros, retornavel, lacrado com tampa inviolavel.

2

GAS DE COZINHA - GLP, em botijdo de 13 kg. 02 UNID

CAFE EM PO, homogéneo, tipo torrado, moido, 100% arabico,
categoria tradicional, com selo de pureza PQC e/ou qualidade
ABIC, acondicionado em embalagem a vacuo, 100% selada, em

3 40 UNID
pacotes de 500 g, acondicionados em fardo ou caixa de papel
cru, com prazo de validade minimo de 12 meses, contados a
partir da data de entrega.
ACUCAR CRISTAL, coloracio branca, em pacote de 1kg, com
4 | prazo de validade minimo de 12 meses, contados a partir da data 25 UNID
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de entrega. " " "

5. Levantamento de Mercado

Para o suprimento desses itens, identificaram-se as seguintes solucdes:

Solucédo 1: Contratacdo de multiplos fornecedores especializados: Contratar uma empresa
para agua/gas e outra (supermercado/atacadista) para café/acucar,

Vantagem: Potencialmente menor preco por especialidade;

Desvantagem: Maior 6nus administrativo (duas contratagOes, duas gestdes de contrato, duas
faturas).

Solucdo 2: Contratacao de fornecedor uUnico (Distribuidora ou Atacadista): Contratar uma
Unica empresa (ex: distribuidora de bebidas e alimentos, ou supermercado/atacadista) que
forneca todos os itens.

Vantagem: Economia processual e eficiéncia administrativa (um sé processo, um s6 contrato,
uma s6 nota fiscal);

Desvantagem: O preco de um item pode ser ligeiramente superior ao do mercado especializado,
mas compensado pela economia de escala administrativa.

6. Descricao da solucao como um todo

Apoés andlise das opcbes de mercado, define-se como solugdo mais vantajosa a Solugao 2:
Contratacao de fornecedor uUnico (Distribuidora ou Atacadista) para o fornecimento de todos
os itens (agua, gas, café e acucar) agrupados em lote Unico.

A justificativa para esta escolha baseia-se nos principios da Eficiéncia (Art. 37 da CF/88 e Art. 5°
da Lei 14.133/2021) e da Economicidade.

A gestdo de mudltiplos contratos de baixo valor para itens de consumo rotineiro gera um 6nus
administrativo desproporcional;

A contratacdo em lote Unico (Soludo 2) otimiza o fluxo de trabalho, concentrando todo o esforco
processual em um unico procedimento. Trata-se da aplicacdo direta da economicidade
processual, onde se economiza tempo e recursos publicos na propria gestao da compra.

Do ponto de vista da execucao, a gestdo de um unico fornecedor simplifica a logistica diaria do
CRO-AC. O gestor do contrato tera um unico ponto de contato para solicitar itens de naturezas
distintas (ex: pedir agua e café simultaneamente), otimizando o controle de estoque e a rotina de
reposicgao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Foram definidos com base dos gastos e compras dos anos anteriores.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.690,75

Com base nas contratagdes passagas e pequisa realizada anteriormente, os valores estimados para tal contratacdo ficardo em torno do informado.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto sera contratado para fornecimento parcelado, A execucdo do contrato se dara sob
demanda, a justificativa para essa modalidade ser necessaria é:

O CRO-AC néo dispbe de espaco fisico amplo para estocagem de grande quantidade de
garrafdes de agua ou botijoes de gas;

Garante que os produtos pereciveis (café, aclcar) sejam entregues com data de validade recente;
Evita o desperdicio de recursos publicos, comprando apenas o0 que € necessario no momento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

nao se aplica

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta prevista no orcamento e planejamento para o exercicio de 2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os resultados esperados com essa contratacao dizem respeito aos seguintes aspectos:

Garantir o pleno atendimento do objeto com padrdes de qualidade, eficiéncia e sustentabilidade;
Atender a preceitos legais e orientacdes vigentes;

Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar
desgastes, custos ou prejuizo a administragao;

Garantir um ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades fins, fornecendo os bens que
atendam a demanda institucional, alinhados a missdo do 6rgado, considerando os principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos. materiais
e financeiros, bem como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel;

Proporcionar um local de trabalho saudavel a luz do principio da dignidade humana bem como as
estratégias contemporaneas de motivacdo dos recursos humanos, focando no bem-estar dos
colaboradores internos e proporcionando aumento da produtividade, conforme o principio
constitucional da eficiéncia; e respeitar o principio da Supremacia do Interesse Publico,
reconhecendo as dependéncias do CRO/AC.

13. Providencias a serem Adotadas

ndo se aplica

14. Possiveis Impactos Ambientais

ndo se aplica
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas informacgdes levantadas ao longo do estudo preliminar, bem como nos registros dos
contratos anteriores, e considerando que o fornecimento de agua mineral e demais itens séo
essenciais ao apoio a continuidade da prestacdo dos servicos do Conselho Regional de Odontologia

do Acre, a equipe de planejamento considera viavel a realizacdo de nova contratacdo, haja vista ja
esta prevista no orcamento de 2026.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JEAN LOPES DA SILVA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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