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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

CREDENCIAMENTO N° 01/2026
(Processo Administrativo n® 23129.022020/2025-57)

Torna-se publico que o(a) Universidade Federal de Roraima, por meio do(a) Diretoria de
Compras, sediado(a) Av. Cap. Ene Garcez, 2413, Aeroporto, realizara CREDENCIAMENTO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de
2024, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de pessoas juridicas de direito privados
interessados em atuar como agentes de integracdo para concessdo de estagio curricular aos alunos
matriculados nos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Roraima, conforme condigbes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso I, do Decreto n° 11.878, de
2024.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poder&o participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf) e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responséaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.

2.5. N&o poderao participar do credenciamento:

2.5.1. aquele que nado atenda as condi¢gfes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;
2.5.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.5.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando o credenciamento versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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2.5.5. empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragcéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.6. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administracao
publica federal em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

2.5.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976,
concorrendo entre si;

2.5.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacéo trabalhista;

2.5.10. Organizag¢®es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo.
2.5.11. sociedades cooperativas;

2.5.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.5.13. pessoas fisicas.

2.6. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugao do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagBes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcédo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.5.6 serd também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.5.4 e 2.5.5 poder&o participar no apoio das atividades de planejamento da contratacéo,
de execucéo da licitagdo ou de gestéo do contrato, desde que sob superviséo exclusiva de agentes publicos
do 6rgédo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.10. Odisposto nos itens 2.5.4 e 2.5.5 ndo impede a licitagdo ou a contrata¢édo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

2.11. A vedacéo de que trata o item 2.6. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverdo estar previamente cadastrados no Sicaf e encaminhardo, exclusivamente
por meio eletrbnico (e-mail: daa.proeg@ufrr.br, cpl@ufrr.br, contratacoesdiretas@ufrr.br), o
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requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar para a prestacao dos
servicos, com as seguintes informacdes:

3.1.1. O e-mail de manifestacao de interesse deve conter o titulo: Credenciamento de Agente de
Integracao - Edital n° 01/2026.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitagdo para a prestacdo do servico a ser
prestado pelo credenciado de operacionalizacdo do programa de estagios.

3.1.3. Apresentar os seguintes documentos referentes a habilitacao juridica, regularidade fiscal e
trabalhista:

a) Requerimento para credenciamento de Agente de Integracdo, assinado pelo representante legal;
b) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF);

c) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado nos 6érgaos
competentes;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Documento de identificacdo e CPF do representante legal. Termo ou ata de posse ou ato de
designacédo do representante legal, se for o caso;

f) Certiddo Negativa de Débitos & Créditos Tributaveis Federais e Divida Ativa da Unido;

g) Certiddo de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
i) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
j) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa — CNJ

k) Lista de iniddneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo — TCU.

3.1.4. As certidGes referidas acima poderdo ser obtidas por meio de sitios eletrénicos, ficando sua
aceitacdo condicionada a verificacao da validade/autenticidade.

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3. A apresentacdo do requerimento de participagdo com a indicacdo da intencdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o
credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

3.4. No requerimento de participagdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaragéo que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso
XXXIII, da Constitui¢éo;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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3.5. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato.

3.6. A falsidade da declaracéo de que trata o item 3.4 sujeitara o interessado as sancdes previstas na Lei
n° 14,133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo
livre.

4.3. Na hipétese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4, Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagédo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

4.5, Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou por cépia
nos enderecos eletrdnicos: daa.proeg@ufrr.br, cpl@ufrr.br, contratacoesdiretas@ufrr.br.

4.6. O 6rgado credenciante tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para analisar a documentacdo
apresentada pelo interessado.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n°® 14.133, de 2021.

4.8. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, em relacdo aos documentos por ele abrangidos.

4.8.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacédo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relag@o a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.9. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao
ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.9.1. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagcdo no momento
da habilitacéo.
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4.10. A verificacdo pela comissdo de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

4.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que n&o estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio eletrénico (daa.proeg@ufrr.br, cpl@ufrr.br, contratacoesdiretas@ufrr.br) até a
conclusédo da fase de habilitagdo.

4.11. Encerrado o prazo para envio da documentagdo, poderd ser admitida, mediante decisao
fundamentada da comissdo de contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a
complementacédo de informagfes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados, em até 72
(setenta e duas) horas, para:

411.1 a afericdo das condicdes de habilitacdo do interessado, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

411.2 atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas;

4113 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratorio emitido unilateralmente pelo
interessado;

411.4 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

orgao ou entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

4.12. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgédo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao interessado, implicando sua inabilitagéo.

4.13. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratagdo podera sanar erros ou falhas
gue nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.14. Seréa publicado no sitio eletrénico https://ufrr.br/proeg/ o resultado preliminar dos Agentes de
Integracéo inscritos considerados habilitados.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposi¢do de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou
revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n° 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagéo da deciséo.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacéo do interessado:

5.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias Gteis, sob pena de precluséo;
5.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razfes recursais serd iniciado na data de publicacdo da
deciséo.

5.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico para: daa.proeg@ufrr.br, cpl@ufrr.br,
contratacoesdiretas@ufrr.br.

5.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisé@o no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
5.7. O recurso e o pedido de reconsideracédo néo terdo efeito suspensivo.
5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
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5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://ufrr.br/proeg/.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissédo de contratacao;

6.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes do edital;

6.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;
6.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancfes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;
6.2.2. impedimento de licitar e contratar; e
6.2.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0S motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

6.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
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6.4. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

6.5. Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 € 6.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiqguem a imposicédo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.6. A recusa injustificada do credenciado em assinar 0 contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, 84°, da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de
setembro de 2022.

6.7. A apuragéo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.9. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsidera¢do da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.10. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

6.11. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre 0s seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica, pelo
endereco eletrdnico: daa.proeg@ufrr.br, cpl@ufrr.br, contratacoesdiretas@ufrr.br.

7.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no certame.

7.5. Acolhida aimpugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
- PNCP.
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8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital,
sera publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no PNCP e https://ufrr.br/proeg/.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Ap6s divulgacao da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. A Administracéo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento
para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacdo pela
Administracao, serd de 3 (trés) dias.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o0 motivo
apresentado seja aceito pela Administragéo.

9.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a Administracdo devera realizar
consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de 10 (dez) anos,
a contar de assinatura do contrato de credenciamento.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poder&o ser alterados, observado o disposto no art. 124
da Lei n® 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracéo.

10. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS CREDENCIADOS.

10.1. Na hipétese de contratagcbes paralelas e ndo excludentes, ndo serdo adotados critérios objetivos de
distribuicdo da demanda, tendo em vista que o objeto permite a contratacdo imediata e simultdnea de todos
os credenciados, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. Justifica-se essa opc¢édo pelo fato de que os servicos a serem prestados pelos agentes de integragéo
possuem natureza intermediadora, ndo havendo limitacao operacional ou quantitativa que impeca a atuacao
concomitante de multiplos credenciados. Cada agente podera atuar de forma independente na captacao de
oportunidades de estagio, no encaminhamento de estudantes e na gestdo administrativa dos vinculos, sem
prejuizo ou interferéncia na atuagdo dos demais.

10.3. Ademais, a dindmica da contratacéo nao exige distribuicdo prévia de demandas pela Administracéo,
uma vez que as oportunidades de estagio decorrem da interagdo entre agentes de integracao, unidades
concedentes e estudantes, podendo ser desenvolvidas simultaneamente por todos os credenciados,
ampliando o alcance das acdes e potencializando os resultados institucionais.

10.4. Dessa forma, a contratacdo simultdnea de todos os credenciados mostra-se mais vantajosa a
Administracdo, pois fomenta a concorréncia qualitativa, amplia a captacdo de vagas e assegura maior
eficiéncia na intermediacdo de estagios, dispensando a ado¢éo de critérios de rodizio ou qualquer outro
mecanismo de distribuicdo de demanda.

Pagina 10|12
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Credenciamento - Lei n° 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizacdo: ABR/2026



EDITAL - CREDENCIAMENTO N° 01/2026

11. DA ANULAGCAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade,
ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

11.2. Na hip6tese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficaréo
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.3. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;

11.4.2. perda das condi¢Bes de habilitagdo do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade superveniente

ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 ndo desincumbird o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipéteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3 além do descredenciamento, devera ser aberto
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.

11.7. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da Administracéo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execucdo com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

12.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da data de assinatura do
contrato de credenciamento.

12.2. O prazo de vigéncia deste Edital, para as manifestacdes de interesse, dar-se-a a partir da data da
publicacéo do edital.

12.3. Este Edital de Chamamento Publico é de fluxo continuo e findar-se-a a qualquer tempo por
interesse da administracio

12.4. O término da vigéncia deste Edital de Chamamento Publico sera publicado junto ao sitio eletrénico
da UFRR, tendo a eficacia legal a partir do segundo dia Gtil de sua publicacéo.

12.5. Devera a Administracdo proceder e dar os andamentos necessérios a todos os pedidos
devidamente protocolados antes do término da vigéncia deste Edital de Chamamento Publico.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. E responsabilidade dos Agentes de Integracéo interessados neste Chamamento Publico a fidelidade
das informacdes prestadas e dos documentos apresentados.

13.2. As despesas relativas a participacao neste Edital sdo de responsabilidade dos interessados.
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13.3. A parceria interinstitucional firmada entre a UFRR e o Agente de Integracdo nao deve implicar em
gualquer tipo de 6nus para a UFRR e para seus estudantes

13.4. A qualquer tempo, este edital pode ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

13.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

13.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do interessado,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.7. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.8. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrdnico https://ufrr.br/proeg.

13.9. Este edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

13.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.10.1. Anexo | - Termo de Referéncia

13.10.2. Anexo Il - Estudo Técnico Preliminar

13.10.3. Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato

13.10.4. Anexo IV - Requerimento para credenciamento de Agente de Integragéo

Boa Vista, 23 de julho de 2026.

Leidejane Machado Sé&
Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Will Jones Pereira Moreira
Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Valternir Soares de Abreu
Identificagcdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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TERMO DE REFERENCIA
Lei n°®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS COM E SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, EXCETO TIC
[TAMBEM APLICAVEL PARA CONTRATACAO INTEGRADA E SEMI-INTEGRADA]
LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
Processo Administrativo n° 23129.022020/2025-57
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CREDECIAMENTO

1.1 Credenciamento de agentes de integracdo para concessdo de Estagio Curricular aos alunos
regulamente matriculados nos cursos de graduagéo da Universidade Federal de Roraima, nos termos da
tabela abaixo, conforme condi¢8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER UNIDADE DE | QUANTIDA | VALOR VALOR
MEDIDA DE UNITARIO | TOTAL
1 Credenciamento de 15156 Unid. 01 R$ 0,01 R$ 0,01

Agente de Integracdo de
Estadgios, visando a
prestacdo de servicos
continuados de
operacionalizaco do
programa de estagios,
incluindo o processo de
selecdo de estudantes, a
contratacéo do
contratacdo do seguro
contra acidentes pessoais,
e demais procedimentos
relacionados & concesséo
e ao auxilio na gestdo de
bolsas de estagio néo

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O servico objeto deste credenciamento é caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucéo

1.3. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que pela rotatividade e continuidade das
atividades formativas dos discentes da UFRR, que tém o Estagio Curricular como componente obrigatorio,
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existe a obrigatoriedade da manutencdo da oferta. Por outro lado, a interrupcdo do servico ocasionaria
impacto direto na formacao de discentes e, consequentemente, danos ao patrimdnio publico.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia do credenciamento é de 10 (dez) anos, contados da publicac&o do resultado final
do chamamento publico, a critério da Diretoria de Assuntos Académicos da Pré-Reitoria e Ensino e Graduagéo
da Universidade Federal de Roraima, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagao a vigéncia do credenciamento.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CREDENCIAMENTO

2.1. A Fundamentacédo do Credenciamento e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DO CREDENCIAMENTO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢bes Sustentaveis:

4.1.1 Os servicos deverdo respeitar as normas e 0s principios ambientais, minimizando ou
mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente
corretos, atendendo aos critérios de sustentabilidade assim como:

4.1.1.1. O processo de contratacdo de estagiarios devera ser inteiramente realizado em meio digital,
tendo em vista a economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela informatizagéo de
processos e servigcos, ademais, como refor¢o, acrescenta-se o tempo e 0 custo entre as varias idas e
vindas que o bolsista precisa realizar para colher todas as assinaturas.

4.1.1.2. Para a confeccdo e assinatura dos termos de compromisso e, seus respectivos termos
aditivos e demais documentos que compdem o estagio, a contratada devera utilizar sistema informatizado
fornecido pela contratante, ou alternativamente, mediante aprovagdo prévia da contratante, sistema
informatizado web da contratada contendo, no minimo, as seguintes caracteristicas:

4.1.1.2.1. Viabilidade da assinatura de todos os intervenientes dos termos de compromisso de
estagio, bem como termos aditivos e demais documentos que integram o estagio;

4.1.1.2.2. acompanhamento dos desligamentos;
4.1.1.2.3. capacidade de gerar relatérios; e

4.1.1.2.4. possibilidade de acompanhamento da administragc&o da lista de classificados em cada
fase pela fiscaliza¢éo do contrato da administracao.

4.1.1.3. Observar, no que couber, o disposto no Decreto n° 2.783/1998 e na Resolucdo do
CONAMA n° 267, del14/11/2000.
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Subcontratacgéo

4.2.

N&o sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.3.

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,

pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4,

Nao ha necessidade de realizacédo de avaliagao prévia do local de execugao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicbes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execuc¢édo do objeto: a partir da assinatura do contrato.
5.1.2 Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e

periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. Absorver os Termos de Compromisso de Estagio vigentes, em até 20 (vinte) dias Uteis apos
a assinatura do contrato, sem 6nus ao contratante, com a finalidade de n&o interromper as bolsas de
estagio em andamento, celebrando novos termos de compromisso, mantendo as vigéncias dos termos
atuais, apdlice de seguro e as demais clausulas.

5.1.2.2. Nos 20 (vinte) primeiros dias Uteis, ndo haverd pagamento devido a absorc¢éo dos estagiérios
prevista no item anterior.

5.1.2.3. O Agente de Integragdo devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

5.1.2.4. Recrutar candidatos para as vagas, por meio de divulgacéo do edital de selecdo publicado
pelo Ministério, incluindo o processo de inscri¢do dos candidatos.

5.1.2.5. Realizar processo de selecdo de estagiario conforme edital de sele¢cdo publicado pelo
Ministério, incluindo, se for o caso, a critério da contratante, andlise curricular, aplicacdo e correcao de
provas e/ou outras metodologias de sele¢éo;

5.1.2.6. Apurar os resultados de capa etapa do processo seletivo;

5.1.2.7. Apresentar e gerenciar a lista de classificados em cada fase, considerando os percentuais
legais de reserva de vagas de acordo com os critérios estabelecidos em edital de selec¢éo;

5.1.2.8. Na selecdo publica de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e
para minorias étnico-raciais, em consonancia com 0 previsto na legislagdo vigente, sendo de
responsabilidade da contratada a avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas;

5.1.2.9. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto
com a contratante, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos estagiarios e seus
TCEs;

5.1.2.10. Suprir as vagas sempre que solicitado pelo Orgéo, de acordo com classificacéo e regras de
prévio processo seletivo;

5.1.2.11. Recrutar estudantes candidatos e encaminha-los para entrevista, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da solicitacdo do contratante, de acordo com o perfil definido pelo contratante,
conferindo, no ato do recrutamento e da contratacdo, a regularidade escolar do estudante.
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5.1.2.12. Providenciar, em até 5 (cinco) dias Uteis, ap0Os a solicitacdo do CONTRATANTE, Termo de
Compromisso de Estagio a ser firmado entre 0 CONTRATANTE, a instituicdo de ensino e o estudante
ou seu representante/assistente legal, no qual devera constar, pelo menos:

a) identificacdo do/a estagiario/a, do curso e do seu nivel;

b) qualificacdo das partes de selecdo do estudante;

c) numero do edital de selecdo do estudante;

d) informacdo da lista de classificacdo do estudante aprovado (ampla concorréncia/ou tipo de cota);
e) numero do processo administrativo;

f) as condi¢Bes do estagio, conforme normativo interno;

g) mencédo de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio;
h) valor da bolsa-estagio e do auxilio-transporte;

i) carga horaria diaria e jornada semanal;

j) duracéo de estagio;

k) condi¢bes de desligamento de estagio;

[) indicacdo de atividades que serdo desempenhadas pelo/a estagiério/a disponibilizadas pelo
contratante;

m) indicacdo do supervisor de estdgio designado pelo contratante;

n) indicacdo de apdlice de seguro contra acidentes pessoais.

5.1.2.13. 5.1.2.13 Observar se a instituicdo de ensino do estudante escolhido possui autorizacéo de
funcionamento e se o curso é reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

5.1.2.14. Informar o contratante sobre as exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisao de estagio.

5.1.2.15. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario, comprovando ao
contratante que a apélice é compativel com os valores de mercado;

5.1.2.16. O contratado devera informar o nimero da apélice e o nome da companhia seguradora no
contrato de prestacao de servigos.

5.1.2.17. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios, apresentando semestralmente a
comprovacao dos vinculos dos estagiarios com as respectivas instituicdes de ensino;

5.1.2.18. Notificar, imediatamente, o contratante acerca de qualquer alteragéo na situacédo escolar dos
estagiarios, como conclusdo, interrupgcéo ou desligamento do curso;

5.1.2.19. Comunicar, imediatamente, ao contratante caso tome ciéncia de qualquer irregularidade
sobre os estagiarios;

5.1.2.20. Orientar os estagiarios quanto aos documentos e as providéncias a efetivagdo do termo de
compromisso de estagio (TCE), sobre os deveres, os direitos e obrigacdes;

5.1.2.21. Orientar os estagiarios quanto a apresentagao e postura profissional no ambiente de trabalho;

5.1.2.22. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade
de orientacdo para adaptagcédo ou desenvolvimento no ambiente profissional;

5.1.2.23. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estagiarios no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;
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5.1.2.24. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;

5.1.2.25. Comunicar ao contratante e ao/a estagiario/a, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sobre a previsdo de encerramento dos termos de compromisso para fins de analise da pertinéncia da
renovacao;

5.1.2.26. Realizar entrevistas de desligamento encaminhando relatério mensal a contratante;

5.1.2.27. Realizar os procedimentos de desligamento do/a estagiario/a ao fim dos TCEs ou quando
solicitado; e

5.1.2.28. Disponibilizar ambiente web para apoiar o/a estagiario/a, quanto a sua data de inicio e
documentos necessarios para a contratagao.

5.1.2.29. O contratado devera, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, proceder alteracdes nos TCEs, resguardada a compatibilidade com o objeto do credenciamento.

Local e horério da prestacdo dos servigos

5.2. Os servicos de agente de integracdo de estagios serdo prestados em Boa Vista - RR, nas
dependéncias da contratada.

5.3. Os servigos terdo exercicio nas instalacdes das empresas/instituicdes/entidades previamente
selecionadas pelo agente de integracdo, todas na cidade de Boa Vista-RR;

5.4. O estagio podera ser realizado em regime remoto, desde que autorizado pelo Orgéo de exercicio.

5.5. Os servicos serdo prestados no seguinte horério: das 8h as 19h, sem prejuizo a rotina de estudos
do/a estagiario/a.

Rotinas a serem cumpridas

5.5.1 A execucdo contratual observard as rotinas descritas no item 5.1.2 deste Termo de
Referéncia;

Materiais a serem disponibilizados

5.6. N&o se aplica.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1 A previsdo de realizagdo de pelo menos um processo seletivo por exercicio, sendo a
operacionalizacdo de responsabilidade do agente de integracdo, podendo incluir analise curricular e
aplicacdo de provas, de acordo com as diretrizes da contratante.

Disposi¢cdes especificas para contratagdes integradas e semi-integradas
5.8. N&o se aplica.
Especificacdo da garantia do servigo

5.9. N&o se aplica a exigéncia de prazo de garantia para o presente credenciamento. O credenciamento
refere-se a prestacdo de servicos de intermediacdo de estagios, de natureza continuada, administrativa e
operacional, ndo envolvendo fornecimento de bens ou entrega de resultados possiveis de afericdo por prazo
de garantia. Adicionalmente, ndo ha énus financeiro direto para a Administracao Publica, sendo a execucao
contratual acompanhada e fiscalizada de forma continua, o que permite a identificacdo e correcdo imediata
de eventuais falhas. Dessa forma, ndo se justifica a aplicacdo de prazo de garantia nos termos da legislacéao
consumerista, sendo a adequada execucdo do objeto assegurada por meio dos mecanismos de
acompanhamento e fiscalizacdo contratual.
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Procedimentos de transicéo e finalizacdo do contrato
5.10. Os procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.10.1 Absorver os Termos de Compromisso de Estagio vigentes, em até 20 (vinte) dias Gteis apds
a assinatura do contrato, sem 6nus ao contratante, com a finalidade de ndo interromper as bolsas de
estagio em andamento, celebrando novos termos de compromisso, mantendo as vigéncias dos termos
atuais, apdlice de seguro e as demais clausulas.

5.10.2 Nos 20 (vinte) primeiros dias Uteis, ndo havera pagamento devido a absorcéo dos estagiarios
prevista no item anterior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicag¢des entre 0 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacéo, que
conterd informacdes acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execug¢éo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucgédo do objeto durante o periodo
de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h.

6.8. O contratante podera convocar o representante da empresa para reunido presencial no sede do
Orgao, sempre que necessario, desde que comunique com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

6.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manutencao do preposto
da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

Fiscalizagcdo Administrativa

6.11. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

Pagina 6|13
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagcdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagdo: MAI/2026



6.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.13. Além do disposto acima, a fiscalizac&o contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.13.1 Conferéncias dos relatérios emitidos pela contratada com os dados cadastrados no Sistema
de Administragcéo de Pessoal,

6.13.2 Preenchimento do Instrumento de Medicdo de Resultados; e

6.13.3 Realizagédo de relatério de execucgdo contratual, contendo eventuais ocorréncias e possiveis
glosas.

6.13.4 Os procedimentos de fiscalizacdo da qualidade do servico serdo apurados mensalmente pela

CONTRATADA com base em indicadores de resultado, entrega e prazo, por intermédio do Relatério de
Conformidade Técnica da Prestacéo dos Servicos (RCTPS), servindo, portanto, de base para os calculos
do pagamento mensal dos servicos prestados pela CONTRATADA.

6.13.5 O RCTPS sera baseado na aferigdo mensal do IMR e sera considerado “insatisfatério” se tiver
pelo menos 3 itens do referido indice classificados como “insatisfatérios”.

6.13.6 O RCTPS nao exclui outras formas de medicdo de qualidade, desde que devidamente
embasadas.
6.13.7 O RCTPS sera emitido pelo fiscal, com a finalidade de viabilizar o atesto da nota fiscal da

prestacéo do servico do periodo, e sera encaminhado para a area gestora do contrato para apreciacao.

6.13.8 Iniciada a vigéncia do contrato ou da prorrogacao, apés 6 meses, caso a CONTRATADA
tenha somado o total de 4 RCTPS classificados como “insatisfatério” o contrato ndo sera prorrogado.

Gestor do Contrato
6.14. Cabe ao gestor do contrato:

6.14.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequac¢Bes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.14.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.14.3 acompanhar a manutencé&o das condi¢es de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.14.4 emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelo fiscal administrativo quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.14.5 tomar providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicacdo de sancfes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.14.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado do credenciamento e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

6.14.7 enviar a documentacéao pertinente ao setor de contratos para registro e controle da execucao
contratual, quando aplicavel.

6.14.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.14.8.1. as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art.
29, inciso 1ll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.14.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Puablica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. N&o se aplicam ao presente credenciamento os critérios de medicdo, pagamento, liquidacdo e
faturamento, tendo em vista que se trata de credenciamento de agentes de integracdo para prestacdo de
servicos de intermediacdo de estdgios sem 6nus financeiro direto para a Administracdo Publica.

7.2. Dessa forma:

7.2.1 N&o ha previsdo de pagamento por parte da Administracdo aos credenciados;

7.2.2 N&o ha emisséo de nota fiscal ou documento de cobranca a Administracao;

7.2.3 N&o se aplicam rotinas de medig&o, recebimento provisorio ou definitivo para fins financeiros;
7.2.4 A execucdo contratual serd acompanhada exclusivamente quanto ao cumprimento das

obrigacdes pactuadas, por meio da fiscalizagdo administrativa.

8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucédo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracfes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;
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8.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.4.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacBes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.4.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.5. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

8.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.5.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.6. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracéo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligac@o ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

8.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.8.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.9. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selec¢do e critério de julgamento da proposta
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9.1. A selegdo ocorrerd por meio de contratagdo direta com fundamento no art. 74, inciso IV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: a contratacao se trata de hipétese de
credenciamento, aplicavel a objetos que possam ser contratados de forma paralela e ndo excludente.
Portanto, ndo se aplica critério de julgamento de proposta, tendo em vista que o credenciamento visa a
habilitacdo de todos os interessados que atendam as condi¢des previamente estabelecidas no instrumento
convocatério, conforme art. 79, inciso |, da Lei n® 14.133, 1° abril de 2021.

Regime de Execucéo

9.2. Nao se aplica regime de execucdo tipico previsto na Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista que a
presente contratagdo serd realizada por meio de credenciamento, caracterizando-se pela prestacdo de
servicos de forma paralela, ndo excludente e sem énus financeiro direto para a Administracdo Publica.

Exigéncias de habilitacdo

9.3. Para fins de credenciamento, os interessados deverao apresentar 0s seguintes documentos:
Habilitacao juridica

9.4. Requerimento de credenciamento de Agente de Integracdo, assinado pelo representante legal;

9.5. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado nos &rgaos
competentes;

9.6. Documento de identificacdo e CPF do representante legal, bem como documento que comprove seus
poderes de representacdo, quando for o caso.

9.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.8. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.12. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.13. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.15. Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);
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9.16. Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
(CNJ);

9.17. Consulta a Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Qualificacdo Técnica

9.18. Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigac6es objeto do credenciamento.

9.18.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do credenciamento.

Qualificagé@o Técnico-Operacional

9.19. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnol6gica e
operacional equivalente ou superior a do objeto deste credenciamento, ou do item pertinente, por meio da
apresentacgéo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.19.1 Serdo admitidos, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacao
e 0 somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

9.19.2 Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.19.3 O fornecedor disponibilizar4d todas as informagfes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cdpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

9.19.4 N&o poderado participar deste processo as empresas que estejam reunidas em consorcio e
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, quaisquer que seja sua forma de constituicdo. Tal
vedacéo deve-se pelo fato de que 0 objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a
participagdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necesséria a
juncdo de empresas para sua perfeita execuc¢édo, ampliando sobremodo a competitividade do certame.

9.19.5 N&o poderdo participar deste credenciamento as Cooperativas, considerando que no objeto
ora licitado ndo ha possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a néo
demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracéo e o
cooperados.

Disposi¢cdes gerais sobre habilitagdo

9.20. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.21. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos
para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

9.22. Na&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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9.23. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.24. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1. N&o se aplica a estimativa de valor para a presente contratacdo, tendo em vista que se trata de
credenciamento de agentes de integracdo para prestacdo de servicos de intermediacdo de estagios sem énus
financeiro direto para a Administragéo.

10.2. A remuneracdo dos agentes de integracdo, quando houver, serd realizada diretamente pelas
unidades concedentes de estagio, ndo havendo repasse de recursos por parte da Universidade.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. N&o se aplica a indicacdo de dotacdo orcamentéria a presente contratacdo, tendo em vista que se
trata de credenciamento de agentes de integracdo para prestacdo de servigos sem dnus financeiro direto para
a Administracao.

11.2. Eventuais custos decorrentes da intermediacdo de estagios serdo suportados diretamente pelas
unidades concedentes, ndo havendo utilizagédo de recursos orcamentérios da Universidade.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Asinformacdes contidas neste Termo de Referéncia nédo sdo classificadas como sigilosas

13. ANEXO |

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato desconsideradas, pois ndo se aplicam a presente
contratacdo, tendo em vista que havera formalizacdo de contrato com os agentes de integragdo apos

realizagé@o do credenciamento.

14. ANEXO I

Anexo desconsiderado, pois ndo se aplica a presente contratagcdo, tendo em vista que havera entrega do
Requerimento para credenciamento de Agente de Integracdo e formalizagdo de contrato com os agentes de

integracéo apoés realizagdo do credenciamento.

Boa Vista, 17 de julho de 2026.
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Leidejane Machado Sa
Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Will Jones Pereira Moreira
Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Valternir Soares de Abreu
Identificagcdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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@ Compras.gov.br UASG 154080

UNIVERSIDADE FEDERAL/RR

Estudo Técnico Preliminar 146/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23129.022020/2025-57

2. Descricao da necessidade

A Universidade Federal de Roraima é uma instituicdo em pleno crescimento, contando, atualmente, com um total de 51 (cinquenta e um) cursos, gerando
uma demanda alta por vagas de estdgio. No presente momento, contamos com apenas dois agentes de integracdo, fato que acaba por reduzir as
oportunidades dos nossos alunos em relacdo ao ingresso nesta atividade que representa um componente de extrema importancia na integralizagdo
curricular, além de oferecer possibilidade de aproximagdo com as areas nas quais atuardo quando formados. Com vistas a agilizacdo e ampliacdo das
ofertas de vagas, ndo temos duvidas de que a presenca de mais agentes de integracdo ird contribuir, de maneira significativa, para a qualidade da
formacdo inicial dos nossos estudantes.

O mundo do trabalho tem, também, ampliado as possibilidades de participacdo de estudantes universitarios, oferecendo oportunidades significativas de
aprendizagem. Ao realizar o estadgio em empresas e instituicoes idoneas, o discente estara tornando ainda mais sélido seu curriculo, fortalecendo também
o nome da universidade. Tendo em vista os fatos apresentados, compreendemos ser urgente a abertura de edital de credenciamento objeto deste processo.
Ademais, trata-se de atendimento as novas diretrizes da legislacdo brasileira quanto a oferta de estagios.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO DIRETORIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os agentes de integracdo credenciados ficardo responsaveis por estabelecer o contato entre as instituicdes concessoras de estagio e os estudantes da
Universidade Federal de Roraima.

Para crecendiar-se como agente de integracdo, a empresa/instituicdo deverd atender as normas estabelecidas pela Lei de Estdgio, bem como da Lei de
LicitagOes e contratos, apresentando, no ato da submissdo de sua inscri¢do, todos os documentos a serem exigidos no Edital do Certame

A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido implicara na imediata retirada da empresa/instituicao da lista de concorrentes

A Universidade Federal de Roraima resguarda-se o direito de descredenciar, a qualquer tempo, o agente de integracdo que incorrer em

5. Levantamento de Mercado

A solucédo de Credenciar Agentes de Integragdo para fins de Concessdo de Estagio facilita a oferta de estagio aos discentes regularmente matriculados
nos cursos da Universidade Federal de Roraima (UFRR), tendo em vista a constante busca da institui¢do em proporcionar, aos seus discentes, uma
formagdo sélida, continuada e que favoreca, no futuro, sua inser¢do no mundo do trabalho. Nesse sentido, torna-se fundamental a participacdo dos
Agentes de Integracdo, responsaveis pela intermediacdo entre os alunos e os 6rgdos concessores. Entendemos, assim, que o processo ficara mais célere,
além de aumentar significativamente a quantidade de vagas ofertadas. Quanto a inexigibilidade de licitagdo, o procedimento estd fundamentado no que
preconiza a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Trata-se de procedimento novo para nés, de modo que estamos construindo progressivamente os instrumentos, mas seguindo o que esta previso nas
legislagOes aplicaveis
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6. Descricao da solucdao como um todo
Credenciamento de Agentes de Integracdo para fins de Concessdo de Estagio aos discentes regularmente matriculados nos cursos da Universidade
Federal de Roraima (UFRR), cujos campi estdo localizados nos seguintes enderecos: Paricarana - Av. Capitdo Ene Garcez, n°. 2.413, Bairro Aeroporto,

Cauamé - BR 174, Km 12, Monte Cristo e Murupu - Rodovia BR 174, Km 37, Sede da antiga Fazenda Bamerindus, S/N PA Nova Amazo6nia, conforme
solicitacdo pela contratante.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Item Unico - Agentes de Integracio para Fins de Concessdo de Estagio aos Discentes Regularmente Matriculados nos Cursos da Universidade Federal de
Roraima (UFRR) - Quantidade: 05 (Méaximo)

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): ,01

Por se tratar de servico que ndo gera 6nus a Universidade Federal de Roraima, entendemos que nado se aplica a
estimativa de valor, mesmo porque néo se trata de contratacdo, mas sim de credenciamento, fundamentado no
art. 79, inciso |, da Lei n. 14.133/2021. No caso em tela, serdo as instituicdes e 6rgdos concessores que
arcarao com toda a qualquer despesa decorrente das ofertas de estagio.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nado se aplica

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

No Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI sdo citados intimeros eventos institucionais como parte da estratégia da instituicdo, sendo eles
cientificos, técnicos, artisticos ou culturais. A exemplo, podemos citar 0s eventos previstos como entregas dos projetos estratégicos das dreas Tematicas
de: Ensino (Projeto 4.2); Pesquisa e Pds-Graduacdo (Projeto 6.1 e 6.3); Extensdo e Assisténcia Estudantil (Projeto 2.3); Pessoas e Ambiéncia no
Trabalho (Projeto 1.1 e 2.5) e de Gestdo e Desenvolvimento Institucional (Projeto 4.6 e 4.9).

Além disso, os eventos também sdo citados nas Politicas Institucionais da UFRR, dentre elas, a Politica de Acompanhamento de Egressos (2.3.10) e
Politica Institucional de Internacionalizacéo (2.3.11).

Dessa forma, constata-se que os projetos destacados, sejam de ensino, extensdo e pesquisa, resultam em eventos que demandam o servi¢o em questdo.

Nisso a demanda representa apoio fundamental para a realizacdo dos eventos institucionais citados e por decorréncia, o alcance de diferentes objetivos e
estratégias.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

Dentre os beneficios que podem ser mencionados decorrentes do credenciamento de agentes de integracdo, destaca-se a celeridade dos processos e o
aumento de vagas disponibilizadas aos alunos da Universidade Federal de Roraima.
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13. Providencias a serem Adotadas

Ndo se faz necessaria a realizagdo de adequagdo do ambiente do 6rgdo, uma vez que o servigo serd todo executado na sede da empresa contratada e serd
entregue pronto. Também ndo serd preciso capacitacdo de servidores para atuar como fiscais, haja vista que o objeto contratado ndo é de natureza
complexa.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os agentes de integracao de estagio, ao operacionalizarem recrutamento e gestdo documental, geram impactos ambientais majoritariamente indiretos,
focados no consumo de recursos (papel, energia) e geragdo de residuos. O uso de sistemas digitais (assinatura eletronica) e o trabalho remoto/virtual
minimizam esses efeitos, tornando os impactos diminutos, especialmente quando reduzem a locomocgio fisica.

Possiveis Impactos Ambientais:
® Consumo de Materiais: Uso de papel e insumos de escritério para contratos, termos de compromisso e relatérios, caso ndo adotem a
digitalizacdo total.
Consumo de Energia: Necessidade de infraestrutura de TI (servidores, computadores) para processos seletivos.

Locomocao: Emissoes indiretas pelo deslocamento de candidatos a entrevistas presenciais, reduzido pelo uso de ferramentas virtuais.
Residuos Eletronicos: Descarte de equipamentos de informatica.

Medidas Mitigadoras/Sustentaveis:

® Digitalizacdao: Adocdo de assinatura eletronica e processos 100% web para eliminar o papel.
® Processos Virtuais: Realizacdo de entrevistas e sele¢des por videoconferéncia.
® Gestao Digital: Armazenamento em nuvem para reduzir a necessidade de infraestrutura fisica local.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A andlise do estudo técnico preliminar confirma a importancia e relevancia do credenciamento de agentes de integracdo para oferta de estagios, de modo
a ndo existir, por parte da equipe de planejamento, qualquer tipo de 6bice a continuidade do processo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VALTENIR SOARES DE ABREU

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/07/2026 as 11:46:08.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE CONTRATO N° XXXXXAXXXXX

Credenciamento n°® XXXX
Processo administrativo n® XXXXXXXX

Minuta de CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA E O
AGENTE DE INTEGRACAO XXXXXXX, VISANDO
AO ESTABELECIMENTO DE COOPERACAO PARA
O DESENVOLVIMENTO DE  ATIVIDADES
CONJUNTAS, COM O FIM DE PROPORCIONAR
OPORTUNIDADES DE ESTAGIO AOS
ESTUDANTES DE GRADUACAO DA
XXXXXKXXXXXXX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, inscrita no CNPJ sob o n® 34.792.077/0001-63,
com sede na Avenida Capitdo Ene Garcez, n® 2.413, Bairro Aeroporto, Boa Vista/RR, doravante
denominada UFRR, neste ato representadapor JOSEGERALDOTICIANE L I, nomeado
por Decreto Presidencial, publicado na Secéo 2 do Diario Oficial da Unido de 22/02/2024, doravante
denominada XXXXX , e 0 AGENTE DE INTEGRACAO XXXX, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
XXXX, com Rua: XXXX n® XX, Bairro: XXX, CEP XXX Cidade XXX - XX, doravante
denominado AGENTE DE INTEGRAGCAO, neste ato representada por seu Coordenador
Administrativo, Senhor XXXXX, Brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® XXX SSP/XX e
do CPF n°XXX, considerando o constante no processo n°® XXXXX, resolvem celebrar o presente
CONTRATO GRATUITO para o desenvolvimento de programa de estagio obrigatorio e/ou nao
obrigatdrio, em conformidade com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, sujeitando-
se, 0s participes, mediante clusulas e condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente Contrato Gratuito a prestacdo de servico de agente de integracao,

realizado a partir de atividades conjuntas para a operacionalizacdo de programas de estagio, com
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vistas a oferecer aos académicos, regularmente matriculados nos cursos de Graduacdo da
Universidade Federal de Roraima UFRR, oportunidades que contribuam para sua preparacao

basica no mundo do trabalho, nos termos da Lei n® 11.788/2008 e demais normas regulamentadoras.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA

2.1.  Sao obrigaces das instituicGes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

2.1.1. Indicar professor orientador como responsavel pelo acompanhamento, orientacdo e avaliagdo
das atividades;

2.1.2. Celebrar o Termo de Compromisso com o educando e com a CONCEDENTE, em 03 (trés)
vias, indicando as condi¢des de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacéo académica do estudante e ao horério e calendario académico;
2.1.3.Elaborar o plano de atividades de estagio, em comum acordo das 3 (trés) partes, o qual sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante;

2.1.4. Orientar, supervisionar e avaliar os estagiarios, bem como de sua formacdo técnica e
pedagogica;

2.1.5. Exigir do estagiario a apresentacdo periodica de relatorio das atividades, em prazo ndo superior
a 6 (seis) meses;

2.1.6.0bservar os regulamentos da legislacdo vigente acerca dos estagios;

2.1.7. Comunicar o agente de integracdo, no inicio do periodo letivo, as datas das avaliacbes
académicas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

3.1.1. Divulgar as vagas abertas para conhecimento dos estudantes e interessados nas oportunidades
de estagio;

3.1.2. Identificar junto as CONCEDENTES as oportunidades de estagios, curriculares ou ndo, que
proporcionem aos estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO experiéncia pratica complementar a
académica, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

3.1.3.Providenciar que o (a) estagiario (a) e a CONCEDENTE assinem o Termo de Compromisso de
Estéagio, com a interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, zelando por seu cumprimento;

3.1.4.Promover o ajuste das condicdes de estagio;
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3.1.5.Fazer o acompanhamento administrativo das condic¢des relacionadas ao estagio;
3.1.6.Encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

3.1.7.Manter a disposicéo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
3.1.8.Cadastrar os estudantes da UFRR, candidatos ao estagio;

3.1.9.Manter sigilo das informacdes e dados dos estudantes interessados e daqueles que vierem a
estagiar sob sua coordenacéo;

3.2.E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio pelos servicos
referidos nos incisos deste artigo.

Paragrafo unico - O AGENTE DE INTEGRAGCAO sera responsabilizado civilmente se indicar
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacdo curricular
estabelecida para cada curso.

3.3 E vedado ao AGENTE DE INTEGRAGCAO cobrar da UFRR ou dos estudantes quaisquer valores,
taxas, emolumentos, contribuicdes, custos administrativos ou contraprestacfes pelos servicos
executados em razdo deste contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIO

4.1. Nos termos da Lei n°® 11.788/2008, da Resolu¢do CEPE/UFRR n° 073, de 25 de agosto de
2022, das normas internas da UFRR, do Plano de Atividades e do respectivo Termo de Compromisso
de Estagio, o estudante devera cumprir os deveres académicos, administrativos, éticos e funcionais
necessarios a regular execucdo do estagio, especialmente 0s seguintes:

4.1.1.Estar regularmente matriculado na instituicdo de ensino, com frequéncia regular, conforme
declaracdo especifica expedida pela UFRR;

4.1.2. Atuar com zelo e dedicacdo na execucdo de suas atribuicdes, de forma a evidenciar o
desempenho satisfatorio nas avaliacdes periddicas a serem realizadas pelo supervisor e o orientador
de estagio;

4.1.3. Cumprir fielmente todas as instrucbes, recomendacfes de normas relativas ao estagio,
emanadas da UFRR e da Concedente, em especial as constantes do Plano de Atividades de Estagio;

4.1.4.Manter total reserva em relacdo a quaisquer dados ou informacdes a que venha ter acesso em
razdo de sua atuacdo no cumprimento do estagio, ndo as repassando a terceiros sob qualquer forma
ou pretexto, sem prévia autorizagdo formal da Concedente, independentemente de se tratar ou ndo de
informacdo reservada, confidencial ou sigilosa;

4.1.5.Responsabilizar-se por qualquer dano ou prejuizo que venha a causar ao patrimoénio da
Concedente por dolo ou culpa;

4.1.6.Manter conduta compativel com a ética, 0os bons costumes e a probidade administrativa no
desenvolvimento do estagio, evitando as praticas de atos que caracterizem falta grave;
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4.1.7. Elaborar e entregar seus relatorios de estagio quando solicitado, na forma e prazo estabelecidos.

4.1.8. Cumprir suas horas diarias de estagio, de acordo com a disponibilidade do 6rgao, sem prejuizo
das atividades discentes na universidade.

5. CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA DE ATIVIDADES

5.1. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino,
0 agente de integracdo e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel
médio e do ensino médio regular, de acordo com a Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

81° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
iSs0 esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliacdo, a carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

83° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

84° Ficam reservadas aos negros trinta por cento das vagas oferecidas nas selecBes para estagio no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

|- A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na
selecdo for igual ou superior a trés.

I1- A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais das selecbes, que
especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada vaga de estagio oferecida.

6. CLAUSULA SEXTA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO

6.1.  Arelagéo de estagio serd extinta:

l. Automaticamente, ao término do estagio;
Il.  Pelaconclusao ou desligamento do académico de seu curso na Instituicdo de Ensino;

I1l.  Pelainterrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

IV. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso;

V. Pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou trinta dias durante todo o periodo de estagio;

VI. A pedido do estagiario, a interesse e/ou conveniéncia do CONCEDENTE ou da UFRR
a qualquer tempo;

VII.  Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio se comprovado
rendimento insatisfatério do estagiéario;

VIII.  Por conduta incompativel com a exigida pela concedente ou pela UFRR;

§ 1° Na ocorréncia prevista no item VI, a CONCEDENTE comunicard & UFRR, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da ciéncia do fato;

§ 2° O Coordenador do Estagio fica obrigado a comunicar o AGENTE DE INTEGRACAO por
escrito, o desligamento do aluno qualquer que seja o motivo, bem como a conclusdo do curso.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GRATUIDADE

7.1. O presente instrumento ndo gera dnus financeiro para nenhuma das partes conveniadas. E
vedado cobrar do aluno participante qualquer espécie de taxa para a realizagdo de estagio.

8. CLAUSULA OITAVA — DA BOLSA-ESTAGIO

8.1. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada
no termo de compromisso do estagiario, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio
transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio.

9. CLAUSULA NONA - DO SEGURO OBRIGATORIO

9.1. Avresponsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais, nos casos de estagio
ndo obrigatério, € responsabilidade do agente de integracdo. E no caso de estagio obrigatorio, o
seguro podera, alternativamente, ser assumido pela instituicdo de ensino conforme 8 1°, Art. 9°da Lei
11.788/2008 cuja apolice deve ser compativel com valores de mercado.

10. CLAUSULA DECIMA - DO VINCULO

10.1. Os estagiarios ndo terdo, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com as partes aqui
conveniadas de acordo com art.3°, incisos I, 11 e 111 da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. Este CONTRATO estara em vigéncia até o prazo de 10 (dez) anos com inicio na data de
XXIXXIXXXX e encerramento em XX/XX/XXXX, a contar da data de sua assinatura.

11.2. O prazo do contrato foi estabelecido considerando a natureza continua da demanda de estagio,
obrigatorio e ndo obrigatorio, dos discentes desta Universidade, a economicidade processual.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO

12.1. Este Contrato podera ter suas clausulas alteradas mediante acordo entre as partes, por meio de
Termo Aditivo, exceto quando a alteracdo envolver modificacao no objeto.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. A publicacdo do extrato do contrato é condicao de sua eficacia, a publicacdo sera feita pelas
unidades competentes nos meios onde se fizerem necessarios, bem como no respectivo sistema de
gestdo de contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As questbes decorrentes da execucdo do presente Contrato e dos instrumentos especificos dele
decorrentes que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro
da Secdo Judiciaria Federal em Roraima, renunciando os participes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E, para firmeza e prova de assim haver, entre si, ajustado e acordado, apos ter
sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas
partes.

Boa Vista/RR, 23 de julho de 2026.

Representante Legal da Contratante

Representante Legal da Contratada
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TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
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REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
(Edital de Credenciamento n. 01/2026 - UFRR)

Instituicao:
CNPJ:
Endereco:
CEP:
Telefone(s): E-mail:

Em observdncia ao Edital de Credenciamento n. 01/2026 - UFRR, a
(nome da instituicdo),
VEM REQUERER SEU CREDENCIAMENTO, para atuar como Agentes de Integracdo de Estagio
para estudantes da Universidade Federal de Roraima (UFRR).

Declara neste ato que:
a) Aceitamos integralmente os termos do Edital de Credenciamento n. 01/2026 - UFRR; e

b) cumprimos o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo tendo em seu
guadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou
perigoso ou menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

Declara, ainda, em caso de Parecer de Aprovacdo favoravel pelo Credenciamento, serem
auténticos todos os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal e trabalhista
apresentados que atenderd a todas as exigéncias estabelecidas no Edital de Credenciamento
n. 01/2026 - UFRR e que fica obrigada a comunicar, a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer
fato impeditivo de sua habilitacdo juridica ou de licitar ou de ou contratar com a Administracao
Publica.

Se credenciada, na qualidade de representante legal, assinara o contrato o(a) Sr(a).
, portador(a) da carteira de
identidade RG n. e CPF n. :
Profissao: , Nacionalidade:

Por fim, declara que as informacdes acima séo verdadeiras, sob as penas da Lei.

Boa Vista-RR, de de 2026.

Assinatura
(Nome completo e CPF/Ato de Designhacgéo)



