RESUMO GERAL DO ORCAMENTO

PROPOSTA DE ORGAMENTO CONFORME ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PARA ATENDER O PREDIO SEDE DA ALE/RR E SEUS ANEXOS NA CAPITAL E INTERIOR

QUADRO DE PESSOAL

~ . V. TOTAL
ITEM DISCRIMINACAO DO SERVICO Localidade | QUANT. V.UNIT. RS V.MENSAL RS (12 MESES) R$
1 Servente de Limpeza - CAPITAL Capital 96 6.516,74 625.607,04 7.507.284,48
2 Servente de Limpeza - INTERIOR Interior 22 7.187,48 158.124,56 1.897.494,72
3 Encarregado de Limpeza - CAPITAL Capital 3 7.086,17 21.258,51 255.102,12
4 Encarregado de Limpeza - INTERIOR Interior 3 7.086,17 21.258,51 255.102,12
TOTAL 826.248,62| 9.914.983,44
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SERVENTE DE LIMPEZA NA CAPITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Observagao: Somente as Células na poderdo ser preenchidas pela empresa e as demais células ndo poderao ser alteradas (contém férmula).

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A |Municipio/UF:

Boa Vista/RR

B |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

Convencao Coletiva de Trabalho MTE N2
RR000014/2025

C [Quantidade prevista de Postos

96

[ IDENTIFICACAO DO SERVICO

[1. mODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de servigo:

Limpeza e Conservagao

2 |Classificagdo Brasileira de OcupagGes (CBO):

5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria

1.533,00

4 |Categoria Profissional

Servente de Limpeza

5 [Data-base de categoria (dia/més/ano)

01 de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
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Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragdo | Percentual (%) Valor (RS)
A |Saldrio-Base - valor definido em CCT para o cargo 1.533,00
B |Adicional de Insalubridade - Calculo: Salario Minimo Vigente x % da CCT |sal.Min.= 1.518,00] 0,00% 0,00
Total 1.533,00
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salario - Calculo = (Rem/12) 127,75
B |Férias e Adicional de Férias - Calculo = ((Rem/3)/12) 42,58
Total 170,33

adicional de férias.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

féiras remuneradas ao fnal do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, a rubrica tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 20,00% 340,67
B [Saldrio Educacdo - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 2,50% 42,58
C SAT (RANT x FAP ) Célculo do Valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentdrio de RAT=| 3,00% FAP = 1,0000 3,0000% 51,10
Prevencdo de Acidente de Cada Empresa)

D |SESC ou SESI - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 1,50% 25,55
E |SENAI - SENAC - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 1,00% 17,03
F |SEBRAE - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 0,60% 10,22
G |INCRA - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 0,20% 3,41
H |FGTS - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 8,00% 136,27

Total 36,80% 626,83

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cGes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
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|Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o submédulo 2.1.

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarias

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte - Célculo do valor: ((2xVTx22) - (6%xSB)) 150,02
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de Presta¢do dos Servigos RS 5,50
A.2) Quantidade de passagens por dia, por empregado 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - Calculo do valor: ((AA-Parc.dedutivel)x22) 566,50
B.1) Valor do auxilio-alimentacdo RS 26,00
B.2) Parcela a ser deduzida por Auxilio-Alimentagdo RS 0,25
B.3) Quantidade de dias do més de recebimento do auxilio-alimentacéo 22
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)
Total 716,52
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdao Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 170,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 626,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 716,52
Total 1.513,68
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo Para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado - Célculo = ((Rem/12)x25,66% de rotatividade anual) 32,78
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Célculo = (3.A x 8%) 2,62
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Calculo = ((Remx50%x8%)x25,66%) 15,73
D |Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = (((Rem/30)x7)/12) 29,81
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = (3.D x 2.2Total%) 10,97
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = (Remx50%x8%) 61,32
Total 153,23
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Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme
previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias - Célculo = ((((Rem+Submdd.2.1+Mdd.3)/21)x20,96)/12) 206,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo = ((((Rem+Submdd2.1+Submdd.2.2+Méd.3)/21)x4,7826)/12) 47,13
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo = ((((Rem+Submdd.2.1+submdd.2.2+Mdd.3)/21)x0,2515)/12) 2,48
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Calculo = ((((Rem+Submdd.2.1+Subméd.2.2+Mdd.3)/21)x1,7207)/12) 16,96
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 120 dias - Calculo = ((((Rem+(Rem/3))/12)x(4/12))x0,0264) 1,50
F |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) - Célculo = ((((Rem+Subméd.2.1+Subméd.2.2+Méd.3)/21)x1,1066)/12) 10,91
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
Total 285,53
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - Calculo (((Méd.1+Mdéd.2+Mdéd.3)/(44x4,35))xQtd.dias Uteis) 0,00
Total 0,00
Quadro - Resumo ao Maddulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4, Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 285,53
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 285,53
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - Transferir Valor Planilha Auxiliar 50,89
B [Materiais e Equipamentos - Transferir Valor Planilha Auxiliar 719,79
C |EPI's - Transferir Valor Planilha Auxiliar 56,11
D |Outros (especificar) 0,00
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Total 826,79
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos - Calculo = ((Méd.1+Mdd.2+Mdbd.3+Mdd.4+Mdd.5)x%) 15,00% 646,83
B |Lucro - Calculo = ((M6d.1+Méd.2+Méd.3+Mdbd.4+Mdéd.5+Custos Indiretos)x%) 15,00% 743,86
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) - Célculo = ((((M&d.1+Méd.2+Mbd.3+Mbd.4+Mdd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 1,65% 94,23
C.2. Tributos Federais (COFINS) - Calculo = ((((Méd.1+Mdd.2+Méd.3+Mdd.4+Mdd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 7,60% 434,04
C.3. Tributos Municipais (ISS) - Calculo = ((((Méd.1+Méd.2+Méd.3+Méd.4+Méd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 5,00% 285,55
Total 2.204,51
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.533,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.513,68
C |MdAdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,23
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 285,53
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 826,79
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.312,23
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.204,51
Valor Total por Empregado 6.516,74
Valor Mensal (Valor Por Posto x Quantidade de Postos) 625.607,04

Valor Total (Anual)

7.507.284,48
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ENCARREGADO DE LIMPEZA NA CAPITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Observacdo: Somente as Células na poderdo ser preenchidas pela empresa e as demais células ndo poderao ser alteradas (contém
féormula).
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A |Municipio/UF:

Boa Vista/RR

B |Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo:

Convencao Coletiva de Trabalho
MTE N2 RRO00014/2025

C |Quantidade prevista de Postos

3

[ IDENTIFICACAO DO SERVICO

[1. mODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |[Tipo de servigo:

Limpeza e Conservagao

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO):

4101-05

3 |Salario Normativo da Categoria

2.193,12

4 |Categoria Profissional

Encarregado de Limpeza

5 |Data-base de categoria (dia/més/ano)

01 de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
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|Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

1 Composi¢dao da Remuneragao | Percentual (%) Valor (RS)
A |Salario-Base - Valor definido em CCT para o cargo 2.193,12
B |Adicional de Insalubridade - Calculo: Salario Minimo Vigente x % da CCT Sal.Min.= 1.518,00| 0,00% 0,00
Total 2.193,12
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario - Calculo = (Rem/12) 182,76
B [Férias e Adicional de Férias - Calculo = ((Rem/3)/12) 60,92
Total 243,68

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina,
férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracgdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, a rubrica tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das féiras remuneradas ao fnal do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 20,00% 487,36
B [Saldrio Educacdo - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 2,50% 60,92
C SAT (RA:T x FAP ) Calculo do Valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentdrio de RAT =| 3,00% FAP=| 11,0000 3,0000% 73,10
Prevencdo de Acidente de Cada Empresa)

D |SESC ou SESI - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 1,50% 36,55
E |SENAI - SENAC - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 1,00% 24,37
F |SEBRAE - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 0,60% 14,62
G |INCRA - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 0,20% 4,87
H |FGTS - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 8,00% 194,94

Total 36,80% 896,73
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o submaddulo 2.1.

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarias

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A [Transporte - Calculo do valor: ((2xVTx22) - (6%xSB)) 110,41
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de Presta¢do dos Servigos RS 5,50
A.2) Quantidade de passagens por dia, por empregado 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - Calculo do valor: ((AA-Parc.dedutivel)x22) 566,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo RS 26,00
B.2) Parcela a ser deduzida por Auxilio-Alimentagdo RS 0,25
B.3) Quantidade de dias do més de recebimento do auxilio-alimentacéo 22

C |Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Total 676,91

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios anuais mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 243,68
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 896,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 676,91
Total 1.817,32

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo Para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado - Célculo = ((Rem/12)x25,66% de rotatividade anual) 46,90
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Célculo = (3.A x 8%) 3,75
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Calculo = ((Remx50%x8%)x25,66%) 22,51
D |Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = (((Rem/30)x7)/12) 42,64
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = (3.D x 2.2Total%) 15,69
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F |Mu|ta do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = (Remx50%x8%)

87,72

Total

219,21

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias - Célculo = ((((Rem+Submdd.2.1+Mdd.3)/21)x20,96)/12) 295,50
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo = ((((Rem+Submdd2.1+Submdd.2.2+Méd.3)/21)x4,7826)/12) 67,43
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade - Calculo = ((((Rem+Submdd.2.1+submdd.2.2+Méd.3)/21)x0,2515)/12) 3,55
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Calculo = ((((Rem+Submdd.2.1+Subméd.2.2+Mdd.3)/21)x1,7207)/12) 24,26
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 120 dias - Calculo = ((((Rem+(Rem/3))/12)x(4/12))x0,0264) 2,14
F  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) - Célculo = ((((Rem+Subméd.2.1+Submdd.2.2+Méd.3)/21)x1,10§ 15,60
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
Total 408,48
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - Calculo (((Méd.1+Mdéd.2+Méd.3)/(44x4,35))xQtd.dias Uteis) 0,00
Total 0,00
Quadro - Resumo ao Maddulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4, Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 408,48
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 408,48
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - Transferir Valor Planilha Auxiliar 50,89
B [Materiais e Equipamentos - Transferir Valor Planilha Auxiliar 0,00
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C |EPI's - Transferir Valor Planilha Auxiliar 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total 50,89
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos - Calculo = ((Méd.1+Mdd.2+Mdbd.3+Mdd.4+Mdd.5)x%) 15,00% 703,35
B |Lucro - Calculo = ((M6d.1+Méd.2+Méd.3+Mdbd.4+Mdéd.5+Custos Indiretos)x%) 15,00% 808,86
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) - Célculo = ((((M&d.1+Méd.2+Mdd.3+Mbd.4+Méd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 1,65% 102,47
C.2. Tributos Federais (COFINS) - Calculo = ((((Méd.1+Mdd.2+Méd.3+Mdd.4+Mdd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 7,60% 471,97
C.3. Tributos Municipais (ISS) - Calculo = ((((Méd.1+Méd.2+Méd.3+Méd.4+Méd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 5,00% 310,50
Total 2.397,15
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 2.193,12
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.817,32
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 219,21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 408,48
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 50,89
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.689,02
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.397,15
Valor Total por Empregado 7.086,17
Valor Mensal (Valor Por Posto x Quantidade de Postos) 21.258,51
Valor Total (Anual) 255.102,12
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SERVENTE DE LIMPEZA NO INTERIOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Observagao: Somente as Células na poderdo ser preenchidas pela empresa e as demais células ndo poderao ser alteradas (contém férmula).

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A |Municipio/UF: /RR
4 q . ssidi letivo: Convengao Coletiva de Trabalho MTE N2
B [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: RR000014/2025
C |Quantidade prevista de Postos 22

[ IDENTIFICACAO DO SERVICO

[1. mODULOS

MAO DE OBRA

Ma3o de obra vinculada a execug¢do contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de servigo:

Limpeza e Conservagao

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

5143-20

3 |Saldrio Normativo da Categoria

1.533,00

4 [Categoria Profissional

Servente de Limpeza

5 |Data-base de categoria (dia/més/ano)

01 de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
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Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragio | Percentual (%) Valor (RS)
A |Saldrio-Base - valor definido em CCT para o cargo 1.533,00
B |Adicional de Insalubridade - Calculo: Salario Minimo Vigente x % da CCT [sal.Min.= | 1.518,00| 0,00% 0,00
Total 1.533,00
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)
2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Saldrio - Calculo = (Rem/12) 127,75
B [Férias e Adicional de Férias - Calculo = ((Rem/3)/12) 42,58
Total 170,33

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e
adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, a rubrica tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento
das féiras remuneradas ao fnal do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS) Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 20,00% 340,67
B [Saldrio Educagdo - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 2,50% 42,58
C SAT (RANT x FAP Calculo do Valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentario de RAT=| 3,00% EAP = 1,0000 3,0000% 51,10
Prevencdo de Acidente de Cada Empresa)

D |SESC ou SESI - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 1,50% 25,55
E |SENAI - SENAC - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 1,00% 17,03
F  |SEBRAE - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 0,60% 10,22
G [INCRA - Calculo = ((Rem+Subméd.2.1)x%) 0,20% 3,41
H |FGTS - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 8,00% 136,27

Total 36,80% 626,83

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cGes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
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Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o submaddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarias

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte - Célculo do valor: ((2xVTx22) - (6%xSB)) 150,02
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de Prestacdo dos Servigos RS 5,50
A.2) Quantidade de passagens por dia, por empregado 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Calculo do valor: ((AA-Parc.dedutivel)x22) 566,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo RS 26,00
B.2) Parcela a ser deduzida por Auxilio-Alimentagdo RS 0,25
B.3) Quantidade de dias do més de recebimento do auxilio-alimentagdo 22
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)
Total 716,52
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais mensais e diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 170,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 626,83
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 716,52
Total 1.513,68
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao Para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado - Célculo = ((Rem/12)x25,66% de rotatividade anual) 32,78
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Calculo = (3.A x 8%) 2,62
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Célculo = ((Remx50%x8%)x25,66%) 15,73
D |Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = (((Rem/30)x7)/12) 29,81
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = (3.D x 2.2Total%) 10,97
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = (Remx50%x8%) 61,32
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Total

153,23

Moddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme
previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias - Calculo = ((((Rem+Submdd.2.1+Méd.3)/21)x20,96)/12) 206,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Calculo = ((((Rem+Submdd2.1+Submdd.2.2+Méd.3)/21)x4,7826)/12) 47,13
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Calculo = ((((Rem+Submdd.2.1+submdd.2.2+Mdéd.3)/21)x0,2515)/12) 2,48
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Calculo = ((((Rem+Submdd.2.1+Submdd.2.2+Mdéd.3)/21)x1,7207)/12) 16,96
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 120 dias - Calculo = ((((Rem+(Rem/3))/12)x(4/12))x0,0264) 1,50
F  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) - Célculo = ((((Rem+Submdd.2.1+Subméd.2.2+Mdd.3)/21)x1,1066)/12) 10,91
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
Total 285,53
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac¢do - Calculo (((Mdd.1+Mdéd.2+Méd.3)/(44x4,35))xQtd.dias Uteis) 0,00
Total 0,00
Quadro - Resumo ao Madulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
4. Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 285,53
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 285,53
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes - Transferir Valor Planilha Auxiliar 50,89
B [Materiais e Equipamentos - Transferir Valor Planilha Auxiliar 1.163,63
C |EPI's - Transferir Valor Planilha Auxiliar 56,11
D |Outros (especificar) 0,00
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Total 1.270,63
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos - Célculo = ((Mdd.1+Mdd.2+Mdd.3+Mdd.4+M6d.5)x%) 15,00% 713,41
B |Lucro - Célculo = ((Méd.1+M6d.2+Méd.3+Mdd.4+Mdd.5+Custos Indiretos)x%) 15,00% 820,42
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) - Calculo = ((((M6d.1+#Méd.2+Mdd.3+Mbd.4+Mbd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 1,65% 103,93
C.2. Tributos Federais (COFINS) - Calculo = ((((M6d.1+M6d.2+Méd.3+Mdd.4+Mdbd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 7,60% 478,71
C.3. Tributos Municipais (ISS) - Calculo = ((((M6d.1+Mdd.2+Mdd.3+Mdd.4+Mbd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 5,00% 314,94
Total 2.431,41
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.533,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.513,68
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 153,23
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 285,53
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 1.270,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.756,07
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.431,41
Valor Total por Empregado 7.187,48
Valor Mensal (Valor Por Posto x Quantidade de Postos) 158.124,56
Valor Total (Anual) 1.897.494,72
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ENCARREGADO DE LIMPEZA NO INTERIOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Observacdo: Somente as Células na poderdo ser preenchidas pela empresa e as demais células ndo poderao ser alteradas (contém
féormula).
EMPRESA:
CNPJ:
ENDERECO:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[ DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A |Municipio/UF: /RR

Convencao Coletiva de Trabalho

B [Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo:
MTE N2 RRO00014/2025

C [Quantidade prevista de Postos 3

[ IDENTIFICACAO DO SERVICO

[1. mODULOS

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de servigo: Limpeza e Conservagao
2 |[Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 4101-05

3 |Salario Normativo da Categoria 2.193,12

4 |Categoria Profissional Encarregado de Limpeza
5 [Data-base de categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
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Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragio | Percentual (%) Valor (RS)
A |Saldrio-Base - Vvalor definido em CCT para o cargo 2.193,12
B |Adicional de Insalubridade - Calculo: Salirio Minimo Vigente x % da CCT [sal.Min.= | 1.518,00(  0,00% 0,00
Total 2.193,12
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
|M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias)
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) Salario - Célculo = (Rem/12) 182,76
B |Férias e Adicional de Férias - Calculo = ((Rem/3)/12) 60,92
Total 243,68

e adicional de férias.

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&do de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 106 e 107 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, a rubrica tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das féiras remuneradas ao fnal do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 20,00% 487,36
B |Saldrio Educagdo - Célculo = ((Rem+Subméd.2.1)x%) 2,50% 60,92
C SAT (RANT x FAP Calculo do Valor: % do RAT x FAP (Fator Acidentario de RAT=| 3,00% EAP = 1,0000 3,0000% 73,10
Prevencado de Acidente de Cada Empresa)
D |SESC ou SESI - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 1,50% 36,55
E SENAI - SENAC - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 1,00% 24,37
F SEBRAE - Calculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 0,60% 14,62
G INCRA - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 0,20% 4,87
H FGTS - Célculo = ((Rem+Submdd.2.1)x%) 8,00% 194,94
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Total 36,80% 896,73
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cGes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o submaédulo 2.1.
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didarias
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte - Célculo do valor: ((2xVTx22) - (6%xSB)) 110,41
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de Prestacdo dos Servigos RS 5,50
A.2) Quantidade de passagens por dia, por empregado 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Calculo do valor: ((AA-Parc.dedutivel)x22) 566,50
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo RS 26,00
B.2) Parcela a ser deduzida por Auxilio-Alimentagdo RS 0,25
B.3) Quantidade de dias do més de recebimento do auxilio-alimentagdo 22
C [Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)
Total 676,91
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 243,68
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 896,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 676,91
Total 1.817,32
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao Para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado - Calculo = ((Rem/12)x25,66% de rotatividade anual) 46,90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Célculo = (3.A x 8%) 3,75
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Calculo = ((Remx50%x8%)x25,66%) 22,51
D |Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = (((Rem/30)x7)/12) 42,64
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E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Calculo = (3.D x 2.2Total%) 15,69
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Célculo = (Remx50%x8%) 87,72
Total 219,21

Moddulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente,
conforme previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias - Célculo = ((((Rem+Submdd.2.1+Mdd.3)/21)x20,96)/12) 295,50
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Célculo = ((((Rem+Submdd2.1+Submdd.2.2+Mdd.3)/21)x4,7826)/12) 67,43
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade - Célculo = ((((Rem+Subméd.2.1+submdd.2.2+Méd.3)/21)x0,2515)/12) 3,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - Calculo = ((((Rem+Submdd.2.1+Submdd.2.2+Méd.3)/21)x1,7207)/12) 24,26
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 120 dias - Calculo = ((((Rem+(Rem/3))/12)x(4/12))x0,0264) 2,14
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Prorrogado (60 dias) - Calculo =
F  [((((Rem+Submdd.2.1+Subméd.2.2+Md6d.3)/21)x1,1066)/12) 15,60
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
Total 408,48
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentac¢ao - Calculo (((Méd.1+Mdéd.2+Mdd.3)/(44x4,35))xQtd.dias Uteis) 0,00
Total 0,00
Quadro - Resumo ao Maddulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente
4, Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 408,48
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 408,48
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes - Transferir Valor Planilha Auxiliar 50,89
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B [Materiais e EQuipamentos - Transferir Valor Planilha Auxiliar 0,00
C |EPI's - Transferir Valor Planilha Auxiliar 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Total 50,89
Nota: Valores mensais por empregado.
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributo e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos - Calculo = ((M8d.1+Md6d.2+Méd.3+Mbd.4+Mbd.5)x%) 15,00% 703,35
B Lucro - Calculo = ((M4d.1+Méd.2+Méd.3+Méd.4+Mbd.5+Custos Indiretos)x%) 15,00% 808,86
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) - Calculo = ((((M6d.1+Méd.2+Mdd.3+Méd.4+Méd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 1,65% 102,47
C.2. Tributos Federais (COFINS) - Calculo = ((((Méd.1+Mdd.2+Mdd.3+Mdd.4+Mbd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 7,60% 471,97
C.3. Tributos Municipais (ISS) - Calculo = ((((Méd.1+Mdd.2+Méd.3+Mdd.4+Mdd.5)+(Cust.Indir.+Lucro))/(1- 5,00% 310,50
Total 2.397,15
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 2.193,12
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.817,32
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 219,21
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 408,48
E [Médulo 5 - Insumos Diversos 50,89
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.689,02
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.397,15
Valor Total por Empregado 7.086,17
Valor Mensal (Valor Por Posto x Quantidade de Postos) 21.258,51
Valor Total (Anual) 255.102,12
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - CAPITAL

Quantidade de Postos de Servigo 96
Tabela | - MATERIAIS DE LIMPEZA
Item Especificagao Qtd. Unidade Preg(.) r’n.edno Valor total
unitario
1 Agua Sanitaria (1 Litro) 1570 litro 2,02 3.171,40
2 Alcool Gel 65% (Und-500ml) 423 unid. 5,54 2.343,42
3 Alcool Gel 70% (Und-5L) p/ dispensers 40 Galdo 53,33 2.133,20
4 Aromatizante, tipo spray, odorizador de ambiente (Und-360ml) 362 unid. 11,33 4.101,46
5 Cera liquida acrilica auto limpante (Galdo 5 Lt) 31 galdo 67,30 2.086,30
6 Cera liquida acrilica para granito (Galdo de 5Lt) 18 galdo 159,16 2.864,88
7 Desinfetante Liquido Concentrado Aromatizado (Galdo 5 Lt) 405 galdo 42,72 17.301,60
8 Detergente Liquido Biodegradavel (Und-500ml) 411 unid. 2,84 1.167,24
9 Esponja de Ago Fina (Pacote 852 G) 220 pacote 3,40 748,00
10 Esponja Dupla Face com dimensdes 115x77mm 274 unid. 1,19 326,06
11 Inseticida Aerossol/Mata Insetos (Und-300ml) 121 unid. 10,15 1.228,15
12 Limpador para Vidro (Frasco de 500ml) 411 unid. 5,23 2.149,53
13 Limpador Multiuso (Galdo 5 Lt) 82 galdo 19,76 1.620,32
14 Lustra Méveis (Und-200ml) 274 unid. 3,83 1.049,42
15 Pastilha Adesiva para Vaso Sanitario, 9g (cx com 3 und) 411 unid. 4,29 1.763,19
16 Pano de Chao, Branco, Tipo Saco, 70x40cm 138 unid. 4,53 625,14
17 Pano de Limpeza, Descartdvel, 60x33cm (Pacote 5 Und) 28 unid. 5,29 148,12
18 Papel Higiénico, Folha Dupla, Branco (Fardo com 64 rolos, sendo 16 Pacotes com 04 Und) 82 fardo 69,93 5.734,26
19 Papel Higiénico Industrial, 300mx10cm (Fardo com 8 rolos) 41 fardo 56,30 2.308,30
20 Papel Toalha, Folha Dupla (Pacote com 2 rolos) 138 pacote 5,13 707,94
21 Soda Cdustica (1Kg) 41 unid. 26,00 1.066,00
22 Sabdo em Barra 200Gr Und (Pacote 5 Unid) 69 unid. 7,30 503,70
23 Sabdo em Pé (1Kg) 205 unid. 5,16 1.057,80
24 Sabonete Liquido c/Glicerina (Galdo 5 Litros) 60 galdao 24,02 1.441,20
25 Saco de Lixo - 30 Lts (Pacote com 10 Und) 205 pacote 1,41 289,05
26 Saco de Lixo - 100 Lts (Pacote com 5 Und) 411 pacote 10,26 4,216,86
27 Saco de Lixo - 200 Lts (Pacote com 5 Und) 411 pacote 4,59 1.886,49
28 Flanela de limpeza, 30x58cm 362 unid. 3,75 1.357,50
29 Luva de proteg¢do, material em latex, tamanho grande. 121 par 6,98 844,58
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30 Balde de plastico de 10 Litros 24 unid. 10,40 249,60
31 Desentupidor de Vaso Sanitério 14 unid. 10,83 151,62
32 Pa de Lixo em plastico, medindo aproximadamente 21,5x26,5x10cm, de Cabo em madeira de 80cm. 22 unid. 11,22 246,84
33 Vassoura de Piagava, com cabo de madeira, e cerdas de 40cm. 22 unid. 23,07 507,54
34 Vassoura de Pélo Macio, com aproximadamente 30cm, cabo em madeira longo. 36 unid. 24,81 893,16
35 Rodo Médio 36 unid. 6,94 249,84
36 Escova de Lavar Pano, em nylon, material em plastico no formato oval. 14 unid. 2,45 34,30
37 Escova para Lavar Vaso Sanitario, cabo em plastico. 33 unid. 4,87 160,71
Total Mensal para tabela | 68.734,72
Valor Total (Anual) para Tabela | 824.816,64
Tabela Il - EQUIPAMENTOS
Item Especificagao Qtde unidade Preg? |’11'ed|o Valor Total
unitario
1 Escada de Abrir (07 Degraus) 6 unid. 247,66 1.485,96
2 Rastelo (Ciscador) para Folhas 3 unid. 37,39 112,17
3 Extensdo Elétrica de 40 Metros 6 unid. 306,63 1.839,78
4 MOP 11 unid. 119,01 1.309,11
5 Dispenser de parede para alcool em gel capacidade para 1 litro 40 unid. 32,41 1.296,40
6 Aspirador de P6/Agua, com no minimo: 20L de capacidade, poténcia de 1200W e 110V. 3 unid 655,67 1.967,01
7 \Iigﬁzrgaednilgzlgfg/szggl\,/com no minimo: Motor 1,0HP, Poténcia de 760W, funcdo lavar e lustrar, ) unid 2.256,51 4.513,02
Carro funcional de limpeza, com dimensdes aproximadas de 116x57x100cm (CxLxA), corpo em
polipropileno de facil higienizagdo, com saco para recolhimento de lixo, capacidade de 200L, com .
8 . L 5 unid 649,63 3.248,15
espaco para condicionamento de ferramentas/acessorios, com rodas emborrachadas para
deslocamento.
Lavadora de Alta Pressdo Comercial, com no minimo: Mangueira de alta pressdo, Vazdo de dgua de .
9 |360 I/h, Poténcia de 1.650W, 110/220V : " : 6 unid. 689,86 4.139,16
Total Tabela ll 19.910,76
Depreciacdo (conf. IN/SRF n2 162, de 31/12/1998): 5 anos e valor residual de 20% 265,48
Manutengdo (adotado 0,5% a. m.) 99,55
Valor mensal Depreciagdao + Manutengao (total tabela Il) 365,03
Valor total (Tabela | + Tabela Il) 69.099,75
Valor Mensal Por Empregado 719,79

Fonte da pesquisa: www.bancodeprecos.com.br
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EPI's

- Qtd. Necessariapor | Valor Unitario Valor Total Valor Total Mensal
Descrigao

Posto (Anual) Proposto Anual Proposto Proposto

Mascara Facial Descartavel (prote¢do contra Covid-19) 360 RS 1,24 RS 446,40 RS 37,20
Alcool em gel 70% (und 500ml) 12 RS 7,55 RS 90,60 RS 7,55
Oculos de Protegdo 2 RS 3,66 RS 7,32 RS 0,61
Boné Tipo Arabe 2 RS 18,53 RS 37,06 RS 3,09
Bota Antiaderente 2 RS 40,85 RS 81,70 RS 6,81
Luvas de protecdo de borracha nitrilica ou latex 2 RS 5,08 RS 10,16 RS 0,85
Total Unitario por Posto Servente de Limpeza RS 56,11

Fonte da pesquisa: www.bancodeprecos.com.br
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UNIFORMES

. Qtd. Necesséaria por Valor Unitario Valor Total Valor Total Mensal
Descricao

Posto (Anual) Proposto Proposto Proposto

Calca Comprida com Elastico e Corddo, em Gabardine 4 RS 95,13 RS 380,52 RS 31,71
Camisa Malha Fria, com Gola Esporte, com Emblema da Empresa 4 RS 31,89 RS 127,56 RS 10,63
Cracha de identificagdo, fabricado em pvc, com fita para crachd em nylon, 2 RS 1,16 RS 2,32 RS 0,19
Meia em 100% Algod3o, Tipo Soquete. 4 RS 9,70 RS 38,80 RS 3,23
Bota Preta Emborrachada, Cano Curto ou Médio, com Solado Baixo 2 RS 30,77 RS 61,54 RS 5,13
Total Unitario por Posto Servente de Limpeza R$ 50,89

Fonte da pesquisa: www.bancodeprecos.com.br
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - INTERIOR

Quantidade de Postos de Servico | 22
Tabela | - MATERIAIS DE LIMPEZA
Iltem Especifica¢do Qtd. Unidade Preg? r’n.edlo Valor total
unitdrio
1 Agua Sanitaria (1 Litro) 500 litro 2,02 1.010,00
2 Alcool Gel 65% (Und-500ml) 250 unid. 5,54 1.385,00
3 Alcool Gel 70% (Und-5L) p/ dispensers 30 Galao 53,33 1.599,90
4 Aromatizante, tipo spray, odorizador de ambiente (Und-360ml) 150 unid. 11,33 1.699,50
5 Cera liquida acrilica auto limpante (Galdo 5 Lt) 10 galdo 67,30 673,00
6 Desinfetante Liquido Concentrado Aromatizado (Galdo 5 Lt) 150 galdao 42,72 6.408,00
7 Detergente Liquido Biodegradavel (Und-500ml) 100 unid. 2,84 284,00
8 Esponja de Aco Fina (Pacote 852 G) 100 pacote 3,40 340,00
9 Esponja Dupla Face com dimensdes 115x77mm 100 unid. 1,19 119,00
10 [Inseticida Aerossol/Mata Insetos (Und-300ml) 100 unid. 10,15 1.015,00
11 |Limpador para Vidro (Frasco de 500ml) 154 unid. 5,23 805,42
12 |Limpador Multiuso (Galdo 5 Lt) 50 galdo 19,76 988,00
13 |Lustra Mdveis (Und-200ml) 100 unid. 3,83 383,00
14 |Pastilha Adesiva para Vaso Sanitdrio, 9g (cx com 3 und) 50 unid. 4,29 214,50
15 Pano de Chao, Branco, Tipo Saco, 70x40cm 100 unid. 4,53 453,00
16 |Pano de Limpeza, Descartavel, 60x33cm (Pacote 5 Und) 10 unid. 5,29 52,90
17 |Papel Higiénico, Folha Dupla, Branco (Fardo com 64 rolos, sendo 16 Pacotes com 04 Und) 13 fardo 69,93 909,09
18 |Papel Higiénico Industrial, 300mx10cm (Fardo com 8 rolos) 7 fardo 56,30 394,10
19 |Papel Toalha, Folha Dupla (Pacote com 2 rolos) 77 pacote 5,13 395,01
20 |[Soda Cdustica (1Kg) 7 unid. 26,00 182,00
21 [Sabdo em Barra 200Gr Und (Pacote 5 Unid) 30 unid. 7,30 219,00
22 [Sabdo em P6 (1Kg) 77 unid. 5,16 397,32
23 |Sabonete Liquido c/Glicerina (Galdo 5 Litros) 10 galdo 24,02 240,20
24 |Saco de Lixo - 30 Lts (Pacote com 10 Und) 100 pacote 1,41 141,00
25 [Saco de Lixo - 100 Lts (Pacote com 5 Und) 200 pacote 10,26 2.052,00
26 |Saco de Lixo - 200 Lts (Pacote com 5 Und) 100 pacote 4,59 459,00
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27 |Flanela de limpeza, 30x58cm 44 unid. 3,75 165,00
28 [Luva de protecgdo, material em latex, tamanho grande. 28 par 6,98 195,44
29 Balde de plastico de 10 Litros 24 unid. 10,40 249,60
30 Desentupidor de Vaso Sanitario 7 unid. 10,83 75,81
31 Pa de Lixo em plastico, medindo aproximadamente 21,5x26,5x10cm, de Cabo em madeira de 94 unid. 11,22 269,28
80cm.
32 |Vassoura de Piagava, com cabo de madeira, e cerdas de 40cm. 24 unid. 23,07 553,68
33 |Vassoura de Pélo Macio, com aproximadamente 30cm, cabo em madeira longo. 24 unid. 24,81 595,44
34 |Rodo Médio 24 unid. 6,94 166,56
35 Escova de Lavar Pano, em nylon, material em plastico no formato oval. 7 unid. 2,45 17,15
36 Escova para Lavar Vaso Sanitario, cabo em plastico. 14 unid. 4,87 68,18
Total Mensal para tabela | 25.175,08
Valor Total (Anual) para Tabela | 302.100,96
Tabela Il - EQUIPAMENTOS
Item Especificacao Qtde unidade Pregt') r’nfedlo Valor Total
unitario
1 Escada de Abrir (07 Degraus) 4 unid. 247,66 990,64
2 Rastelo (Ciscador) para Folhas 5 unid. 37,39 186,95
3 Extensdo Elétrica de 40 Metros 4 unid. 306,63 1.226,52
4 MOP 11 unid. 119,01 1.309,11
5 Dispenser de parede para dlcool em gel capacidade para 1 litro 30 unid. 32,41 972,30
6 Aspirador de P6/Agua, com no minimo: 20L de capacidade, poténcia de 1200W e 110V. 6 unid 655,67 3.934,02
. Enceradeira Industrial, com no minimo: Motor 1,0HP, Poténcia de 760W, funcdo lavar e lustrar, 4 unid. 2.256,51 9.026,04
voltagem de 110/220V
8 Lavadora de Alta Pressdo Comercial, com no minimo: Mangueira de alta pressao, Vazdo de 4dgua de 8 unid. 689 86 5 518 88
360 I/h, Poténcia de 1.650W, 110/220V ’ B
Total Tabela Il 23.164,46
Depreciacdo (conf. IN/SRF n2 162, de 31/12/1998): 5 anos e valor residual de 20% 308,86
Manutengdo (adotado 0,5% a. m.) 115,82
Valor mensal Deprecia¢do + Manutencgao (total tabela Il) 424,68
Valor total (Tabela | + Tabela I1) 25.599,76
Valor Mensal Por Empregado 1.163,63

Fonte da pesquisa: www.bancodeprecos.com.br
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SERIE DE PREGOS COLETADOS

Tabela | - MATERIAIS DE LIMPEZA
e Preco médio
Item Especificacao L.
unitario
1  |Agua Sanitaria (1 Litro) 2,02
2 Alcool Gel 65% (Und-500ml) 5,54
3 Alcool Gel 70% (Und-5L) p/ dispensers 53,33
4 Aromatizante, tipo spray, odorizador de ambiente (Und-360ml) 11,33
5 Cera liquida acrilica auto limpante (Galdo 5 Lt) 67,30
6 Cera liquida acrilica para granito (Galdo de 5Lt) 159,16
7 Desinfetante Liquido Concentrado Aromatizado (Galdo 5 Lt) 42,72
8 Detergente Liquido Biodegradavel (Und-500ml) 2,84
9 Esponja de Aco Fina (Pacote 852 G) 3,40
10 |Esponja Dupla Face com dimensdes 115x77mm 1,19
11 |Inseticida Aerossol/Mata Insetos (Und-300ml) 10,15
12 |Limpador para Vidro (Frasco de 500ml) 5,23
13 |Limpador Multiuso (Galdo 5 Lt) 19,76
14  |Lustra Moveis (Und-200ml) 3,83
15 Pastilha Adesiva para Vaso Sanitario, 9g (cx com 3 und) 4,29
16 Pano de Ch3o, Branco, Tipo Saco, 70x40cm 4,53
17 |Pano de Limpeza, Descartavel, 60x33cm (Pacote 5 Und) 5,29
18 |Papel Higiénico, Folha Dupla, Branco (Fardo com 64 rolos, sendo 16 Pacotes com 04 Und) 69,93
19 |Papel Higiénico Industrial, 300mx10cm (Fardo com 8 rolos) 56,30
20 |Papel Toalha, Folha Dupla (Pacote com 2 rolos) 5,13
21  |Soda Caustica (1Kg) 26,00
22 |Sab3o em Barra 200Gr Und (Pacote 5 Unid) 7,30
23 |Sabdo em P6 (1Kg) 5,16
24  |Sabonete Liquido c/Glicerina (Galdo 5 Litros) 24,02
25 |Saco de Lixo - 30 Lts (Pacote com 10 Und) 1,41
26 |Saco de Lixo - 100 Lts (Pacote com 5 Und) 10,26
27  |Saco de Lixo - 200 Lts (Pacote com 5 Und) 4,59
28 |Flanela de limpeza, 30x58cm 3,75
29 Luva de protecdo, material em latex, tamanho grande. 6,98
30 |Balde de plastico de 10 Litros 10,40
31 |Desentupidor de Vaso Sanitério 10,83
32 Pa de Lixo em plastico, medindo aproximadamente 21,5x26,5x10cm, de Cabo em madeira 1122
de 80cm. !
33 |Vassoura de Piagava, com cabo de madeira, e cerdas de 40cm. 23,07
34 |Vassoura de Pélo Macio, com aproximadamente 30cm, cabo em madeira longo. 24,81
35 |Rodo Médio 6,94
36 |Escova de Lavar Pano, em nylon, material em plastico no formato oval. 2,45
37 Escova para Lavar Vaso Sanitério, cabo em plastico. 4,87
Tabela Il - EQUIPAMENTOS
e Preco médio
Item Especificacao .
unitario
1 Escada de Abrir (07 Degraus) 247,66
2 Rastelo (Ciscador) para Folhas 37,39
3 Extensdo Elétrica de 40 Metros 306,63
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4 MOP 119,01

5 Dispenser de parede para alcool em gel capacidade para 1 litro 32,41

6 Aspirador de P6/Agua, com no minimo: 20L de capacidade, poténcia de 1200W e 110V. 655,67

7 Enceradeira Industrial, com no minimo: Motor 1,0HP, Poténcia de 760W, funcdo lavar e 225651
lustrar, voltagem de 110/220V !
Carro funcional de limpeza, com dimensdes aproximadas de 116x57x100cm (CxLxA), corpo

8 em polipropileno de facil higienizacdo, com saco para recolhimento de lixo, capacidade de 649,63
200L, com espago para condicionamento de ferramentas/acessérios, com rodas
emborrachadas para deslocamento

9 Lavadora de Alta Pressao Comercial, com no minimo: Mangueira de alta pressdo, Vazdo de 639 86
agua de 360 I/h, Poténcia de 1.650W, 110/220V !

Tabela Il - UNIFORMES
Item Especificacao Preg? |’11.ed|o
unitario

1 Calga Comprida com Elastico e Corddo, em Gabardine RS 95,13

2 Camisa Malha Fria, com Gola Esporte, com Emblema da Empresa RS 31,89

3 Frachlé de identificagdo, fabricado em pvc, com fita para cracha em nylon, com clips RS 1,16
jacaré.

4 Meia em 100% Algod3do, Tipo Soquete. RS 9,70

5 Bota Preta Emborrachada, Cano Curto ou Médio, com Solado Baixo RS 30,77

Tabela IV - EPI'S
Item Especificacao Preg? |’11'ed|o
unitario

1 Mascara Facial Descartavel (protecdo contra Covid-19) RS 1,24

2 Alcool em gel 70% (und 500ml) RS 7,55

3 Oculos de Protecéo RS 3,66

4 Boné Tipo Arabe RS 18,53

5 Bota Antiaderente RS 40,85

6 Luvas de protecdo de borracha nitrilica ou latex RS 5,08

Fonte da pesquisa: www.bancodeprecos.com.br
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