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TERMO DE REFERENCIA

1.0 -DO OBJETO:

1.1 Contratacdo emergencial de empresa especializada para prestacdo de servicos de locacdo de
veiculos tipo Van, sob regime de fretamento continuo, para atender a demanda da Secretaria de Estado da
Educagdo e da Cultura de Sergipe — SEDUC, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 - Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo apropriado do
sistema eletronico com o VALOR MENSAL e TOTAL dos servigos.

1.3 - Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza,
impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

1.4 — Deverao ser observadas, para elaboragdo da proposta, todas as obrigagdes referentes aos servigos
contidas no Anexo I deste termo de referéncia que influenciem na composi¢cdo dos precos.

. . Valor
Item Objeto Unidade | Quant. Mensal Valor Anual

Locacdo de veiculos tipo Van, com ar-
condicionado, com motorista, com no
01  minimo 12 (doze) lugares para atender a] Unid. 50
demanda dos setores administrativos da
Secretaria de Estado da Educacdo e da
Cultura de Sergipe — SEDUC

2.0 — DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

2.1 — O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1(um) ano contados a partir da sua assinatura, conforme art.
75, inc. VIII, com clausula resolutiva até que seja concluido o procedimento licitatério em andamento.

2.2 — O prazo para assinatura do contrato serdo de 3 (trés) dias tteis.

3.0- FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
3.1-Necessidade de urgéncia na contratagdo, visto que atualmente existe o processo licitatério n°
34085/2023 que ainda nao foi finalizado e o contrato n® 86/2019 expirou no dia 21/11/2023, fazendo-se
necessaria essa contratacdo emergencial.

A Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura - SEDUC contempla, em sua estrutura, agdes
administrativas, as quais viabilizam a prestacdo de servigos educacionais em todos os municipios de
nosso Estado, tornando fundamental o deslocamento dos profissionais que acompanham tais acoes, €, por
conseguinte, faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada em locacdo de veiculos tipo van
para atender as demandas das escolas da rede publica.

4.0- DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA

DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

4.1 Locacdo sob o regime de fretamento continuo de 50 (cinquenta) veiculos tipo Van, com ar-
condicionado e motorista.

[tem [Descricdo lQuant. [UNIDADE |[Estimativa individual de]
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ercurso mensal (Km)

Locacao de veiculos tipo Van, com|
ar-condicionado, com motorista,
com no minimo 12 (doze) lugares
para atender a demanda dos setores UNID. 3.000

. : . 50
administrativos da Secretaria de
Estado da Educacdo ¢ da Cultura -
SEDUC.

01

4.2 Os lances a serem ofertados devem ser realizados pelo preco total do lote.

4.3 A quilometragem apresentada acima ¢ meramente estimativa, mutavel, de modo que ndo constituem
obrigacdo de efetivagdo por parte da SEDUC e eventual alteragao detém o condao de alterd-la a menor ou
a maior, de acordo com as necessidades de atendimento desta secretaria, visto que os servigos de locacao
serdo executados no regime de quilometragem livre.

4.4 Para os veiculos, os requisitos exigidos sao:

VAN equipada com ar-condicionado, com capacidade para 12 (doze) passageiros, movido a diesel, com
motorista, possuindo no maximo 05 (cinco) anos de uso, no momento da contratacdo, que atendam as
exigéncias do Cddigo de Transito Brasileiro e alteragdes, e conforme especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia;

5.0- REQUISITOS DA CONTRATACAQO
Sustentabilidade:

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis:

5.1.1. A empresa contratada devera prezar pela promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel,
adotar os critérios e praticas de sustentabilidade, em especial os estabelecidos no art. 4° do decreto
7.746/2012, sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

I - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

IT — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

IIT — maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V — maior vida util ¢ menor custo de manutencao do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

5.1.2. Devera ser observada, ainda, a Instru¢do Normativa (IN) SLTI/MPOG N° 01, de janeiro de 2010 e
atos normativos editados pelos 6rgdos de protecdo ao meio ambiente.

5.1.3. Devera ser observada, ainda, o inciso XI, art. 7° da Lei n°® 12.305, de 02 de agosto de 2010.
Art. 5° No que for aplicavel, poderd exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:
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I — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 ¢ 15448-2;

II — que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional
de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de
menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

IIT — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com
o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegdo durante
o transporte € 0 armazenamento; €

IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDE?5).

5.1.3. Na execucdo dos servigos objeto deste termo de referéncia a empresa contratada deverd
obrigatoriamente promover as praticas de sustentabilidade ambiental, conforme o disposto na Instrucao
Normativa n° 01/2010 da SLTI/MPOG, e adota préaticas sustentaveis, quando couber;

5.1.4. Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies € objetos inanimados que obedecam as
classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

5.1.5. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido na Lei n° 8.947, de
30 de dezembro de 2021, no Estado de Sergipe;

5.1.6. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.7. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a

execucao de servigos;

5.1.8. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para redu¢do de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

5.1.9. Prover a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢do CONAMA; e

5.1.10. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

Subcontratacgdo

5.2 Admite-se a subcontratacdo parcial do objeto, desde que em percentual maximo de 20% (vinte por
cento) do valor do contrato firmado, e mediante prévia aprovacdo da subcontratacdo pela Secretaria de
Estado da Educacao e da Cultura, por meio de simples despacho ou outro meio idoneo.

5.2.1 No pedido de autorizagdo para subcontratar parcela do objeto, o contratado deve indicar, de forma
precisa e detalhada: o(s) subcontratado(s) e quais parcelas do objeto serdo transferidas;

5.2.2 O responsavel pelo deferimento ou nao do pedido de subcontratagdo ¢ a autoridade da Secretaria de
Estado da Educacgao e da Cultura signatéria do instrumento contratual.

5.2.3 O responsavel pela fiscalizacdo do contrato deverd ser comunicado prontamente no caso de
deferimento da subcontratagdo para que possa exercer plenamente suas atribuigdes.

5.2.4 Sao inafastaveis as responsabilidades contratuais e legais do contratado, que permanecerd, perante
a Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura, totalmente responsavel pela execucao do objeto do
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contrato, sob qualquer aspecto enfocado, ndo podendo em nenhuma hipétese elidir sua responsabilidade
alegando subcontratacgao.

5.2.5 A subcontratagdo sera formalizada, pelo contratado junto ao subcontratado, por instrumento
independente, apos prévia e expressa anuéncia do Contratante.

5.2.6 As regras estabelecidas entre o contratado e o subcontratado ndo modificardo as obrigacdes
contratuais e legais entre a Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura e o contratado, sendo nula
qualquer cldusula que, por ventura, disponha de forma contrdria, transferindo ou isentando
responsabilidades do contratado.

5.2.7 Os pagamentos continuardo sempre sendo efetuados ao contratado e nunca diretamente ao
subcontratado.

5.2.8 Todas as obrigagdes dirigidas ao contratado, desde que previstas no edital da licitacdo e/ou no
instrumento de contrato, sdo aplicaveis ao subcontratado.

5.2.9 As especificacdes dos veiculos tipo VAN previstas neste Termo de Referéncia aplicam- se, também,

aos veiculos subcontratados, inclusive no tocante a idade méxima, que deve ser de 05 (cinco) anos de
fabricacao contados a partir da data do 1° (primeiro) licenciamento.
Garantia da contratacao

5.3 A contratada devera prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, podendo optar por fianca-bancéria, seguro-garantia ou cau¢do em dinheiro ou em
titulos da divida publica, conforme art. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021.

6.0-MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucio

6.1 Os servigos serdo prestados de acordo com este Termo de Referéncia.

6.2 O inicio da prestacao dos servicos se dard em até 10(dez) dias corridos apos a assinatura do contrato,
tendo em vista a necessidade de realizacdo de vistoria nos veiculos que serdo disponibilizados pela
CONTRATADA.

6.3 A duracdo da prestagdo de servicos, pela empresa CONTRATADA tera inicio das 07h as 17h, de
segunda a sexta-feira.

6.3.1 Quando as atividades excederem o periodo acima mencionado, a CONTRATADA devera designar
motorista para o cumprimento do horario estabelecido pela CONTRATANTE, ficando responsavel pelo
pagamento de eventuais horas extraordinarias.

6.3.2 Em havendo atividades que excedam o hordrio de expediente normal de trabalho, a
CONTRATANTE devera comunicar previamente a CONTRATADA, por escrito, com antecedéncia
minima de 24 horas.

6.3.3 Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos relativos ao cumprimento
integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, taxas,
transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios;

6.3.4 O quantitativo de veiculos contratados ¢ estimado, estando a Administracio desobrigada de
requisitar, enquanto viger o contrato, o numero total de veiculos indicado neste Termo de Referéncia;
6.3.5 A execucdo devera ser realizada durante o prazo de vigéncia estabelecido;

6.4 FRANQUIA DE QUILOMETRAGEM

6.4.1 Em cumprimento ao art. 8°, inciso IX do Decreto Estadual n°® 26.651/2009, os veiculos terao

Rua Gutemberg Chagas, 169, DIA - CEP: 49040-780 - Aracaju / SE
Fone: 3179-8875 www.seduc.se.gov.br
e-DOC+ Documento Virtual vélido conforme Decreto N° 40.394/2019



POEVIR

iy,
w

=

g
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUC.ﬁ.Gﬁ.D E DA CULTURA
Pagina 5 de 22

franquia livre de quilometragem,;
6.4.2 Os veiculos terdo franquia livre de quilometragem e apenas uma estimativa individual de percurso
mensal.

6.5 TIPO DE COMBUSTIVEL E TEMPO DE USO

6.5.1 Os veiculos deverdo ser movidos a diesel, o qual serd fornecido pela CONTRATANTE;

6.5.2 Os veiculos deverdo ter no maximo 05 (cinco) anos de fabricagdo contados a partir da data do 1°
(primeiro) licenciamento.

6.6 TIPO DE FRETAMENTO

6.6.1 Todos os veiculos serdo locados sob regime de fretamento continuo.

6.7 IDENTIFICACAO DOS VEICULOS

6.7.1 Todos os veiculos serdo identificados com a marca e logotipo do Poder Executivo Estadual,

verificadas as normas vigentes para tal, sendo os custos dessa acao pagos pela CONTRATADA.

Local da prestacao dos servigos

6.8- Os servigos serao prestados nos enderecos constantes do anexo III das 07 h as 17 h, de segunda a
sexta-feira, conforme demanda da contratante.

Materiais a serem disponibilizados

6.9-Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no ANEXO II,
promovendo sua substitui¢do quando necessario.

6.10 -Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n® 14.133, de 2021)

6.11-0O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

7.0-MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1-O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

7.2-Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3-As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4-0O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.5-Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugdao da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicdveis, dentre outros.

7.6-A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.7-0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao;
7.7.1-0 fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
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relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

7.7.2-1dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

7.7.3-0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.7.4- No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7.5.-0 fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual;
7.7.6-O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.8-O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

7.8.1-Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.9-O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

7.9.1-O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, € anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.9.2-0 gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
7.9.3-0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 221
do Decreto Estadual n°® 342/2023;

7.10-0O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou prorrogacao contratual.

7.11-0O gestor do contrato devera elaborard relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
Objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7.12-O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formaliza¢do dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.
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8.0- PAGAMENTO

8.1 Para efeito de pagamento a CONTRATADA deverd apresentar, no primeiro dia Util do meés
subsequente ao da prestacdo do servico, relatdrio detalhado dos servigos prestados, contendo: datas,
periodos, localidades percorridas e demais informagdes que se fizerem necessarias;

8.1.1 O Fiscal do contrato analisara o relatorio para constatacdo da efetividade do servigo prestado,
autorizado a emissao do respectivo documento fiscal ou determinando sua correcao, se for o caso;

8.1.2 Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengdo do ISSQN nos casos previstos na legislacdo do
municipio competente para arrecadacao do tributo;

8.1.3 Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranca, prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, perante o Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS, o FGTS-CRF, assim como a Certiddo Conjunta da RFB e a certidao
negativa de débitos trabalhistas;

8.2 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

8.3 Nao haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado;

8.4 O preco sera irreajustavel;

8.5 Garante-se ao Contratado o direito de manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
nos termos do art. 127 e seguintes do Decreto Estadual n°® 342/2023, a ser efetivado por meio de Termo
Aditivo;

8.6 Nos casos em que houver possibilidade de prorrogacao do contrato, a Administracdo podera repactuar
com 0 CONTRATANTE, com vistas a obtencao de precos e condi¢des mais vantajosas;

8.7 O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura — SEDUC.

8.8 O pagamento dos servicos sujeitar-se-a a efetiva prestacdo destes, isto €, a Administracdo ndo estd
obrigada ao pagamento do valor integral mensal caso os servicos ndo sejam também prestados em sua
totalidade, de modo que a Administragdo podera pagar frac¢des do valor integral mensal de acordo com
os servigos prestados e em observancia a carga horaria destes;

8.9 O pagamento fracionado de que tratam dos itens anteriores sera calculado levando-se em consideragdo
a propor¢do entre o numero de dias uteis do més de referéncia e aqueles em que efetivamente houve a
disponibilizagdo dos veiculos;

8.10 Fornecer a CONTRATANTE, sempre que solicitado, os originais ou coOpias devidamente
autenticadas dos seguintes documentos em midia:

a) Copias da Folha de Pagamento de cada trabalhador que esteja prestando ou que tenha
prestado servigos nas unidades da Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura, assinados pelos
mesmos;

b) Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada aos trabalhadores
prestando ou que tenha prestado servigos nas unidades da Secretaria de Estado da Educagao e da Cultura;
c) Copia dos recibos de vales-transportes e alimentagdo de cada trabalhador prestando ou que

tenha prestado servicos nas unidades da Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura, em caso da
contratada fornecer o beneficio alimenticio, por intermédio de outra empresa que trabalhe com cartdo
magnético, deverd apresentar copias dos respectivos comprovantes de créditos disponiveis nos cartoes
dos referidos funcionarios;

d) Copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servigos nas unidades da Secretaria de Estado da Educac¢do e da Cultura;
e) Copia do pagamento de férias ou verbas rescisorias de todos os empregados estejam, ou

estiveram prestando servi¢o nas unidades da Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura;
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f) Certiddes negativas de débitos atualizadas perante as Fazendas Estadual e Municipal, junto
ao INSS, FGTS, assim como a Certidao Conjunta da RFB e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
g) Copia da GFIP e seu comprovante de recolhimento;

h) Copia da SEFIP, que deve constar o nome de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servigos nas unidades da Secretaria de Estado da Educac¢do e da Cultura;

1) Copia da GPS e seu comprovante de pagamento.

Prazo de pagamento

8.11 O pagamento sera consolidado mensalmente apds liquidacdo da despesa por meio de crédito em
conta-corrente indicada pela CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo de
Nota Fiscal/Fatura entregue ao protocolo central da SEDUC, devidamente atestada pelos diretores das
Regionais de Educagao respectivas e ratificada pelo Fiscal do Contrato;

8.12 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

9.0-FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de sele¢io e critério de julgamento da proposta

9.1-O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA, na forma
ELETRONICA, fundamentada no Art. 75, inciso VIII, de Lei Federal n° 14.133/2021, com adogdo do
critério de julgamento pelo menor preco por item.

10-OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Compete a Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem necessarios
0S Servicos;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execucao dos servicos;

c¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos contratados,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou irregularidades observadas;

d) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

11-OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Consistem em obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA

11.1.1 Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe 8 CONTRATADA, além das obrigagdes constantes
neste Projeto Basico e daquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos diplomas federal e
estadual sobre licitacoes:

11.1.2 Manter durante toda a execug¢do do Contrato, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagdo;

11.1.3 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SEDUC ou a terceiros decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo do Contrato ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento pela Contratante;

11.1.4 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do Contrato;

11.1.5 Nao realizar subcontratacdo, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

11.1.6 Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da CONTRATANTE;

11.1.7 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, ou
quaisquer outros que vierem a substitui-los, altera-los ou complementé-los;

Rua Gutemberg Chagas, 169, DIA - CEP: 49040-780 - Aracaju / SE
Fone: 3179-8875 www.seduc.se.gov.br
e-DOC+ Documento Virtual vélido conforme Decreto N° 40.394/2019



POEVIR

iy,
w

=

g
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADOD
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUC.ﬁ.Gﬁ.D E DA CULTURA
Pagina 9 de 22

11.1.8 Disponibilizar os veiculos nos locais e horarios fixados pela CONTRATANTE, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir os servicos conforme o
estabelecido;

11.1.9 Apresentar ao Fiscal do Contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados
destinados a prestar os servi¢os contratados, acompanhados de copias da Carteira de Identidade, Carteira
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacio e CPF, bem como endere¢o n° de telefone, devendo ser
atualizados em casos de substituicdes, dando-se igualmente prévio conhecimento das alteracdes
porventura advindas.

11.1.10 Exigir de seus empregados que se mantenham uniformizados e identificados por crachds com
fotografias recentes, sem qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

11.1.11 Fornecer aos empregados vale-alimentacdo/refei¢do, vale-transporte, e/ou qualquer outro
beneficio, considerando o disposto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e na Convencao Coletiva
de Trabalho, da categoria.

11.1.12 Fazer com que seus empregados cumpram, rigorosamente, todas as suas obrigagdes e boa técnica
nos Servicos.

11.1.13 Efetuar a substituicao do motorista, de imediato, em eventual auséncia.

11.1.14 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados ao pagamento da
fatura, pela Secretaria de Estado da Educacao e da Cultura.

11.1.15 Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevengao de acidentes.
11.1.16 Disponibilizar veiculos com monitoramento e rastreamento desde o inicio da execucdo dos
Servigos;

11.1.17 Disponibilizar acesso ao sistema de monitoramento e rastreamento ao Chefe da Divisdo de
Transportes;

11.1.18 Apresentar mensalmente relatorios de monitoramento e rastreamento, salvos em midia e
armazenadas em capa tipo envelope com janela transparente;

11.1.19 Disponibilizar dentro do prazo de 30(trinta)dias,a contar da solicitacdo, veiculos com adaptagao
para cadeirantes, quando houver necessidade;

11.1.20 Comunicar a CONTRATANTE, quando da transferéncia e/ou retirada e substituigdo de
motoristas dos itinerarios ou dos servicos;

11.1.21 Observar as normas relativas a seguranga da viagem e ao conforto dos passageiros, bem
como cumprir a legislagdo de transito e de trafego rodovidrio;

11.1.22 Obedecer na execugao ¢ desenvolvimento do seu trabalho, as determinagdes da Lei n.° 6.514, de
22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e suas alteragdes, além de outra legislacdo técnica vigente e as normas e procedimento internos
da CONTRATANTE, de engenharia de seguranca, medicina e meio ambiente do trabalho, que sejam
aplicaveis a execucao especifica da atividade, apresentando:

11.1.22.1 Cépia dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e de Prevengdo dos
Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n.° 07 e 09, respectivamente, da
Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme
determina a Lei Federal n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 ¢ instalando ¢ mantendo os Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SEESMT) e Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes - CIPA, considerando o niimero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel
cumprimento da legislagdo em vigor;

11.1.22.2 Comunicar ao preposto da CONTRATANTE, conforme o caso requeira, sobre fatos como obras
e/ou impedimentos tempordrios € mudangas no sentido de trafego, que impliquem na alteracdo de

Rua Gutemberg Chagas, 169, DIA - CEP: 49040-780 - Aracaju / SE
Fone: 3179-8875 www.seduc.se.gov.br
e-DOC+ Documento Virtual vélido conforme Decreto N° 40.394/2019



POEVIR

iy,
w

=

g
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAG&.D E DA CULTURA
Pagina 10 de 22

itinerarios e horarios;

11.1.22.3 Arcar com as despesas relativas a troca de 6leo, lubrificantes e demais suprimentos e lavagem
dos veiculos, necessarios ao fiel cumprimento do objeto sob o contrato.

11.1.22.4 Realizar manutengdo preventiva na periodicidade recomendada pela boa técnica e de acordo
com as especificacdes do fabricante, mantendo os veiculos em perfeitas condi¢des de seguranga, limpeza
e higiene;

11.1.22.5 Substituir de imediato e de forma automética, os veiculos que ndo estejam enquadrados
conforme especificado no Codigo de Transito Brasileiro;

11.1.22.6 Substituir o veiculo, a qualquer tempo, caso se faga necessario, por motivo de abalroamento,
reparos mecanicos, ma conservacao, sem condicdes de seguranga, higiene ou limpeza. A
CONTRATANTE poderéd inspecionar regularmente os veiculos e, se constatar alguma irregularidade,
notificard a CONTRATADA.

11.1.22.7 Substituir o veiculo, quando solicitado por escrito pela CONTRATANTE, no prazo maximo de
01 (um) dia util, a partir do recebimento da notificagao.

11.1.22.8 Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhado
a CONTRATANTE os motoristas com funcdes legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, com
experiéncia minima de 06 (seis) meses na fungao;

11.1.22.9 Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se que os mesmos manterdo o devido respeito e cortesia, no relacionamento com o pessoal
da CONTRATANTE, observando o controle do regimento do trabalho e descanso dos motoristas,
acompanhando e comprovando sua satde fisica e mental;

11.1.22.10 Nao permitir que qualquer motorista se apresente ao servico com sinais de embriagues ou sob
efeito de substancia toxica;

11.1.22.11 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando- se
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato;

11.1.22.12 Providenciar treinamento e reciclagens necessdrios para garantir a execucdo dos trabalhos
dentro dos niveis de qualidade desejados;

11.1.22.13 Manter controle de freqiiéncia/pontualidade, de seus empregados;

11.1.22.14 Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades,
submetidos previamente a aprovagdo da CONTRATANTE. Os custos de qualquer um desses itens de
uniforme e equipamentos nao poderdo ser repassados aos seus empregados;

11.1.22.15 Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave nao devera ser mantido em servigo;

11.1.22.16 Atender, de imediato, as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos;

11.1.22.17 Comunicar 8 CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento, substituicdo ou inclusdo de
qualquer elemento da equipe que esteja prestando servicos a CONTRATANTE. No caso de substitui¢ao
ou inclusdo, a CONTRATADA anexara os respectivos curriculos, ficando a cargo da CONTRATANTE
aceita-los ou nao.

11.1.22.18 Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de
terceiros, inclusive franquia do seguro completo, bem como danos pessoais aos seus ocupantes ou a
terceiros, de sua responsabilidade;

11.1.22.19 Responsabilizar-se civil e criminalmente, pelos danos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes da execucao do contrato;

Rua Gutemberg Chagas, 169, DIA - CEP: 49040-780 - Aracaju / SE
Fone: 3179-8875 www.seduc.se.gov.br
e-DOC+ Documento Virtual vélido conforme Decreto N° 40.394/2019



POEVIR

iy,
w

=

g
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADD
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAG&.D E DA CULTURA
Pagina 11 de 22

11.1.22.20 Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito, bem como as tarifas rodovidrias e
hidroviarias, durante a execucao do contrato;

11.1.22.21 Disponibilizar veiculos e empregados em quantidade necesséria para garantir a prestagdo dos
servicos nos horarios contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

11.1.22.22 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitagdo/qualificagdo na fase da licitacao;
11.1.22.23 Fazer seguro e manter as apolices vigentes dos seguros, contra terceiros e danos pessoais;
11.1.22.24 Manter coberto por apolices os seguros legalmente obrigatorios;

Prestar os esclarecimentos desejados, bem como, comunicar 3 CONTRATANTE, através do lider ou
diretamente quaisquer fatos ou anormalidade que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final dos servicos;

11.1.22.25 Apresentar a CONTRATANTE, quando exigido comprovante de pagamento de salérios,
apolices de seguros contra acidente de trabalho e apodlices de seguro completo e contra terceiros danos
pessoais, quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, relativas aos seus empregados que
estejam ou tenham estado a servigo da CONTRATANTE, por forca deste contrato;

11.1.22.26 Comprovar formagao técnica e especifica dos motoristas dos veiculos, através da habilitagdo e
pelos 6rgdos competentes, segundo as normas e leis de transito regulamentadas pelo DENATRAN
e DETRAN;

11.1.22.27 Permitir que a administragdo Publica, as custas da Contratada, proceda a identificacdo de cada
veiculo com adesivo escrito, a marca ¢ o logotipo do Poder Executivo Estadual, conforme as normas
vigentes concernentes as politicas de comunicagdo e marketing institucionais do Governo do Estado de
Sergipe;

11.1.22.28 Apresentar Autorizagdo de prestacdao de servicos de transporte intermunicipal de passageiros,
compativel com o objeto e de acordo com Resolugdes 10/2008, 11/2008 e 04/2012, emitida pela Diretoria
de Transportes — DITRANSP, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano — SEDURB/SE ou
pelo 6rgao competente da unidade da Federacdo em que se situar a CONTRATADA;

11.1.22.29 Atendendo ao disposto no art. 4°, § 3° do Decreto Estadual n® 26.651, de 19 de novembro de
2009, o emplacamento e o licenciamento dos veiculos utilizados pela CONTRATADA na execucao dos
servigos de que trata este Termo de Referéncia devera ser realizado no Estado de Sergipe;

11.1.22.30 Se a empresa vencedora do certame for de outro Estado, devera abrir uma filial em Aracaju
e/ou na regido da grande Aracaju, instalando estrutura administrativa e operacional, no prazo de até¢ 30
(trinta) dias ap6s a assinatura do contrato;

11.1.22.31 Assumir todas as despesas decorrentes de danos materiais causados aos veiculos ou bens de
terceiros, inclusive franquia do seguro de responsabilidade civil, bem como danos pessoais aos seus
ocupantes ou a terceiros, de sua responsabilidade.

11.1.2.32 Certificado de Vistoria Veicular para cada veiculo relacionado emitido pelo setor de vistoria do
DER/SE, conforme orientagdes deste departamento.

12. QUALIFICACAO TECNICA

12.1 Como condi¢do de habilitagdo, a empresa interessada em prestar os servigos objeto deste Termo de
Referéncia deverd comprovar ter qualificagdo técnica mediante apresentagdo de:

a) Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao para o
fornecimento, pertinente e compativel com o objeto da licitacdo, com a indicagdo de que a licitante ja
prestou servigcos de locagdo de vans, conforme especificagdo contida no item 4, em quantitativo minimo
de 20% (trinta por cento) da quantidade total estimada.
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b) Certificado de Registro Cadastral - CRC junto ao DER/SE.

¢) Certificado de Cadastro no Ministério do Turismo - CADASTUR

d) Certificado ou alvara de licenga para localiza¢do e funcionamento, fornecido pelo 6rgdo competente
onde se localiza a sede da empresa.

12.2 A licitante devera apresentar o registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA, exigido
apenas para as empresas que prestem servicos de locacdo de mao de obra — terceirizagdo — tendo como
atividade basica a administragao e selecdo de pessoal, privativa de técnico de administracdo, na forma do
art. 2°, inciso b, da Lei n® 4.769/1965.

13 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

13.1-Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante, expedida até 90 (noventa) dias antes da data de abertura da licitagao;
13.1.1-Caso a licitante esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o
acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a homologacao do plano de recuperagdo extrajudicial,
conforme o caso.

13.2 Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, observado o disposto no artigo 3° da Instru¢do Normativa RFB n°
1420/2013 quanto a obrigatoriedade de utilizagdo da Escrituragdo Contabil Digital — ECD;

13.2.1 Os documentos referidos no item 13.2 limitar-se-30 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

13.2.2 E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/ estatuto social. (vide Acorddo
TCU n° 484-12-2007 — Plenario)

13.2.3 Caso o fornecedor seja classificado como cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados
da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764/1971, ou de uma
declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

13.2.4 No caso de Microempreendedor Individual — MEI, deveré ser apresentada Declaracdo Anual do
Faturamento emitido pelo Portal do Empreendedor, no que couber.

13.3 Comprovagdo da boa situacdo financeira do fornecedor mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao
das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG= Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

LC= 3 .
Passivo Circulante
Rua Gutemberg Chagas, 169, DIA - CEP: 49040-780 - Aracaju / SE
Fone: 3179-8875 www.seduc.se.gov.br
e-DOC+ Documento Virtual vélido conforme Decreto N° 40.394/2019



POEVIR

iy,
w

=

g
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAG&.D E DA CULTURA
Pagina 13 de 22

13.3.1 Os fornecedores que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar capital ou
patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

13.3.1 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contdbil, acompanhada de memoria de calculo,
com duas casas decimais, desprezando-se as demais, constando o n° de registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, apresentada pelo fornecedor.

14 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A contratada que incorram nas infracdes previstas no art. 155 da Lei (Federal) n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, apuradas em regular processo administrativo, sujeitam-se as sang¢des previstas no art. 156
da mesma Lei.

14.2 Caso o CONTRATADO(A) descumpra total ou parcialmente o contrato celebrado com a
administracdo publica estadual, ou cometa qualquer das infragdes previstas nos artigos, 214, 215, 216,
217,2018 e 219 do Decreto Estadual n°® 342/2023 podera sofrer as seguintes sangdes:

14.2.1 - adverténcia;

14.2.2 — multa, observados os seguintes limites maximos:

a) multa de 0,5 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
fornecimento ou servigo nao realizado;

b) multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo cumprida, com o
consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

14.2.3 - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe, pelo prazo de até 3 (trés) anos;
14.2.4 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica.

14.3 - O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garantia prestada, retido dos pagamentos
devidos pela Administragcdo ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de conformidade
com a variacdo do [IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

14.4 - A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes serd realizada a partir do primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagao.
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ANEXO I AO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS’

*A planilha ¢ sugestiva e de livre

preenchimento, visto se tratar de documento acessorio que balizara os

precos ofertados. A empresa podera valer-se de outros modelos, desde que comprove coeréncia entre o
valor ofertado e informagdes essenciais para futuras repactuagdes.
MODULO 1 -CUSTOS FIXOS - MAO DE OBRA
SUB-MODULO 1 -COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ot

Composicdo da Remuneracio Valor (RS)

Salario Base

Gratificacao

[Adicional de periculosidade

lAdicional de insalubridade

I Adicional noturno

Hora noturna adicional

[Adicional de hora-extra

=] o] Il ] 1] o) BBl i

Outros (especificar)

Total da Remuneracio

RS-

SUB-MODULO 2 - BENEFICIOS

11 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

[Transporte

>T>

Desconto Transporte

B |Auxilio alimentagao (vales, cesta basica etc.)

C  ]Assisténcia médica

D JAuxilio creche

E  |Seguro de vida, invalidez e funeral

F  |Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios RS -

SUB-MODULO 3 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
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3.1 Encargos previdenciirios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS RS-
B [SESI OU SESC R$-
C |SENAI OU SENAC RS
D JINCRA R$-
E [Salario Educacio R$-
F |[FGTS RS-
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) RS-
H |[SEBRAE RS-
Total 33,80%
3.2 - 13° Salario e adicional de férias
3.2 13° Salario % [Valor (RS)
A |13° Salario RS-
B [Adicional de férias R$-
Subtotal RS-
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario R$-
Total R$-

Obs: Sugerimos o provisionamento mensal tanto do 13° Salario como para o 1/3 de férias.

3.3. - Afastamento maternidade

3.3 [Afastamento Maternidade % |Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade R$-
B [Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS-
Total R$-

3.4 - Provisao para Rescisao

3.4 |Provisio para Rescisio % |Valor (RS)
A ]Aviso prévio indenizado RS-
B [Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado RS-
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS-
D |Aviso prévio trabalhado RS-
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E [Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado RS-
F |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado RS-
Total: 0,00% |RS$-
3.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
3.5 |Composicdo do custo de Reposicao do Profissional Ausente % |Valor (RS)
A |Férias RS-
B |Auséncia por doenga R$-
C |Licenca paternidade R $-
D |Auséncias legais R$-
E |Auséncia por acidente de trabalho RS-
F |Outros (especificar)
Subtotal RS-
G [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo RS-
Total: RS-

Pagina 16 de 22

QUADRO RESUMO - SUB-MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3 |Sub-médulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

3.1 |Encargos Previdénciarios, FGTS e outras contribuicdes [RS$-
3.2 |13° (décimo terceiro) Salario R $-
3.3 |Afastamento Maternidade RS-
3.4 |Custo de Rescisdo RS-
3.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS-
3.6 |Outros (Especificar) RS

Total: RS-

Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

M3ao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

(R$)
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A |Sub-Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS-
B [Sub-Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS-
C [Sub-Modulo 3 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS-
Subtotal (A + B + C): RS-
SUB-MODULO 4 - CUSTOS FIXOS VEIiCULO
4.1 custos fixos do veiculo (anual) RS
A [Seguro obrigatério anual
B [[PVA
C _|[Licenciamento anual
D [Seguro obrigatério anual
IE  |Vistorias semestrais
F  [tacografo ou cronotacdgrafo
G |GPS anual
IH |Depreciagdo anual
I material biosseguranga e limpeza
J |Lavagem
K [Seguro de terceiros/passageiros
L [TOTAL
M |Custo por km (KMT)
SUB-MODULO 5 - DEPRECIACAO
5.1 Depreciacio unidade| anos ou valor
A lidade do veiculo (anos) anos
B |vida ttil do veiculo (anos) anos
C  [valor residual para o veiculo (anos) anos
D Ipreco médio do veiculo (FIPE) RS
E  [Depreciagio anual RS
IF  |Custo da depreciago por km RS
tabela de vida util e valor residual para o veiculo
categoria anos % ou decimal
leve 7 20% ou 1,4
pesado 10 15% ou 1,5
especial 12 10% ou 1,2
SUB-MODULO 6 - CUSTOS FIXOS INDIRETOS
6.1 Custos Indiretos | Soma alor (RS)
A |Custos Indiretos
A.l |deslocamento da garagem ao inicio da linha (ida e volta)
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deslocamento do final da linha (escola) ao ponto de descanso ou limpeza (ida e volta)
A2
A.3 |deslocamento para abastecimento
A.4 |deslocamento para vistoria
A.5 |custo de pedagio para deslocamento vistoria
A.6 |deslocamento para manutencao
A.7 |escritério contabilidade
A.8 [custo administrativo
A.9 |materiais
A.10 |outros

Quadro-resumo do Custo Fixo - Médulo 1

AlCusto com pessoal (sub-modulos 1,2 e 3) [R$

BlSub-modulo 4 - Custos fixos do veiculo

(Sub-Modulo 5 - Depreciagao RS-

DISub-Moédulo 6 - Custos Fixos Indiretos  [R$-
Subtotal (A + B + C + D): RS-
Valor total dos custos fixos: RS-

MODULO 2 - CUSTOS VARIAVEIS

2.1 Combustivel gasolina ou diesel
A [Preco do Litro RS

B [Média de consumo (km/litro) km/I

C  |km didrios percorridos (ida e volta) (KMT) km

D  [Custo Combustivel por dia

E |Custo total do combustivel (KMT) RS

F __ |Custo do combutivel por km RS
2 Pneus total
A numero de pneus

B |preco do pneu de la linha RS

C _|picos

D jnumero de recapagens considerando o (KMT)

E |valor da recapagem RS$

F |vida util do pneu com as recapagens em km

G |Custo total com pneus considerando o (KMT) RS

H [Custo dos pneus por km R$
2.3 Manutencio do veiculo (12 meses) RS
A [freios

B |borracharia

C _[6leos e fluidos

D [filtros

E |cambio

F  [sistema elétrico e bateria
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G Jsistema hidraulico e refrigeracdo
H loutros
I [Total
J  |Custo da Manutenciio por km (KMT)

24 Pedagio RS (diario)
A valor
B |considerar 200 dias letivos
C _ |Custo anual de pedagio por km (KMT)

Quadro-resumo do Moédulo 2
Custos Variaveis (RS)
A |Combustivel RS-
B__ |Pneus RS$
C |Manutengio RS-
D |Pedagio RS
Subtotal (A+ B + C + D): RS-
MODULO 3 - TRIBUTOS E LUCRO

3.1 Tributos e Lucro Soma Valor (RS)
A |Lucro %

B [Tributos 0,00%

B.1 [Tributos Federais (especificar) 0,00%

B.1.1 [PIS
B.1.2 |COFINS

B.2 [Tributos Estaduais (especificar)

B.3 |Tributos Municipais (especificar) 0,00%
B.3.1 [ISSQN
B.4 |Outros Tributos (especificar)
[Total
MODULO 4 - SOMA DOS MODULOS E APURACAO DO CUSTO POR KM

A MODULO 1|
B [MODULO 2
C__MODULO 3
D [RESULTADO (A+B+C)
E  |[KMT
F  [VALOR POR DIARIA [R$ Fator multiplicador (x1)* RS
G [VALOR POR TURNO |R$ RS
H |VALOR POR KM R$ RS
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* Fator_multiplizador podera ser apresentado pela proponente, caso aquela entenda poder aplica-
los a valores diferenciados proporcionais, sendo referéncia o mensal (fator multiplicador)

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

DADOS DA EMPRESA:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

Validade da Proposta: (Minimo de 90 dias)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de locagdo de veiculos tipo

Van, sob regime de fretamento continuo, para atender a demanda da Secretaria de Estado da Educacao e
da Cultura de Sergipe — SEDUC

LOTE 1

Valor | Valor | Valor

ITEM DESCRICAO Quant.| Unidade Unit. | Mensal | Anual

Locacdo de wveiculos tipo Van, com ar-
condicionado, com motorista, com no minimo 12
01 |(doze) lugares para atender a demanda dos setores| 50 UNID.
administrativos da Secretaria de Estado da
Educagao e da Cultura de Sergipe — SEDUC
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ANEXO III — LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICOS

Locais da Prestaciao dos Servicos

UNIDADES

ENDERECOS

Secretaria de Estado da Educacdo e da
Cultura de Sergipe — SEDUC

Rua Gutemberg Chagas - 169- Dia

Diretoria de Educacgdo de Aracaju -DEA

Rua laranjeiras 2037- CEP 49055- 3800 Bairro Getalio
vargas

Diretoria Regional de Educagao -DRE 01

R. M. do Herval, 152, Estancia - SE, 49200-000

Diretoria Regional de Educagao -DRE 02

Tv. Coronel Francisco Garcez, s/n - Centro, Lagarto -
SE, 49400-000

Diretoria Regional de Educagdo -DRE 03

Av Otoniel Déria — 456 — bairro Centro- Lagarto CEP:
49400-978

Diretoria Regional de Educagao -DRE 04

Av. Trancredo Neves, 447, Japaratuba - SE, 49960-000

Diretoria Regional de Educagdo -DRE 05

R. Des. Humberto Diniz Sobral, 1-123, Nossa Sra. das
Dores - SE, 49600-000

Diretoria Regional de Educagao -DRE 06

R. do Quartel, 1073, Propria - SE, 49900-000

Diretoria Regional de Educagao -DRE 07

Av Presidente Costa e silva — S/N — Bairro Centro -
Gararu CEP 49830-000

Diretoria Regional de Educagao -DRE 08

Avenida Coletora A — S/N — Marcos Freire — Galeria
Prémio — Nossa senhora do Socorro

Diretoria Regional de Educacao -DRE 09

Rua Senador Leite neto — 286 — Nossa Senhora da
Gloria

Biblioteca Publica Epifanio Déria

R. Vila Cristina - 13 de Julho, Aracaju - SE, 49020-150

Almoxarifado Central

Avenida Trancredo Neves, 3516, Jabotiana, Aracaju -
Se, 49095-000

Almoxarifado Dase

Rua Acre, 3616 Siqueira Campos, Aracaju - se

Garagem SEED

Avenida Maranhao, 860, Jos¢ Conrado de Aratjo,
Aracaju-Se, 49075-530

Conservatorio de Musicas de Sergipe

R. Boquim, 313 - Centro, Aracaju - SE, 49055-530
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